
  

 

 

 

သီလဝါအထ ူးစီူးပ  ူးရ ူးဇုန်  

ဧ ိယ (၂-၂) အရနောကပ်ိငုူ်း (အပိငုူ်း -၁ ) 

စီမံကနိ်ူးအတ က်  

ပပန်လည်ရန  ချထ ူးရ ူးလပုင်န်ူးစီမံချက ်

 

 

 

 

 

၂၀၁၉  ခုနှစ် စက် တ င်ဘ လ 

 

 

 န်ကုန် တိုင်ူးရေ သ က ကူီးအ စိုူး အ ဖ  ွဲ့ 



i 

မ  တိက  
အ တိရု က က်စ လံုူးမျ ူး 
ပဖည့််စ က် ှ င်ူးလ င်ူးခ ျက် မျ ူး 
            စ မျက်နှော 

အ ခန်ူး (၁) နိေါန်ူး .................................................................................................................. ၁ 
  ၁.၁  န ော က်ခံသမ ိုင် ်း .................................................................................................... ၁ 
  ၁. ၂  သီလဝါအ ထ ်းစီ်းပ ာ်းနရ်းဇို ် ၏ တည်န ရာ ............................................................. ၁ 
  ၁. ၃  စီမကံ  ််းဧရ ယာ တစ်ခိုလံို်း အ န ကာ င််း အ  ကမ် ်းဖျဉ််း န ဖာ ်ပပပခင််း ................................. ၂ 
  ၁. ၄  ဇို ်-ဘီ စီမကံ  ် ်းဧရ ယာ ၏ အ နကာ င်အ ထည်နဖာ ်န ာ င်ရွက်မည့်် အ စီအ စဉ် .......... ၃ 
  ၁. ၅  ဤပပ ်လညန် ရာ ချထာ ်းန ရ်းလိုပ်င ််းစီမခံ ျက်၏   ယ် ပယအ် တ ိုင််းအ တာ ............... ၄ 
  ၁. ၆  ဧရ ယာ (၂-၂)အန ော က်ပ ို င််း ( အ ပ ိုင််း-၁)၏  တည်န ရာ ............................................. ၇ 

အ ခန်ူး (၂) ရ ပမသိမူ်းဆ ညူ်းရ  ူးန ှင့််ပပန်လညရ် န  ချထ ူး မည့််အတိင်ုူးအ တ  ..........................၈ 
  ၂. ၁  သီလဝါအ ထ ်းစီ်းပ ာ်းနရ်းဇို ် စီမကံ  ််းဧရ ယာ ၏ အ နပခ အ န  .....................................၈ 
  ၂. ၂  ပပ ်လညန် ရာ ချထာ ်းရမည့်် အ တ ိုင််းအ တာ ...........................................................၉ 

အ ခန်ူး (၃) လ မှုစီူးပ  ူးရ  ူးဆ ိုင်   အ ချက်အ လက်မျ ူး  ........................................................ ၁၁ 
  ၃. ၁ ယခင်နကာ က်ယ ခ ့်သည့််  စ စ်တမ််းမျာ ်းနှင့််  လ မှုစီ်းပ ာ်း န ရ်းစစ်တမ််းန ကာ က်ယ ပခင် ်း . ၁၁ 
  ၃. ၂  အ နသ်းစ တ်တ ိုင် ်းတာ စစ်တမ််းနကာ က်ယ ပခင် ်း(DMS)  ........................................ ၁၁ 
     ၃. ၂.၁ အ နသ်းစ တ်တ ိုင် ်းတာ စစ်တမ််းနကာ က်ယ သည့််   ည် ်း လမ််းမျာ ်း ............................ ၁၁ 
     ၃. ၂.၂ ဧရ ယာ (၂-၂)အန ော က်ပ ို င််း ( အ ပ ိုင််း-၁)အ တ င် ်းရှ  အ နသ ်း စ တ်တ ိုင််းတာ စစ်တမ််း  

နကာ က်ယ ရာ မှ ရရှ သည့််  ရလဒ်မျာ ်း ................................................................... ၁၃ 

အ ခန်ူး (၄) တ  ူးဝင်မ ရ ဘ င် .............................................................................................. ၂၄ 
  ၄. ၁  ပမ ်မာ န ိုင်ငံရှ  သက်  ိုင်ရာ ဉပိုနဒနှင့််   ည််းဉပန ဒမျာ ်း ........................................... ၂၄ 
  ၄. ၂  ပပ ်လညန် ရာ ချထာ ်းနရ်း နှင့််ပတ်သ က်၍  န ိုင်ငံ တက ာ ကျင့််သံို ်းမှုမျာ ်း .................... ၂၅ 
  ၄. ၃  ဂျ  ျိုက်ကာ ၏ပပ ်လညန် ရ ာ ချထာ ်းနရ်း  ိုင်ရာ မ ဝါဒမျာ ်း ........................................ ၂၆ 
  ၄. ၄ ပပည်နထာ င်စိုသမမတ ပမ ်မ ာ န ိုင်ငံ၏ဥပနဒနှ င့််  န ိုင် ငံတ ကာ မှ ကျ င့််သံို ်းန သည့်် မ ဝ ါဒ 

တ ိုို့အ ာ ်း န ှုင််းယှဉ်ချ က်မျာ ်း နှင့််ပဖည့််စ က်န ာ င်ရွက်သ င့််သည့််အ စီအ မံမျာ ်း ............. ၂၇ 

အ ခန်ူး (၅) စီမကိံန်ူးရ  က င့်် ရ ပပ င်ူးရ   ွဲ့ မည့််လ ပုဂ္ိ ိုလ် မျ ူးအ တ က် ရ လျ ်ရ  ကူးန ှင့်် ကရုဏ   
ရ  ကူးပံ့်ပုိူးမည့််အစ ီအ စဉ ်..................................................................................... ၃၇ 

  ၅. ၁  နလျာ်န က်းနှ င့််  အ ကျံ ျို်းဝ င် မှု ............................................................................... ၃၇ 
  ၅. ၂ နလျာ်န က်းနှ င့််  က ရိုဏာ န က်းပံ့်ပ ို ်းမည့်် အ စီအ စဉ်အတ က် ချမတှ်ထာ ်း သည့််  

စည််းမျဉ််း မျာ ်း .................................................................................................... ၃၈ 
     ၅.၂.၁ နပမယာ နလျာ်န က်း............................................................................................ ၃၈ 
     ၅.၂. ၂ ကရိုဏာ န က ်းပံ့်ပ ို ်းရာ တ င် ပါဝင်မည့််အန ကာ င် ်းအ ရာ မျာ ်း .................................... ၃၉ 
     ၅.၂. ၃ မ လဝင်နင အ နပခအ န သ ိုို့  ပ ပ ်လညန်ရာ က်ရှ နစမည့်် အ စီအ စဉ်မျာ်း (IRP) တ င် 

ပါဝင်မည့်် အ န ကာ င််းအ ရာ မျာ ်း  ......................................................................... ၄၁ 



ii 

  ၅. ၃  ပံ့်ပ ို်းရာ တ င် ပါဝင်မည့််အန ကာ င််းအ ရာ မျာ ်းပပဇယာ ်း ............................................. ၄၂ 
  ၅. ၄  အ န ာ က်အ ဦ်းအ မျ  ျို်းအ စာ ်း ခ  ပခာ ်းသ တ်မှတပ်ခ င််း ................................................ ၅၃ 

အ ခန်ူး (၆)  ပပန်လညရ် န  ချထ ူးမည့်ရ် န  အ စီအစဉ ် ......................................................... ၅၄ 
  ၆. ၁  စီမကံ  ််းန  ကာ င့််နပ ပာ င််းနရ ွှေ့ ရမည့်် အ ကျံျို်းဝ င် အ  မန်ထ ာ င်စိုမျာ ်း ............................ ၅၄ 
  ၆. ၂  ပပ ်လညန် ရာ ချထာ ်းမည့််နပမတညန် ရာ နှင့်် သတ်မှ တ်ချက်မျာ ်း ........................ ၅၄ 
     ၆.၂.၁ ပပ ်လညန် ရာ ချထာ ်းနပ်း မည့််န ရာ နှင့််ပတ်သ က်သ ည့်် လိုပ်င ််းစဉ်မ ျာ ်း ............. ၅၄ 

        ၆.၂. ၂ ပပ ်လညန် ရာ ချထာ ်းရ ်စီစဉ်ထာ ်းသည့််န ရာ (၁) .............................................. ၅၈ 
        ၆.၂. ၃ ပပ ်လညန် ရာ ချထာ ်းရ ်စီစဉ်ထာ ်းသည့််န ရာ ( ၂) ............................................... ၆၂ 

အ ခန်ူး (၇ ) မ လဝင်ရ င အ ရ ပခအ ရ နသိုို့ ပပန်လညရ်   က် ိှရစ မည့််အစ ီအ စဉ ်............................ ၆၆ 
  ၇ . ၁ မ လဝင်နင အ နပခအ န သ ိုို့ ပ ပ ်လညန်ရာ က်ရှ နစမည့််  အ စီအ စဉ(်IRP)အ တ က် 

ချဉ််းကပ်မှု မျာ ်း  .................................................................................................. ၆၆ 
၇ . ၂ ဇို ်-နအန ှင့်် ဇို ် -ဘီ ၏  အ  င့််(၁)နှင့််  ( ၂)တ ိုို့အ တ က်  IRP အ စအီ စဉ်နအ ာ က်တ င် 

ပံ့်ပ ို်းနပ ်းခ ့်ပပီ ်း/ပံ့်ပ ို်း   အ သ က်နမ ်းဝ မ််းန  ကာ င် ်းသင် တ  ််းမျာ ်း ................................ ၆၈ 
  ၇ .၃  IRP အ စီအ စဉ်မျာ်းအ န က ာ င််း အ  က မ််းဖျဉ် ်း န ဖာ ်ပပပခ င််း ...................................... ၆၉ 
     ၇ .၃.၁ IRP အ စီအ စဉ်မျာ်းပံ့်ပ ို်းနပ ်း မည့်် ဦ်း တည်အ  မန်ထာ င်စိုမျာ ်း ................................... ၆၉ 
     ၇ .၃.၂ IRPအ စီအ စဉ်မျာ်း တ င်ပါဝ င်မည့််န ာ င်ရွက်  နှင့််အ   ိုပပျိုအ န ကာ င် ်းအ ရာ မျာ ်း ... ၇ ၀ 
  ၇ . ၄  IRPအ စီအ စဉ်မျာ်းအ နကာ င်အ ထည်နဖာ ်န ာ င်ရွက်မည့််လျာ ထာ ်းအ ချ   ်ဇယာ ်း ... ၇ ၄ 

အ ခန်ူး (၈) ရ ေသခံမျ ူးပ ူးရ ပါင်ူးပါဝင်ပခ င်ူးနှင့််သတ င်ူးအ ချက်အ လက်မျ ူးထ ုတပ်ပန်ပခင်ူး ......... ၇ ၅ 
  ၈. ၁  နဒသခံမျာ ်းပ ်းနပါင် ်းပါဝင်ရ  ်နှင့််  သတ င််းအ ချက်အ လ က်  မျှနဝရ ်အတ က်  

ချဉ််းကပ်မှု ......................................................................................................... ၇ ၆ 
  ၈. ၂ ဧရ ယာ (၂-၂)၏ ပပ ်လညန်  ရာ ချထာ ်းနရ်းလိုပ်င ််းစီမံ ချက်(မ  ကမ် ်း) အ နပေါ်  လ ထို 

ည  န ှုင််းန  ်း နန ်းပ  မှ  ရလဒ်မ ျာ ်း ............................................................................ ၇ ၆ 
၈.၃ ပပ ်လညန် ရာ ချထာ ်းနရ်း လိုပ်င ််းစီမခံျ က်(မ  ကမ် ်း)အ နပေါ်လ ထိုည  န ှုင််းန  ်းနန ်း ပ     

ရလဒ်မျာ ်း.......................................................................................................... ၇ ၈ 
  ၈. ၄  ပပ ်လညန် ရာ ချထာ ်းနရ်း လိုပ်င ််းစီမခံျ က်(မ  ကမ် ်း)အ ာ ်းထိုတ်ပပ ်န ကညာ ပခင် ်း .. ၈၁ 
  ၈.၅  ပပ ်လညန် ရာ ချထာ ်းနရ်း လိုပ်င ််းစီမခံျ က်(မ  ကမ် ်း)နှ င့်် စပ်လျဉ််း သည့််  

  မှတ်ချက်မျာ ်း ...................................................................................................... ၈၂ 

အ ခန်ူး (၉) သက်ဆိုင်  ရ က ်မတီမျ ူး ဖ  ွဲ့စည်ူးရ ဆ  င် ွက်ပခင်ူး ............................................. ၈၇ 

အ ခန်ူး (၁၀) ထိခိုက်နစ်နော မှုမျ ူးကို သ က်သ ရ စမည့််အ စီအ စဉ ်မျ ူး  ....................................... ၈၈ 
  ၁၀. ၁ သီလဝါ အ ထ ်းစီ်းပ ာ်းနရ်းဇို  ်နှင့််ပတ်သ က်နသာ  တ ို င် ကာ ်းမှုမျာ ်း  စီ မံခ ို့်ခ  မှု လိုပ် ထံို်း 

လိုပ် ည််း (TCMP)အ ာ ်း ချဉ််းကပ်ပံိုနှ င့်် ရညရ်ွယ်ချ က် မျာ ်း .................................... ၈၈ 
  ၁၀. ၂ တ ိုင် ကာ ်းစာ တင် ပပန ိုင်ရ ် အ တ က်လမ််းညွှ ်ချက်မ ျာ ်း .......................................... ၈၉ 
  ၁၀.၃ တ ိုင် ကာ ်းခ ျက်မျာ ်းအ ာ ်းန ပဖ ရှင််းရ ်အ တ က် အ နသ ်းစ တ် အ  င့််မျာ ်း ....................... ၉၀ 
အ ခန်ူး (၁၁) အ ရ က င်အ ထည်ရ ဖ ရ် ဆ င် ွက်မည့််အစ ီအ စဉ ် ................................................ ၉၅ 

အ ခန်ူး (၁၂) ရ စ င့်် ကည့််စစ်ရ ဆ ူးပခင်ူးနငှ့်် ဆ န်ူးစ စ်ပခင်ူး .......................................................... ၉၆ 



iii 

  ၁၂. ၁ နစာ င့်် ကည့််စစ်န ်းပခ င််းနှ င့််  ််းစစ်ပခင် ်းလိုပ်င ််း မျာ ်း န ာ င်ရွက်ရပခင််း၏  ရညရ်ွ ယ် 
ချက်နှင့်် ၎င် ်းလိုပ်င ် ်းမျာ ်း အ န ကာ င််း အ  ကမ် ်းဖျဉ််း န ဖာ ်ပပပခင််း .............................. ၉၆ 

  ၁၂. ၂ အ ဖ  ွှေ့တ င််းနစာ င့်် ကည့််စစ်န  ်းပခင််း ..................................................................... ၉၈ 
  ၁၂.၃ ပပင်ပ  ကာ ်းခံအ ဖ  ွှေ့အ စည််းမှ နစာ င့်် ကည့််စစ်န ်းပခ င််း .......................................... ၁၀၀ 
  ၁၂. ၄ နစာ င့်် ကည့််စစ်န ်း သည့်် ပံိုစံ ........................................................................... ၁၀၃ 
  ၁၂. ၅   ််းစစ်ပခင််း ................................................................................................... ၁၀၄ 



iv 

ရ နော က်ဆကတ်  မျ ူး 

(၁) အ နသစ တ်တ ို င််း တာ စစ်တမ််းနကာ က်ယ ရာတ င်  အ သံို်းပပ ျိုခ ့်သည့်် နမ်း ပမ ််း လွှာ 
(၂)  ည  န ှုင် ်းန  ်းနန ်း ပ   မှတ် တမ််းမျာ ်း 
(၃) ပပင်ပ  ကာ ်းခံအ ဖ  ွှေ့အ စ ည််းမှ နစာ င့်် ကည့််စစ်န ်း ပခင််းနှ င့်် စပ်ချဉ််း၍  န ာ င်ရွက်ရမည့်် လိုပ် င ် ်း     

တာ ဝ ်မ  ကမ််း 
(၄)  နစာ င့်် ကည့််စစ်န ်းရ မည့်် ပံိုစံ မ  ော မျာ ်း 
(၅) ပတ်ဝ ််း ကျင်ထ ခ ိုက် မှု   ််းစစ်ပခင််း အ စီရင်ခံစာ  အ ကျဉ််းချျိုပ် 
 



v 

ဇယ ူးမျ ူးစ  င်ူး 

ဇယာ ်း(၁ -၁)  ဧရ ယာ (၂-၂)အန ော က်ပ ို င််း ( အ ပ ိုင််း -၁)၏ တည်န ရာ မျာ ်းပပပံို ....................... ၇ 
ဇယာ ်း(၂-၁)  အ  မန်ထာ င်စို အ မျ  ျို်းအ စာ ်း နှင့်် အ  မန်ထာ င်စို/လ ပိုဂ္ ျိုလ်မျာ ်း အ နရအတ က် . ၁၀ 
ဇယာ ်း(၃-၁)  အ နသ်းစ တ်တ ိုင် ်းတာ စစ်တမ််း နကာ က်ယ ပခင် ်းအ န ကာ င််းအ ကျဉ် ်းချျိုပ် ....... ၁၂ 
ဇယာ ်း(၃-၂ )  စီမကံ  ််းန  ကာ င့််နပ ပာ င််းနရ ွှေ့ ရမည့််အ မ်နထာ င်စိုမျာ ်း၏လ  မျ  ျို်း ..................... ၁၃ 
ဇယာ ်း(၃-၃ )  စီမကံ  ််းန  ကာ င့််  နပပာ င် ်းနရ ွှေ့ရမည့််  အ  မန်ထာ င်စိုမျာ ်း၏  က ို်းက ယ်သည့််   

ဘာ သာ ................................................................................................. ၁၃ 
ဇယာ ်း(၃-၄ ) စီမကံ  ််းန  ကာ င့််နပ ပာ င််းနရ ွှေ့ ရမည့််  အ  မန်ထာ င်စိုမျာ ်း၏ စာ တတန်ပမာ က်မှု 

အ နပခအ န  ........................................................................................... ၁၄ 
ဇယာ ်း(၃-၅)  နမ ်းပမြူထ ာ ်းသည့််  တ ရစဆာ  ်အ နကာ င်ကကီ ်း  (န ော ်းနှင့််က  ) အ မျ  ျို်းအ စာ ်းနှင့်် 

အ နရအတ က်  ....................................................................................... ၁၄ 
ဇယာ ်း(၃-၆)  နမ ်းပမြူထ ာ ်းသည့််  တ ရစဆာ  ်  (အ နကာ င်န သ်း)  အ မျ  ျို ်းအ စာ ်းနှင့််   

အ နရအတ က် ........................................................................................ ၁၅ 
ဇယာ ်း(၃-၇ ) စီမကံ  ််းန  ကာ င့်် နပပာ င် ်းနရ ွှေ့ရမည့်် အ  မန်ထာ င်စိုမျာ ်း စ ို က်ပျ  ျို ်းထာ ်းသည့်် စပါ်း၊ 

ဟင််း သီ်း ဟင် ်းရွက်၊ သစ်ပ င် အ မျ  ျို်းအ စာ ်းနှင့််ပမာ ဏ .................................. ၁၅ 
ဇယာ ်း(၃-၈)  အ  မန်ထာ င်စိုမျာ ်း၏နရ ွှေ့နပပ ာ င််းန ိုင်သည့်် ပ ိုင်  ိုင်မှု မျာ ်း .............................. ၁၇ 
ဇယာ ်း(၃-၉)  အ  မန်ထာ င်ဦ်းစီ်း၏အ ဓ ကဝ င်နင လမ် ်းန ကာ င််းမျာ ်း .................................. ၁၈ 
ဇယာ ်း(၃-၁၀) အ  မန်ထာ င်ဦ်းစီ်း မ ဟိုတန် သာ  အ ပခာ ်းမ သာ ်းစိုဝင်မ ျာ ်း ၏  အ ဓ ကဝင်န င လမ််း 

န ကာ င််း မျာ ်း .......................................................................................... ၁၉ 
ဇယာ ်း(၃-၁၁) အ  မန်ထာ င်စို၏ပျမ််းမျှ နှစ်စဉ် ဝင်နင  ......................................................... ၂၀ 
ဇယာ ်း(၃-၁၂ )  နှစ်စဉ်ပျမ််းမျှနှင့််အမျာ ်းစိုပျ မ််းမျှ အ သံို်းစရ တ် ............................................ ၂၁ 
ဇယာ ်း(၃-၁၃ ) အ ဓ ကအ န ကာ င််းအ ရာ မျာ ်းအ နပေါ် အ သံို်းပပျို သည့်် နှစ် စဉ်ပျမ််းမျှစရ တ် ....... ၂၁ 
ဇယာ ်း(၃-၁၄ ) မသ ်စ မ််းနှ င့်် သ က်က ကီ်းရွ ယ်အ  ို အ  မန်ထာ င်စိုမျာ ်းအ န ကာ င််း   

အ ကျဉ််းချျိုပ် ........................................................................................... ၂၃ 
ဇယာ ်း(၄-၁) နပမသ မ် ်းယ ပခ င််း /  ပပ ်လ ညန် ရာ ချထာ ်းနရ်းလိုပ်င  ် ်းတ ိုို့နှင့်် ပတ်သ က်သည့််  

အ ဓ ကဥပနဒမ ျာ ်း.................................................................................... ၂၅ 
ဇယာ ်း(၄-၂ ) ပမ ်မာ န ိုင်ငံရှ  ဥပနဒ မျာ ်းနှ င့်် ဂျ  ျို က်ကာ ၏ လမ် ်းညွှ ်ချ က်မျာ ်းအ  ကာ ်း  န ှုင် ်းယှဉ် 

မှုမျာ ်း  .................................................................................................... ၂၈ 
ဇယာ ်း(၅-၁) ဧရ ယာ(၂-၂)အ န ော က်ပ ိုင််း ( အ ပ ိုင််း -၁)  အ တ က်ပံ့်ပ ို ်းရာ တ င်ပါဝင်မည့်် 

အ န ကာ င််းအ ရာ မျာ ်း .............................................................................. ၄၃ 
ဇယာ ်း(၆-၁) ပပ ်လညန် ရာ ချထာ ်းရ  ်စီစဉ်ထ ာ ်းသည့်် န ရာ (၁) အ  ီ်းဝ ််းက ျင်ရှ  လ မှု နရ်း 

  ိုင်ရာ အ နပခခံအ န ာ က်အ ဦ်းမျာ ်း ........................................................ ၅၈ 
ဇယာ ်း(၆-၂) ပပ ်လညန် ရာ ချထာ ်းရ ်စီစဉ်ထာ ်းသည့််န ရာ (၁)နှင့်် စပ်လျဉ််းပပီ ်း အ နရ ်းပါ  

သည့်် သဘာ ဝပတ်ဝ ် ်းကျ င်နှင့််လ မှုနရ်းအ န ပခခံတ ိုို့က ို ထည့််သ င််းစဉ် ်းစာ ်းထာ ်း 
မှုမျာ ်း .................................................................................................... ၆၀ 



vi 

ဇယာ ်း(၆-၃) ပပ ်လညန် ရာ ချထာ ်းရ ်စီစဉ်ထာ ်းသည့်် န ရာ (၂)  အ  ီ်းဝ ််းက ျင်ရှ  လ မှု နရ်း 
  ိုင်ရာ  အ နပခခံအ န ာ က်အ ဦ်းမျာ ်း ........................................................ ၆၂ 

ဇယာ ်း(၆-၄) ပပ ်လညန် ရာ ချထာ ်းရ ်စီစဉ်ထာ ်းသည့််န ရာ ( ၂) နှ င့်် စပ်လျဉ််းပပီ ်း အ နရ်းပါ 
သည့်် သ ဘာ ဝပတ်ဝ ််း ကျ င်နှင့်် လ မှုနရ ်းအ နပခခံတ ိုို့က ို ထည့််သ င် ်း စဉ််းစာ ်း  
ထာ ်းမှုမျာ ်း ............................................................................................. ၆၄ 

ဇယာ ်း(၈-၁) အ မျာ ်းပပည်သ ထံမှ လ က်ခံ ရရှ သည့််မတှ်ချက် မျာ ်းနှ င့်် တို ်ို့ပပ ် န ာ င်ရွက်မှု 
မျာ ်း အ ကျဉ််းခ ျျိုပ် ................................................................................... ၇ ၆ 

ဇယာ ်း(၈-၂) ပပ ်လညန် ရာ ချထာ ်းနရ်း လိုပ်င ််းစီမခံျ က်  (မ  က မ််း)နှင့််ပတ်သ က်၍ 
ကျင် ်းပပပ ျိုလိုပ်သည့််  ည  န ှုင် ်း န  ်းနန ်းပ   အ ကျဉ််းချ ျိုပ်  (ဧ ရ ယာ  (၂-၂)  
အ န ော က်ပ ိုင််း(အ ပ ို င််း -၁) ) ....................................................................... ၇ ၈ 

ဇယာ ်း(၈-၃) တို ်ို့ပပ ် အ ကကံ ပပျိုလွှာ မှတ  င့်် လက်ခံရရှ သည့််  မှတ် ချက်မျာ ်း နှ င့်် 
တို ်ို့ပပ ်န ာ င်ရွက်မှုမျာ ်း   ..................................................................... ၈၀ 

ဇယာ ်း(၈-၄) ပပ ်လညန် ရာ ချထာ ်းနရ်း လိုပ်င ််းစီမခံျ က် ( မ  က မ််း) ထိုတ်ပပ ်န က ညာ  
မည့််န ရာ မျာ ်း (ဧရ ယာ ( ၂ - ၂) အ န ော က်ပ ိုင် ်း(အ ပ ို င််း -၁) )  .......................... ၈၁ 

ဇယာ ်း(၈-၅) ဧရ ယာ  (၂-၂ ) အ န ော က်ပ ိုင် ်း (အ ပ ို င််း -၁)  ၏ပပ ်လညန်  ရာ  ချထာ ်းနရ်း 
လိုပ်င ််းစီမခံျ က် ( မ  က မ််း) အ နပေါ် မှတ်ချက်မ ျာ ်း အ ကျ ဉ််းချျိုပ် .................... ၈၂ 

ဇယာ ်း(၁၂-၁) အ ဖ  ွှေ့တ င််းနှင့််  ပပ င်ပမှနစာ င့််  ကည့််စစ်န ်းပခင် ်းလိုပ်င ် ်း နှင့််ပတ်သ က်၍ 
အ  ကမ််းဖ ျဉ််းနဖာ ်ပပ ပခင် ်း ......................................................................... ၉၇ 

 

 



vii 

ပံမုျ ူးစ   င်ူး 

ပံို(၁-၁) သီလဝါအ ထ ်းစီ်းပ ာ်းနရ်းဇို ် စီမကံ  ််း၏တည်န ရာ ပပပံို ............................................ ၂ 
ပံို(၁-၂) စီမကံ  ််းဧရ ယာ တစ်ခိုလံို်း ၏ လျာ ထာ ်းနပမအသံို်းချမှုပ ပပံို ......................................... ၃ 
ပံို(၁-၃) သီလဝါအ ထ ်းစီ်းပ ာ်းနရ်းဇို ်  ဇို ် -ဘီ စီမံ က  ််းဧရ ယာ  အ နကာ င်အ ထည်နဖာ ်  

န ာ င်ရွက်မည့််ပံို ................................................................................................. ၄ 
ပံို(၁-၄) မ နဘာ င်နှင့််  သီ ်းပခာ ်း ပပ ် လည်န ရာ ချထာ ်းနရ်းလိုပ်င ််းစီမခံျ က်မျာ ်း၏  

တည်န ာ က်ပံို ....................................................................................................၅ 
ပံို(၁-၅) သီ်းပခာ ်း ပပ ်လညန် ရာ ချထာ ်းနရ်း လိုပ်င ် ်းစီမခံျက် မျာ ်းနရ်း   ရ ်အတ က် လျ ာ ထာ ်း 

ဧရ ယာ မျာ ်းပပပံို .....................................................................................................၆ 
ပံို(၁-၆) ဧရ ယာ  (၂-၂ )အန ော က်ပ ိုင််း (အ ပ ိုင််း-၁ )၏  ယာ ယီတည် န ရာ ပပပံို ............................ ၇ 
ပံို(၃-၁) အ  မန်ထာ င်ဦ်းစီ်း၏အ ဓ ကဝ င်နင လမ် ်းန ကာ င််းမျာ ်း ............................................... ၂၀ 
ပံို(၃- ၂) အ  မန်ထာ င်ဦ်းစီ်း မ ဟိုတန် သာ  အ ပခာ ်းမ သာ ်းစိုဝင်မ ျာ ်း ၏  အ ဓ က ဝင် နင   

လမ််းန ကာ င် ်းမျာ ်း ............................................................................................... ၂၀ 
ပံို(၅-၁) နလျာ်န က်းနှ င့််/သ ိုို့မဟို တ် ကရိုဏာ န က ်းပံ့်ပ ို ်းမည့််အစ ီအ စဉ်၏ အ လံို်းစံိုမ နဘာ င် .. ၃၉ 
ပံို(၆-၁) ပပ ်လညန် ရာ ချထာ ်းနပ်း မည့််တညန် ရာ နရ်ွးချ ယ်စ ရာ မျာ ်း ပပပံို ......................... ၅၇ 
ပံို(၆-၂) ပပ ်လညန် ရာ ချထာ ်းရ ်စီစဉ်ထာ ်းသည့််န ရာ (၁) နှင့််  အ  ီ်းဝ ််းက ျင်ရှ  အ န ပခခံ 

အ န ာ က်အ အ ံိုမျာ ်းတည်န ရာ ပပပံို ................................................................... ၅၉ 
ပံို(၆-၃ ) ပပ ်လညန် ရာ ချထာ ်းရ ်စီစဉ်ထာ ်းသည့််န ရာ (၂) နှ င့်် အ  ီ်း၀ ််းကျ င်ရှ  

လ မှုနရ်း  ိုင်ရာ အ နပခခံ အ န ာ က်အ အ ံိုမျာ ်းတည်န ရာ ပပပံို ............................... ၆၃ 
ပံို(၇ -၁) စီ်းပ ာ်းနရ်းအ နပခအ န မျာ ်း  ပ ပ ်လညန်ကာ င််းမ  ် နစရ ် အ တ က်ပံ့်ပ ို်းမည့််  အ နပခခံ 

မ နဘာ င် (အ ပ ိုင််း -က) ........................................................................................ ၆၇ 
ပံို(၇ -၂) သဘာ ဝပတ်ဝ ််း ကျင် ။ လ မှုနရ်း အ နပခအ န မျာ ်းနှ င့်် လ ိုက်နလျာ ညနီထ ရှ နစနရ်း 

အ တ က်  ပံ့်ပ ို ်းမည့််  အ နပခခံ မ နဘာ င် (အ ပ ိုင််း -ခ ) ................................................. ၆၇ 
ပံို(၉-၁) ဧရ ယာ(၂-၂)အန ော က်ပ ိုင််း ( အ ပ ိုင််း-၁)  ၏ ပပ ်လညန် ရာ ချထာ ်းနရ်းလိုပ်င ််း 

အ နကာ င်အ ထည်နဖာ ်န ာ င်ရွက်န သည့်် အ ဖ  ွှေ့အ စည််းပံို  .................................. ၈၇ 
ပံို(၁၀-၁) TCMP နှင့်် အ ဖ  ွှေ့အ စည််း ကာ ်း အ ပပ ်အလ ှ ် ကသ် ယ်န ာ င်ရွက်ပံို ................... ၉၄ 
ပံို(၁၁-၁) ဧရ ယာ(၂-၂)အန ော က်ပ ိုင််း ( အ ပ ိုင််း-၁)  ၏  ပပ ်လညန် ရာ ချထာ ်းနရ်းလိုပ်င ််းမျာ ်း  

အ နကာ င်အ ထည်နဖာ ်န ာ င်ရွက်မည့်် လျာ ထာ ်းအ ချ   ်ဇယာ ်း ............................. ၉၅ 
ပံို(၁၂-၁) ပပ ်လညန် ရာ ချထာ ်းစဉ်တ င် နစာ င့်် ကည့််စစ်န ်းပ ခင််း၊ အ စီရင်ခံစာ တင် ပပပခ င် ်းနှင့်် 

စပ်လျဉ််းသည့်် လိုပ် င ််းစဉ် မျာ ်း ......................................................................... ၁၀၃ 
ပံို(၁၂-၂ ) ပပ ်လညန် ရာ ချထာ ်းပပီ်းန  ော က် နစာ င့်် ကည့််စစ်န ်း ပခင််း၊  အ စီရင်ခံစာ  

တင်ပပပခ င််းနှ င့်် စပ်လျဉ် ်းသ ည့််လိုပင် ််းစဉ်မျာ်း.................................................... ၁၀၄ 



viii 

ဓ တ်ပုံမျ ူးစ   င်ူး 

ဓာ တ်ပံို(၅-၁)  လ န အ န ာ က်အ ဦ်းနှင့်် တ  မ  ော......................................................... ၅၃ 
ဓာ တ်ပံို(၇ -၁)  IRPအ စီအ စဉ်အ လိုပ်ရံိုန  ်းနန ်းပ   ........................................................... ၆၈ 
ဓာ တ်ပံို(၇ -၂)  စက်ချျိုပ် သင်တ ် ်း ................................................................................. ၆၈ 
ဓာ တ်ပံို(၇ -၃) လိုပ်င ််းခ င်တ င် လ ိုအ ပ်န သာ  အ နပခခံ စည််းမ ျဉ််း ကျ င့််ဝတ်မျာ ်းအ တ က်  

န  ်းနန ်းပ  မျာ ်း ....................................................................................... ၆၉ 
ဓာ တ်ပံို(၇ -၄)  နရနိုတ်နပမာ င််း သ ်ို့ရှင် ်းနရ်း .................................................................... ၆၉ 
ဓာ တ်ပံို(၈-၁)  ၂၀၁၆ခိုနှစ် ဧပပီလ  ( ၃) ရ က် န ို့တ င် ကျင် ်းပပပ ျိုလိုပ်သ ည့််  

ည  န ှုင််းန  ်း နန ်းပ   ................................................................................... ၇ ၇ 
ဓာ တ်ပံို(၈-၂) ၂၀၁၉ခိုနှစ်  သဂိုတ်လ  (၁၀ )ရက်န ို့တ င်  ဧရ ယာ  ( ၂ -၂)  အ န ော က်ပ ိုင််း 

(အ ပ ိုင််း-၁ )အတ က် ကျင် ်းပပ ပျိုလိုပ်သည့််  ည  န ှုင် ်းန  ်းန န ်းပ  ....................... ၈၀ 
 

 



ix 

အ တိရု က က်စ လံုူးမျ ူး 

ADB အ ာ ရှဖ ံွှေ့ပဖ ျို်းနရ ်းဘဏ် 

AMTD နအ်းပမသီတာ (ရပက် က်) 

COD အ ကျံျို်းဝ င်သည့်် န ော က် ံို်း ရက်စ   

DHSHD ပမ ျိုွှေ့ရွာ နှင့််အ ို်းအ  မဖ် ွံှေ့ ပဖ ျို်းမှုဦ ်း စီ်းဌာ  *၁ 

DUHD ပမ ျိုွှေ့ ပပနှင့််အ မ် ရာ  ‘ ဖ ွံှေ့ပဖ ျို်း နရ်း ဦ်းစီ်းဌာ   

DMS အ နသ်းစ တ်တ ိုင် ်းတာ စစ်တမ််းနကာ က်ယ ပခင် ်း 

EIA သဘာ ဝပတ်ဝ ််း ကျင်ထ ခ ို က်မှု  ််းစစ်ချက် 

FDI န ိုင်ငံပခာ ်းတ ို က်ရ ို က်ရင် ်းနှီ်းပ မ ျိုပ်နှံမှုမျာ ်း 

GAD အ နထ နထ အ ိုပခ်ျျိုပ်နရ်းဦ်း စီ်းဌာ   

GRM ထ ခ ိုက် စ် ော မှုမျာ ်းက ို နလ ျာ ့်ပါ်းသက်သာ နစမည့််အစ ီ အ စဉ ်

HH အ  မန်ထာ င်စို 

IRP မ လဝင်နင အ နပခအ န သ ိုို့ ပ ပ ်လညန်ရာ က်ရှ နစမည့်် အ စီအ စဉ်မျာ်း 

IRPIC IRPအ စီအ စဉ်မျာ်း အ နကာင်အ ထည်နဖာ ်န ာ င်ရွက်နရ်း နကာ ်မတီ 

JICA ဂျပ ်အပပညပ်ပည်  ိုင်ရာ ပ နပါင််းန ာ င်ရွက်နရ ်းနအဂ ျင်စီ 

MJTD ပမ ်မာ-ဂျပ ်သီလဝါဖ ံွှေ့ပဖ ျို်း တ ို်းတက်နရ ်းလီမ တက် 

MOC န ာ က်လိုပန်ရ်းဝ ်ကကီ ်းဌာ   
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M/P ပင်မစမီံက  ် ်း 

NGO အ စ ို်းရမဟိုတန်သာ အ ဖ  ွှေ့အ စည််း 

OP ကမ္ာ့်ဘဏ်လိုပ်င ််းလည် ပ တ်နရ်းမ ဝါဒ 

PAHs စီမကံ  ််းန  ကာ င့််နပ ပာ င််းနရ ွှေ့ ရမည့််အ မ်နထာ င်စိုမျာ ်း 

PAPs စီမကံ  ််းန  ကာ င့််နပ ပာ င််းနရ ွှေ့ ရမည့််လ ပိုဂ္ ျိုလ်မျာ ်း 

PCM နဒသခံမျာ ်းနှ င့်် ည  န ှု င််းန  ်း နန ်းပ   

RIC ပပ ်လညန် ရာ ချထာ ်းနရ်း နကာ ်မတီ 

RWP ပပ ်လညန် ရာ ချထာ ်းနရ်း လိုပ်င ််းစီမခံျ က် 

SEZ အ ထ ်းစီ်းပ ာ်းနရ်းဇို ် 

SIDA   ီဒင်န ိုင်ငံ တကာ ဖ ွံှေ့ပဖ ျို်းနရ ်း ပ ်းနပါင် ်းန ာ င်ရွက်မှုနအ ဂျင်စီ 

SLRD န က်း တ ိုင်နှင့်် နပမစာ ရင် ်းဦ်း စီ်းဌာ   

SP နရ နပျာ က် (နကျ ်းရွာ) 

TCMP သီလဝါအ ထ ်းစီ်းပ ာ်းနရ်းဇို ် တ ိုင် ကာ ်းစာ မျာ ်း စီမခံ ်ို့ခ  မှု လိုပ်ထံို်းလိုပ် ည််း 

TKDC သ ်လျင်-နကျာ က်တ ််းန ဒ သဖ ွံှေ့ပဖ ျို်းတ ို ်းတက် နရ်း ကိုမပ ဏီ 

TSMC သီလဝါအ ထ ်းစီ်းပ ာ်းနရ်းဇို ် စီမခံ ို့်ခ  မှုနကာ ်မတီ 

UNDP ကိုလသမဂ္ဖ ံွှေ့ပဖ ျို်း နရ်းအ စီ အ စဉ ်

UN-HABITAT လ မှုဝ ်ထမ််းနှင့်် ပပ ်လည် န ရာ ချထာ ်းနရ်းကိုလသမ ဂ္ 

UNICEF ကိုလသမဂ္ကနလ ်းမျာ ်းရံပံို နင အ ဖ  ွှေ့ 
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YRG ရ ်ကို ်တ ိုင််း နဒသ ကကီ ်းအ စ ို်းရအ ဖ  ွှေ့ 

WB ကမ္ာ့်ဘဏ် 

*၁ န ာ က်လိုပန်ရ်းဝ ်ကကီ ်းဌာ  လက်နအ ာ က်ရှ  ပမ ျိုွှေ့ရွာ နှင့််အ ို်းအ  မဖ် ွံှေ့ပဖ ျို်းမှု ဦ်းစီ်း ဌာ  အ ာ ်း ပမ ျိုွှေ့ ပပနှင့်် 
အ  မရ်ာ ဖ ွံှေ့ပဖ ျို်းမှုဦ ်းစီ်းဌာ  အ ပ ဖစ် ၂၀၁၅ခိုနှစ ်ဧ ပပီလတ င် နပပာ င််းလ သတ် မှတ်ခ ့်ပါသ ည။် 

*၂ ပတ်ဝ ််းကျ င်ထ  ််း သ မ််းနရ ်းနှင့််  သစ်နတာ နရ ်းရာ ဝ ်ကကီ်းဌာ  အ ာ ်း သဘာ ဝ အ ရင််းအ ပမစ်နှ င့်် 
ပတ်ဝ ််းကျ င်ထ  ််း သ မ််းနရ ်းဝ ်ကကီ ်းဌာ  အ ပဖစ် ၂၀၁၆ ခိုနှစ် ဧပပီလတ င် န ပပာ င် ်းလ ဖ  ွှေ့စည််းခ ့်ပ ါ  
သည။် 
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 ှင်ူးလ င်ူးခ ျက်မ ျ ူး 

စီမကံ  ််းန  ကာ င့််နပ ပာ င််း
နရ ွှေ့ရမည့် ်ပိုဂ္ ျိုလ်မ ျာ ်း 
(အ  မန်ထာ င်စိုမျာ ်း) 

သီလဝါအ ထ ်းစီ်းပ ာ်းနရ်းဇို ် ဇို ်-ဘီ မှ အ နကာ င်အ ထည်နဖာ ်န ာ င်  
ရွက်မည့် ်ဧရ ယာ  ၃၁-ဟ က် တာ( ဧရ ယာ  (၂- ၂) အ န ော က်ပ ိုင် ်း  
(အ ပ ိုင််း-၁ )) စီမကံ  ် ်းန ကာ င့်် ထ ခ ိုက် စ် ော မှုရှ သည့်် အ  မန်ထာ င်စိုမျာ ်း၊ 
လ ပိုဂ္ ျိုလ်မျာ ်း 

အ ကျံျို်းဝ င်သည့်် 
န ော က် ံို်းရက်စ   (COD ) 

အ ကျံျို်းဝ င်သည့်် န ော က် ံို်း ရက်စ    ိုသညမ်ှာ သက်  ို င်ရာ  အ ာ ဏာ ပ ိုင် 
မျာ ်းမ ှ စီမကံ  ် ်းဧရ ယာ အ တ င််း န ထ ိုင်သ မ ျာ ်းသ ိုို့ တ ရာ ်းဝင် န ကည ာ  
သည့််ရက်စ   ပဖစ်ပါသည် ။ နယဘိုယျအ ာ ်းပဖင့်် ယင် ်းရ က်စ  မှာ လ ဦ်းနရ  
စာ ရင််းနကာ က်ယ သ ည့်် ပ ထမ ံို်းရက်စ   ပဖစ်ပါသ ည။် ယင် ်းရက် စ   
န ော က်ပ ိုင််းမှ စီမံ က  ််း ဧ ရ ယာ အ တ င််း ဝင် နရာ က်န  ထ ိုင်သ မျာ ်းမှာ 
ကရိုဏာ န က ်း ပံ့်ပ ို ်းမှုမျာ ်း  နှ င့်် အ ကျံ ျို်းဝ င်မည် မဟိုတပ်ါ ။  

အ နသ်းစ တ်တ ိုင် ်းတာ 
စစ်တမ််းနကာ က်ယ ပခင််း 

စီမကံ  ််းန ာ င်ရွက် ပခင််း န ကာ င့််ပဖစ်နပေါ်လာ သည့်် ထ ခ ိုက်မှုမျာ ်းက ို 
စစ်န ်းန ိုင်ရ ်အ တ က် သ က်နရာ က်မှုရှ သည့်် ပ ိုင်  ိုင် မှုမျာ ်း အ ာ ်းလံို်း  
အ ာ ်း အ နသ်း စ တ်စစ်တမ် ်း နကာ က်ယ ပခင် ်းပဖစ်ပါ သည် ။ 

အ ကျံျို်းဝ င်မှု 

ကရိုဏာ န က ်းပံ့်ပ ို ်းမည့််အစ ီအ မံမျာ ်းတ င် ၁)  စ် ော  ံို်းရံှု်းမှုမျာ ်း ၊ ဝ င်နင  
လမ််းန ကာ င် ်း ံို်းရံှု ်းမှုမျာ ်းနှင့်် ပပ ်လညန် ရာ ချထာ ်းပခ င််း တ ိုို့အ တ က် 
ပံ့်ပ ို်းပခ င််း၊ ၂) မသ ်စ မ် ်းနှင့်် သက်က ကီ်းရွယ်အ ိုမျာ ်းအ တ က် ပံ့်ပ ို ်းပခင် ်း၊ ၃) 
ပပ ်လညန် ရာ ချထာ ်းမည့််န ရာ စီစဉ်ထ ာ ်းရှ ပခင််း၊ ၎ င််း တ ိုို့၏ စီ်းပ ာ်း 
နရ်းနှင့် ်လ မှု နရ်းအ နပခခံမျာ ်း ပပ ်လညရ်ရှ နရ ်းအ တ က်  စ် ော  ံို်းရံှု်းမှု 
အ မျ  ျို်းအ စာ ်းအ လ ိုက် မ လဝ င်နင အ နပခအ န သ ိုို့ ပပ ်လ ညန်ရာ က်ရှ  
နစမည့် ်အ စီအ စဉ်မျာ်း စီစဉ် ထာ ်းရှ ပခင််းစ သည့်် အ ထ ်း အ စီအ စဉ်မျာ်း  
ပံ့်ပ ို်းပခ င််းတ ိုို့ ပါဝင်ပါသ ည။် 

အ စာ ်းထ ို်းချထာ ်းပခင််း 
မ လန ရာ မ ှအ ပခာ ်းန ရာ အ သစ်သ ိုို့ ရိုပပ် ိုင် ်း  ိုင်ရာ နှင့်် စီ ်းပ ာ်းနရ ်း  ို င်  
ရာ မျာ ်း အ စာ ်းထ ို်းန ရာ ချထာ ်းနပ်းပခင် ်း 

အ စာ ်းထ ို်းန ရာ ချထာ ်း
နရ်း  ိုင်ရာ 
ကို ်ကျစရ တ်မျာ ်း 

နပမယာ နှင့်် ပ ို င်  ိုင်မှုမျာ ်း အ တ က် အ စာ ်းထ ို်းန ရာ ချထာ ်းနရ်း  ိုင်ရာ 
ကို ်ကျစရ တ်မျာ ်း  ိုသ ည် မှာ တ ်ဖ ို်းနလျာ့်သ ာ ်းန ိုင်န ပ ခက ို ထည့််သ င််း 
စဉ််းစာ ်းပခင််း မရှ ဘ   ံို်းရံှု ်း စ် ော မှုမျာ ်း အ တ က် အ စာ ်းထ ို်းနပ်းအ ပ်မည့်် 
ကို ်ကျစရ တ်မျာ ်း က ို  ိုလ ို ပပီ်း၊ မှတ်ပံိုတ င်ပခင် ်းနှင့်် ပ ိုင်   ိုင်မှုလွှ  
နပပာ င််း ပခင််း အ ခ  ်မျာ ်း စသ ညတ် ိုို့ပါဝင်နသာ ပ ို င်  ိုင်မှု အ စာ ်းထ ို်း 
ပပ ်လည ်န ရာ ချထာ ်းပခင် ်း နှင့်် သ က်  ိုင်နသာ လ ိုအ ပ် သည့်် လိုပ်င ် ်း 
မျာ ်း လိုပ်န ာ င်ရ ် ကို ် ကျစရ တ် တ ိုို့ က ို  ိုလ ိုသည် ။ အ ထ ်းသပ ဖင့်် 
အ  မန်ှင့်် အ ပခာ ်းအ န ာ က်အ ဦ်းမျာ ်းအ တ က် အ စာ ်းထ ို ်းန ရာ ချထာ ်း  
နရ်း  ိုင်ရာ ကို ်က ျစရ တ်   ိုသညမ်ှာ အ စာ ်းထ ို်းန ရာ ချထာ ်းရ ်  
အ န ာ က်အ ဦ်းတစ်ခိုက ို တည်န ာ က်ရ ် န ာ က်လိုပန်ရ်း 
သံို်းပစစည် ်းမျာ ်း အ တ က် နစ ျ်းက က် ကို ် က ျစရ တ်နှင့်် နရ ွှေ့နပပာ င််းရ  
မည့်် အ န ာ က်အ ဦ်း၏ အ ရညအ် နသ ်း နှ င့််ညီနသာ သ ိုို့မဟိုတ ်ပ ို၍ 
နကာ င််းန သာ ၊ (သ ိုို့မ ဟိုတ်) နရ ွှေ့နပပာ င် ်းရမည့််အ မ်အာ ်း တစစ်  တ် 



xii 

တစ်ပ ိုင််း ပပ ်လညပ်ပ င် ငပ် ခင််း အ ပါအ ဝင်၊ အ စာ ်း ထ ို်းပ ပ ်လညတ်ည် 
န ာ က်မည့််န ရာ သ ိုို့ န ာ က်လိုပန်ရ်း ပစစည် ်းမျာ ်း အ တ က် ပ ိုို့န ာ င် 
နရ်းစရ တ်၊ က ်ထရ က်တာန ှင့်် အ လိုပသ်မာ ်း အ တ က် ကို ်ကျစရ တ်၊ 
ပ ိုင်  ိုင်မှု မှတ်ပံိုတင်  ပခ င််းနှ င့်် ပ ို င်  ိုင်မှု န ပပာ င််းလ  ပခင် ်းအ တ က် 
အ ခ  ်မျာ ်း စသည်တ ိုို့ပါဝင် သည။်  

ပပ ်လညန် ရာ ချထာ ်း 
ပခင််း 

ပံ့်ပ ို်းမှုမျာ ်း နပ်းအ ပ်ပခ င််း ၊ အ စာ ်းထ ို်းချထာ ်းနရ်းလိုပ်င ် ်း မျာ ်း (ဥ ပမာ- 
မ လန ရာ မှ န ရာ အ သစ်သ ိုို့ ရိုပ် ပ ိုင် ်း  ိုင်ရာ အ စာ ်းထ ို်းချထာ ်းနပ်းမှု  
မျာ ်း)၊ မ လဝ င်နင အ န ပခအ န သ ိုို့ ပပ ်လညန်ရာ က်ရှ နစ မည့်် အ စီ 
အ စဉ်နှင့်် နစာ င့်် ကည့််စစ်န  ်းပခင််း တ ိုို့အ ပါအ ဝင် ၎ င််း တ ိုို့၏ 
အ သက်နမ ်းဝ မ််းန  ကာ င် ်းလိုပ်င ််းမျာ ်း မ လအနပခအ န အ တ ိုင််း 
ပပ ်လညတ်ည်ပ င မမ်ှုရှ နစန ရ်း အ တ က် ပပီ်းပပည့််စံိုန သာ လ မှုနရ်းနှင့်် 
စီ်းပ ာ်းနရ်းလိုပ် င ််းမျာ ်း 

မသ ်စ မ််းနှ င့််သက် ကကီ ်း 
ရွယ်အ ို အ ိုပစ်ိုမျာ ်း 

ပပ ်လညန် ရာ  ချထာ ်းမှုန ကာ င့်် အ ပခာ ်းသ မ ျာ ်းထက်ပ ို မ ိုခံစာ ်း ကရ  
မည့်် အ ိုပစ်ိုပဖစ်ပါသည် ။ အ မျ  ျို်း သမီ်းဦ်းစီ ်းသည့်် အ  မန် ထာ င်စို၊ 
မသ ်စ မ််း၊  သ က်ကကီ ်းရွယ် အ  ို (၆၁ နှစ် နှ င့်် အ ထက်)နှ င့်် မသ ်စ မ် ်းသ  
ပါဝင်သည့်် အ  မန်ထာ င်စို တ ိုို့က ို Vulnerable Group အ ပဖစ် စီမကံ  ််း မှ 
သတ်မှတပ်ါသည် ။ 

 



သီလဝါအထ ူးစီူးပ ာူးရ ရူးဇုန် ဧရယိ ာ (၂-၂) အရ နောက်ပုိင်ူး( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ နရာ ချထာ ူးရ ရူးစီမံချက် 

 

 

အခန ်း(၁) နဒိါန ်း  

၁.၁ နနောက ခံသမိိုင ်း 

၂၀၁၁ခုနှစ်၊ နိဝုင်ဘာ လတ င် စတင်တာဝန ်ယ ခ ဲ့သညဲ့် ယခင်နိုင်ငံရ တာ ်အ စိုူးရလက်ထက်တ င်  နို င်ငံ ပခာ ူး  
တိက်ုရုိက်ရ င်ူးနှီ ူးပမ ြှုပ်နှံမှု  (Foreign Direct Investment- FDI)  ကုိ  နိုင် ငံ၏ဖ ံွံ့ဖ ဖိြှုူးတို ူးတက် မှုအ တ က်  
အ ဓိက ဦူးစာ ူး ရပူးအ ခန်ူး က ဏ္ဍတစ်ခုအ ရနပဖငဲ့်ရ ာ င်ရွက်လျက်ရှိပါသည် ။  ပမန်မ ာ ပပည်သ မျာ ူးအ တ က်  
အ လုပ်အကုိင်အ ခ ငဲ့်အလ မ်ူးမျာ ူး ပိမုို ရဖာ ်ရ ာ င်ရပူး နိုင်ရန်နှငဲ့်  နိုင် ငံ၏စီူးပ ာူး ရရူးဖ ွံံ့ဖဖိ ြှုူး တိူုးတ က် မှု  
အ တ က် အ ဓိကအ ရရူးပါသ ညဲ့်  သီလဝါအ ထ ူးစီူးပ ာူးရရ ူး ဇုန်၊  ထာ ူးဝယ်အထ  ူးစီူးပ ာူး ရရူးဇုန်နှငဲ့်  ရကျာ က်  
ပဖြူအ ထ ူးစီူးပ ာူးရရူး  ဇုန်တိိုု့ ကုိ အ ရကာ င်အ ထည်ရဖာ ် ရ ာ င်ရွက်ရန်လျာ ထာ ူးခ ဲ့ပါသည။်   ဟက်တ ာ  
(၂၄၀၀ ) ခနို့်ရှိသညဲ့် သီလဝ ါ  အ ထ ူးစီူးပ ာူးရရူးဇုန် စီမံ ကိန်ူး အ ရကာ င်အ ထည်ရဖ ာ ်  ရ ာ င်ရွက်ပခင်ူး ကုိ  
၂၀၁၃ခုနှစ်၊ နိုဝ င်ဘာ လမှ  စတင်ခ ဲ့ပါသည။်  အ ရကာ င် အ ထည်ရဖာ ်ရ ာ င်ရွက်ရမညဲ့်  စီမကိံန် ူးဧရယိာ  
မှာ  ကကီူး မာ ူးကျယ် ပပနို့်သည်ဲ့ အ တ က် တစ် ငဲ့်ချင် ူးစီ အ ရကာ င်အ ထည်ရဖာ ်ရ ာ င်ရွက်သ ာ ူးရန်  စီ စ ဉ်  
ထာ ူးပါသည။် ထိုို့ရ  ကာ ငဲ့်  ဟက်တာ (၄ ၀၀) ခနို့်ရှိ သ ညဲ့်  ဇုန်-ရအ  အ ာ ူး ဦ ူးစာ ူးရ ပူး ဧရယိာ အ ပဖစ်  စတ င်  
အ ရကာ င်အ ထည်ရဖာ ်  ရ ာ င်ရွက်ခ ဲ့ဖပီူး အ  ိုပါ  ဇုန် -ရအအ ာ ူး စတင်လည်ပတ်ရန် ၂၀၁၅ ခုနှစ် ၊  
စက်တင်ဘာ လတ င်  တရာ ူး ဝင်ဖ ငဲ့်လှစ်ခ ဲ့ဖပီ ူးပဖစ် ပါသည် ။   

ဇုန်-ရအအ ာ ူး အ ရကာ င်အ ထည်ရဖာ ်ရ ာ င်ရွက်ဖပီူးရနော က်  ယခုအ ခါ  ဇုန်- ဘီအ ာ ူး  က်လက်  
အ ရကာ င်အ ထည်ရဖာ ်ရန်  စီစဉ်ဖပီူး/ သုိို့မဟုတ်  ရ ာ င်ရွက်လျက်ရှိ ပါသည။်  လ က်ရှိတ င် ဇုန်- ဘီ ၏  
အ  င်ဲ့(၁) အ ပဖစ်  ဧရယိာ  ( ၂-၁)  နှင်ဲ့  ဧရယိာ  (၂- ၂)  အ ရရွှံ့ပိုင် ူးတိိုု့၏  တစ်စိတ် တစ်ပုိင်ူး  ပါဝင် ရသာ  
ဟက်တာ (၁၀၀)  ခန်ို့နင်ှဲ့  ဇုန် -ဘီ ၏ အ  င်ဲ့  ( ၂) ပဖစ်ရသ ာ  ဧရယိာ (၂-၁)နှင်ဲ့  ဧရယိာ ( ၂-၂)  အ ရရွှံ့ပိုင် ူးတိိုု့ ၏  
တစ်စိတတ်စ်ပုိင်ူးပါဝ င်ရသ ာ  ဟက်တာ (၇ ၀)ခန်ို့အာ ူး အ ရကာ င်အ ထည်ရဖာ ်  ရ ာ င်လျက်ရှိပါသ ည် ။  
ထိုို့အ ပပင် ဇုန်-ဘီ၏ အ  င်ဲ့  ( ၃) ပဖစ်ရသာ  ဟက်တ ာ (၄၇ )ခန်ို့ ရှိရသာ   ဧရယိာ (၂-၁)ရှိ က ျန်ရှိသ ည်ဲ့  
ဧရယိာ ၊ ဧရယိာ  (၂-၁) ၏  တိူုးချ ွံ့ ဧရယိာ အ ချြိှုွံ့  နှင်ဲ့ ဧရယိာ  (၃-၁) နှင်ဲ့  က်စ ပ်ဧရိယာ ၏  အ ရပခခံ  
အ ရ ာ က်အ ဦူးမျာ ူး ဖ ွံံ့ဖဖိ ြှုူး တိူုးတက်  ရရူးလုပ် ငန်ူးပ ဖစ် သည်ဲ့ ဇုန် -ရအ နှ င်ဲ့ ဇုန် - ဘီ ကုိ   က်သ ယ်  
ဝင်ရရာ က်နိုင်သ ည်ဲ့ လမ်ူး နှင်ဲ့ ဒဂံု -သီလဝါလ မ်ူးတစ် ရလ ာ က်တ င် ရပမရအ ာ က်  ပိက်ုလိုင် ူးမျာ ူးအ ာ ူး  
အ ရကာ င်အ ထည်ရဖာ ်ရန်  စတင်ဖပီ ူးပဖစ်သ ည။်  ၎ င်ူးအ ပ ပင်  ဖလမ်ူး လမ်ူး သစ်  ဧရယိ ာ  ပါဝင်ရသာ  ဧရယိ ာ  
(၂-၂ ) အ ရနော က်ပိုင် ူး ၏   ဟက်တာ (၃၁ )ခန်ို့အာ ူး အ ရကာ င်အ ထည် ရဖာ ်ရ ာ င်ရွက်ရန် စီစဉ်  လျ က် ရှိ  
သည။် သုိို့ပဖစ်၍  ၎င် ူးအ ရ ကာ င်အ ထည်ရဖာ ်ရ ာ င်ရွက်မည်ဲ့ ဧရယိာ မျာ ူး  ပါဝင်  ရသာ  ဧရယိာ (၂ -၂)  
အ ရနော က်ပိုင်ူး  (အ ပိင်ု ူး-၁) အ တ က် ပ ပန်လညရ်နရာ ချထာ ူးရရူးလုပ်ငန်ူးစီမံ  ချ က်  အ ာ ူး ရရူး   ရန ်လိုအ ပ်  
လာ ပါသည။်   

၁.၂ သီလဝါ အထ ူးစီူး ပ  ူးရ  ူး ဇုန်၏  တည်ရန   

သီလဝါအ ထ ူးစီူးပ ာူးရရူးဇုန် မှာ ပံ(ု၁ -၁) တ င်ပပထာ ူး သ ည်ဲ့အ တိင်ုူး ရန်ကုန် တိင်ု ူးရ ဒသက ကီူး၊  ရတာ င်ပို င်ူး  
ခရိုင်အ တ င်ူး တ င် တ ညရ်ှိဖပီ ူး ရန်ကုန်ဖ မိြှုွံ့၏ အ ရရွှံ့ရတ ာ င်ဘက် (၂၀) ကီလိုမီတာခ န်ို့ အ က ာ တ င် တ ည်  
ရှိပါသည။် သီလဝါအ ထ ူးစီူး ပ ာူးရရူးဇုန် ဧရယိာ အ ာ ူး ပပ ညရ်ထာ င်စု အ စိုူးရအ ဖ  ွံ့မ ှ တရာ ူးဝင် သ တ်မှတ်  
ထာ ူးဖပီူး ပတ်ဝန် ူးကျ င်ထိန်ူး သိမူ်းရရ ူးနှင်ဲ့ သစ် ရတာ ရရူး ရာ ဝန်ကကီူးဌာ န လက်ရအ ာ က်ရှိ ရပမတုိ င်ူးဦ ူးစီူး  
ဌာ နမှ ရပမတုိင် ူးအ ဖ  ွံ့ပဖ င်ဲ့ ၂ ၀၁၅ ခုနှစ် ဇ န်လတ င်  က င် ူး င်ူး တိင်ု ူးတာ ကာ ထပ်မံအ တည်ပပြှုခ ဲ့သည် ။ 



သီလဝါအထ ူးစီူးပ ာူးရ ရူးဇုန် ဧရယိ ာ (၂-၂) အရ နောက်ပုိင်ူး( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ နရာ ချထာ ူးရ ရူးစီမံချက် 

 

 

 
ပံို (၁-၁) သီလဝါအထ ်းစီ်းပ ာ်းနရ်းဇိုန  စီမံကိန ်း ၏ တည နနရာပပပံို 

၁.၃ စီမံကိန ်းဧရိယာတစ ခိုလံို်းအနကကာင ်း အကကမ ်းဖျဉ ်းနဖာ ပပပခင ်း 

ပင်မစမီံကိန် ူးပံစုံအ ရ  သီ လဝါ အ ထ ူးစီူးပ ာူးရရူးဇုန်စီမကိံန်ူးအ ာ ူး  ပံု (၁ -၂ )တ င်  ရ ဖာ ်ပပထာ ူးသညဲ့်အ တိင်ု ူး  
စက်မှုဧရယိာ မျာ ူးသာ မက စီူးပ ာူးရရူးဧရယိာ ၊ လ ရနဧ ရိယာ ၊ စိမူ်းလန်ူးဧရယိာ နှငဲ့် ရပမက က်လပ်မျာ ူး ကုိ  
လည်ူး ထညဲ့်သ င်ူးတည် ရ  ာ က်သ ာ ူးမည်ပဖစ်ပါသည် ။ 



သီလဝါအထ ူးစီူးပ ာူးရ ရူးဇုန် ဧရယိ ာ (၂-၂) အရ နောက်ပုိင်ူး( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ နရာ ချထာ ူးရ ရူးစီမံချက် 

 

 

 
ပံို(၁-၂) စီမံကိန ်းဧရိယာတစ ခိုလံို်း၏ လက ရ ိလျာထာ်းနပမအသံို်းချမှုပပပံို 

၁.၄ ဇိုန -ဘီ စီမံကိန ်းဧရိယာ ၏ အနကာင အထည နဖာ န ာင ရွက မည ့် အစီအစဉ  

ဟက်တာ(၂၀၀ ၀)စီမကိံန် ူး ဧရယိာ အ တ င်ူး၌ ဟ က်တာ (၇ ၀၀)ခနို့်အာ ူး ဇုန် -ဘီ  စီမံ ကိန်ူးဧရယိာ  (ဇုန် -ဘီ)  
အ ပဖစ် အ ရကာ င်အ ထည်ရဖာ ်ရ ာ င်ရွက်သ ာ ူးရန် အ စီအ စဉ်ရရူး   လျက်ရှိပါသည။် ၎ င်ူး  ဇုန်-ဘီ တ င်  
ပံ(ု၁-၃)၌  ရ ဖာ ်ပပထာ ူးသ ညဲ့်အ တိင်ုူး  စက်မှုဧရယိာ အ ပဖစ်  ( ၂၆၂) ဟက်တာခ နိ်ု့၊  သယ်ယ ပုိို့ရ ာ င်ရရ ူး  
ဧရယိာ အ ပဖစ်(၂၆၇)ဟက် တာ ခနို့်၊လ ရနနှငဲ့်က ူးသန် ူးရ ရာ င်ူးဝယ်ရရူးဧရယိာ အ ပဖစ် (၁၆၉)  ဟ က်တာ  ခ နိ်ု့  
ပါဝင်မည်ပဖစ်ပါ သည။်  အ  ိုပါ ဇုန် -ဘီအ တ က် သ ဘ ာ ဝပတ်ဝန်ူးကျ င်  ထိခိုက်မှု ရလဲ့လာ  န်ူး စစ်ချ က်  
(EIA)  ကုိ  လည်ူး  အ စီအ စဉ်ရရူး   သညဲ့်လုပင်န် ူးစဉ်နှငဲ့် တစ်ဖပိ ြှုင် တည်ူး  ရ ာ င်ရွက် ခ ဲ့ပါသည။်  ဇုန် - ဘီ  
စီမကိံန်ူး  ဧရယိာ  ကုိ  အ  င်ဲ့(၁)၊  အ  င်ဲ့(၂)နှင်ဲ့  အ  င်ဲ့ (၃)  ဟ ၍ အ  င်ဲ့သုံ ူး င်ဲ့ပ ဖ င်ဲ့ အ ရကာ င်အ ထည်  
ရဖာ ်ရ ာ င်ရွက်လျက်ရှိပါသည။်  



သီလဝါအထ ူးစီူးပ ာူးရ ရူးဇုန် ဧရယိ ာ (၂-၂) အရ နောက်ပုိင်ူး( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ နရာ ချထာ ူးရ ရူးစီမံချက် 

 

 

 
ပံို (၁-၃) သီလဝါ အထ ်းစီ်းပ ာ်းနရ်းဇိုန  ဇိုန -ဘီစီမံကနိ ်းဧရိယာ အနကာင အထည နဖာ န ာင ရကွ မည့် ပံို 

၁.၅ ဤပပန လည နနရာချထာ်းနရ်းလိုပ ငန ်းစီမံချက ၏ နယ ပယ အတိိုင ်းအတာ 

ဟက်တာ (၂၀၀ ၀)စီမကိံန် ူး အ ာ ူး  တစ်ဖပိြှုင်န က်တည် ူး အ ရကာ င်အ ထည်ရဖာ ်ရ ာ င်ရွက်ရန်မှာ  မပဖစ်နို င်  
သညဲ့်အ တ က် တစ် ငဲ့်ချ င်ူးစီ  အ ရကာ င်အ ထည်ရဖ ာ ်ရ ာ င်ရွက်ရန်  အ စီအ စဉ်ရရူး   ထာ ူးပါသည် ။  
ထိုနည်ူးတ စ ာပပန်လည်ရနရာ ချထာ ူးရရူးလုပ်ငန်ူးပမာ ဏမှာ လည်ူးမျာ ူးပပာ ူးနိုင် သ ညဲ့်အ တ က်  ပပန်လ ည်  
ရနရာ ချထာ ူးရရူးလုပ်ငန်ူးမျ ာ ူးကုိ တစ် ငဲ့်ချ င်ူးစီရ ာ င်ရွက်သ ာ ူးရန်စီစဉ်ထာ ူးပါသည။်  ထိုို့ရ  ကာ ငဲ့်  
ပပန်လညရ်နရာ ချထာ ူးရရူး လုပ်ငန်ူး  မ ရဘာ င်အ ာ ူး  ရ ရူး   ကာ  စီမကိံန် ူးဧရယိာ  ဟ က်တာ  ( ၂၀၀၀)  
တစ်ခုလံုူးအ တ က် အ ကျံြှုူးဝ င်မညဲ့်  က ရုဏာ ရ က ူးပံဲ့ပို ူးမှု  ိုင်ရာ  ဘုံမ ဝါဒတစ်ခု ရရူး    ချမှတခ် ဲ့ပါသည် ။  



သီလဝါအထ ူးစီူးပ ာူးရ ရူးဇုန် ဧရယိ ာ (၂-၂) အရ နောက်ပုိင်ူး( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ နရာ ချထာ ူးရ ရူးစီမံချက် 

 

 

ထိုမ ရဘာ င်အ ာ ူးအ ရပခခံက ာ ပံ(ု၁ -၄)နငှဲ့် (၁ -၅) တိိုု့တ င် ရဖာ ်ပပထာ ူးသညဲ့်အ တိင်ုူး အ ပိင်ုူးလိုက်  အ ရကာ င်  
အ ထည်ရဖာ ်ရ ာ င်ရွက်မညဲ့်ဧရိယာ  တစ်ခုချင်ူးစီအ တ က် သီူးပခာ ူး  ပပန်လညရ်န ရာ ချထာ ူးရရူးလုပ်ငန် ူး  
စီမခံျက်၌ ကရုဏာ ရ ကူး ပံဲ့ပိူုးရာ တ င်  ပါဝင်မ ညဲ့်အ ရ ကာ င်ူးအ ရာ မျာ ူးနှငဲ့်  (အ ကျံြှုူးဝင်ပါ က)  ရပမယ ာ  
ရလျာ်ရ ကူး  စသည်တိုို့ ကုိ အ ရသူးစိတ်  ရရ ူး   သ ာ ူးမ ည်  ပဖစ်ပါသ ည။် 

 
မှတ်ချက်- ပပန ်လည်ရန ရာခ ျထာူးရရူးလပုင်န ်ူးစမီံခ ျက်မျာူး သီူးပခာူးစ ီရရူး   မညဲ့် လျာထာူးဧရိယာမ ျာူးသာပဖစ ်ဖပီူး       

အရပပာငူ်း အလ ရှနိ ိုင်ပါ သည်။ 

ပံို(၁-၄) မ နဘာင န င့်  သီ်းပခာ်းပပန လည နနရာချထာ်းနရ်းလိုပ ငန ်းစီမံချက မျာ်း၏ တည န ာက ပံို 

 



သီလဝါအထ ူးစီူးပ ာူးရ ရူးဇုန် ဧရယိ ာ (၂-၂) အရ နောက်ပုိင်ူး( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ နရာ ချထာ ူးရ ရူးစီမံချက် 

 

 

သီူးပခာ ူး ပပန်လညရ်နရာ ချထာ ူးရရူးလုပ်ငန်ူးစီမခံျ က်မျ ာ ူး ရရူး   ရန်အတ က် လျာ ထာ ူး ပိင်ုူး ပခာ ူး ဧရယိ ာ 
မျာ ူးကုိ  ပံ(ု၁-၅) တ င်  ရဖာ ် ပပထာ ူးပါသည။်  ဇုန်-ဘီ  စီ မံကိန်ူးဧရယိာ မှာ ဧရယိာ-၁မှ ဧရယိာ-၄  အ ထိ 
ပါဝင်ပါ သည၁် ။ 

 

ပံို(၁-၅) သီ်းပခာ်းပပန လည နနရာချထာ်းနရ်း လိုပ ငန ်းစီမံချက မျာ်းနရ်း  ွဲရန အတ က  လျာထာ်းဧရိယာမျာ်းပပပံို၂ 

 
၁ လ ျင ်ပမ နစ်  ာ အရ ကာ ငအ် ထ ည်ရ ဖာရ်  ာ င ်ရွက်ရန ်အတ  က ် ဧရိယာ (၂ -၂)အ ရ ရှွံ့ ပိငု ်ူး ရှိ သက် ိငု ်ရာ အ ိမရ် ထာင ်စ ုမျာ ူး ၏ ရ တာ င ်ူး ိုချ က်  
မျာ ူး  အ ာ ူး ပပန ်လ ည်သုံူးသပ်ကာ ပပ နလ် ည်ပပ င ် ငထ် ာူး သည်ဲ့ အ ရ ကာ ငအ် ထ ည်ရ ဖာရ်  ာင ်ရွက်မည်ဲ့ အ ချနိဇ်ယ ာ ူး အ ပဖစ ် ဧရိယာ  (၂ -၂ ) ၏ 
ပပ န ်လ ည် ရန ရာ ချထာ ူး ရ ရူး လ ုပင် န ်ူးစ ီမံချက်အာ ူး  ဧရိယာ (၂ -၂ ) အ ရ ရွှံ့  ၊ ဧရိယာ (၂ -၁ )  တ ိုူးခ ျ ွံ့ ဧရိယာ (၁ ) ၊ ဧရိယာ (၂ -၁ ) တ ိုူးခ ျ ွံ့ ဧရိယာ  (၂ ) 
န ှင ်ဲ့ ဧရိယာ (၂ -၂ )  အ ရ နော က်ပိုင ်ူးလပု်င န ်ူးစ ီမံချက်ဟ ၍ လ ုပ်ငန ်ူး စ ီမံချကမ်ျာ ူး စ  ာ ခ  ပခာူး ထ ာူး ပါသည်။ 
၂  ဧရိယာ အလ ိုက် အ ရ ကာ င ်အထ ည်ရ ဖာ ်ရ ာ င ်ရွက်မည်ဲ့  အစ ီအစ ဉန်ငှ ်ဲ့အ ညီ ဧရိယာ မျာ ူး ကိ ု ပိုမိအု ရ သူး စတိ ်  ထ ပ်မံပိငု ်ူး ပခာ ူးရ ကာ ငူ်း ပိုင ်ူး 
ပခ ာ ူး န ိငု ်ပါသည်။ 



သီလဝါအထ ူးစီူးပ ာူးရ ရူးဇုန် ဧရယိ ာ (၂-၂) အရ နောက်ပုိင်ူး( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ နရာ ချထာ ူးရ ရူးစီမံချက် 

 

 

၁.၆  ဧရိယာ (၂-၂) အနနောက ပိိုင ်း (အပိိုင ်း-၁) ၏ တည နနရာ 

ဧရယိာ (၂-၂)အ ရနော က်ပို င်ူး ( အ ပိင်ုူး -၁) သည ် (၃၁ )ဟ က် တာ ခန်ို့ကျယဝ်န်ူးသည် ။ ၂ ၀၁ ၉ခုနှစ် ဇ လိုင်လ  
အ ထိ သတ်မှတထ်ာ ူးသညဲ့်  ဧရယိာ (၂- ၂)အ ရနော က်ပိုင် ူး(အ ပိင်ု ူး -၁)၏  လျာ ထာ ူးနယ်နိမိတ်ကုိ ပံ(ု၁ -၆ )  
တ င် ရဖာ ်ပပထာ ူးပါ သည။် အ  ိုပါန ယ်နိမိတမ်ှာ  အ ရကာ င်အ ထည်ရဖာ ်ရ ာ င်ရွက်မညဲ့်  အ စီအ စဉ်နှ ငဲ့်  
က င်ူး င်ူးတို င်ူးတာ မှုမျာ ူး ကုိ အ ရပခခံကာ  အ ရချာသ တ်  သတမ်ှတ် သ ာ ူးမည်ပ ဖစ် ပါ  သည။်   

ဇယာ်း (၁-၁) ဧရိယာ (၂-၂) အနနောက ပိိုင ်း (အပိိုင ်း-၁) ၏တည နနရာမျာ်းပပပံို 

အမည  ဧရိယာ (ဟက တာ) တည နနရာ 

ဧရိယာ (၂-၂)  
အရနောကပ်ိုင်ူး 

(အပိင်ုူး-၁) 

၃ ၁.၀ ဧရိယာ (၂-၁)  အရနောကပ်ိုင်ူး နင်ှဲ့ကပ်လျက်ရ ှိရသာ ဧရိယာ 

 

 

ပံို(၁-၆) ဧရိယာ (၂-၂) အနနောက ပိိုင ်း (အပိိုင ်း-၁) ၏ ယာယတီည နနရာပပပံို 
 



သီလဝါအထ ူးစီူးပ ာူးရ ရူးဇုန် ဧရယိ ာ (၂-၂) အရ နောက်ပုိင်ူး( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ နရာ ချထာ ူးရ ရူးစီမံချက် 

 

 

အခန ်း(၂) နပမသိမ ်း ည ်းနရ်းန င ့် ပပန လည နနရာချထာ်းရမည့်  အတိိုင ်းအတာ 

၂.၁ သီလဝါအထ ်းစီ်းပ ာ်းနရ်းဇိုန စီမံကနိ ်းဧရိယာ၏ အနပခအနန 

သီလဝါအ ထ ူးစီူးပ ာူးရရူးဇုန်  စီမကိံန်ူး ဧရယိာ အ တ င်ူးရှိ  ရပမ (၈၇) ရာ ခိုင်နှုန် ူးခန်ို့ မှာ ၁၉၉၇ ခုနှစ်တ င်  
နိုင်ငံရတာ ်အ စိုူးရမ ှ ၁၈၉၄ ခုနှစ် ရပမ သိမူ်းအ က် ဥပရဒ ၃ အ ရ သိမူ်းယ ခ ဲ့ဖပီ ူးပဖစ်သ ည်ဲ့ရပမမျာ ူး  သုိို့ မ ဟု တ်  
စာ ူးကျက်ရ ပမက ဲ့ သုိို့ရသာ  အ စိုူးရရပမမျာ ူး  ပဖစ်ပါသ ည် ။  ၁၉၉၇ခုနှစ် ရ ပမသိမ် ူးယ ပ ခင်ူးမှာ ရ ာ က်လု ပ် 
ရရူးဝန်က ကီူးဌာ နလက်ရအ ာ က်ရှိ ဖမိ ြှုွံ့ရွာ နှငဲ့် အ ိုူးအ ိ မ်ဖ ံွံ့ဖဖိ ြှုူးမှုဦ ူးစီူးဌာ နနှငဲ့်  စင်ကာ ပ နိုင် ငံ SMD 

International Pte Ltd တုိို့ အ ကျြိှု ူးတ  ပ ူးရပါင် ူး အ ရကာ င်အ ထည်ရဖာ ်ရ ာ င်ရွက်မညဲ့် သန်လျ င် -
ရကျာ က်တန်ူးရဒသ ဖ ွံံ့ဖဖိ ြှုူး တိူုးတက်ရရ ူးကုမပဏီ၏ သ န်လျင်-ရကျာ က်တန် ူး စက် မှုဇနု် စီမကိံန်ူး (၁,၂၃ ၀ 
ဟက်တာ ) အ တ က်ရ ညရ်ွယ် သိမူ်းယ ခ ဲ့ ပခင် ူး ပ ဖစ်ပါသ ည။်  

သုိို့ရသာ ်လည်ူး ရပမ သိမူ်းယ ဖပီူးရနော က်တ င် သန်လျင်-ရ ကျာ က်တန်ူးစ က်မှုဇုန်စီမံ ကိန်ူးအ ာ ူး အ ရကာ င်  
အ ထည်ရဖာ ်ရ ာ င်ရွက်ပခင်ူးမရှိရ သာ ရ ကာ င်ဲ့ ၎င် ူးရပ မ အ ာ ူး ၁၉၉၈နှင်ဲ့ ၁၉၉၉ ၄  ခု နှစ်တ င် ရ ာ က်လုပ်  
ရရူးဝန်က ကီူးဌာ နလက်ရအ ာ က်ရှိ ဖမိ ြှုွံ့ရွာ နှင်ဲ့အိုူးအ ိမဖ် ွံံ့ ဖဖိြှုူးမှုဦူးစီ ူးဌာ နသိုို့ ဦ ူးစ ာ လ   ရပ ပာ င်ူးရပ ူးအ ပ်ခ ဲ့သည် ။  
ထိုို့ရနော က် ၂၀၁၃ခုနှစ်မတ် လတ င် သီလဝါအ ထ ူးစီူးပ ာ ူးရရူးဇုန်စီမခံနို့်ခ  မှုရကာ ်မ တီထံ လ  ရပပာ င်ူး ရ ပ ူး  
အ ပ်ခ ဲ့ပါသည၅်။  

၁၉၉၇ခုနှစ် ရပမသိမ် ူးယ ရ ာ တ င် အ  ိုပပြှု သန်လျင် - ရကျာ က်တန်ူးစ က်မှုဇုန်စီမံ ကိန်ူးဧရယိာ အ တ င်ူး  
ရနထိုင် က သညဲ့် ရတာ င် သ လယ်သမာ ူးမျာ ူး/ရ ဒသခံ မျာ ူးအ တ က် ရပ မရလျာ ်ရ ကူး၊  ရရ ွံ့ရပ ပာ င်ူးစရိ တ်  
နှငဲ့် ၎င် ူးတိိုု့ရနထိုင်ရန် ရ ပမ က က်မျာ ူးချထာ ူး ပခင်ူး စ သ ညဲ့်တိုို့ကုိ ဖမိ ြှုွံ့ရွာ  နှငဲ့် အ ိုူးအ ိမဖ် ွံံ့ဖဖိြှုူးမှုဦ ူးစီူးဌာ န မှ  
ပံဲ့ပိူုးရပ ူးခ ဲ့ပါသည် ။သုိို့ရာ တ င် ရပပာ င် ူးရရ ွံ့ဖပီ ူးမ ကာ မီတ င် ရတာ င်သ လယ်သမာ ူး မျ ာ ူး /ရဒသခံမျာ ူး သည်  
၎င်ူး တိိုု့၏  မ လရနရာ သုိို့ ပပန်လညရ်ပပာ င် ူးရရ ွံ့လာ  ကဖပီ ူး စိုက်ပျ ြိှုူးရရ ူးနှငဲ့် ဝ င်ရင ရလုပ် ငန်ူးမျာ ူး ကုိ  
ပပန်လညလ်ုပ်ကုိင်ခ ဲ့  ကပါ သည။် ထိုို့အ ပပ င် ၁၉၉၇ခုနှ စ် ရပမသိ မ်ူးယ ပခ င်ူး  ဖပီ ူးရနော က် အ ပခာ ူး အ ိမရ်ထ ာ င်   
စုမျာ ူးမှာလ ညူ်း သိမ် ူးယ ထ ာ ူးသညဲ့်ဧရိယာ အ တ င်ူးသုိို့  ရပပာ င်ူးရရ ွံ့  အ ရပခချရနထို င်ခ ဲ့ ကပါ သည။်   

အ ပခာ ူးတစ်ဖက်တ င်လည် ူး  သန်လျင်နှင်ဲ့ ရကျာ က် တန်ူးဖမိ ြှုွံ့နယ် ရ ကူးတို င်နှ င်ဲ့ ရပမစာ ရင် ူးဦူးစီ ူးဌာ န  
မျာ ူး၏ မှတ်တမ်ူး မျာ ူးအ ရ ၁၉၉၇ခုနှစ်တ င် ရပမသိမ် ူး  ညူ်းပခင် ူးနှင်ဲ့ စပ်လျဉ်ူး၍  အ ုပခ်ျြှုပ်မှုပိုင် ူး ိုင်ရ ာ  
လုပ်ငန်ူးစဉ်မျာူး ဖပီူး ံုူးပခင် ူးမရှိရသ ူးသည်ဲ့ ရ ပမ (၃၀၈ )  ဟက်တာခ န်ို့လည်ူး ရှိပါ သည။် ဧရယိာ  ( ၂-၂)  
အ ရနော က်ပိုင်ူး  (အ ပိင်ု ူး-၁)  အ တ င်ူးရှိ  အ ချြိှုွံ့ ရပမမှာ  ၁၉၉၇ခုနှစ်တ င် ရပ မသိမ် ူး  ညူ်းပခင် ူးပပ ြှုလုပ်ခ ဲ့ဖပီ ူး  
ပဖစ်ရသာ ်လည်ူး ကျန်ရပ မဧ ရိယာ  အ မျာ ူးစုမာှ  ၁၉၉၇ခနုှစ်၌ ရပမသိမ် ူး ညူ်း ပခင်ူး လုပ်ငန်ူးမျာ ူး  ဖပီ ူးပပ တ်  
ပခင်ူးမရှိခ ဲ့ သည်ဲ့  အ ပိင်ုူးအ တ င်ူးသုိို့  က ျရရာ က်လျ က်ရှိ ပါသည။် 

 
၃ ၁ ၈၉ ၄ခုနစှ ် ရပမ သိမ်ူး အ က်ဥပရ ဒ ပုဒ ်မ ၉(၁ )န ှင ဲ့ ် (၃)တ ိုို့နငှ ဲ့်အညီ ရပမ သိမ်ူး ယ  ရန ် န ိုို့တစ ်စ ာ မျာူး ထတု ်ပပ န ်ခ ဲ့ပါသည်။ 
၄  ရန ်ကနု ်ရတ ာင ်ပိုငူ်း ခရ ိုင ် အ ရထ  ရထ  အုပ ်ချြှု ပ်ရ ရူး ဦ ူးစ ီူးဌ ာ န  ရ ပမ သိမ်ူးရကာ ်လ ိပ်ရတ ာ ်အရာ ရှိရ ံုူးမှ ထတု ်ပပ နသ်ညဲ့် စ ာ မျာ ူး  (၁ ၉၉၈  ခုနစှ ် 
ဇ န ်လ (၁ ၁ ) ရက်ရန ို့ရက်စ  ပါ  စ ာ အ မတှ ် -၄/၆ -၃/ဦ ူး ၁ ၊ ၁ ၉၉ ၉ခနု ှစ ် ဧဖပလီ (၄)ရက်ရ န ို့ရက်စ  ပါ စ ာ အ မတှ ် -၄/၆ -၃/ဦ ူး ၁ နငှ ဲ့် အပခ ာ ူးစ ာ  မျာ ူး )။ 
၅  ရန ်ကနု ်ရတ ာ င ်ပိငု ်ူး ခရ ိုင ် အ ရ ထ  ရထ  အုပ ်ချြှု ပ်ရ ရူး ဦ ူးစ ီူးဌ ာ န  အ ုပ်ချြှု ပ်ရရူး မှြူ ူးရ ံုူး မှ ထ ုတပ်ပ န ်သညဲ့် စ ာ မျာူး  (၂ ၀၁ ၃ ခနု ှစ ် မတ ်လ  (၁ ၄) 
ရက်ရန ို့ရက်စ  ပါ စာ အ မတှ ် -၄/၂ -၃၂ /ဦ ူး ၁ (၅၂) န ှင ဲ့ ် ၂၀၁ ၃ခုနစှ ် မတ ်လ (၁ ၄)ရက်ရန ို့ရက်စ  ပါ စာ အ မတှ ် -၄/၂ -၃၂ /ဦ ူး ၁ (၅၃) )။ 



သီလဝါအထ ူးစီူးပ ာူးရ ရူးဇုန် ဧရယိ ာ (၂-၂) အရ နောက်ပုိင်ူး( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ နရာ ချထာ ူးရ ရူးစီမံချက် 

 

 

၂.၂  ပပန လည နနရာချထာ်းရမည ့် အတိိုင ်းအတာ 

စီမကိံန်ူး အ နီူးအ နော ူးပတ်ဝ န်ူးကျ င် နှင်ဲ့ စီမံ ကိန်ူးဧရယိ ာ  တ င် ယခင်ကပ ဖစ်ရပေါ်ခ ဲ့ရ သာ  အ ရပခအ ရနမျာ ူး  
နှင်ဲ့ လက်ရှိရယ ဘ ယျ  ပ ဖစ်ရပေါ်ရနရသာ  အ ရပခအ ရနမျာ ူးကုိ  ထည်ဲ့သ င် ူးစဉ်ူး စာ ူးကာ  စီမကိံန်ူး၏  
ပပန်လည ်ရနရာ ချထာ ူးရမည်ဲ့ အ စီအ စဉ်ကုိ ရအာ က်ပါအ တိင်ုူး အ ကျဉ် ူးချြှု ပ်ရဖာ ်ပပ ထာ ူးပါသည။်  

     (၁ ) ဧရယိာ ခ   အ မှတ် - (၁) နှင်ဲ့ ( ၃) 

     လယ်ရပမနှ င်ဲ့ ဥယျာ ဉ်ခ ခံရပမ နှစ်မျ ြိှုူးလံု ူး အ ပါအ ဝ င် ရ သာ  ရပ မဧရိယာ ( ၂၉. ၄) ဟက်တာ ရှိသည်ဲ့   
ဧရယိာ ခ   အ မှတ်(၁)  နှင်ဲ့  ( ၀.၅) ဟက်တာ ရှိသည်ဲ့  ဧရိ ယာ ခ   အ မှတ်( ၃)  အ ာ ူး သိ မ်ူး ညူ်းရန်  ရ ည်  
ရွယ်သည၆် ။ ၎င် ူးဧရယိာ ခ  အ တ င်ူး စီမံ ကိန်ူးရ  ကာ င်ဲ့ ရပပာ င်ူးရရ ွံ့ရ မည်ဲ့ အ ိမရ်ထ ာ င်စု (၃၈) စ ု ရှိဖပီ ူး  
၎င်ူး တိိုု့အ နက်မ ှအ ိမရ်ထာ င်စု ( ၂၂)  စု မှာ သီ ူးနှံ စို က်ပျ ြိှုူး သ ည။် 

     ( ၂) ဧရယိာ ခ   အ မှတ် - (၂)  

အ ရပခခံစည်ူးမျဉ်ူးအ ရ ဤ ဧရယိာ ခ   အ တ င်ူးရှိ ရ ပမယ ာ မျာ ူးအ ာ ူး ၁၉၉၇ ခုနှစ်တ င် ရလျာ်ရ ကူးရ င  
ရပူးအ ပ်ခ ဲ့ဖပီ ူးသည ် ပဖစ်၍ အကျံြှုူးဝ င်အ ိမရ်ထာ င်စုမျာ ူး  အ တ က် ကရုဏာ ရ ကူး ပံဲ့ ပိူုးမည်ဲ့  အ စီအ စ ဉ်  
တ င် ရ ပမယာ ရလျာ်ရ ကူး ပါဝင်မည် မဟုတပ်ါ။   

အ ကျံြှုူးဝ င်သည်ဲ့  ရနော က် ံုူး ရက်စ  တ င် ဧရယိာ  (၂ - ၂) အ ရနော က်ပိုင်ူး  (အ ပိင်ု ူး -၁)  အ တ င်ူး ရပမယာ  အ သုံ ူး  
ပပြှုပခ င်ူး သုိို့မဟုတ်  ရနထိုင် သည်ဲ့ပဂု္ိြှုလ်နှင်ဲ့ အ ိမရ်ထာ င် စုမျာ ူးသည ်က ရုဏာ ရ က ူး ပံဲ့ပိူုးမှုတ င် အ ကျံ ြှုူးဝ င်  
ပါသည(်အ ရသ ူးစိတ်ကုိ  ၅. ၁ တ င်ဖတ် ရှုနိုင်သ ည)်။ 

ပိင်ု ိုင်မှုမျာ ူး သုိို့မဟုတ်  ဝ င် ရင ရလုပင်န်ူး  (အ သက်ရမ ူး ဝမ်ူးရ ကာ င်ူး )မျာ ူး   ံုူးရံှု ူးသ ည်ဲ့ စီမကိံန် ူးရ ကာ င်ဲ့  
ရပပာ င်ူးရရ ွံ့ရ မည်ဲ့ သ က် ိုင်ရာ လ ပုဂ္ိြှုလ်မျာ ူးအ ာ ူး အနည်ူး ံုူး ၎ င်ူးတိိုု့၏ မ လ လ မှုစီူးပ ာူးအရပခအ ရ န  
သုိို့ ပပန်လညရ်ရာ က်ရှိရစရ န် သုိို့မဟုတ ်တို ူးတက် ရကာ င်ူးမ နရ်န် က ညီရ ပူးမ ညပ်ဖ စ်သည ်(အ ရသ ူး စိ တ်  
ကုိ ၅.၂  တ င်ဖ တ်ရှုနိုင် သည် )။ 

ရ ကူး တိင်ုနှင်ဲ့ ရပမစာ ရင် ူးဦူး စီူးဌာ န၏ စာ ရင်ူးအ ရ ဧရယိာ  (၂-၂) အ ရနော က်ပို င်ူး  ( အ ပိင်ုူး -၁)တ င် ရပ မက က်  
(၃၀) က က်  ရှိပါသည် ။ ထိုရ ပမက က်မျာ ူးထ မှ ရ ပမ ( ၂၈) က က်၏ ရ ပမပုိ င်ရှင်မျာ ူးအ ာ ူး ရဖာ ်ထုတ် အ တည်  
ပပြှုဖ ပီူးပ ဖစ်ဖပီ ူး၊ ကျန်ရှိရသာ  ရပမ(၁ ၂)က က်၏ ရ ပမပုိင်ရှ င် မျာ ူးအ ာ ူး အ တည်ပပြှု  ရဖာ ် ထုတ်လျက်  ရှိပါသည် ။  
အ ဘယ်ရ ကာ င်ဲ့ ိုရသာ ်  အ ဓိကအ ာ ူးပဖင်ဲ့  ရ ကူး တို င် နှင်ဲ့  ရ ပမစာ ရင်ူး ဦူးစီူး ဌာ န၏ စာ ရင်ူးတ င်  မှတ်တမ် ူး  
တင်ထာ ူးရသာ  ရပမပုိ င်ရှင်  ရသ ံုူးသ ာ ူးပခ င်ူး သုိို့မ ဟုတ်  အ  ိုပါရပမအာ ူး အ ပခာ ူးတစ်ရယာ က်  သုိို့   
ရရာ င်ူးချလိုက်ပခ င်ူးရ  ကာ င်ဲ့  ပဖစ်သည။် 
 

 

 
၆  ဧရိယာ  ခ  အ မှတ ်(၁ ) ရှိ တ စစ် ိတတ် စ ်ပိုငူ်း ရ သာ ဧရိယာ သည် ဧရိယာ ၂ -၂  အ ရန ော က်ပိငု ်(အ ပိုင ် -၁)  ၏ပပနလ်ည်ရ န ရာ ချထ ာရ ရူး  လ ုပ် ငန ်ူး  
စ ီမံချက်မ  ကမ်ူး တ  င ် အ ရ ကာင ်အထည်ရ ဖာ ်ရ  ာင ်မည်ဲ့ ဧရိယာ အ ပဖစ ် မပါဝင ်ခ ဲ့ရသာ ်လ ည်ူး အ ရ ချာ သတ ်ရရူး    ထ ာူး ရ သာ ပပန ်လ ည်  
ရ န ရာ ချထာ ူး ရ ရူး  လ ုပ်ငန ်ူး စ ီမခံျက်တ င ် ပါဝင ်ပါသည်။ ထပ်တ ိုူးရ ပမ က က်မျာ ူး မှာ အ ပခာ ူး ဧရိယာ ၏ ပပ နလ်ည်ရ န ရာ ချထ ာူး ရ ရူးလ ုပ်င နူ်း  
စ ီမံချက်ရှိ  ယ ခင ် အ ကျံြှု ူး ဝင ်အိမရ်ထ ာ င ်စမုျာ ူး ၏ ပိငု ် ိုင ်မှုမျာူး  ပဖစ ်သည်ဲ့ အ တ  က ် သိမ်ူး ယ  ခ ဲ့ဖပ ီူး ပဖစ ်ဖပ ီူး အ ိုပါဧရိယာ  ထ  တ  င ် စမီံကိန် ူး  
ရ  ကာ င ်ဲ့ ရ ပပ ာင ်ူး ရ ရ ွံ့ ရမည်ဲ့အိမ်ရထာ င ်စ ုမျာူး မရှိပါ။ ထ ိုို့ရ ကာ င ်ဲ့ အရချာ သတ ်ရ ရူး    ထ ာ ူးရ သာ ပပ နလ်ည်ရ န ရာ ချထ ာူး ရ ရူးလ ုပ်င နူ်း   
စ ီမံချက်တ င ် အ ကျံြှု ူး ဝငအ် ိမ်ရထ ာ ငစ် ုမျာ ူး /လ  ပုဂိ္ြှုလ ်မျာ ူး တ ိူုး ပ ာူး လ ာပခ ငူ်းမရှိပါ။ 



သီလဝါအထ ူးစီူးပ ာူးရ ရူးဇုန် ဧရယိ ာ (၂-၂) အရ နောက်ပုိင်ူး( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ နရာ ချထာ ူးရ ရူးစီမံချက် 

 

 

ဇယာ်း(၂-၁) အိမ နထာင စို အမျ ိ်းအစာ်းန င ့် အိမ နထာင စို/လ ပိုဂ္ိ လ မျာ်း အနရအတ က  

ဧရိယာခ ွဲ 
အမျ ိ်း 

အစာ်း 

အနကကာင ်းအရာ အိမ နထာင စို 

အနရအတ က ၁ 

လ ပိုဂ္ိ လ  

အနရအတ က ၂  နပမပိိုင  နနထိိုင  စိိုက ပျ ိ်း 

ဧရိယာခ   အမှတ်  -  ၁ 

က ○ × × ၁၆ ၂၅ 

ခ × ○ × ၁၇ ၆ ၄ 

ဂ၃ × ○ ○ ၁၉ ၈ ၆ 

ဃ ○ ○ ○ ၁ ၃ 

ဧရိယာခ   အမှတ်  -  ၂ 
က ○ × × ၁ ၇ 

င × × ○ ၂ ၁၂ 

ဧရိယာခ   အမှတ်  -  ၃ 
က ○ × × ၁ ၁၀ 

ခ × ○ × ၁ ၄ 

စ ုစ ုရပါ င်ူး ၅ ၈ ၂၁၁ 

အ ည  န ်ူး။ ။ ○ - စနံ ှုန ်ူး နငှ ်ဲ့ ကိကု်ညီသည်။ ×- စနံ ှုန ်ူး နငှ ်ဲ့မကိုကညီ်ပါ။ 

မှတ ်ချက-် ၁  အ ုပစ် ု (က) ရှိ သက် ိုင ်ရာ  အ ိမ်ရထ ာ င ်စမုျာ ူး ၏  အ ရရအ တ  ကသ်ည်  အ တ ည်ပပြှု ထ ာူး ရ သာ ရ ပမပိုင ်ရှင ်မျာူး  
သာ ပဖ စ ်သည်။ 

၂  စ ီမံကနိူ်း ရ  ကာ င ်ဲ့ရပပ ာ ငူ်း ရ ရ ွံ့ ရမည်ဲ့ လ  ပုဂိ္ြှု လ ်မျာူး ၏ အ ရ ရအ တ  ကသ်ည် အ ရ သူး စ ိတ ် တ ိုငူ်း တ ာ စ စတ်မ်ူး  
ရ ကာ က်ယ ထာ ူး ရ သာ စ ာ ရင ်ူး မျာူး ကိ ုအ ရ ပခ ခံ၍ ရ ရတ  ကထ် ာ ူးပခ င ်ူးပဖ စ ်သည်။ အ ုပ်စ ု(က) တ  င ် ရပမ ယ ာ ပိငု ် ိငု ်မှု  
အ ာ ူး အ တ ည်ပပြှု    ပဖ စ ်သည်ဲ့ အ တ  က ် အ ရ သူး စ ိတစ် စ ်တ မူ်း ရ ကာ က်ယ မှု မပ ပြှု ရရ သူး ရ သာရ  ကာ င ်ဲ့  
အ ကျံြှု ူး ဝငလ်  ပုဂိ္ြှု လ ် အ ရ ရအ တ  ကအ် ာ ူး  သတ ်မှတ ်န ိငု ်ပခင ်ူး  မရှရိ သူး ပါ။ 

၃ ဧရိယာ ခ   အ မတှ ် -၁  မ ှ စ ီမံကနိူ်း ရ  ကာင ်ဲ့ ရ ပပာ င ်ူးရ ရ ွံ့ ရမည်ဲ့ အ ိမ်ရထ ာ င ်စတု စစ် ုသည် ဧရိယာ ခ   အ မတှ ် -၂  
တ  င လ် ည်ူး စ ပါူးစ ိုက်ပျြိှု ူး ပါသည်။  

 

  



သီလဝါအထ ူးစီူးပ ာူးရ ရူးဇုန် ဧရယိ ာ (၂-၂) အရ နောက်ပုိင်ူး( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ နရာ ချထာ ူးရ ရူးစီမံချက် 

 

 

အခန ်း(၃) လ မှုစ်ီးပ ာ်းနရ်း ိိုင ရာအချက အလက မျာ်း 

၃.၁ ယခင နကာက ယ ခွဲ့်သည့်  စစ တမ ်းမျာ်းန င့်  လ မှုစီ်းပ ာ်းနရ်းစစ တမ ်းနကာက ယ ပခင ်း 

၂၀၁၃ခုနှစ် ဧဖပီလ( ၄)ရ က် မှ (၂၆)ရ က်အ တ င်ူး (ဧဖပီ လစစ ်တမ်ူး) သီလဝါအ ထ ူးစီူးပ ာူးရရူးဇုန်စီမံ ကိန် ူး 
ဧရယိာ အ တ င်ူးရနထိုင် က သညဲ့် အ ိမရ်ထာ င်စုအ ာ ူးလံုူးအ ာ ူး လ ဦူးရရနှငဲ့ ် လ မှုစူီးပ ာူးရရူးစစ်တမ် ူးကုိ 
ရ ာ က်လုပရ်ရူးဝန်ကကီ ူးဌာ န၊ အ မျြိှုူးသာ ူးစီ မံကိန်ူးနှ ငဲ့် စီူးပ ာူးရရ ူးဖ ွံံ့ဖဖိ ြှုူး တိူုး တက်ရရူးဝန် ကကီ ူးဌာ န ၊ 
ဖမိြှုွံ့နယ်အ  ငဲ့်အရထ ရထ  အ ုပခ်ျြှုပ်ရရူးဦ ူးစီူးဌာ န၊ စ ည် ပင်သာ ယာ ၊ ရ ကူးတို င်နှငဲ့်  ရပမစာ ရင်ူး ဦူးစီ ူးဌာ န၊ 
လ ဝင်မှုကကီ ူး ကပ်ရရ ူးဦူးစီ ူးဌ ာ န၊ ပမန်မာ နိုင်ငံရ တပ် ဖ  ွံ့ နှငဲ့် ရကျူးရွာ /ရပက် က်အ ုပခ်ျြှုပ်ရရ ူးအ ဖ  ွံ့မျာ ူး မှ 
ကုိယစ်ာ ူးလှယ်မျာ ူး (အ စိုူးရဌာ နမျာူး) ပါဝင်သညဲ့် စစ်တမူ်းရကာ က်ယ ရရ ူးအ ဖ  ွံ့မှ ရကာ က်ယ ခ ဲ့ပ ါ  
သည။် က င် ူး င်ူးရ ကာ က် ယ သညဲ့် ရှစ်ရက်တာကာ လအ တ င်ူး သီလဝါအ ထ ူး စီူးပ ာူးရရူးဇုန် စီမံ ကိန်ူး  
ဧရယိာ အ တ င်ူး ရနထို င် ကသညဲ့် အ ိမရ်ထာ င်စုအ ာ ူးလံုူးကုိ က ကိြှု တင်ပ ပင် င် ထာ ူးသညဲ့် ရ မူးပ မန်ူးလ ာ  
မျာ ူးကုိ အ သုံ ူးပပ ြှုကာ စစ် တမ်ူးရကာ က်ယ မှတ်တမ်ူး တင်ခ ဲ့ပါသည။် ၎ င်ူးဧ ဖပီလ စစ်တမူ်းအ ရ အ ထ ူး  
စီူးပ ာူးရရူးဇုန်  စီမကိံန် ူး ဧ ရိယာ တစ်ခုလံုူးတ င် အ ိမရ် ထာ င်စုရပါင်ူး (၁,၀၆၆)စု ရှိပါသည။် သုိို့ရာ တ င် 
ဖျက်သိမ် ူးထာ ူးသညဲ့်  အ ိမရ် ထာ င်စုမျာ ူး၊ လ ရနထိုင်ပခ င် ူး မရှိ သညဲ့်  အ ိမလ် တ်မျာ ူး နှငဲ့် စီမံ ကိန်ူးဧရယိ ာ  
ပပင်ပတ င် ရနထိုင်ဖ ပီူး စိုက် ပျြိှုူး ရရူးလုပ်ငန် ူးသာ  လုပ် ကုိင်လျက်ရှိ သညဲ့် အ ိမရ်ထ ာ င်စုမျာ ူးကုိမ  ထိုအ ချနိ်  
က အ ပပညဲ့်အဝစစ ်တမ်ူး  ရ ကာ က်ယ နိင်ုခ ဲ့ပခ င်ူး မရှိပါ။ 

၃.၂ အနသ်းစိတ တိိုင ်းတာစစ တမ ်းနကာက ယ ပခင ်း (DMS) 

၃.၂.၁ အနသ်းစိတ တိိုင ်းတာစစ တမ ်းနကာက ယ သည့်  နည ်းလမ ်းမျာ်း 

ဟက်တာ(၂၀၀ ၀)စီမကိံန် ူး ဧရယိာ အ တ က် အ ရသူးစိတ်တုိင်ူးတာ စစ်တမူ်း ရ ကာ က်ယ ပခင် ူး (DMS) ကုိ  
ဧဖပီလစစ်တမူ်းတ င်ရကာ က်ယ ခ ဲ့သညဲ့်  အ ချက်အ လက်မျာ ူးအ ာ ူး ပို မိပုပညဲ့်စံုရစရ န်နှငဲ့် စီမံ ကိန်ူးရ  ကာ ငဲ့်  
ရပပာ င်ူးရရ ွံ့ရ မညဲ့်အိမ်ရထာ င်စုမျာ ူး/လ ပုဂ္ိြှုလ်မျာ ူး၏ပို င် ိုင်မှုမျာ ူး ကုိ အ တည်ပပ ြှု နိုင်ရန်အ တ က် ၂၀၁ ၄  
ခုနှစ် ရမလ  မှ ၂၀၁၅ခုနှစ် ရအာ က်တိုဘာ လအ ထိရကာ က်ယ ခ ဲ့ပါသည။် ၂၀၁၆ ခုနှစ် ဒီဇင်ဘာ လတ င်  
လည်ူး ယခင်အ ရသ ူးစိတ် တိင်ုူးတာ စစ်တမူ်းရ ကာ က် ယ ပခင်ူးမ ျာ ူးတ င် ပါဝင်ပခ င်ူး မရှိရသာ  အ ိမရ်ထာ င်  
စုမျာ ူးအ ာ ူး ထပ်တိုူးရကာ က် ခံရသာ  အ ရသူးစိတ်တုိင် ူး တာ စစ်တမူ်းရကာ က်ယ ပခ င်ူးမျာ ူး  အ ပ ဖစ် ရကာ က်  
ယ ခ ဲ့သည။်  ထိုသုိို့  အ ရသူး စိတ်တုိင်ူးတာ စစ်တမူ်း ရ က ာ က်ယ ရာတ င် ပါဝင် သညဲ့်  အ ရ ကာ င်ူးအ ရာ မျာ ူး  
ကုိ ဇယာ ူး( ၃-၁)တ င် အ ကျဉ်ူးချ ြှုပ်ရဖာ ်ပပထာ ူးဖ ပီူး စစ်တမူ်းရကာ က်ယ ရာ တ င် အ သုံူးပပ ြှုသညဲ့်  ပံစုံ ကုိ  
ရနော က် ကတ်  (၁)တ င် ရ ဖာ ်ပပထာ ူးပါသည။် 

အ ရသူးစိတ်တုိင် ူးတာ စစ်တမူ်းရကာ က်ယ မ ညဲ့် ဦ ူးတည် အ ိမရ်ထာ င်စုမျာ ူးကုိ ရအာ က်ပါအ တိင်ုူး သ တ်  
မှတ်ခ ဲ့ပါသည။် 

 (က) နိုင်ငံရတာ ်အ စိုူးရမှ  ရကာ က်ယ ခ ဲ့သညဲ့်  ဧဖ ပီလစစ်တမူ်းအ ပါအ ဝင် လ ဦ ူးရရစစ် တမ်ူး  
နှငဲ့် လ မှုစီူးပ ာူး ရရူးစစ်တမ် ူး မျာ ူးရကာ က်ယ စဉ်က  ပါဝ င်ခ ဲ့သညဲ့် အ ိမရ်ထာ င်စုမျာ ူး ။ 

 (ခ ) ၂၀၁၃ခုနှစ် ဇန်နဝါ ရီလ တ င် ထုတ်ပပန်ခ ဲ့သညဲ့်နိုို့တစ်စာ ရရှိခ ဲ့သညဲ့်အ ိမရ်ထာ င်စုမျာ ူး။ 



သီလဝါအထ ူးစီူးပ ာူးရ ရူးဇုန် ဧရယိ ာ (၂-၂) အရ နောက်ပုိင်ူး( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ နရာ ချထာ ူးရ ရူးစီမံချက် 

 

 

 (ဂ ) အ ကျံြှုူးဝ င်သညဲ့် ရနော က် ံုူး ရ က်စ  အတ င်ူး  ရုိက် က ူးထ ာ ူးသညဲ့် ရ ကာ င်ူး ကင်ဓါတ် ပံ၌ု  
အ ရ ာ က်အ ဦူးရပေါ်သညဲ့် အ ိမရ်ထာ င်စုမျာ ူး။ 

 (ဃ) အ ကျံြှုူးဝ င်/မဝ င်အ တည်ပပြှု ရန်အ တ က် သက် ိုင်ရာ ရကျူးရွာ မျာ ူး၌ အ စည်ူးအ ရဝူး  
ပ  မျာ ူး  က်တိုက် ပပြှုလုပ် ၍ အ တည်ပပြှုရာ တ င် အ ကျံြှုူးဝင် သညဲ့် ရနော က် ံုူး ရက် စ   
မတုိင်မ ီ ဟက်တာ (၂၀၀ ၀) စီမကိံန် ူးဧရယိာ အ တ င် ူး ရနထိုင်ရ  ကာ င် ူး သုိို့မ ဟုတ်  
ဝင်ရင ရလုပ် ငန်ူးတစ်ခုခု လုပ်ကုိင်ရနရ  ကာ င် ူး သုိို့မ ဟုတ ် အ ရ ာ က်အ ဦူး ပိင်ု ို င်  
ရ ကာ င်ူး  အ တည်ပပ ြှုနိုင် သ ညဲ့် အ ိမရ်ထာ င်စုမျာ ူး။ 

 
ဇယာ်း(၃-၁) အနသ်းစတိ တိိုင ်းတာစစ တမ ်းနကာက ယ ပခင ်းအနကကာင ်း အကျဉ ်းချ ပ  

 
၇  လ ိုအပ်ရ သာ  အ ချက်အလ က်မျာ ူး ပဖည်ဲ့စ က်ရန ်အတ  က ် အ ိမ်ရ ထာ ငစ် ု တ စ ်စ ုထ  သုိို့  အရ သူး စ ိတတ် ိုငူ်း တ ာ စ စ ်တ မူ်း အ ာူး  အ ကကိမမ်ျာ ူး စ  ာ  
ရ ကာ က်ယ ခ ဲ့ရ သာ  ကစိ စရပ်မျာ ူး ရှိခ ဲ့ပါသည်။ ၎င ်ူး အ ိမ်ရ ထာ င ်စတု စစ် ု ၏ ပံတု  စ စ ်တမ်ူး  ကိစစရပ်မျာူး တ  င ်  ရ နောက် ံုူး ရ ကာ က်ယ ထ ာ ူးရ သာ  
စ စ ်တ မူ်း ၏ ရလ ဒအ် ာူး  လ  မှုစ ီူး ပ ာ ူး ရရူး   ိငု ်ရာ  အ ချက်အလ က်မျာ ူးတ  င ်အ သုံူးပ ပြှုထ ာ ူး ပါသည်။ 

 အ ချင ်ူး အ ရာမျာ ူး ပါဝင ်သညဲ့်အရ  ကာ ငူ်း အ ရာ မျာူး 

၁ ကာ လ ၂ ၀၁ ၄ခုနစှ ်ရ မလ မှ ၂ ၀၁ ၅ခုန ှစ ် ရ အာက်တိုဘာ လ အထ ိ 

၂ ဧရိယာ သီလ ဝါအထ  ူး စူီး ပ ာူး ရ ရူး ဇုန ်ဟက်တာ (၂ ၀၀ ၀) ဧရိယာ 

၃ န ည်ူး လ မ်ူး အ ိမ်ရ ထာ င ်ဦူး စ ီူး ၊ ဖမ ိြှုွံ့ န ယအ်  င ဲ့က်ိယု ်စ ာ ူးလ ှယ်မျာူး ၊ သီလ ဝါအထ  ူးစ ီူး ပ ာူး ရ ရူး ဇုနစ် ီမံခန ိ်ု့ခ  မှု 
ရ ကာ ်မတ ီမှ ကိယုစ် ာူး လ ှယ်မျာူး န ှင ဲ့် စ စ ်တ မူ်း ရ ကာ က်ယ သညဲ့်အဖ   ွံ့တ ိုို့ အတ  တ က  ရ ကာ ကယ်   
ပခ င ်ူး (ရ လ ူး ပ င ဲ့် ိငု ် တ ိငု ်ူးတ ာ စစ ်တမ်ူး ရ ကာ က်ယ ပခ င ်ူး) 

၄  ပါဝင ်သညဲ့် အ ရ  ကာင ်ူး အ ရာ မျာ ူး ၆ ၇ 

(၁ )  လ  ဦ ူး ရ ရ ⁃ အ ိမ်ရ ထာ င ်စ ုမျာူး ၏ မိသာူး စ ုဝင ်မျာ ူး၊ ကျာ ူး /မနငှ ဲ့် အ သက်၊ ပညာ အ ရည်အ ချင ်ူး ၊ စ ာတ တ ်  
ရ ပမ ာ က်မှု၊ အ ဓိကအလ ုပ်အ ကိငုအ် စရှိသည်ဲ့  

(၂ )  ပိုင ် ိုင ်မှုမျာူး  
စ ာ ရင ်ူး 

⁃ အ ိမ်ရ ထာ င ်စ ုမျာူး န ှင ဲ့ ် ၎ငူ်း အ ိမ်ရထ ာင ်စ ုမျာ ူး ပိငု ် ိုင ်သညဲ့်အပ ခာ ူး အရ  ာက်အဦ ူး မျာ ူး ၊ စ ိုက် 
ပျြိှု ူး  ဧရိယာ မျာ ူး ၏ တ ည်ရ န ရာအတ ိအကျကိ ု ကိ ုသဒီန ိတ ်မျာ ူးပဖ င ဲ့် အ တ ည်ပပ ြှု  မတှ ်တ မူ်း  
တ င ်ပခငူ်း 

⁃ ရ ပမ ပပ ငတ်  င ် အ ိမ်ရထ ာင ်စ ုမျာ ူး ၏ စမီံကိန်ူး ရ  ကာ င ဲ့်ထ ိခိုက်န ိုင ်သညဲ့်ပိုင် ိငု ်မှုမျာ ူး ကိ ု စ ာ ရငူ်း  
ပပ ြှု စ ုပခင ်ူး န ှင ဲ့ ် တ ိငု ်ူး တာ ပခ ငူ်း 

⁃ အ ရ  ာ ကအ် ဦ ူးအ မျြိှု ူး အစ ာ ူး မျာူး ကိ ု အ တ ည်ပပ ြှု ပခင ်ူး  (ဥ ပမာ - လ  ရ န အရ  ာ က်အဦ ူး ၊ တ   
စ သည်ပဖ င ဲ့်) 

⁃ ရ ပမ ပပ ငတ်  င ်အ ိမရ် ထ ာင ်စ ုမျာူး ၏ လယ ်ရ ပမ ဧရိယာ ၊ စ ိုက်ပျြိှုူး ရ ရူး ထ  ကက်နု ်မျာ ူး န ှင ဲ့ ်ထ  ကန် ှုန ်ူး  
မျာ ူး ကိ ု အတ ည်ပပ ြှု ပခင ်ူး 

⁃ ရ မ ူး ပမြူ ထ ာူး သညဲ့် က  /န  ော ူး /ပမင ်ူး နငှ ဲ့ ် စ ိုက်ပျြိှု ူးရ ရူး သုံူးစ က်ကိရိယာ မျာ ူး က ဲ့သုိို့ ရ ရ ွံ့ရ ပပ ာင ်ူး န ိငု ်  
သညဲ့် ပိုင ် ိုင ်မှုမျာူး ကိ ု အတ ည်ပပ ြှု ပခင ်ူး 

(၃) လ  မှုစူီး ပ ာ ူးရ ရူး 
စ စ ်တ မူ်း 

⁃ လ စ ဉသုိ်ို့မဟုတ ် နစှ ်စ ဉဝ်ငရ် င  န ှင ်ဲ့ ဝင ်ရ င  လ မ်ူးရ  ကာင ်ူး မျာ ူး ၊ လစ ဉ ် သုိို့မဟုတ ် န ှစစ် ဉ်  
အ သုံူးစ ရိတ ်မျာူး အ ပါအဝင ် စ ီမံကနိူ်း ရ  ကာင ်ဲ့  ရ ပပ ာင ်ူးရ ရ ွံ့ ရမည်ဲ့အိမရ် ထာ င ်စ ုမျာူး ၏ လ  မှု 
စ ီူး ပ ာူး ရ ရူး ိုင ်ရာအ ချက်အလ က်မျာူး ကိ ု အ တ ည်ပပြှု ပခ ငူ်း 



သီလဝါအထ ူးစီူးပ ာူးရ ရူးဇုန် ဧရယိ ာ (၂-၂) အရ နောက်ပုိင်ူး( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ နရာ ချထာ ူးရ ရူးစီမံချက် 

 

 

၃.၂.၂ ဧရိယာ(၂-၂)အနနောက ပိိုင ်း (အပိိုင ်း-၁) အတ င ်းရ ိ အနသ်းစိတ တိိုင ်းတာစစ တမ ်း 
နကာက ယ ရာမ  ရရ ိသည့်  ရလဒ မျာ်း၈ 

၂၀၁၉ခုနှစ်၊ ဇ လိုင်လအ ထိ အ ရသူးစိတ်တုိ င်ူးတာ စစ်တမူ်းရကာ က်ယ ရာမှ ရရှိသညဲ့်ရလဒမ်ျာ ူးအ ရ   
ဧရယိာ (၂-၂)အ ရနော က်ပို င်ူး ( အ ပိင်ုူး -၁)မှ  စီမကိံန် ူးရ ကာ င်ဲ့ရပပာ င် ူးရရ ွံ့ရမည်ဲ့အိမ်ရထ ာ င်စု  အ ရရအတ က်  
မျာ ူးနှင်ဲ့ လ ဦ ူးရရမျာ ူး  မှာ ( ၄ ၆) စု နှင်ဲ့  (၁၉ ၉) ဦ ူးတိိုု့ အ သီူးသီ ူးပဖစ် သည် ၉ ။ 

(၁) စီမကိံန်ူးရ  ကာ ငဲ့်ရပ ပာ င်ူးရရ ွံ့ ရမညဲ့်အိမ်ရထာ င်စုမျာ ူး၏ အ ချက်အ လက်မျာ ူး 

စီမကိံန်ူးရ  ကာ ငဲ့်ရပ ပာ င်ူးရရ ွံ့ ရမညဲ့် အ ိမရ်ထာ င်စုမျာ ူးနှငဲ့် ပတ်သက် သညဲ့် အ ချက်အ လက်မျာ ူးကုိ ဇယာ ူး  
(၃-၂) မှ ဇယာ ူး(၃-၄)အ ထိ ရဖာ ်ပပထာ ူးပါသည။် 

ဇယာ်း (၃-၂) စီမကိံန ်းနကကာင့် နပပာင ်းနရ ွှေ့ရမည့် အိမ နထာင စိုမျာ်း၏ လ မျ ိ်း 

ယ နစ ်: အိမ်ရထ ာင်စ ု 

ဧရိယာခ ွဲ အမျ ိ်းအစာ်း ပမန မာ၁ အိနဒိယ၂ စိုစိုနပါင ်း 

ဧရိယာ ခ   - အ မတှ ် ၁ 

က ၄ - ၄ 

ခ ၁ ၂ ၅ ၁ ၇ 

ဂ ၆ ၁ ၃ ၁ ၉ 

ဃ - ၁ ၁ 

ဧရိယာ ခ   - အ မတှ ် ၂ 
က ၁ - ၁ 

င ၁ ၁ ၂ 

ဧရိယာ ခ   - အ မတှ ် ၃ 
က ၁ - ၁ 

ခ ၁ - ၁ 

စ ုစ ုရ ပါငူ်း ၂ ၆ ၂ ၀ ၄ ၆ 

မှတ ်ချက-် ၁ ။ အ ကျံြှု ူးဝင ်လ  ပုဂိ္ြှု လ ် (၂ )  ဦ ူး ၏ လ  မျြိှု ူးအ ာ ူး အရ သူး စတိ ်တ ိငု ်ူး တာ စ စတ် မ်ူး တ  င ် ရ ဖာ ်ပပထ ာူး ပခ ငူ်း  မရှ ိ ရ သာလ် ည်ူး ၎င ်ူးတ ိုို့ 
ကိူုး က ယ်သည်ဲ့ ဘာ သာ အ ရ ယ   ထ ာ ူး ပခင ်ူး ပဖစ ်ပါသည်။ 

               ၂ ။ အနိ ဒိယ လ  မျြိှု ူး မျာူး ကိ ုရည်ည  န ်ူး သုံူးစ   ပခင ်ူးပဖ စ ်သည်။  

ဇယာ်း(၃-၃) စီမံကနိ ်းနကကာင့် နပပာင ်းနရ ွှေ့ရမည့် အိမ နထာင စိုမျာ်း၏ ကိို်းက ယ သည့် ဘာသာ 

ယ နစ ်: အိမ်ရထ ာင်စ ု 

ဧရိယာခ ွဲ အမျ ိ်းအစာ်း ဗိုဒဓဘာသာ ဟိနဒူ စိုစိုနပါင ်း 

ဧရိယာ ခ   - အ မတှ ် ၁ 

က ၄ - ၄ 

ခ ၁ ၃ ၄ ၁ ၇ 

ဂ ၁ ၀ ၉ ၁ ၉ 

 
၈ ဤအ ခန ်ူးတ  င ် မ ကာ ခဏရ ဖာ ်ပပထာ ူး သည်ဲ့ စ ီမံကနိ ်ူးရ  ကာ င ်ဲ့ ရ ပပာ င ်ူးရ ရ ွံ့ရမည်ဲ့ အ ိမ်ရ ထ ာင ်စ ုမျာူး ၏ လ  ဦူး ရ ရ န ှင ်ဲ့ လ  မှုစ ီူး ပ ာူး ရ ရူး   ိုင ်ရာ  
အ ချက်အလ က်မျာ ူး မှာ အရ သူး စ ိတတ် ိုင ်ူးတ ာ  စ စတ် မ်ူး ရ ကာ က် ယ  စ ဉက် ရရှိသည်ဲ့ အ ချက်အလ က်မျာ ူး ကိ ု အ ရ ပခ ခံကာ ပပ ြှုစ ုထာ ူး ပခင ်ူး  
ပဖ စ ်သည်ဲ့အတ  က ် လ က်ရှ ိ အ ရပခ အ ရန မျာ ူး န ှင ်ဲ့ က  လ   မှု ရှိနိုငပ်ါသည်။ 
၉  စ ီမံကနိူ်း ရ  ကာ င ်ဲ့ ရ ပပ ာင ်ူးရ ရ ွံ့ ရမည်ဲ့ အ ိမ်ရ ထာ ငစ် ုမျာ ူး  န ှင ်ဲ့ လ  ဦ ူးရ ရမျာ ူးမှာ  (၄၄)  စ ု န ှင ်ဲ့ (၁၈၂ ) ဦ ူးထ က်ပိမုျာူး န ိုင ်ပါသည်။ အ ရ ကာ ငူ်း မှာ  
ဤပပ န ်လ ည်ရ န ရာ ချထ ာ ူးရ ရူးလ ုပ်ငန ်ူး စ ီမံချက်ကုိ အ ရ ချာ သတ ်ရ ရူး   ရသာ  အ ချနိ ်တ  င ် ဧရိယာ  (၂ -၂ ) အ ရနော က်ပိငု ်ူး  (အ ပိငု ်ူး -၁)  အ တ  င ်ူး  
၌  သီူး န ှံနငှ ်ဲ့ သစ ်ပင ်စ ိုက်ပျြိှုူး ရ ရူး ၊ တရိိစ ဆာ န ်ရမ ူး ပမြူ ရ ရူးလ ုပ်ငန ်ူး တစ ်ခုတည်ူး ကိသုာ  လ ုပ်ကိုငရ် န ရ သာ အ ိမရ်ထ ာ င ်စမုျာ ူး  ရှလိ ာ န ိုငရ် သာ  
ရ  ကာ င ်ဲ့ပဖစ ်ပါသည်။ အ ထ ကရ် ဖာ ်ပပပါ စ စ ်တ မူ်း ရ ကာ ကယ်  မထ ာူး ရ သာ အ ိမ်ရထ ာ ငစ် ုမျာ ူးရ ပေါ်ရ ပါက်လ ာ ပါက စ ီမံကနိ ်ူးရ  ကာင ်ဲ့ရပ ပာ င ်ူး 
ရ ရ ွံ့  ရမည်ဲ့ အ ိမ်ရထ ာ ငစ် ုအရ ရအ တ  က် မှာ  ပိတု ိုူးလ ာ န ိငု ်ပါသည်။ 



သီလဝါအထ ူးစီူးပ ာူးရ ရူးဇုန် ဧရယိ ာ (၂-၂) အရ နောက်ပုိင်ူး( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ နရာ ချထာ ူးရ ရူးစီမံချက် 

 

 

ဧရိယာခ ွဲ အမျ ိ်းအစာ်း ဗိုဒဓဘာသာ ဟိနဒူ စိုစိုနပါင ်း 

ဃ ၁ - ၁ 

ဧရိယာ ခ   - အ မတှ ် ၂ 
က ၁ - ၁ 

င ၁ ၁ ၂ 

ဧရိယာ ခ   - အ မတှ ် ၃ 
က ၁ - ၁ 

ခ ၁ - ၁ 

စ ုစ ုရ ပါငူ်း ၃ ၂ ၁ ၄ ၄ ၆ 

 

ဇယာ်း(၃-၄) စီမံကနိ ်းနကကာင့် နပပာင ်းနရ ွှေ့ရမည့် အိမ နထာင စိုမျာ်း၏ စာတတ နပမာက မှု အနပခအနန 

ယ နစ ်: အိမ်ရထ ာင်စ ုမျ ာူး 

ဧရိယာခ ွဲ အမျ ိ်းအစာ်း 
နရ်း၊ဖတ ၊နပပာ 

မလိုပ နိိုင  

နပပာနိိုင နသာ  
လည ်းမဖတ ၊ 

မနရ်းနိိုင  

နပပာနိိုင နသာ လည ်း 
အနည ်းငယ သာ ဖတ ၊ 

နရ်းနိိုင  

ကျွမ ်းကျွမ ်းကျင  
ကျင  နပပာ၊ ဖတ ၊ 

နရ်းနိိုင  
စိုစိုနပါင ်း 

ဧရိယာ ခ  -အ မှတ ် ၁ 

က - - ၂ ၂ ၄ 

ခ ၁ ၁ ၇ ၈ ၁ ၇ 

ဂ ၁ ၈ ၇ ၃ ၁ ၉ 

ဃ - ၁ - - ၁ 

ဧရိယာ ခ  - အ မှတ ် ၂ 
က - - ၁ - ၁ 

င - - ၁ ၁ ၂ 

ဧရိယာ ခ  - အ မှတ ် ၃ 
က    ၁ ၁ 

ခ - - - ၁ ၁ 

စ ုစ ုရ ပါငူ်း ၂ ၁ ၀ ၁ ၈ ၁ ၆ ၄၆ 

(၂) ပိင်ု ိုင်မှုစာ ရင်ူးဇယာ ူးမ ျာ ူး  (ရမ ူးပမြူရရ ူး၊ သီူးနှံမျာ ူး ၊  သစ်ပင် မျာ ူး နှ ငဲ့်  ရရ ွံ့ရ ပ ပာ င်ူးနိုင်ရ သာ  
ပိင်ု ိုင်မှုမျာ ူး ) 

မတ ညီသည်ဲ့ရညရ်ွယ်ချ က် မျာ ူးအ တ က် အ ိမရ်ထာ င်စု မျာ ူး ရမ ူးပမြူထ ာ ူးသညဲ့်  တိရ စဆာ န် (အ ရကာ င် ကကီ ူး)  
အ မျြိှုူးအ စာ ူးနှငဲ့်  အ ရရအတ က်ကုိ ဇယာ ူး (၃-၅ )တ င်  ရဖ ာ ်ပပထာ ူးပါသည် ။ 

 

 

ဇယာ်း(၃-၅) နမ ်းပမူထာ်းသည့်  တိရစဆာန အနကာင ကကီ်း (န ော်း န င ့် ကျွွဲ) အမျ ိ်းအစာ်းန င့်  အနရအတ က  
ယ နစ ်: အရရအ တ က ် 

ဧရိယာခ ွဲ 
အမျ ိ်းအစာ်း 

(အိမ နထာင စို  
အနရအတ က ) 

နိိုို့အတ က  
နမ ်းပမူပခင ်း 

အသာ်း 
လယ ယာစိိုက ပျ ိ်းနရ်း 
အတ က နမ ်းပမူပခင ်း 

အပခာ်း စိုစိုနပါင ်း 

ဧရိယာ ခ  -အ မှတ ် ၁ 

က (၄) - - ၄၀ - ၄၀ 

ခ (၁ ၇) ၁ - ၈ - ၉ 

ဂ (၁ ၉) ၁ ၀ - ၈ ၁ ၄ ၉ ၅ 

ဃ (၁ ) - - ၂ ၃ - ၂ ၃ 

ဧရိယာ ခ  - အ မှတ ် ၂ က (၁ ) - - - - - 



သီလဝါအထ ူးစီူးပ ာူးရ ရူးဇုန် ဧရယိ ာ (၂-၂) အရ နောက်ပုိင်ူး( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ နရာ ချထာ ူးရ ရူးစီမံချက် 

 

 

ဧရိယာခ ွဲ 
အမျ ိ်းအစာ်း 

(အိမ နထာင စို  
အနရအတ က ) 

နိိုို့အတ က  
နမ ်းပမူပခင ်း 

အသာ်း 
လယ ယာစိိုက ပျ ိ်းနရ်း 
အတ က နမ ်းပမူပခင ်း 

အပခာ်း စိုစိုနပါင ်း 

င  (၂ ) - - ၁ ၇ - ၁ ၇ 

ဧရိယာ ခ  - အ မှတ ် ၃ 
က (၁ ) - - ၄ ၁ ၅ 

ခ (၁ ) - - - - - 

စ ုစ ုရ ပါငူ်း ၁ ၁ - ၁ ၇၃ ၅ ၁ ၈ ၉ 

စီမကိံန်ူးရ  ကာ ငဲ့်ရပ ပာ င်ူးရရ ွံ့ ရမညဲ့်အိမ်ရထာ င်စုမျာ ူးမှ  ရ မ ူးပမြူထ ာ ူးသညဲ့်  တိရစဆာ န်( အ ရကာ င်ရသူး ) 
အ မျြိှုူးအ စာ ူးနှငဲ့်  အ ရရအတ က်ကုိ ဇယာ ူး (၃-၆ )တ င်  ရဖ ာ ်ပပထာ ူးပါသည။်  

 
ဇယာ်း(၃-၆) နမ ်းပမူထာ်းသည့်  တိရစဆာန (အနကာင နသ်း)အမျ ိ်းအစာ်းန င့်  အနရအတ က  

ယ နစ ်: အရရအ တ က ် 

ဧရိယာခ ွဲ 

အမျ ိ်းအစာ်း 

(အိမ နထာင စို  

အနရအတ က ) 

ကကက  ဘွဲ ဝက   ိတ  အပခာ်း စိုစိုနပါင ်း 

ဧရိယာခ   - အမှတ် ၁ 

က  (၄ ) ၅ ၀ - ၂ ၈ - ၆ ၀ 

ခ  (၁၇) ၁၀၇ - ၅ ၁၃ - ၁၂၅ 

ဂ (၁၉) ၁၆၉ ၆ - ၂၆ ၂ ၂၀ ၃ 

ဃ (၁ ) ၁၀ ၂၀ - ၁ - ၃ ၁ 

ဧရိယာခ   -  အမှတ် ၂ 
က (၁ ) - - - - - - 

င (၂) - - - - - - 

ဧရိယာခ   -  အမှတ် ၃ 
က (၁ ) - - - - - - 

ခ  (၁) - - - - - - 

စ ုစ ုရပါ င်ူး ၃ ၃ ၆ ၂၆ ၇ ၄ ၈ ၂ ၄ ၁၉ 

ရညရ်ွယ်သည်ဲ့ဧရိယာ အ တ င်ူးရှိ  စီမံ ကိန်ူးရ  ကာ ငဲ့်ရ ပပ ာ င်ူးရရ ွံ့ရမညဲ့်အိမ်ရထာ င်စု မျာ ူးမှ စိုက်ပ ျြိှု ူးထာ ူး  
ရသာ  စပါူးအ ထ က်နှုန်ူး၊ အ ပခာ ူးသီူးနှံနှငဲ့်  သစ်ပင်မျာ ူး၏အ မျြိှုူးအ စာ ူးမျာ ူးနှ ငဲ့်  ပမ ာ ဏကုိ  ဇယာ ူး(၃-၇ )  
တ င်ရဖာ ်ပပထာ ူးပါသည် ။ ဇ ယာ ူးတ င် ဧရယိာ ( ၂- ၂) အ ရ နော က်ပိုင်ူး (အ ပိင်ု ူး -၁)၏ ထုတ်လုပ်မှု  စုစုရပါင်ူး  
ပမာ ဏအ ာ ူး ရဖာ ်ပပထာ ူးပခင်ူးပ ဖစ်သည။် 

ဇယာ်း(၃-၇) စီမံကိန ်းနကကာင့် နပပာင ်းနရ ွှေ့ရမည့် အိမ နထာင စိုမျာ်းစိိုက ပျ ိ်းထာ်းသည့်  စပါ်းအထ က နှုန ်း၊ 
ဟင ်းသီ်းဟင ်းရွက ၊ သစ ပင အမျ ိ်းအစာ်းန င့်  ပမာဏ 

ဧရိယာခ ွဲ 
အမျ ိ်းအစာ်း 

(အိမ နထာင စို  
အနရအတ က ) 

စပါ်း၁ 
(တင ်း) 

ဟင ်းသီ်းဟင ်းရွက  သီ်းန ံ/အပင  

ဒန ို့ဒလ န  
(ပင ) 

ချဉ နပါင  
(ပင ) 

က မ ်း 
(ပင ) 

သီဟိို 
 (ပင ) 

ထန ်း (ပင ) 

ဧရိယာ ခ  -အ မှတ ် ၁ 

က (၄) - - - ၂ ၅၀ ၀ - - 

ခ (၁ ၇) - - - - - - 

ဂ (၁ ၉) ၄၉၀ ၀ ၂ ၂ ၁ ၂ ၇၆၀ ၈ ၂ 

ဃ (၁ ) ၅ ၀ ၀ - - - - - 

ဧရိယာ ခ  - အ မှတ ် ၂ 
က (၁ ) - - - - - - 

င  (၂ ) ၈ ၅ ၀ - - - - - 



သီလဝါအထ ူးစီူးပ ာူးရ ရူးဇုန် ဧရယိ ာ (၂-၂) အရ နောက်ပုိင်ူး( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ နရာ ချထာ ူးရ ရူးစီမံချက် 

 

 

ဧရိယာ ခ  - အ မှတ ် ၃ 
က (၁ ) - - - ၁ ၅၆ ၃ - - 

ခ (၁ ) - - - - - - 

စ ုစ ုရ ပါငူ်း  (၄ ၆ ) ၆၂ ၅၀ ၂ ၂ ၁ ၆၈ ၂ ၃ ၈ ၂ 

ဧရိယာခ ွဲ 
အမျ ိ်းအစာ်း 

(အိမ နထာင စို  
အနရအတ က ) 

သီ်းန ံ/အပင  သစ သီ်းမဟိုတ နသာ/အပင  

သရက  
(ပင ) 

ပိနနွဲ 
(ပင ) 

မာလကာ 
(ပင ) 

မန ကျည ်း 
(ပင ) 

နဒါန 
(ပင ) 

လွဲမိှုွှေ့ 
(ပင ) 

ဧရိယာ ခ  -အ မှတ ် ၁ 

က (၄) ၄ - - - - - 

ခ (၁ ၇) - - - ၁ - - 

ဂ (၁ ၉) ၁ ၄ ၂ ၁ - ၁ ၅၀ ၁ ၀ 

ဃ (၁ ) - - - - - - 

ဧရိယာ ခ  - အ မှတ ် ၂ 
က (၁ ) - - - - - - 

င  (၂ ) - - - - - - 

ဧရိယာ ခ  - အ မှတ ် ၃ 
က (၁ ) - - - - - - 

ခ (၁ ) - - - - - - 

စ ုစ ုရ ပါငူ်း  (၄ ၆ ) ၁ ၈ ၂ ၁ ၁ ၁ ၅၀ ၁ ၀ 

ဧရိယာခ ွဲ 
အမျ ိ်းအစာ်း 

(အိမ နထာင စို  
အနရအတ က ) 

သစ သီ်းမဟိုတ နသာ/အပင  

စကကကာ 
(ပင ) 

ကိုကိ္ လ  
(ပင ) 

တမာ 
(ပင ) 

ငပွဲ 
(ပင ) 

ပမယာ 
(ပင ) 

ဝါ်း 
(ပင ) 

ဧရိယာ ခ  -အ မှတ ် ၁ 

က (၄) - - - - - ၅ ၆ 

ခ (၁ ၇) - - - - - - 

ဂ (၁ ၉) ၁ ၀ ၅ ၁ ၁ ၂ ၅ ၁ ၆၆ 

ဃ (၁ ) - - - - - - 

ဧရိယာ ခ  - အ မှတ ် ၂ 
က (၁ ) - - - - - - 

င  (၂ ) - - - - - - 

ဧရိယာ ခ  - အ မှတ ် ၃ 
က (၁ ) - - - - - ၁ ၅၆ ၉ 

ခ (၁ ) - - - - - - 

စ ုစ ုရ ပါငူ်း  (၄ ၆ ) ၁ ၀ ၅ ၁ ၁ ၂ ၅ ၁ ၇၉၁ 

ဧရိယာခ ွဲ 
အမျ ိ်းအစာ်း 

(အိမ နထာင စို  
အနရအတ က ) 

သစ သီ်းမဟိုတ နသာ/အပင  

နညာင   
(ပင ) 

မနလ်းရ ာ်း 
ပိနတာက  

(ပင ) 

မရမ ်း 
(ပင ) 

ဧရိယာ ခ  -အ မှတ ် ၁ 

က (၄) - ၁ ၃၁ ၁ 

ခ (၁ ၇) - - - 

ဂ (၁ ၉) ၁ ၆ ၂ - 

ဃ (၁ ) - - - 

ဧရိယာ ခ  - အ မှတ ် ၂ 
က (၁ ) - - - 

င  (၂ ) - - - 

ဧရိယာ ခ  - အ မှတ ် ၃ 
က (၁ ) - ၇၀၀ - 

ခ (၁ ) - - - 

စ ုစ ုရ ပါငူ်း  (၄ ၆ ) ၁ ၈ ၉ ၃ ၁ 

မှတ ်ချက-် ၁ ။ နစှ ်စ ဉထ်  ကရ်ှိသည်ဲ့စပ ါူး တင ်ူး အရ ရအ တ  က် ၊ ဟင ်ူး သီူး ဟင ်ူး ရွက ် ပမာ ဏ  နငှ ်ဲ့ သစ ်သီူး /သစ ်သီူး မဟတု ်ရ သာ 
အ ပင ်တ ိုို့၏ အ ရ ရအတ  က် မှာ အ ရသူး စ ိတ ်တ ိငု ်ူး တာ စ စတ် မ်ူးတ  င ် အ ိမရ် ထ ာင ် ဦူး စ ီူးရ ပဖ  ိုသည်ဲ့ အတ ိုငူ်းသာ  ပဖ စ ်ပါ 
သည်။  

အ ိမရ်ထာ င်စုမျာ ူး၏  ရရ ွံ့ရပ ပာ င်ူးနိုင်သ ညဲ့်ပိုင် ိုင် မှုမျာ ူး ကုိ ဇယာ ူး (၃- ၈)တ င် သက်  ိုင်ရာ  အ ိမရ်ထာ င်စု  
အ ုပစ်ုအ လိုက် အ ကျဉ်ူးချြှုပ် ရဖာ ်ပပထာ ူးပါသည။်   



သီလဝါအထ ူးစီူးပ ာူးရ ရူးဇုန် ဧရယိ ာ (၂-၂) အရ နောက်ပုိင်ူး( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ နရာ ချထာ ူးရ ရူးစီမံချက် 

 

 

ဇယာ်း(၃-၈) အိမ နထာင စိုမျာ်း၏ နရ ွှေ့နပပာင ်းနိိုင သည့်  ပိိုင  ိိုင မှုမျာ်း၁ 
ယ နစ ်-  အရရ အတ က ် 

ဧရိယာခ ွဲ 

အမျ ိ်းအစာ်း 

(အိမ နထာင စို  

အနရအတ က ) 

တီဗ ီ ဗီစီဒ ီ စနလာင ်း 
အင ဗာ

တာ 
နရစိုပ စက  

လျှပ စစ  

ပန ကာ 

ဧရိယာ ခ  -အ မှတ ် ၁ 

က (၄) ၃ ၁ - - ၁ ၁ 

ခ (၁ ၇) ၈ ၈ - - - - 

ဂ (၁ ၉) ၄ ၄ - ၁ - - 

ဃ (၁ ) ၁ ၁ - - - - 

ဧရိယာ ခ  - အ မှတ ် ၂ 
က (၁ ) ၁ - - - - - 

င  (၂ ) ၂ ၂ ၁ - ၁ ၂ 

ဧရိယာ ခ  - အ မှတ ် ၃ 
က (၁ ) ၁ ၁ - - ၁ ၁ 

ခ (၁ ) - - - - - - 

စ ုစ ုရ ပါငူ်း  (၄ ၆ ) ၂ ၀ ၁ ၇ ၁ ၁ ၃ ၄ 

ဧရိယာခ ွဲ 

အမျ ိ်းအစာ်း 

(အိမ နထာင စို  

အနရအတ က ) 

မီ်းစက  စက ဘီ်း  ိိုင ကယ  ကာ်း 
လက ကိိုင  

ဖိုန ်း 
ကကိ ်းဖိုန ်း 

ဧရိယာ ခ  -အ မှတ ် ၁ 

က (၄) ၁ ၃ ၂ ၁ ၃ - 

ခ (၁ ၇) ၅ ၁ ၄ ၉ ၁ ၁ ၄ ၁ 

ဂ (၁ ၉) ၆ ၁ ၅ ၁ ၁ - ၁ ၅ - 

ဃ (၁ ) ၁ - - - - - 

ဧရိယာ ခ  - အ မှတ ် ၂ 
က (၁ ) - ၁ ၁ - - - 

င  (၂ ) ၂ ၃ ၃ - ၆ - 

ဧရိယာ ခ  - အ မှတ ် ၃ 
က (၁ ) ၁ ၁ ၄ - ၆ - 

ခ (၁ ) - - - - ၁ - 

စ ုစ ုရ ပါငူ်း  (၄ ၆ ) ၁ ၆ ၃၇ ၃၀ ၂ ၄၅ ၁ 

ဧရိယာခ ွဲ 

အမျ ိ်းအစာ်း 

(အိမ နထာင စို  

အနရအတ က ) 

အသံချွဲွှေ့ 

စက  
ထ န စက  

အွဲယာ်း 

က န ်း 
နရဒီယိို လ ည ်း 

နရခွဲ 

နသတတာ 

ဧရိယာ ခ  -အ မှတ ် ၁ 

က (၄) - - ၃ - ၁ ၁ 

ခ (၁ ၇) ၂ - - - - - 

ဂ (၁ ၉) ၁ ၁ - ၁ - - 

ဃ (၁ ) - - - - - - 

ဧရိယာ ခ  - အ မှတ ် ၂ 
က (၁ ) - - - - - - 

င  (၂ ) - ၁ - - ၁ ၂ 

ဧရိယာ ခ  - အ မှတ ် ၃ 
က (၁ ) - - - - ၂ ၁ 

ခ (၁ ) - - - - - - 

စ ုစ ုရ ပါငူ်း  (၄ ၆ ) ၃ ၂ ၃ ၁ ၄ ၄ 



သီလဝါအထ ူးစီူးပ ာူးရ ရူးဇုန် ဧရယိ ာ (၂-၂) အရ နောက်ပုိင်ူး( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ နရာ ချထာ ူးရ ရူးစီမံချက် 

 

 

ဧရိယာခ ွဲ 

အမျ ိ်းအစာ်း 

(အိမ နထာင စို  

အနရအတ က ) 

ဘက ထရ ီ ထယ တံို်း ထ န တံို်း စက တံို်း ဓါ်းစက  

ဧရိယာ ခ  -အ မှတ ် ၁ 

က (၄) - ၅ ၃ - - 

ခ (၁ ၇) - - - - - 

ဂ (၁ ၉) ၁ ၃ ၂ ၂ - 

ဃ (၁ ) - - - - - 

ဧရိယာ ခ  - အ မှတ ် ၂ 
က (၁ ) - - - - - 

င  (၂ ) ၁ ၂ ၂ ၁ ၁ 

ဧရိယာ ခ  - အ မှတ ် ၃ 
က (၁ ) - ၂ ၂ ၁ - 

ခ (၁ ) - - - - - 

စ ုစ ုရ ပါငူ်း  (၄ ၆ ) ၂ ၁ ၂ ၉ ၄ ၁ 

  

   မှတ ်ချက် - ၁ ။ အ ချက်အလ က်မျာ ူး  မာှ  ၂ ၀၁ ၄ ခုန ှစ ် တ  င ် ရ ကာ က်ယ ထ ာ ူးရ သာ  စစ ်တ မူ်း အ တ ိငု ်ူး သာ ပဖစပ်ါသည်။ 

 

 (၃ ) ရမ ူးပမြူရရ ူးနှငဲ့်  ဝင်ရ င လမ်ူးရ ကာ င်ူးအ ရပေါ်  သ က်ရရာ က်မှုမျာ ူး  

(၃-၁) ဝင်ရင လမ် ူးရ ကာ င်ူး 

အ ိမရ်ထာ င်ဦူးစီူးမျာ ူး၏  အ ဓိကဝင်ရ င လမ်ူးရ  ကာ င် ူးကုိ  ဇယာ ူး ( ၃ -၉)  တ င်  ရဖာ ်ပပ ထာ ူးပါသည။် ထိုအ ိ မ်  
ရထာ င်ဦူးစီူးမျာ ူးထ တ င်  အ မျာ ူး ံုူးလုပ်ကုိင်ရ သာ  အ လုပ်မှာ  စပါူးစိုက်ပျ ြိှုူး ရရ ူးလုပ်ငန်ူး  လုပ် ကုိင်သ  
မျာ ူး ပဖစ် သည။် 

ဇယာ်း(၃-၉) အိမ နထာင ဦ်းစီ်း၏ အဓိကဝင နင လမ ်းနကကာင ်းမျာ်း 

ဧရိယာခ ွဲ အမျ ိ်းအစာ်း 
စိိုက ပျ ိ်းနရ်း 

(သီ်းန ံ) 
စိိုက ပျ ိ်းနရ်း 
(သစ သီ်းပင ) 

အစိို်းရ 
ဝန ထမ ်း 

ကိိုယ ပိိုင  
လိုပ ငန ်း 

မ ီခိို 

ဧရိယာ ခ  -အ မှတ ် ၁ 

က  - - - ၃ - 

ခ   - - ၁ ၁ ၁ 

ဂ ၁ ၂ - ၁ - 

ဃ  - - - - - 

ဧရိယာ ခ  - အ မှတ ် ၂ 
က - - - - ၁ 

င   - - - ၁ - 

ဧရိယာ ခ  - အ မှတ ် ၃ 
က  ၁    

ခ   - - - ၁ - 

စ ုစ ုရ ပါငူ်း  (၄ ၆ ) ၁ ၃ ၁ ၇ ၂ 

ဧရိယာခ ွဲ အမျ ိ်းအစာ်း 
လခစာ်း 

ဝန ထမ ်း၂ 

ကျဘမ ်း 
လိုပ သာ်း 

စပါ်းစိိုက  
နတာင သ  

အပခာ်း 

ဧရိယာ ခ  -အ မှတ ် ၁ 

က  - - ၁ - 

ခ   ၅ ၆ ၂ ၁ 

ဂ  ၁ ၃ ၉ ၂ 

ဃ  ၁ - - - 

ဧရိယာ ခ  - အ မှတ ် ၂ 
က - - - - 

င   ၁ - - - 



သီလဝါအထ ူးစီူးပ ာူးရ ရူးဇုန် ဧရယိ ာ (၂-၂) အရ နောက်ပုိင်ူး( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ နရာ ချထာ ူးရ ရူးစီမံချက် 

 

 

ဧရိယာ ခ  - အ မှတ ် ၃ 
က - - ၁ - 

ခ   - - - - 

စ ုစ ုရ ပါငူ်း  (၄ ၆ ) ၈ ၉ ၁ ၃ ၃ 

မှတ ်ချက-် ၁ ။ ဧရိယာ ခ   အမှတ ် ၁  ၏ အ ုပ်စ ု (ခ) မှ အမိ်ရ ထာ င ်စတု စစ် ုသည် ဝင ်ရ င  လ မ်ူးရ  ကာင ်ူး  ရ မူး ခ န ်ူး အာူး  ရ ပဖ ို ထ ာ ူးပခ ငူ်း  မရှိပါ။   
၂ ။ လ ခစ ာူး  ဝန ်ထ မ်ူး တ  င ် ရ န ို့စာ ူး ဝနထ် မ်ူး  န ှင ်ဲ့ လ ရှငူ်း ဝနထ် မ်ူး ဟ ၍ အ ရသူး စ ိတ ်ခ  ပခာ ူး ထာ ူး ပါသည်။ 

အ ိမရ်ထာ င် ဦူးစီ ူးမျာ ူးကုိ  ထည်ဲ့သ င်ူး ရရတ က်ပခ င်ူး  မ ရှိပါက စုစုပါင် ူးလ ပုဂ္ိြှုလ်  အ ရရအတ က် (၁ ၅ ၄)  
ရယာ က်ပဖစ်သည် ။ ၎ င်ူးတိိုု့ အ နက်မ ှ( ၈၃ ) ရယာ က်သ ာ လ င် အ လုပ်လုပကုိ်င်နိုင်သည်ဲ့ အ ရွယ် (အ ရ သ ူး  
စိတ်စစ်တမ်ူးရကာ က်ယ သ ည်ဲ့ ရနို့အ ရ အ သက် ၁၈  နှစ်  မှ ၆၄  နှစ် အ တ င်ူး ) နှင်ဲ့  ( ၄ ၁ ) ရယာ က်သာ လ င်  
အ သက်ရမ ူးဝ မ်ူးရ  ကာ င် ူးလုပ် ငန်ူးရှိသ ည။် အ ပခာ ူးရ သာ  အ လုပ်လုပကုိ်င်နိုင် သည်ဲ့ အ ရွယ်ရှိ သ ည်ဲ့  
အ ကျံြှုူးဝ င်လ ပဂု္ိြှုလ်မျာ ူး၏  အ ဓိကဝင်ရင လမ် ူးရ ကာ င်ူး ကုိ ဇယာ ူး (၃ -၁၀ ) တ င် ရဖ ာ ်ပပထာ ူး  ပါသည။် 

ဇယာ်း(၃-၁၀) အိမ နထာင ဦ်းစီ်းမဟိုတ နသာအပခာ်းမိသာ်းစိုဝင မျာ်း၏ အဓိကဝင နင လမ ်းနကကာင ်းမျာ်း 
                                          ယ  နစ-်  ဦ ူးရ ရ 

ဧရိယာခ ွဲ အမျ ိ်းအစာ်း 
လခစာ်း 

ဝန ထမ ်း၁ 
စပါ်းစိိုက  
နတာင သ  

ကိိုယ ပိိုင  
လိုပ ငန ်း 

မိဘစီ်းပ ာ်းနရ်း 
လိုပ ငန ်းမ ာက  

ကျဘမ ်း 
လိုပ သာ်း 

ဧရိယာ ခ  -အ မှတ ် ၁ 

က  ၁ - - - - 

ခ   ၆ - ၃ ၁ ၁ 

ဂ  ၉ ၁ ၄ ၂ ၅ 

ဃ  - - - - - 

ဧရိယာ ခ  - အ မှတ ် ၂ 
က - - ၃ - - 

င - - - - - 

ဧရိယာ ခ  - အ မှတ ် ၃ 
က ၅ - - - - 

ခ - - - - - 

စ ုစ ုရ ပါငူ်း   ၂ ၁ ၁ ၁ ၀ ၃ ၆ 

ဧရိယာခ ွဲ အမျ ိ်းအစာ်း 
အိမ နထာင  

ရ င မ 
မ ီခိို၂ 

အလိုပ  
လက မွဲ့် 

အပခာ်း 

ဧရိယာ ခ  -အ မှတ ် ၁ 

က  ၁ ၅ - - 

ခ   ၆ ၄ - ၁ 

ဂ  ၇ ၂ ၁ ၃ 

ဃ  - ၁ - - 

ဧရိယာ ခ  - အ မှတ ် ၂ 
က - ၁ ၁ - 

င   ၁ ၂ ၁ ၁ 

ဧရိယာ ခ  - အ မှတ ် ၃ 
က - - - - 

ခ   ၁ - - - 

စ ုစ ုရ ပါငူ်း   ၁ ၆ ၁ ၇ ၃ ၅ 

 
မှတ ်ချက-် ၁ ။ လ ခစာ ူး  ဝန ်ထ မူ်း  တ  င ် ရ န ို့စာ ူး ဝန ်ထ မူ်း  နငှ ်ဲ့ လ ရှင ်ူးဝန ်ထ မူ်းဟ ၍ အ ရ သူး စတိ ်ခ  ပခာူး ထာ ူး ပါသည်။ 

၂ ။ မှီခိ ု တ  င ် သက်ကကီူးရွယအ် ို မျာူး  နငှ ်ဲ့ ရ ကျာ ငူ်း သာ ူး မျာူး  ပါဝင ်သည်။  
 



သီလဝါအထ ူးစီူးပ ာူးရ ရူးဇုန် ဧရယိ ာ (၂-၂) အရ နောက်ပုိင်ူး( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ နရာ ချထာ ူးရ ရူးစီမံချက် 

 

 

  
ပံို (၃-၁) အိမ နထာင ဦ်းစီ်း၏အဓိက 

ဝင နင လမ ်းနကကာင ်းမျာ်း 

ပံို (၃-၂) အိမ နထာင ဦ်းစီ်းမဟိုတ နသာအပခာ်းမိသာ်းစိုဝင  

မျာ်း၏ အဓိကဝင နင လမ ်းနကကာင ်းမျာ်း 

(၃-၂ ) အ ိမရ်ထာ င်စု၏  ဝ င်ရ င  

အ ိမရ်ထာ င်စုမျာ ူး၏  နှစ်စဉ်ပျမ်ူးမ နှင်ဲ့  အ မျာ ူးစုပ မ်ူးမ ဝင်ရင မာှ  ဇယာ ူး (၃-၁၁ )တ င် ရဖာ ်ပပထာ ူး သ ည်ဲ့  
အ တိင်ုူး တစ်နှစ်လ င်  (၆, ၉ ၉၅, ၂၃၈) ကျပ်  နှင်ဲ့  ( ၄, ၇ ၁၀ ,၀၀၀)ကျပ် ဟ ၍ အ သီူး သီူး  ပဖစ်သ ည။်  ဧရယိ ာ  
(၂-၂ ) အ ရနော က်ပိုင် ူး (အ ပိင်ု ူး -၁) ထ ရှိရပ မပုိင် ိုင် ရသာ  အ ိမရ်ထာ င်စုမျာ ူးသည ်ဧရိ ယာ  (၂-၂)  အ ရနော က်  
ပိင်ုူး (အ ပိင်ု ူး-၁) ထ ရှိရ ပမပုိ င်  ိုင်မှု မရှိရသာ  အ ိမရ်ထာ င်စုမျာ ူးထက် အ ဓိ က ပျမ် ူးမ   နှစ်စဉ်  ဝင်ရင  ၃   
နီူးပါူးပိမုျာ ူး ပါသည။် အ ထ ူး သပဖင်ဲ့ အ ုပစ်ု (က) ရှိ အ ကျံ ြှုူးဝ င် ရပမပုိ င်ရှင် ၏ အ ပ မင်ဲ့  ံုူး ဝင်ရင မှာ တစ်နှစ်  
လ င် (၁၇ ,၃၅၀,၀၀၀ )ကျပ် ပ ဖစ်သည။်  

ဇယာ်း (၃-၁၁) အိမ နထာင စိုမျာ်း၏ ပျှမ ်းမျန စ စဉ ဝင နင ၁ 
                                          ယ နစ ်-  က ျ ပ်/တစ ်န ှစ ်

ဧရိယာခ ွဲ 
အမျ ိ်းအစာ်း 

(အိမ နထာင စို  
အနရအတ က ) 

ပျှမ ်းမျ အမျာ်းစို၏ ပျှမ ်းမျ 

ဧရိယာ ခ  -အ မှတ ် ၁ 

က (၄) ၁ ၇, ၃၅၀, ၀၀၀ ၁ ၄,၀ ၀၀, ၀၀ ၀ 

ခ (၁ ၇) ၆, ၀၆ ၈, ၈၂ ၄ ၂ , ၇၆၀ , ၀၀၀ 

ဂ (၁ ၉) ၅, ၆၅ ၈, ၄၂ ၁ ၅, ၀၇၅, ၀၀ ၀ 

ဃ၂  (၁ ) - - 

ဧရိယာ ခ  - အ မှတ ် ၂ 
က၂  (၁ ) - - 

င  (၂ ) ၆, ၈၆ ၀,၀၀ ၀ ၆, ၈၆ ၀,၀၀ ၀ 

ဧရိယာ ခ  - အ မှတ ် ၃ 
က၂  (၁ ) - - 

ခ ၂  (၁ ) - - 

ရ ပမ ပိုင ် ိုင ်ရ သာ အ ိမရ် ထ ာင ်စ ုမျာူး ၁ ၇, ၃၅၀, ၀၀၀ ၁ ၄,၀ ၀၀, ၀၀ ၀ 

ရ ပမ ပိုင ် ိုင ်မှုမရှရိ သာ  အ ိမရ် ထာ င ်စမုျာ ူး ၅, ၉၀ ၅,၂ ၆၃ ၄,၂ ၅၀ ,၀၀ ၀ 

အ မျြိှု ူး အ စာ ူး အာ ူးလ ံုူး ၆, ၉၉ ၅,၂ ၃၈ ၄,၇၁ ၀, ၀၀၀ 

မှတ ်ချက-် ၁ ။ ဝင ်ရင  အာူး  ရ ပဖ  ိထု ာူး ပခ င ်ူးမရှိရ သာ  အ ိမ်ရထ ာ ငစ် ုသည် ပ မ်ူး မျ တ  ကခ်ျက်ရာတ  င ် မပါဝင ်ပါ။ 
 ၂ ။ အ ုပ်စထု  တ  င ် အမိ်ရ ထာ င ်စ ု တ စစ် ုထ  သာ ရှိသပဖ င ်ဲ့ ထ ိအု ိမ်ရ ထာ င ်စ ု၏ ဝငရ် င  မျာူး အ ာူး  ကိယု ်ရ ရူး ကိယုတ် ာအ ချက်အလ က် 

ပဖ စ ်ရ န သည်ကို ရထ ာ ကရ် ှု ၍ မရ ဖာ ်ပပထ ာ ူး ပါ။ 

(၃-၃ ) အ ိမရ်ထာ င်စု၏ အ သုံူးစရိတ် 

နှစ်စဉ် အ သုံူးစရိတ်နှင်ဲ့ အ ဓိက အ ရ ကာ င် ူးအ ရာ မျာ ူး  အ လိုက် အ သုံူးပပ ြှုသည်ဲ့  အ သုံူးစရိတ်မျာ ူး ကုိ  
ဇယာ ူး (၃-၁ ၂) နှ င်ဲ့ ဇယာ ူး  (၃ -၁၃ )တုိို့တ င်  ရဖာ ်ပပထာ ူး ပါသည။် အ ိမရ်ထာ င်စုမျာ ူး ၏ နှစ်စဉ် ပ မ်ူးမျနှ င်ဲ့  



သီလဝါအထ ူးစီူးပ ာူးရ ရူးဇုန် ဧရယိ ာ (၂-၂) အရ နောက်ပုိင်ူး( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ နရာ ချထာ ူးရ ရူးစီမံချက် 

 

 

အ မျာ ူးစု ပ မ်ူးမျ အ သုံူးစရိ တ် မှာ တစ်နှစ်လ င် ( ၃၀၁ ,၉၃၇ )ကျပ် နှ င်ဲ့ ( ၂၃၆,၁၅၀ )ကျပ် အ သီ ူးသီ ူး  ပဖ စ်  
သည။်  

ဇယာ်း (၃-၁၂) န စ စဉ ပျှမ ်းမျန င ့် အမျာ်းစိုပျှမ ်းမျ အသံို်းစရိတ ၁ 
                                          ယ နစ ်-  က ျ ပ်/တစ ်န ှစ ်

ဧရိယာခ ွဲ 
အမျ ိ်းအစာ်း 

(အိမ နထာင စို  
အနရအတ က ) 

ပျှမ ်းမျ အမျာ်းစို၏ ပျှမ ်းမျ 

ဧရိယာ ခ  -အ မှတ ် ၁ 

က (၄) ၇၁ ၁ , ၈၃၃ ၃၃၂ , ၇၅၀ 

ခ (၁ ၇) ၂ ၅၂ ,၂ ၆၉ ၂ ၃၀, ၀၀ ၀ 

ဂ (၁ ၉) ၂ ၈၁ ,၂ ၆၃ ၂ ၅၂ ,၀၀ ၀ 

ဃ၂  (၁ ) - - 

ဧရိယာ ခ  - အ မှတ ် ၂ 
က၂  (၁ ) - - 

င  (၂ ) ၂ ၇၉, ၅၀ ၀ ၂ ၇၉, ၅၀ ၀ 

ဧရိယာ ခ  - အ မှတ ် ၃ 
က၂  (၁ ) - - 

ခ ၂  (၁ ) - - 

ရ ပမ ပိုင ် ိုင ်ရ သာ အ ိမရ် ထ ာင ်စ ုမျာူး ၅၈၆ , ၈၀ ၀ ၃၅၃,၀ ၀၀ 

ရ ပမ ပိုင ် ိုင ်မှုမရှရိ သာ  အ ိမရ် ထာ င ်စမုျာ ူး ၂ ၆၄, ၄၅၅ ၂ ၃၅, ၀၀ ၀ 

အ မျြိှု ူး အ စာ ူး အာ ူးလ ံုူး ၃၀၁ , ၉၃၇ ၂ ၃၆, ၁၅၀ 

မှတ ်ချက-် ၁ ။ အ သုံူးစ ရတိ ် အ ာူး  ရပဖ ိုထ ာ ူးပခ င ်ူးမရှိရ သာ အ ိမ်ရထ ာ ငစ်သုည် ပ မ်ူး မျ တ  ကခ်ျက်ရာတ  င ် မပါဝင ်ပါ။ 
 ၂ ။ အ ုပ်စ ု ထ  တ  င ် အ ိမရ် ထာ င ်စ ု တ စစ် ုထ  သာ ရှိသပဖင ်ဲ့ ထ ိအု ိမ်ရထ ာ ငစ် ု၏ အသုံူးစ ရိတ ်မျာ ူးအ ာ ူး 

ကိယု ်ရ ရူး ကိယုတ် ာ အ ချက်အလ က ် ပဖစ ်ရ န သည်ကို ရထ ာ က်ရ ှု ၍ မရဖာ ်ပပထ ာ ူး ပါ။ 

 

ဧရယိာ  (၂-၂)အရနော က်ပိုင် ူး  (အ ပိင်ုူး -၁ ) ထ ရှိ ရပမပုိ င်  ိုင်ရသာ  အ ိမရ်ထာ င်စု မျာ ူး၏ ပညာ ရရူး အ သုံူး 
စရိတ်မှာ  ၅၆% ပဖစ်ဖပီ ူး ဧရိ ယာ  (၂-၂)အရနော က်ပိုင် ူး ( အ ပိင်ုူး-၁) ထ ရှိ ရပ မပုိင် ိုင် မှု မရှိရသာ  အ ိမရ်ထာ င်  
စုမျာ ူး၏ ပညာ ရရူး  အ သုံူးစ ရိတမ်ှာ ၁၀%  သာ ပဖစ်သ ည။် သုိို့အ ပပင်  ရပ မပုိင်ရှ င်မျ ာ ူး၏ အ စာ ူးအ ရသာ က်  
ကုန်ကျစရိတ်စာ ရင်ူး သည်  ၂၀%သာ ပဖစ် ဖပီူး ရပ မမပို င်  ိုင်ရသာ  အ ိမရ်ထာ င်စုမျာ ူး ၏  အ စာ ူး အ ရသာ က်  
ကုန်ကျစရိတ်စာ ရင်ူး မှာ  ၄ ၈% ပဖစ် သည။်  အ ုပစ်ု ( က)ရှိ ချမ် ူးသာ က က ယ်ဝရသ ာ  ရပမပုိင်ရှ င်မျာ ူးသ ည်  
အ ဓိက မဟုတရ် သာ  ကုန်ပ စစညူ်းမျာ ူးအ တ က်  သုံူးစ  မှုမျ ာ ူးပပာ ူးသည် ကုိ ရဖာ ်ပပ  ထာ ူး ပါသည။် 

ဇယာ်း(၃-၁၃) အဓကိအနကကာင ်းအရာမျာ်းအနပေါ် အသံို်းပပ သည ့် န စ စဉ ပျမ ်းမျှစရိတ ၁ 

ယ နစ ်-  ရာခိုင်န ှုန ်ူး 

ဧရိယာခ ွဲ 
အမျ ိ်းအစာ်း 

(အိမ နထာင စို  
အနရအတ က ) 

အစာ်း 
အနသာက  

နလာင စာ 
 ီ 

နရ 
လျှပ စစ  

မီ်း 
ခရီ်း 

စရိတ  
ကျန ်းမာ 

နရ်း 
ပညာ 
နရ်း 

အပခာ်း 

ဧရိယာ ခ  -အ မှတ ် ၁ 

က (၄) ၁ ၉.၂ ၃.၁ ၀. ၇ ၁ . ၇ ၁ ၀. ၅ ၅. ၈ ၅၃. ၉ ၅. ၂ 

ခ (၁ ၇) ၄၉. ၃ ၅. ၀ ၃.၀ ၈. ၁ ၄.၃ ၁ ၁ .၂ ၁ ၁ .၁ ၇. ၉ 

ဂ (၁ ၉) ၄၈. ၀ ၅. ၄ ၂ . ၈ ၆. ၉ ၅. ၈ ၁ ၂ . ၅ ၈. ၈ ၉. ၈ 

ဃ၂  (၁ ) - - - - - - - - 

ဧရိယာ ခ  - အ မှတ ် ၂ 
က၂  (၁ ) - - - - - - - - 

င  (၂ ) ၄၈. ၈ ၀ ၀ ၄.၂ ၂ ၀.၁ ၁ ၁ .၆ ၀ ၁ ၅. ၃ 

ဧရိယာ ခ  - အ မှတ ် ၃ 
က၂  (၁ ) - - - - - - - - 

ခ ၂  (၁ ) - - - - - - - - 



သီလဝါအထ ူးစီူးပ ာူးရ ရူးဇုန် ဧရယိ ာ (၂-၂) အရ နောက်ပုိင်ူး( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ နရာ ချထာ ူးရ ရူးစီမံချက် 

 

 

ဧရိယာခ ွဲ 
အမျ ိ်းအစာ်း 

(အိမ နထာင စို  
အနရအတ က ) 

အစာ်း 
အနသာက  

နလာင စာ 
 ီ 

နရ 
လျှပ စစ  

မီ်း 
ခရီ်း 

စရိတ  
ကျန ်းမာ 

နရ်း 
ပညာ 
နရ်း 

အပခာ်း 

ရ ပမ ပိုင ် ိုင ်ရ သာ အ ိမရ် ထ ာင ်စ ုမျာူး ၁ ၉. ၇ ၃.၂ ၀. ၇ ၁ . ၈ ၇. ၈ ၅. ၉ ၅၅. ၅ ၅. ၄ 

ရ ပမ ပိုင ် ိုင ်မှုမရှရိ သာ  အ ိမရ် ထာ င ်စမုျာ ူး ၄၇. ၈ ၅. ၂ ၂ . ၉ ၇. ၁ ၆. ၀ ၁ ၁ . ၈ ၁ ၀.၁ ၉. ၁ 

အ မျြိှု ူး အ စာ ူး အာ ူးလ ံုူး ၄၁ . ၈ ၄.၇၃ ၂ . ၃ ၁ ၅. ၉၉ ၆. ၄ ၁ ၀. ၄ ၂ ၀. ၃၂ ၈. ၀၄ 

မှတ ်ချက-် ၁ ။   “အ ပခာ ူး ” အ သုံူးစ ရတိ ်တ  င ် စ ီူး ပ ာ ူးရ ရူး လ ည်ပတ ်ပခငူ်း  နငှ ်ဲ့ လ  မှုရ ရူး  အ သုံူးစ ရိတတ် ိုို့ ပါဝင ်သည်။ 
  ၂။  အ ုပစ် ု ထ  တ  င ်  အ ိမရ်ထ ာ င ်စ ု တ စစ် ုထ  သာ  ရှိသပဖ င ်ဲ့ ထ ိအု ိမ်ရထ ာ ငစ် ု၏ အသုံူးစ ရိတ ်မျာ ူးအ ာ ူး 

ကိယု ်ရ ရူး ကိယုတ် ာ အ ချက်အလ က ် ပဖစ ်ရ န သည်ကို ရထ ာ က်ရ ှု ၍ မရဖာ ်ပပထ ာ ူး ပါ။ 
 

 (၄ ) မသန်စ မူ်းနှ ငဲ့် သ က်က ကီူးရွ ယ်အ ို  အ ိမရ်ထာ င်စုမျာ ူး 

ပမန်မာ နိုင်ငံတ င် မသန်စ မ် ူး နှငဲ့်သက် ကကီ ူးရွယ်အိုအ ုပစ်ုမျာ ူးအ တ က်  တရာ ူးဝ င်အ ဓိ ပပါယ်သတ်မှတခ်ျက်  
မရှိရသာ ရ ကာ ငဲ့်  ဤလုပ် ငန်ူးစီမခံျ က်ရရူး   သညဲ့်အ ခါ  ပပန်လညရ်နရာ ချထာ ူးရရူးလုပ်ငန် ူးမ ရဘာ င်  
တ င် သတ်မှတထ်ာ ူးသညဲ့် အ တိင်ုူး နို င်ငံတ ကာ စံချနိ်စံည န်ူးမျာ ူးနှငဲ့်အညီ  အ မျြိှုူး သမီူးဦ ူးစီူး  သညဲ့်  အ ိ မ်  
ရထာ င်စု၊ မသန်စ မူ်း သုိို့ မ ဟုတ်  သက် ကကီ ူးရွယ်အို  (အ သက်(၆၁ )နှစ်နှငဲ့်အထ က်) ဦူးစီူးသ ညဲ့်  အ ိမရ်ထာ င်  
စု၊ မသန်စ မ် ူးသ ရှိ သညဲ့်အ ိမရ်ထာ င်စု  သုိို့မ ဟုတ်   င်ူးရ န မ်ူးပါ ူးမှုမျဉ် ူး ၁ ၀ ရ အ ာ က်တ င် ရှိသ ညဲ့်  
အ ိမရ်ထာ င် စ ု သုိို့မဟု တ်  ပ ပန်လညရ်နရာ ချထာူးသည်ဲ့အ ချနိ်၌  ကုိယဝ်န်ရ  ာ င်သည်  ရှိ သ ည်ဲ့  
အ ိမရ်ထာ င်စ ု စသည် တိိုု့ ကုိ မသန်စ မ် ူးနှငဲ့်  သ က်က ကီူးရွယ်အို (vulnerable)  အ ိမရ်ထာ င်စုမျာ ူးအ ပဖစ်  
သတ်မှတပ်ါသည် ။ ဇယာ ူး ( ၃-၁၄)တ င်  ဧရယိာ (၂-၂ )အ ရနော က်ပိုင်ူး  (အ ပို င်ူး -၁)  အ တ င်ူးရှိ  မသန်စ မ် ူးနှငဲ့်  
သက်က ကီူးရွယ်အို အ ိမရ်ထ ာ င်စုမျာ ူးအ ရ ကာ င်ူး ကုိ  အ မျြိှုူးအ စာ ူးအ လိုက်  အ  ကမ် ူးဖျဉ်ူး  ရဖာ ်ပပထာ ူး  
ပါသည။် အ ကျံ ြှုူးဝ င် အ ိမ် ရထာ င်စု  (၁၁)စကုို မ သန် စ မူ်းနှငဲ့်  သ က်က ကီူးရွယ်အို  အ ိမရ်ထာ င် စုအ ပဖစ် 
အ မျြိှုူးအ စာ ူး ခ  ပခာ ူးထာ ူး  သ ည။် 

  

 
၁၀  ဘကစ် ံုလ  ရန မှုအ  င ဲ့်အတန ်ူး နငှ ဲ့ ် စ စတ် မ်ူး ကို  UNDP၊ UNICEF၊ SIDA န ှင ဲ့ ် အ မျြိှု ူး သာ ူးစ ီမံကနိ ်ူးန ှင ဲ့ ် စ ီူး ပ ာူး ရ ရူး ဖ ွံံ့ ဖဖြိှု ူး တ ိူုး တ က်မှု 

ဝန ်ကကီူး ဌာ န တ ိုို့ ပ ူးရ ပါင်ူး ကာ  ၂ ၀၀၉ -၁ ၀ခ ုန ှစတ်  င ် ရ ကာ က်ယ ခ ဲ့ဖပ ီူး ရလ ဒ်ကို  င ်ူး ရ န  မူ်း ပါူးမ ှုအခ ျက်အလ က်မျာ ူး အ ပဖစ ်  ၂ ၀၁၁ ခုနစှ ်  
ဇ န ်လ တ  င ် ထတု ်ရ ဝခ  ဲ့ပါသည်။ ယ ငူ်းအ ချက်အလ က်မျာ ူး ၌ ၂ ၀၁ ၀ခနု ှစ ်တ  င ် အ ရွယ်ရ ရာ က်ဖပီူး သ တစ ်ဦ ူး ၏  တစ ်န ှစ ်ဝင ်ရ င  မာှ (၃၇၆၁ ၅၁ )  
ကျပ်သာ ရရှိသ ကို  င ်ူး ရ န  မ်ူး ပါူးမ ှုမျဉူ်း အ ပဖ စ ် အဓိပပါယ်ဖ င ဲ့် ိထု ာူး ဖပ ီူး  ယင ်ူး ပမာဏ ကိ ု  ငူ်း ရ န  မ်ူးပါူးမ ှုမျဉူ်း အ ပဖစ ် မျာ ူး စ  ာ ရ သာ အစ ီရင ်ခံ 
စ ာ မျာ ူးတ  င ် ကိူုး ကာူး ခ ဲ့ပါသည်။  အ ရသူး စ ိတ ်စ စတ် မ်ူး ရ ကာ က်ယ ချနိ ်၌ အ ိမ်ရ ထာ င ်စ ုမျာူး ၏ လ  ရ န မှုအ  င ်ဲ့အ တ န ်ူးန ှင ်ဲ့ ပမ န ်မာ န ိငု ်င ံ စ ံ ချနိ ် 
စ ံည  န ်ူးပဖ င ်ဲ့ န ိှုငူ်း ယ ှဉ်ရန ်အလ ိုို့ဌာ  ဤစ ီမံကနိ ်ူး  တ  င ် ယ ငူ်း ပမာဏ ကိ ု  င ်ူးရ န  မ်ူး ပါူးမ ှုမျဉူ်း  အ ပဖ စ ် သတ ်မတှ ်ပါသည်။ 



သီလဝါအထ ူးစီူးပ ာူးရ ရူးဇုန် ဧရယိ ာ (၂-၂) အရ နောက်ပုိင်ူး( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ နရာ ချထာ ူးရ ရူးစီမံချက် 

 

 

 
ဇယာ်း(၃-၁၄) မသန စ မ ်းန င့်  သက ကကီ်းရွယ အိို အိမ နထာင စိုမျာ်းအနကကာင ်း အကျဉ ်းချ ပ  

        ယ နစ ်-  အိမ်ရထ ာင်စ ု 

 

ဧရိယာခ ွဲ အမျ ိ်းအစာ်း 
အမျ ိ်းသမီ်း 
ဦ်းစီ်းသည့်  

အိမ နထာင စို 

သက ကကီ်း 
ရွယ အိို 

ဦ်းစီ်းသည့်  
အိမ နထာင စို 

မသန စ မ ်းသ  
ဦ်းစီ်းသည့်  

အိမ နထာင စို 

 င ်းရွဲ 
န မ ်းပါ်းမှု 

မျဉ ်းနအာက ၌ 
ရ ိနသာ 

အိမ နထာင စို 

မသန စ မ ်းသ  
ပါဝင သည ့် 

အိမ နထာင စို 

မသန စ မ ်းသ န င ့် 
သက ကကီ်းရွယ အိို 

အိမ နထာင စို 
စိုစိုနပါင ်း 

ဧရိယာ ခ  -အ မှတ ် ၁ 

က ၂ ၁ - - ၁ ၂ 

ခ ၃ - - - - ၃ 

ဂ ၃ ၁ - - ၁ ၄ 

ဃ - - - - - - 

ဧရိယာ ခ  - အ မှတ ်
၂ 

က ၁ ၁ - - ၁ ၁ 

င - - - - - - 

ဧရိယာ ခ  - အ မှတ ်
၃ 

က - ၁ - - - ၁ 

ခ - - - - - - 

စ ုစ ုရ ပါငူ်း ၉ ၄ - - ၃ ၁ ၁ 

 

  



သီလဝါအထ ူးစီူးပ ာူးရ ရူးဇုန် ဧရယိ ာ (၂-၂) အရ နောက်ပုိင်ူး( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ နရာ ချထာ ူးရ ရူးစီမံချက် 

 

 

အခန ်း(၄) တရာ်းဝင မ နဘာင  

၄.၁ ပမန မာနိိုင ငရံ ိ သက  ိိုင ရာ ဥပနဒန င ့် နည ်းဥပနဒမျာ်း 

ပမန်မာ နိုင်ငံတ င် ရပ မသိမ် ူး ယ ပခင်ူးနှ င်ဲ့ ပပန်လညရ်နရာ ချထာ ူးရရူးလုပ်ငန်ူး မျာ ူး အ တ တက  ပါဝင် ရရူး    
ထာ ူးသည်ဲ့ ဥပရ ဒသတ် မှ တ်ပပ ဌာ န်ူးထာ ူးပခင် ူးမရှိပါ။ ယခင် ၁ ၈၉၄ခုနှစ်တ င် ပပဌာ န်ူးထာ ူး သ ည်ဲ့ 
ရပမသိမ် ူးအ က်ဥပရ ဒအ ာ ူး ပ ပင် ငခ် ဲ့သည်ဲ့အ တ က်   သ ဂုတ်လ ၂၀၁၉ခုနှစ် တ င်  ရပမသိမ် ူး ညူ်းပခ င်ူး ၊  
ပပန်လညရ်နရာ ချထာ ူးပခင်ူး  နှင်ဲ့ ပပန်လညထ် ရထာ င် ပခင်ူး ိုင်ရာ  ဥပ ရဒ အ ာ ူး လက်ရှိအချနိ် တ င် 
ပပဌာန ်ူးထာ ူးသည။် ၂၀၁၂ ခုနှစ် လယ်ယာ ရပမဥပရဒအ ပဖစ် ပပ င် ငပ်ပဌာ န် ူးသည်ဲ့ ၁၉၅ ၃ခုနှ စ် 
လယ်ယာ ရပမနိင်ုငံပို င် ပပ ြှုရ ရူးဥပရဒ၌ လယ်ယာ ရပမမျ ာ ူးအ ာ ူး နိုင်ငံပိုင် ပပ ြှုလုပ်ပခင် ူး နှင်ဲ့ လယ်ယာ ရပမမျာ ူး  
အ ာ ူး အ ပခာ ူးနည်ူး လမ် ူးပဖ င်ဲ့ အ သုံူးချမှု(လ န-၃၉) အ တ က် ရပ ပာ င်ူးလ ပခ င်ူး ိုင်ရာ လုပ်ငန်ူးစဉ်မျာူးတိိုု့ ကုိ 
ရဖာ ်ပပထာ ူးပါ  သည။် သီ လဝါ အ ထ ူးစီူးပ ာူးရရူးဇုန်စီမကိံန်ူး  အ တ က် ရပ မသိမ် ူး ယ ပခင်ူးလုပ် ငန်ူးမ ျာ ူး ကုိ 
အ ဓိကအ ာ ူးပဖင်ဲ့ ၂၀၁၉ခုနှစ် ရပမသိမ် ူး ညူ်း ပခင်ူး ၊ ပပန် လည်ရနရာ ချထာ ူးပခင်ူး နှင်ဲ့  ပပန်လညထ် ရထာ င်  
ပခင်ူး ိုင်ရာ  ဥပရဒ  နှင်ဲ့ ၂၀၁၂ခုနှစ် လယ်ယာ ရပမဥ ပရဒတိိုု့ကုိ အ သုံူးပပ ြှုကာ  ရ ာ င်ရွက်ပါသည် ။ 
ပပန်လညရ်နရာ ချထာ ူးရရူး နှင်ဲ့ ပတ်သ က်သည်ဲ့လုပ် င န်ူးမျာ ူးကုိ လက်ရှိပပဌာ န်ူး ထာ ူး သည်ဲ့ ဥပရ ဒနှင်ဲ့ 
နည်ူးဥပရ ဒအ ချြိှုွံ့တိုို့သ ည် ၂၀၁၄ခုနှစ် အ ထ ူးစီူး ပ ာ ူးရရူး ဇုန်မျာ ူးဥ ပရဒ၁ ၁ ကုိ အ ရပခခံကာ ရရူး  
   ထာ ူးပါသည။် သုိို့ရာ တ င် အ မျာ ူးအ ာ ူးပဖင်ဲ့ ပပန်လည် ရနရာ ချထာ ူးရရူးလုပ်ငန်ူးမျ ာ ူးနှင်ဲ့  က်စပ် သ ည်ဲ့ 
အ ခက်အ ခ မျာ ူးနှင်ဲ့ပတ်သ က်၍ အ ရသူးစိတ်လုပ်ငန် ူးစဉ် အ  င်ဲ့ င်ဲ့နှင်ဲ့ အ ရ ပခအ ရနမျာ ူး ရရူး     
ပပဌာ န်ူးရပူးရန်လိုအ ပ်ပါသ ည။်  

လက်ရှိပမန်မာ နိုင်ငံတ င် ၂ ၀ ၁၂ခုနှစ် ၊မတ်လ(၃၀)ရက်ရ နို့တ င် ထုတ်ပပန်ခ ဲ့သ ည်ဲ့ ပ တ်ဝန်ူးကျ င်ထိန်ူးသိ မ် ူး  
ရရူး ဥပရ ဒရအာ က်တ င် ၂ ၀၁၅ခုနှစ် ၊ဒီဇင် ဘာ လ(၂၉)ရက်ရနို့စ  ပါ ရ ကညာ ချက် အ မှတ် (၆၁၈/၂၀၁၅) 
ပဖင်ဲ့ သဘာ ဝပတ်ဝန် ူးကျ င် ထိခိုက်မှုရလဲ့လာ  န်ူး စစ်ပခင်ူး ိုင်ရာ  လုပ်ထံုူး လုပ်နည်ူးမျာ ူး (EIA 

Procedure) ကုိ ထုတ်ပ ပ န်ခ ဲ့ဖပီူးပဖစ် ပါသည။် အ  ိုပ ါလ ုပထ်ံုူးလုပ်နည်ူးပါ အ ခန်ူး(၂)၊ အ ပိဒ်ု(၇)အ ရ 
အ ိမရ်ာ ရရ ွံ့ရပပာ င်ူးရမှုအ ရပ ေါ်  ိုူးကျြိှု ူးသ က်ရရာ က်မှုရှိ နိုင်ရသာ စီမကိံန်ူး မျာ ူး ိုင် ရာ သီူးသန်ို့ကိစစရပ်  
မျာ ူးနှင်ဲ့စပ်လျဉ်ူး၍ သီ ူးပခာ ူး လုပ်ထံုူးလုပ်နည်ူး ထုတ်ပ ပ န်ပခင်ူးမ ပပြှု မီ အ ိမရ်ာ ရပပာ င်ူး ရရ ွံ့မှုမျာ ူးပါ  ဝင် ရသ ာ 
စီမကိံန်ူးမျာ ူး သည ် သက် ို င်ရာ ဝန်ကကီ ူးဌာ နမျာူးမှ သီ ူးပခာ ူးထုတ်ပပန် သည်ဲ့ လုပ် ထံုူးလုပ်နည်ူး မျာ ူး ကုိ  
လိုက်နော ရ ာ င်ရွက်ရမည။် ယင်ူး သုိို့ သီ ူးပခာ ူးလုပ် ထံုူးလုပ်န ညူ်းမျာ ူး မရှိလ င်၊ ယင် ူးစီမံ ကိန်ူးမျာ ူး  
အ ာ ူးလံုူးသည ်  အ ပပ ညပ်ပ ည ် ိုင်ရာ ဘဏဏာ ရရူး အ ဖ  ွံ့အ စည်ူးမျာ ူး (ကမ္ာဲ့ဘဏ် အ ုပစ်ု၊ အ ာ ရှဖ ံွံ့ဖဖိြှုူးရရ ူး  
ဘဏ်အ ပါအ ဝင်)မှ လက်ခံ ထာ ူးရသာ  နဒမပါရသာ ရနရာ ရပပာ င်ူးရရ ွံ့ရမှုနှ င်ဲ့  စပ်လျဉ်ူးသည်ဲ့ အ ပပည်  
ပပည် ိုင်ရာ  အ ရလဲ့အ ကျင်ဲ့ရကာ င် ူးမျာ ူးကုိ လိုက်နော ရ ာ င်ရွက်ရမည။် သီလဝါအ ထ ူး စီူးပ ာူး ရရူးဇု န်  
စီမကိံန်ူးဧရယိာ  တ ညရ်ှိရ သာ ရအာ က်ပမန်မာ ပပည်နှ င်ဲ့ အ ကျံ ြှုူး ဝင်သ ည်ဲ့ သက်  ိုင်ရသာ ရပ မသိမ် ူး ယ  
ပခင်ူးနှ င်ဲ့ ပပန်လညရ်နရာ ချ ထာ ူးပခင်ူး မျာ ူးနှ င်ဲ့ သ က် ိုင်သည်ဲ့ ပ မနမ်ာ နိုင်ငံရှ ိ ဥ ပရ ဒမျာ ူးနှင်ဲ့ နည် ူးဥပရ ဒ  
မျာ ူးကုိ ဇယာ ူး (၄-၁)တ င်  ရ ဖာ ်ပပထာ ူးသည။် 

 
၁၁ ပုဒ ်မ၈၀ (ခ) တ  င ် ပပ ဌာ န ်ူးထ ာ ူး သည်ဲ့ ”ရင ်ူး န ှီူးတ ည်ရ  ာ က်သ  သုိို့မဟတု ်  ရင ်ူးန ှီူးပ မ ြှု ပ်န ှံသ မျာ ူး သည် လ  မျာ ူး၏  မ လ ရ န ထ ိငု ်သညဲ့်  အ  င ်ဲ့ 
အ တ န ်ူး အရ ပခ အ ရန အ တ ိငု ်ူး သုိို့မဟုတ ်  မန ိမ်ဲ့ကျရစ ဘ  ပပန ်လ ည်ရ န ရာ ချထ ာ ူး ရန ်၊  သက် ိုင ်ရာ စ ီမံခန ်ို့ခ  ရကာ ်မတ ီန ှင ်ဲ့ ပ ူးရ ပါင်ူးရ  ာင ်  
ရွက၍် အ လ ုပ် အ ကိငု ်မျာ ူးရ ချာ ရ မ ွံ့ ရစ ရန ်န ှင ်ဲ့ အ ရပခ ခံလ ိအု ပ်ချက်မျာ ူး ကို  ပဖ ည်ဲ့ ည်ူး ရ ပူး ရနတ် ိုို့ကို  ရ  ာင ်ရွက်သင ်ဲ့သည် ”။ 



သီလဝါအထ ူးစီူးပ ာူးရ ရူးဇုန် ဧရယိ ာ (၂-၂) အရ နောက်ပုိင်ူး( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ နရာ ချထာ ူးရ ရူးစီမံချက် 

 

 

ဇယာ်း (၄-၁) နပမသိမ ်းယ ပခင ်း/ပပန လည နနရာချထာ်းနရ်းလိုပ ငန ်းတိိုို့န င ့် ပတ သက သည ့် အဓိကဥပနဒမျာ်း 

• လယ်ယ ာရ ပမဥပ ရဒ ၊ ၂၀ ၁၂ခုန ှစ ် 

• လယ်ယ ာရ ပမန ည ်ူးဥပရ ဒ၊  ၂၀ ၁၂ ခ ုန ှစ ်

• ရပမလ တ်၊ ရပမ လပ်၊ ရ ပမရို င်ူးမ ျ ာူး စ ီမံခ န ိ်ု့ခ  ရရူး ဥပရဒ ၊  ၂၀ ၁၂ခုန ှစ ် 

• ရပမလ တ်၊ ရပမ လပ်၊ ရ ပမရို င်ူးမ ျ ာူး စ ီမံခ န ိ်ု့ခ  ရရူး န ည ်ူးဥပရဒ၊  ၂၀ ၁၂ခု န ှစ ် 

• အထ ူးစ ီူးပ  ာူး ရရူး ဇုန ်ဥပ ရဒ ၊  ၂၀ ၁၄ ခ ုန ှစ ်

• ပပည ်ရထ ာင်စ ု သမမတပမန ်မ ာန ိုင် ငံ ရတာ်  အရ ပခ ခ ံဥပ ရဒ ၊  ၂၀ ၀ ၈ခ ုန ှစ ် 
• မရရ ွံ့ရပပ ာင်ူးန ို င်သည ဲ့်ပစ စည ်ူးမ ျ ာူး လ  ရပပ ာင်ူး  က န ိ်ု့သ တ်သည ဲ့်  ဥပရ ဒ၊ ၁၉၈ ၇ခုန ှစ ် 

• သီူးစ ာူးခ ျ ထာူး ရရူး ဥပ ရဒက ို  ပပ င်  င် သည ဲ့်  ဥပရ ဒ၊ ၁၉၆ ၅ခ ုန ှစ ် 

• ရအ ာက ်ပမန ်မာ ပပည ်  ဖမိြှုွံ့န ှငဲ့် ရက ျ ူးရ ွာမျ ာူးဥပ ရဒ ၊  ၁၈၉ ၉ ခ ုန ှစ ် 

• ရပမသိမ်ူး  ည ်ူးပခင်ူး ၊ ပပန ်လည ်ရ န ရာချ ထာူးပခ င်ူးန ှင်ဲ့ ပပန ်လည ်ထ ရထာ င်ပခ င်ူး ို င်ရာ  ဥပ ရဒ ၊ ၂၀ ၁ ၉  ခ ုန ှစ ် (၁၈၉ ၄  

ခ ုန ှစ ် ရပမသိမ်ူးအက ် ဥပရ ဒ အ ာူးပ ပင ်င်ခ ဲ့ ) 
• ရပမန ှငဲ့် အခ  န ်အက ် ဥပရ ဒ၊  ၁၈ ၇၆ ခ ုန ှစ ်  (၁၉၄ ၅ခ ုန ှစ ် (ပမန ်မာန ိုင်ငံ အ က ်ဥပရ ဒအမှ တ်  ၁၂) ၊ ၁၉၄ ၆ ခ ုန ှစ ်  (ပမန ်မာန ိုင် ငံ  

ရတာ် အက ် ဥပရ ဒ အမှ တ် -  ၆ ၄ )န ှငဲ့် ၁၉၄ ၇ခုန ှစ ်  (ပမန ်မာန ို င်ငံ ရတ ာ် အက ်ဥပ ရဒ အမှတ် - ၆ ) တိုို့တ င် ပပ င် င်ခ ဲ့ ) 

• ရအ ာက ်ပမန ်မာန ို င်ငံ ရပမန ှငဲ့် အခ  န ်လက ်စ   ၊  ၁၈၇၆ခ ုန ှစ ် 

• စ ည ်ပင်သ ာယ ာရရူး ရက ာ်မတီ ဥ ပရဒ၊  ၁၉၉ ၃ ခ ုန ှစ ် 

• ဗဟုိရ ပမယ ာရက ာ်မတီ၏  ည  န ် က ာူးခ ျ က ်မျ ာူး 

• သဘ ာဝ ပတ်ဝ န ်ူးက ျ င်ထိခိုက ်မှုရ လဲ့လာ  န ်ူးစ စ ်ချ က ် ိုင်ရာ  လုပ် ထံုူးလုပ်န ည ်ူးမ ျ ာူး၊  ၂၀ ၁၅ခ ုန ှစ ် 
မ ရင ်ူး - UNHCRနငှ ့် UN-HABITAT တ ိုို့မ ှ ပပြှု စ ုသညဲ့် “ပမ န ်မာ န ိုငင် ံ ရ ပမယ ာ ပပ ဿနောမျာ ူး  ိငု ်ရာ လ မူ်း ည  န ်ချက်မှတ ်စ ု ”ကုိ အရ ပခ ခံကာ 

ပပ ြှု စ ုထာ ူး ပခင ်ူးပဖ စ ်ပါသည်။ 

ကမ္ာဲ့ဘဏ်၏ ရ ဘူးအ နတရာ ယ်ကာ က ယ်ရရူးမ ဝါဒ (OP ၄.၁၂) ရနော က် ကတ်   (က) တ င် ရဖာ ်ပပ  ထာ ူး  
ရသာ ဂျပန်အပပညပ်ပ ည်  ိုင်ရာ ပ ူးရပါင်ူးရ ာ င်ရွ က် ရရူးရအဂ ျင်စီ(ဂျြိှုက် ကာ)၏ လမ်ူးည န်ချက်မ ျာ ူး  
နှင်ဲ့အည ီပပန်လညရ်နရာ ချ ထာ ူးရရူးစီမခံျက်အ ာ ူးရရူး    ထာ ူးသည။်  

၄.၂ ပပန လည နနရာချထာ်းနရ်းန င့် ပတ သက ၍ နိိုင ငံတကာကျင့် သံို်းမှုမျာ်း 

နိုင်ငံတကာ မှရ င ရ ကူးရထ ာ က်ပံဲ့သညဲ့်အ ဖ  ွံ့အ စည်ူးက ကီ ူးမျာ ူးနှငဲ့် အ လှြူ ရှင်မျာ ူး သည် စီ မံကိန်ူး မျာ ူး 
ရ ာ င်ရွက်ရာ တ င် ကကံ ြှုရ တ ွံ့ရသညဲ့် ပပန်လညရ်နရာ ချထာ ူးရရူးအ ပါအ ဝင် သ ဘာ ဝပတ်ဝန်ူးက ျင်နှငဲ့် 
လ မှုရရူး ိုင်ရာ တိိုု့ကုိ ထ ညဲ့်သ င် ူးစဉ်ူးစာ ူးကာ မ ဝါဒ မျာ ူးနှငဲ့် လမ်ူးည န်ချ က်မျာ ူး ကုိရရူး   ခ ဲ့ က ပါသည် ။ 
အ ရပခခံအ ာ ူးပဖငဲ့် ပပန်လည် ရနရာ ချထာ ူးရရူးနှငဲ့်ပတ်သ က်၍ နိုင်ငံတ ကာ ကျငဲ့် သုံူးမှုမျာ ူးမှာ ယင်ူးမ ဝါ ဒ  
မျာ ူးနှငဲ့ ်လမ် ူးည န်ချက်မ ျာ ူး အ ရပေါ်တ င် အ ရပခခံကာ ရ  ာ င်ရွက် ကပါသည် ။ ပပန် လည်ရနရာ ချထာ ူး ရရူး  
ရ ာ င်ရွက်ရာ တ င် အ သုံူး  ပပ ြှုရသာ အ ဓိကမ ဝါဒမ ျာ ူး နှငဲ့ ် လမ်ူးည န်ချ က်မျာ ူး ကုိ ရအာ က်တ င် ရဖာ ်ပ ပ  
ထာ ူးပါသည။် 

(၁) ကမ္ာဲ့ဘဏ်၏ရဘ ူးအ နတရာ ယ်ကာ က ယ်ရရူးမ ဝါဒ-ပပန် လည်ရနရာ ချထာ ူးရရူးလုပ်ငန်ူးမျာ ူး ရ ာ င်  
ရွက်သညဲ့ ်မ ဝါဒ (OP ၄.၁ ၂) 

(၂) သဘာ ဝပတ်ဝန်ူး ကျင်နှ ငဲ့် လ မှုရရူး ိုင်ရာ စဉ်ူးစာ ူး င်ပခင်မှု မျာ ူးအ တ က် ဂျပန် အ ပပည်ပပည် ိုင်  
ရာ  ပ ူးရပါင် ူးရ ာ င်ရွက်ရရ ူးရအဂ ျင်စီ (ဂျြိှုက် ကာ)၏ လမ်ူးည န်ချက်မျာ ူး (၂၀၁၀ ခုနှစ် ဧဖပီလ) 



သီလဝါအထ ူးစီူးပ ာူးရ ရူးဇုန် ဧရယိ ာ (၂-၂) အရ နောက်ပုိင်ူး( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ နရာ ချထာ ူးရ ရူးစီမံချက် 

 

 

(၃) အ ာ ရှဖ ံွံ့ဖဖိြှုူးရရ ူးဘဏ် (Asia Development Bank) ၏ ရဘူးအ နတရာ ယ်ကာ က ယ်ရ ရူးမ ဝါဒ- ၂၀၀၉ 
ခုနှစ် ရဘူးအ နတရာ ယ်ကာ က ယ်ရရူးမ ဝါဒ ရဖာ ်ပပချ က်- SPS 

၄.၃ ဂျ ိက ကာ၏ ပပန လည နနရာချထာ်းနရ်း ိိုင ရာ မ ဝါဒမျာ်း 

ဂျြိှုက်ကာ ၏လ မ်ူးည န်ချ က် မျာ ူးတ င် ရဖာ ်ပပထာ ူးသ ညဲ့် ဂျြိှု က်ကာ ပပန်လညရ် နရာ ချထာ ူးရရူး ိုင်ရာ 
မ ဝါဒမျာ ူးရှိပါသည် ။ရှင် ူးလင်ူးရဖာ ်ပပထာ ူးရ သာ ရနော က် ကတ်  (၁) အ ပိင်ုူး(၇)အ ရ  ပပန်လညရ်နရာ ချ  
ထာ ူးရရူးလုပ်ငန်ူးမ ျာ ူး မပဖစ် မရနရ ာ င်ရွက်ရသညဲ့်အ ခါ ဂျြိှုက်ကာ ၏ မ ဝါဒမျာ ူးနှ ငဲ့်ပတ်သ က်၍ အ ဓိက  
စည်ူးမျဉ်ူး  စည်ူးကမ်ူး မျာ ူး ကုိ ရအာ က်တ င် အ ကျဉ်ူးချ ြှုပ် ရဖာ ်ပပထာ ူးပါ သည။် 

က) ပပန်လညရ်နရာ ချထာ ူးရန်နှငဲ့် ဝ င်ရ င လမ်ူးရ ကာ င်ူး ံု ူး ရံှုူးမှုမျာ ူး မ ပဖစ်မရန ကကံ ြှုရ တ ွံ့လာ သညဲ့်အ ခါ 
ထင်သာ ပမင် သာ ရှိသညဲ့်  န ညူ်းလမ်ူးအ ာ ူးလံုူး ကုိ ရှာ ရဖ ကာ တတန်ိုင်သမ  အ နည်ူး ံုူးပဖစ်ရစရန် 
ရ ာ င်ရွက်ရမည။် 

ခ) ထိုသုိို့စစ်ရ ူးဖပီူးရနော က် ရ ရှာ င်လ  မရနိုင်ရ ကာ င် ူး ရ သချာ သညဲ့်အ ခါ ထိခိုက်န စ်နော မှု  အ နည်ူး ံုူး  
ပဖစ်ရစရန်နှငဲ့ ်  ံုူးရံှုူးနစ်နော မှုမျာ ူးအ တ က် ရလျာ်ရ ကူး ရပူးအ ပ်ရန် ထိရရာ က်မှုရှိ သညဲ့်  အ စီအ မံ  
မျာ ူးကုိ ရ ာ င်ရွက်ရ မည်။ 

ဂ) မလ  မရရာှ င်သာ ရပပာ င်ူး ရ ရ ွံ့ရမညဲ့်ပဂု္ိြှုလ်မျာ ူး၊ အ သ က်ရမ ူးဝ မ်ူးရ  ကာ င် ူးလုပ်ငန် ူးမျာ ူးတ င် ထိခို က်  
သ  သုိို့ မဟုတ်  ံုူးရံှု ူးသ မ ျာ ူး အ ာ ူး ရလျာ်ရ ကူး ရင နှင်ဲ့ က ရုဏာ ရ ကူးပံဲ့ ပိူုးမှုမ ျာ ူးကုိ ၎ င်ူးတိိုု့၏  လ ရနမှု  
အ  ငဲ့်အတန်ူး၊ ဝင်ရင ရအ လုပ်အကုိင်အ ခ ငဲ့်အလ မ်ူးမျ ာ ူး၊ ကုန်ထုတ်လုပ်မှုအ  ငဲ့် မျာ ူး ပိမုိရုကာ င် ူး  
မ နရ်စရန ် သုိို့မ ဟုတ်  အ နည်ူး ံုူးစီမကိံန်ူး မတုိင်မီ အ ရပခအ ရနသုိို့  ပ ပန်လညရ်ရာ က်ရှိရစရ န်  
အ တ က် လံုလံု ရလာ က်ရ လာ က် ရပူးအ ပ်ရမည် ။  

ဃ) ပပန်လညရ်နရာ ချထာ ူးရရူး ကုန်ကျစရိတ်အ ာ ူးလံုူးကုိအ ရပခခံကာ ရလျာ်ရ ကူးရ င ကုိ အ တတန်ိုင်  
 ံုူး ရပူးအ ပ်ရမည် ။ 

င) ရလျာ်ရ ကူးနှ ငဲ့ ် အ ပခာ ူး ကရုဏာ ပဖင်ဲ့ပံဲ့ ပိူုးမှုမ ျာ ူးကုိ ပပန်လညရ်နရာ ချထာ ူးရရူးလုပ် ငန်ူးမျာ ူး   
မရ ာ င်ရွက်မ ီရပ ူးအ ပ်ရမ ည။် 

စ) အ ိမရ်ထာ င်စုမျာ ူးစ ာ အ ာ ူး ပပန်လညရ်နရာ ချထာ ူးရရူးရ ာ င်ရွက်ရန် မ ပဖ စ်မရနလိုအ ပ်သညဲ့် 
စီမကိံန်ူးမျာ ူးအ တ က် ပပန် လည်ရနရာ ချထာ ူးရရူးလုပ်ငန်ူးစီမခံျ က်ကုိ ရရ ူး   ရမ ညပ်ဖစ်ဖပီ ူး အ မျာ ူး  
ပပည်သ သုိို့ အ သိ ရပူးရမ ည။် ၎ င်ူးစီမခံျ က်တ င် ကမ္ာဲ့ဘ ဏ်၏ ရဘူးအန တရာ ယ်ကာ က ယ်ရရူး  မ ဝါဒ၊ 
OP ၄.၁၂၊ ရနော က် ကတ်  (က) တ င် ပ ပဌာ န်ူးရဖာ ်ပပထ ာ ူးသညဲ့်အ ချက်မျာ ူး ပါဝင်ရ မည်။ 

 ) ပပန်လညရ်နရာ ချထာ ူးရရူး လုပ်ငန်ူးစီမခံျ က်ရရူး   ပခ င် ူး၊ အ ရကာ င်အ ထည်ရဖာ ်ပ ခင်ူး၊ ပပန်လည်  
ရနရာ ချထာ ူးရရူးလုပ်ငန်ူးစီ မံချက်မျာ ူး ကုိ ရစာ ငဲ့် က ညဲ့်စစ်ရ ူးပခင်ူး  စ သညဲ့် အ  ငဲ့်မျာ ူး  တ င် 
စီမကိံန်ူးရ  ကာ ငဲ့် ရပပာ င် ူးရရ ွံ့ရမညဲ့်အိမ်ရထာ င်စုမျာ ူးနှငဲ့်  လက်င င်ူး ရ  ူးရန ူးတို င် ပ င် ရမည် ။ 

ဇ) စီမကိံန်ူးရ  ကာ ငဲ့်  ရပပာ င် ူး ရရ ွံ့ရမညဲ့်  အ ိမရ်ထာ င်စုမျ ာ ူးနှငဲ့် ၎င် ူးတိိုု့၏  မိ သာ ူးစု ဝင်မျာ ူးအ တ က် 
သငဲ့်ပမ တ်ရကာ င် ူးမ နရ်သာ ထိခိုက်နစ်နော မှုမျာ ူးကုိသ က်သာ ရစမညဲ့်အစ ီအ မံမျာ ူး ရရူး   ထာ ူးရှိ ရ  
မည်။ 



သီလဝါအထ ူးစီူးပ ာူးရ ရူးဇုန် ဧရယိ ာ (၂-၂) အရ နောက်ပုိင်ူး( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ နရာ ချထာ ူးရ ရူးစီမံချက် 

 

 

အ ထက်ပါမ ဝါဒမျာ ူးအ ပပင် ဂျြိှုက်ကာ အ ရနပဖ ငဲ့် ကမ္ာဲ့ဘဏ်၏ OP၄.၁၂တ င် ရရူး    ပပ ဌာ န်ူးထာ ူးသ ညဲ့် 
ရအာ က်ရဖာ ်ပပ ပါမ ဝါဒမျာ ူး ကုိလည်ူး အ သုံ ူးပပ ြှုပါသည် ။ 

က) ကနဦူးအ ရပခခံစစ ်တမ် ူး (အ ကျံြှုူးဝ င်သညဲ့် ရနော က် ံုူး ရက်စ  ၊ ပိင်ု ိုင် မှုစာ ရင်ူးနှ ငဲ့်လ မှုစီူးပ ာူးရရ ူး  
စာ ရင်ူးမျာ ူးပါဝင်ရ သာ လ ဦူး ရရစာ ရင်ူးရကာ က်ယ ပခ င်ူး)မှတ ငဲ့ ် အ ကျံြှုူးဝင် သ မျာ ူးကုိ ရဖာ ်ထုတ ်
နိုင်ရန်အ တ က် စစ်တမ် ူးကုိ ရစာ နိုင်သမ ရစာ စ ာ ရကာ က်ယ ရမညပ်ဖစ်ဖပီ ူး အ က ျြိှု ူးစီူးပ ာူးအလ ိုို့ငှာ 
ရညရ်ွယ ်ချက်ရှိရိှ ကျြူူးရ ကျာ ်ဝင်ရရာ က်လာ သ မျာ ူး ကုိ ကာ က ယ်နို င်ရန်အ တ က် ယင် ူးစစ်တမူ်း ကုိ 
စီမကိံန်ူးရရ ူး    သညဲ့်အ  ငဲ့်တ င် ရကာ က်ယ သ ငဲ့်ပါသ ည။် 

ခ) အ ကျြိှုူးခံစာ ူးခ ငဲ့်နှ ငဲ့် အ ကျံြှုူး ဝင်သ မျာ ူးတ င် တရာ ူးဝင် ရ ပမအသံုူးချခ ငဲ့်ရှသိညဲ့် ရပ ပာ င်ူးရရ ွံ့ရမ ညဲ့်သ  
မျာ ူး (ဥပရဒအ ရအ သိအ မှတ်ပပြှု သညဲ့် ရုိ ူးရာ အ စဉ်အ က် ရပမအသံုူးချခ ငဲ့်ရှသိ မျာ ူး အ ပါအ ဝင်)၊ 
လ ဦူးရရစစ်တမ်ူးရ ကာ က် ယ စဉ်က တရာ ူးဝင်ရ ပမအသံုူးချခ ငဲ့် မရှိရသာ ်လည်ူး ယ င်ူးရပ မအာ ူး အ သုံ ူး  
ချခ ငဲ့်ပပ ြှုရန် ရတာ င် ူး ိုထာ ူးသညဲ့် ရပပာ င် ူးရရ ွံ့ရမညဲ့် သ မျာ ူးနှငဲ့် ၎င် ူးတိိုု့လုပ်ကုိ င်ရန သညဲ့်  ရ ပမအာ ူး 
တရာ ူးဥပရဒအ ရ တရာ ူးဝ င်ရ ကာ င် ူး အ သိအ မှတ်မ ပပ ြှုနိုင်ရသာ ရပပာ င် ူးရရ ွံ့ရမညဲ့် သ မျာ ူး  ပါဝ င်ပါ  
သည။် 

ဂ) ရပမယာ ကုိအသံူုး ပပြှု ကာ အ သက်ရမ ူးဝမ်ူး ရ ကာ င် ူးလျ က်ရှိ က သညဲ့် ပပန်လညရ်န ရာ ချထာ ူးမညဲ့်  သ  
မျာ ူးအ တ က် အ လာ ူးတ အတိုင်ူးရ ပမယာ အ ရပခခံ ပပန် လည်ရနရာ ချထာ ူးရရူးကုိ ရရူွးချယ်ခ ငဲ့်ရပ ူးရ  
မည်။ 

ဃ) အ က ူးအ ရပပာ င်ူး ကာ လ (ပပန်လညရ်နရာ ချထာ ူးသညဲ့်အ ချနိ်နှငဲ့် အ သက်ရမ ူးဝ မ်ူးရ ကာ င်ူးလုပ် ငန်ူး  
မျာ ူး ပပန်လညမ် တည်ဖ ငိမမ်ီ အ ချနိ်စပ် ကာ ူး)အ တ က် ပံဲ့ ပိူုးမှုမျာ ူး ရပူးအ ပ်ရမ ည။် 

င) ပပန်လညရ်နရာ ချထာ ူးမညဲ့်ပုဂ္ိြှုလ်မျာ ူးအ တ င်ူးမ သန်စ မ်ူးနှငဲ့်သ က်က ကီူးရွယ်အိုမျာ ူး အ ထ ူးသပ ဖ ငဲ့် 
 င်ူးရ န မ်ူးပါ ူးမှုမျဉ် ူးရအာ က်မပှုဂ္ြိှုလ်မျာ ူး၊ ရပမယာ မရှိသ မျာ ူး၊ အ သ က်အ ရွယ်ကကီူးရ ငဲ့်သ မ ျာ ူး၊ 
အ မျြိှုူးသ မီူးမျာ ူးနှ ငဲ့် ကရလ ူးသ ငယ် မျာ ူး၊ လ နည်ူးစုမ ျာ ူးစသည်တိုို့အ ရပေါ်တ င် အ ထ ူးအ ရလူးရပူး 
ဂရုပပြှုရမ ည။်  

စ) ရပမသိမ် ူးယ ပခ င်ူး  သုိို့မ ဟု တ် ပ ပန်လညရ်နရာ ချထာူးပခင် ူးတိိုု့အ တ က် လ ဦူး ရရ(၂၀၀)နှငဲ့် ၎ င် ူး  
ထက်နညူ်း ရသာ လ ဦူးရရ အ ာ ူး မပဖစ်မရန ပပန်လညရ် နရာ ချရန်လိုအ ပ်သညဲ့်စီမံကိန်ူးမျာ ူးအ တ က် 
ပပန်လညရ်နရာ ချထာ ူးရရူး စီမခံျက်အ ကျဉ်ူးချ ြှုပ် ကုိ ရရ ူး   ရမည။် 

အ ထက်ရဖာ ်ပပပါလ ိုအပ်ချက်မျာ ူးအ ာ ူး လိုက်နော နိုင်ရန် အ တ က် လိုအ ပ်သည်ဲ့ တို င်ူး တာ ရ ာ င်ရွက်ချ က် 
မျာ ူးကုိ ရအာ က်ရဖာ ်ပပ ပါ ဇယာ ူး(၄-၂)တ င် ရဖာ ်ပ ပထာ ူးဖပီူး၊ ထပ်တိုူးရ ပဖရှ င်ူးချ က်မျာ ူးကုိလည် ူး 
သက် ိုင်ရာ အ ခန်ူးအ လိုက် ထည်ဲ့သ င်ူးရ ဖာ ်ပပထာ ူးပ ါသည။် 

၄.၄ ပပည နထာင စိုသမမတပမန မာနိိုင င၏ံ ဥပနဒန င့်  နိိုင ငတံကာမ  ကျင့် သံို်းနနသည့်  
မ ဝါဒတိိုို့ အာ်း နိှုင ်းယ ဉ ချက မျာ်းန င့်  ပဖည့် စ က န ာင ရွက သင့် သည့်  အစီအမံမျာ်း 

သဘာ ဝပတ်ဝန်ူး ကျင်ထိခို က်မှုရလဲ့လာ  န်ူးစစ်ချက် ိုင်ရာ လုပ်ထံုူးလုပ်နည်ူးမျာ ူး (EIA)၏ အ ပို ဒ် 
(၇) တ င် မလ  မ ရရာှ င်သာ ပပန်လညရ်နရာ ချထာ ူးရပူး ရန် လိုအ ပ်သည်ဲ့ စီမံ ကိန်ူး သည် နို င်ငံတ ကာ မှ 
ရကာ င်ူးမ နရ် သာ လုပ်ထံုူး လုပ်နည်ူးမျာ ူးကုိ လိုက်န ော ရ ာ င်ရွက်ရန်လိုအ ပ်သညဟု် ရဖာ ်ပပထာ ူးပါ 



သီလဝါအထ ူးစီူးပ ာူးရ ရူးဇုန် ဧရယိ ာ (၂-၂) အရ နောက်ပုိင်ူး( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ နရာ ချထာ ူးရ ရူးစီမံချက် 

 

 

သည။် နိုင် ငံတကာ ၏ရက ာ င်ူးမ နရ်သာ လုပ်ထံုူးလုပ်န ညူ်းမျာ ူးနှင်ဲ့ ပမန်မာ နိုင်ငံ၏ တည်  ဥပရ ဒမျာ ူး 
သည ်က ာ ပခာ ူး ပခင်ူး မရှိပါ။ သုိို့ရသာ ်လည်ူး သဘာ ဝပ တ်ဝန်ူးကျ င်ထိခိုက်မှုရလဲ့ လာ  န်ူးစစ်ချက် ိုင်ရာ  
လုပ်ငန်ူးစဉ်တ င် အ ရ သူးစိ တ်လုပ်ရ ာ င်ရန် လုပ်ငန်ူး စဉ်မျာူးကုိ မည်မ ရအာ င်ပမ င်ရအ ာ င် လုပ်ရ ာ င် 
နိုင်ရမညဟု် ရ ဖာ ်ပပထာ ူးပခ င်ူးမရှိပါ။ ပမန်မာ နိုင် ငံရှ ိ ဥပ ရဒမျာ ူး/နည် ူးဥပရဒ မျာ ူး (သဘာ ဝပတ်ဝန်ူး ကျင် 
ထိခိုက်မှု ရလဲ့လာ  န်ူးစစ်ချက် ိုင်ရာ လုပ်ထံုူးလုပ်န ညူ်းမျာ ူး ကုိချနလ်ှပ်၍)နှင်ဲ့ ဂျြိှုက်ကာ ၏ လမ်ူး ည န် 
ချက်မျာ ူးကုိ  နိှု င်ူးယှဉ်ချ က် မျာ ူးအ ာ ူး ဇယာ ူး (၄-၂) တ င် ရဖာ ်ပပထာ ူးဖ ပီူး၍ စီမံ ကိ န်ူးမှ ရယ ထာ ူးရသာ 
တိင်ုူးတာ ချက်မ ျာ ူး၏ က ာ ဟချက် တ င် ပဖည်ဲ့ရန်တုိို့ ပဖ စ်သည။်  

ထိုို့ရ ကာ င်ဲ့ ဂျြိှု က်ကာ ၏ လမ်ူးည န်ချက်မျာ ူးအ ရ စီမကိံန်ူးအ ရန ပဖ င်ဲ့ကမ္ာဲ့ ဘဏ်၏ ရဘူးအ နတရ ယ် 
ကာ က ယ်တာ ူး ီူးရရူးမ ဝါဒ မျာ ူး (သုိို့မဟုတ်) မ ဝါဒ ပါ OP. ၄.၁၂ ပ ဖစ်သည်ဲ့ မလ  မရရှာ င်သာ  ရနရာ ချ 
ထာ ူးပခင်ူး ိုင်ရာ မ ဝါဒမျာ ူး နှင်ဲ့ သိသိ သာ သာ ရသ ဖည် မှု မရှိရစဘ  အ ရကာ င်အ ထည်ရဖာ ်ရ ာ င်ရွက် 
ရမည် ပဖစ် သည်ဲ့ အ တ က် ဤစီမကိံန် ူးအ ရနပဖ င်ဲ့လည်ူး က ာ ဟချက်မ ျာ ူးကုိ ပဖ ည်ဲ့ ည်ူး ရပ ူးနိုင်မ ည်ဲ့ 
ဂျြိှုက်ကာ လမ်ူးည န်ချ က်ပါ လိုအ ပ်ချက်မျာ ူးကုိ လိုက်န ော ရ ာ င်ရွက်ထာ ူးသည ် ိုပါက သဘာ ဝ ပ တ် 
ဝန်ူးကျ င်ထိခိုက်မှု ရလဲ့လာ  န်ူးစစ်ပခင်ူး ိုင်ရာ လုပ် ထံုူးလုပ်နည်ူးမျာ ူး ကုိလည်ူး လိုက်နော ရ ာ င်ရွ က် 
ထာ ူးသညဟု် မှတ်ယ နို င်မ ည် ပဖစ်ပါသ ည။်  

ဇယာ်း(၄-၂) ပမန မာနိိုင ငံရ ိ ဥပနဒမျာ်းန င့်  ဂျ ိက ကာ၏လမ ်းညွှန ချက မျာ်းအကကာ်း နိှုင ်းယ ဉ မှုမျာ်း၁၂ 

 

စဉ  
ဂျ ိက ကာ ၏ 

လမ ်းညွှန ချက မျာ်း 
ပမန မာနိိုင ငံရ  ိဥပနဒမျာ်း 

ပမန မာနိိုင ငံရ ဥိပနဒမျာ်း 
န င့်  ဂျ ိက ကာ၏ လမ ်း 
ညွှန ချက  မျာ်းအကကာ်း 

နိှုင ်းယ ဉ ချက မျာ်း 

ပဖည့် စ က န ာင ရွက သင့်  
သည့်  အစီအမံမျာ်း 

၁ ပပ န ်လ ည်ရ န ရာ ချထ ာူး ရန ်  
န ှင ဲ့် ဝင ်ရ င  လ မ်ူးရ  ကာင ်ူး 
 ံုူးရ ံှုူး မှုမျာ ူး မပ ဖစ ်မရ န 
ကကံြှု ရ တ  ွံ့ လ ာ သညဲ့်အခ ါ 
ထ င ်သာ ပမင ်သာ ရှိ သညဲ့ ်
န ည်ူး လ မ်ူး အာ ူးလ ံုူးကို ရာှ ရ ဖ  
ကာ တတ ်န ိုင ်သမ  အ န ည်ူး 
 ံုူးပ ဖစရ် စ ရန ်ရ  ာ င ်ရွက်ရ 
မည်။ (ဂျြိှု က်ကာ ၏ 
လ မ်ူး ည  န ်ချက်မျာ ူး) 

ပပ န ်လ ည်ရ န ရာ ချထ ာူး ရ ရူးန ှင ်ဲ့ 
ပပ န ်လ ည်ထ  ရထ ာင ်ရ ရူးအ
ရ ကာ င ်အထ ည်ရ ဖာရ်  ာင ် 
ရွကသ်ည်ဲ့ အ ဖ  ွံ့ အ စ ည်ူး သည် 
ရ ပပ ာ ငူ်း ရ ရ ွံ့ ရ န ရာ ချထ ာူး ပခ ငူ်း
ရ  ကာ င ်ဲ့ ရ ပမပိုင ် ိငု ်ခ င ်ဲ့ 
ရှိသ မျာ ူး  န ှင ်ဲ့ ယ ငူ်း ရ နရာ ရှိ 
မ လ  ရဒသခံမျာ ူး ၏ အ သက် 
ရ မ ူး ဝမူ်း ရ ကျာ ငူ်း လ ုပ်ငန ်ူး မျာူး ၊ 
လ  မှုရ ရူး ဘဝမ ျာ ူး ၊ သဘာ ဝ 
ပတ ်ဝန ်ူး ကျငတ် ိုို့ထ ိခိုက်မှုမျာူး  
မပ ဖစ ်ရ ပေါ်ရ စရ ရူးအ တ  က ်
လ ိုအပ ်ရ သာ အ စအီ စ ဉမ်ျာ ူး 
ချမှတ ်ရ  ာင ်ရွက်ရ ပူး ရမည်။ 
(ရ ပမ သိမ်ူး  ည်ူး ပခင ်ူး ၊ 
ပပ န ်လ ည်ရ န ရာ ချထ ာူး ပခ ငူ်း  
န ှင ်ဲ့ ပပန ်လ ည်ထ  ရ ထ ာင ်ပခငူ်း  

ပပ န ်လ ည်ရ န ရာ ချထ ာူး ရ ရူး
 ိုင ်ရာ သက်ရရာ က်မှုမျာ ူး  
ကိရု ရှာ င ်ရှာူး န ိငု ်ရန ် 
အ တ  ကအ် ပခာ ူး န ည်ူးလ မ်ူး
မျာ ူး   နူ်း စစ ်ပခငူ်း  ကိ ု 
ပမ န ်မာ န ိငု ်င ံ ၏ ဉပရ ဒ 
မ ရ ဘာ ငထ်  တ  င ် ရှငူ်း လင ်ူး  
စ  ာ  ရ ဖာ ်ပပထ ာ ူး ပခင ်ူး  
မရှိပါ။ 

စ ီမံကနိ ်ူး ပပင ် င ် သည်ဲ့ 
အ ရ စ ာ ပိငု ်ူးအ  င ်ဲ့ တ  င ်
စ ီမံကနိ ်ူး အရ န ပဖင ဲ့် ပပန ်လ ည် 
ရ န ရာ ချထာ ူး ရ ရူး  ိုင ်ရာ 
သက်ရရာ က်မှုမျာ ူး ကို 
အ န ည်ူး  ံုူးပဖစ ်ရစ ရန ် 
သုိို့မဟုတ ် ရ ရှာင ်ရှာူး န ိုင ်
ရန ်အတ  က် အ ပခ ာူး န ည်ူး 
လ မ်ူး မျာ ူး ကိ ုစ စရ်  ူး ခ ဲ့ ပ ါ 
သည်။ 

 
၁၂  ရ ပမ သမ်ူး  ည်ူးပခ င ်ူး၊ ပပ န ်လ ည်ရန ရာ ချထ ာူး ပခ ငူ်း  န ှင ်ဲ့ ပပ နလ် ည်ထ  ရထ ာ င ်ပခင ်ူး ိုင ် ရာ ဥ ပရ ဒအာ ူး အ ဂဂလ ိပ်ဘာ သာ ပပ န ် ိုပခငူ်း သည်  
တ ရာ ူး ဝင ်ဘာ သာပပ န ် ိထု ာ ူးပခ င ်ူး မဟုတ ်ပါ။ 



သီလဝါအထ ူးစီူးပ ာူးရ ရူးဇုန် ဧရယိ ာ (၂-၂) အရ နောက်ပုိင်ူး( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ နရာ ချထာ ူးရ ရူးစီမံချက် 

 

 

စဉ  
ဂျ ိက ကာ ၏ 

လမ ်းညွှန ချက မျာ်း 
ပမန မာနိိုင ငံရ  ိဥပနဒမျာ်း 

ပမန မာနိိုင ငံရ ဥိပနဒမျာ်း 
န င့်  ဂျ ိက ကာ၏ လမ ်း 
ညွှန ချက  မျာ်းအကကာ်း 

နိှုင ်းယ ဉ ချက မျာ်း 

ပဖည့် စ က န ာင ရွက သင့်  
သည့်  အစီအမံမျာ်း 

 ိုင ်ရာ ဥပရ ဒ (၂ ၀၁၉) ၊ ပဒု်မ  
(၄၈)  (က)) 

၂ ထ ိုသုိို့စ စ ်ရ  ူး ဖပူီး ရ နော က် 
ရ ရှာ ငလ်   မရန ိုငရ်  ကာင ်ူး 
ရ သချာ သညဲ့်အခ ါ ထ ိခိုက် 
န စ ်န ော မှု အ န ည်ူး  ံူုး န ှင ဲ့ ်
 ံုူးရ ံှုူး နစ ်န ော မှု မျာ ူးအ တ  က် 
ရ လ ျာ ်ရ  ကူး ရပူး အ ပ်ရန ် 
ရ  ာ င ်ရွက်ရမည်။ 
(ဂျြိှု က်ကာ  ၏ 
လ မ်ူး ည  န ်ချက်မျာ ူး) 

 

န ိုင ်င ံရတ ာန် ှင ဲ့် အ မျာ ူး ပပ ည်သ  
အ ကျြိှု ူး င ှာ သိမူ်း ယ  သညဲ့်လ ယ ် 
ယ ာ ရ ပမ မျာူး အတ  က် န စန် ော 
ရ  ကူး (သုိို့) ရ လ ျာရ်  ကူး ရပူး 
အ ပ်ရမည်။ (လ ယ ်ယာ ရ ပမ 
ဥ ပရ ဒ(၂ ၀၁ ၂)၊ ပုဒမ်(၂ ၆)၊ 
လ ယ ်ယာရ ပမ န ည်ူး ဥ ပရ ဒ 
(၂ ၀၁ ၂)၊ ပုဒမ် (၆ ၄)) 

က  လ   မှုမရှိပါ။ - 

၃ မလ   မရ ရှာင ်သာ ရ ပပ ာင ်ူးရ ရ ွံ့ 
ရမညဲ့်ပုဂိ္ြှု လ ်မျာ ူး ၊ အ သက် 
ရ မ ူး ဝမူ်း ရ  ကာင ်ူးလ ုပ်င နူ်း
မျာ ူး တ  င ် ထ ိခိုက်မှုရှိသ  
သုိို့မဟုတ ်  ံုူးရ ံှုူးသ မျာ ူးအ ာ ူး 
၎င ်ူး တ ိုို့၏ လ  ရ နမှုအ  င ဲ့် 
အ တ န ်ူး ၊ ဝင ်ရ င  ရလ ုပ်ငန ်ူး 
အ ခ င ဲ့် အလ မ်ူး မျာူး ၊ 
ကုန်ထ ုတ ်လပု်မှုအ  င ဲ့်မျာ ူး 
ပိုမိုရ ကာ ငူ်း မ န ်ရစ ရန ်
သုိို့မဟုတ ် အ န ည်ူး ံုူး 
စ ီမံကနိ ်ူး မတ ိုင ်မ ီအရ ပခ အ န 
သုိို့ ပပ န ်လ ည်ရ ရာ က်ရှိရ စ ရန ် 
အ တ  က ်ရလ ျာ ်ရ  ကူး  နငှ ဲ့် 
ကရ ုဏ ာ ရ ကူး ပံဲ့ပိူုး မှုမျာ ူး ကိ ု
လ ံုလ ံုရလ ာ က်ရလ ာ က်ရပူး 
အ ပ်ရမည်။ (ဂျြိှု က်ကာ ၏ 
လ မ်ူး ည  န ်ချက်မျာ ူး) 

သိမ်ူး  ည်ူး ရ ပမ ကိ ု အ ရ ပခခံ 
သည်ဲ့ အ သက်ရမ  ူး ဝမ ်ူး 
ရ ကျာ င ်ူး လပု်င နူ်း မျာ ူး နငှ ်ဲ့ 
အ လ ုပ်အ ကိငု ် အ ခ င ်ဲ့အလ မူ်း  
မျာ ူး  စစီ ဉရ်  ာင ်ရွက်ရ ပူး မှု 
စ သည်တ ိုို့ သည် ပပ န ်လ ည် 
ထ  ရ ထာ င ်ပခင ်ူး လပု်င နူ်း စ ဉ်
မျာ ူး  တ  င ်ပါဝင ်ပါသည်။  
(ရ ပမ သိမ်ူး  ည်ူး ပခင ်ူး ၊ 
ပပ န ်လ ည်ရ န ရာ ချထ ာူး ပခ ငူ်း  
န ှင ်ဲ့ ပပန ်လ ည်ထ  ရ ထ ာင ်ပခငူ်း  
 ိုင ်ရာ ဥပရ ဒ (၂ ၀၁၉) ၊ ပဒု်မ  
(၄၆)  (ဂ) ) 

 

သီူး န ှံ/သစ ်ပင ်မျာ ူး ပျက်စီူး မှု၊ 
ရ ပမ မျာ ူး ၊ ရ ရ ွံ့ ရ ပပာ င ်ူးန ိုင ်သညဲ့် 
ပစ စည်ူး/ မရ ရ ွံ့ ရ ပပာ င ်ူး 
န ိုင ်သညဲ့် ပစ စည်ူး မျာ ူး ၊ 
ရ ပပ ာ ငူ်း ရ ရ ွံ့ ရ ပူး ရ 
သညဲ့်အတ  က ်ကုန်ကျစ ရိတ ်၊ 
စ ီူး ပ ာူး ရ ရူးလ ုပ်ငန ်ူး မျာ ူး 
ရ ပပ ာ ငူ်း ရ ပူး ရသညဲ့်အတ  က် 
ကုန်ကျ စ ရိတ ်၊ စ သည်တ ိုို့ 
အ တ  က ်ရလ ျာ ်ရ  ကူး ရ ပူး အ ပ် 
ရမည်။ (ရ ပမ သိမ်ူး အ က်ဥပရ ဒ 
(၁ ၈၉ ၄)၊ ပုဒမ် (၂ ၃)၊ 
လ ယ ်ယာရ ပမ န ည်ူးဥ ပရ ဒ 
(၂ ၀၁ ၂) ၊ ပုဒ ်မ (၆ ၇)) 

 

လ  ရ န မှုအ င ဲ့်အတ နူ်း ၊ 
ဝင ်ရ င  ရလ ုပ်ငန ်ူး အ ခ င ဲ့် 
အ လ မ်ူး မျာူး ၊ ကုနထ် ုတ ်
လ ုပ်မှုအ  င ဲ့်မျာ ူး ပိုမို 
ရ ကာ င ်ူးမ န ်ရစ ရန ် 
သုိို့မဟုတ ် အ န ည်ူး ံုူး 
စ ီမံကနိ ်ူး မတ ိုင ်မ ီအရ ပခ  
အ ရ န သုိို့ ပပန ်လ ည်ရ ရာ က် 
ရှိရမည် ိုသည်န ှင ဲ့် ပတ ် 
သက်၍မ  ပမ န ်မာ န ိငု ်င ံ၏ 
ဉပရ ဒ မ ရ ဘာင ် တ  င ်
ရှင ်ူး ရှငူ်း လ ငူ်း လင ်ူး  
သတ ်မှတ ်ထ ာူး ပခ ငူ်း  မရှပိါ။ 

မ လ ဝင ်ရင  အရ ပခ အ ရန သုိို့ 
ပပ န ်လ ည်ရ ရာ က်ရှရိ စ မည်ဲ့ 
အ စ ီအစ ဉပ်ဖင ်ဲ့ ရ သာ ်လ ည်ူး 
ရ ကာ င ်ူး၊ အ မျြိှုူး မျြိှု ူးရ သာ 
ခံစ ာ ူး ခ င ်ဲ့ ကိရုထ ာ က်ပံဲ့ရပူး 
ပခ င ်ူး ပဖင ်ဲ့ ရ သာ ်လ ည်ူး ရ ကာ ငူ်း 
အ သက်ရမ  ူး ဝမ ်ူးရ  ကာင ်ူး 
လ ုပ်င နူ်း မျာ ူး ပိုမိုတ ိူုး တ က် 
ရ ကာ င ်ူးမ န ်ရစ ရန ် (သုိို့) 
အ န ည်ူး  ံုူး စ ီမံကနိူ်း 
မရ  ာင ် ရွကမ်ီ အ ရ ပခအ ရ န 
အ ထ ိ ပပန ်လ ည်ရ ရာ က်ရှိ 
ရ စ ရန ်အတ  က် ပံဲ့ပိူုး မှုမျာ ူး 
ရ ပူး အ ပ်သ ာူး မည် ပဖစ ်ဖပ ီူး 
မ လ ဝင ်ရင   အ ရ ပခအ ရ န သုိို့ 
ပပ န ်လ ည်ရ ရာ က်ရှ ိ ရစ မည်ဲ့ 
အ စ ီအစ ဉ၏် လ ုပ် ရ  ာင ် 
ချက်တိုူး တ က်မှုမျာ ူး ကို 
အ ခါအာ ူး ရလ ျာ ်စ  ာ ရစ ာ င ်ဲ့ 
 ကည်ဲ့စစ ်ရ  ူးမည်ပဖ စ ်သည်။  



သီလဝါအထ ူးစီူးပ ာူးရ ရူးဇုန် ဧရယိ ာ (၂-၂) အရ နောက်ပုိင်ူး( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ နရာ ချထာ ူးရ ရူးစီမံချက် 

 

 

စဉ  
ဂျ ိက ကာ ၏ 

လမ ်းညွှန ချက မျာ်း 
ပမန မာနိိုင ငံရ  ိဥပနဒမျာ်း 

ပမန မာနိိုင ငံရ ဥိပနဒမျာ်း 
န င့်  ဂျ ိက ကာ၏ လမ ်း 
ညွှန ချက  မျာ်းအကကာ်း 

နိှုင ်းယ ဉ ချက မျာ်း 

ပဖည့် စ က န ာင ရွက သင့်  
သည့်  အစီအမံမျာ်း 

၄ ပပ န ်လ ည်ရ န ရာ ချထ ာူး ရ ရူး 
ကုန်ကျစ ရိတ ်အာ ူးလ ံုူးကိ ု
အ တ တ ်န ိငု ် ံုူးရ ပူးအ ပ်ရ 
မည်။ (ဂျြိှု က်ကာ ၏ 
လ မ်ူး ည  န ် ချက်မျာ ူး) 

ရ ပမ- ရ  ူး က က်ရ ပါက်ရ  ူး အ 
တ ိုင ်ူးရ ပူး ရလ ျာ ်ရမည်။ 
(၂ ၀၁ ၉ ခုနစှ ် ရပမ သိမ်ူး  ည်ူး 
ပခ င ်ူး ဥ ပရဒ၊ ပုဒမ်  (၃၉)  (ဂ) ) 
 
သီူး န ှံ- စ ိုက်ပျြိှု ူးထ ာ ူး သည်ဲ့ 
အ ပင ်မျာ ူးန ှင ်ဲ့ ရာ သီသီူး န ှံ 
မျာ ူး ၏ တစ ်ဧက ပျမ်ူး မ  
အ ထ  ကန် ှုနူ်း  အာ ူး  ရ စ ျူး က က် 
ရ ပါက်ရ စ ျူး ၏ ၃   အာ ူး 
ရ ပူး ရလ ျာ ်ရမည်။   
အ သက်ရမ  ူး ဝမ ်ူးရ ကျာ င ်ူး 
လ ုပ်င နူ်း န ှင ်ဲ့ အ လပု်အ ကိငု ်
မျာ ူး - ခန ်ို့မှနူ်း ဝငရ် င    ံုူးရ ံှုူးမ ှု 
ပမဏ အ ာူး  ရပူး ရလ ျာ ်ရမည်။  
က  န  ော ူး  တ ိရစ ဆာ နန် ှ င ်ဲ့ အ ပခာ ူး  
ရ မ ူး ပမြူ ရ ရူး တ ိရစ ဆာ န ်မျာူး ၊ 
ပစ စည်ူး ကိရယိ ာ မျာ ူး -  ံုူးရ ံှုူးမ ှု 
တ န ်ဖိုူး ပမဏအ ာ ူး ရ ပူး ရ လ ျာ ်
ရမည်။   (၂၀၁ ၉ ခုန ှစ၊် 
ရ ပမ သိမ်ူး  ည်ူး ပခင ်ူး ၊ 
ပပ န ်လ ည်ရ န ရာ ချထ ာူး ပခ ငူ်း  
န ှင ်ဲ့ ပပန ်လ ည်ထ  ရ ထ ာင ်ပခငူ်း  
 ိုင ်ရာ ဥပရ ဒ၊ ပုဒ ်မ (၃၉)  
(ဃ) ) 

 

က ာပ ခာ ူး ချက် မရှပိါ။   

၅ ရ လ ျာ ်ရ  ကူး န ှင ဲ့ ်အ ပခာ ူး ပံဲ့ပိူုး မှု 
မျာ ူး ကိ ုပပ နလ် ည်ရ န ရာ ချ 
ထ ာ ူးရ ရူး လ ုပင် နူ်း မျာ ူး    
မရ  ာင ်ရွက်မီ ရပူး အ ပ်ရ 
မည်။ (ဂျြိှု က်ကာ  ၏ 
လ မ်ူး ည  န ်ချက်မျာ ူး) 

က င်ူး  ငူ်း တ ိငု ်ူး တာ  
မှတ ်တ မ်ူး တင ်မှု ဖပီူး စူီး ပါက 
ရ လ ျာ ်ရ  ကူး န ှင ်ဲ့ န စန် ော ရ ကူး  
ရ တ ာင ်ူး ခံရမည်ဲ့ 
ထ ိခိုက်န စ ်နော  မှုမျာူး န ှင ်ဲ့ 
ရ ပူး အ ပ်သည်ဲ့ ပမဏ ၊  
ရ န ော က် ံူုး ရ တာ ငူ်း ခံရမည်ဲ့ 
ရ န ို့ရက်တ ိုို့ပါဝငရ် သာ  
မှတ ်တ မ်ူးတ ငထ် ာ ူး သည်ဲ့ 
အ ချက်အလ က်မျာ ူး ကိ ု
အ မျာ ူး ပပ ည်သ သုိို့ အ သိရ ပူး 
ရ  ကညာ ရမည်။  ၂ ၀၁၉ ခုနစှ ်၊ 
ရ ပမ သိမ်ူး  ည်ူး ပခင ်ူး ၊ 
ပပ န ်လ ည်ရ န ရာ ချထ ာူး ပခ ငူ်း  
န ှင ်ဲ့ ပပန ်လ ည်ထ  ရ ထ ာင ်ပခငူ်း  
 ိုင ်ရာ ဥပရ ဒ၊ ပုဒ ်မ (၃၃)  
(င ) ) 

ရ လ ျာ ်ရ  ကူး ရ ပူး ရ လ ျာ ်
ရမည်ဲ့ အ ချနိ ်န ှ င ်ဲ့ ပတ ်
သက်၍ ရှင ်ူး လ ငူ်း ရ သာ  
တ ိုင ်ူးတ ာ ချက်မျာ ူး 
ပမ န ်မာ န ိငု ်င ံ၏ ဉပရ ဒ 
မ ရ ဘာ င ်တ  င ် မရှိပါ။ 

ပပ န ်လ ည်ရ န ရာ ချထ ာူး ပခ ငူ်း 
မတ ိုင ်မီရလ ျာ ်ရ  ကူး န ှင ်ဲ့ 
ကရ ုဏ ာ ရ ကူး ကိ ု
ရ ထ ာ က်ပံဲ့ရ ပူး ရန ်ရန ်ကနု ်
တ ိုင ်ူးရ ဒသကကီူး အစ ိုူးရအ ဖ  ွံ့ မှ
 ံုူးပ ဖတ ်သည်။ ရ ပမ ရလ ျာ ် 
ရ  ကူး အာ ူး လ ည်ူး ရ ပမ သိမူ်း  
 ည်ူး ပခ င ်ူး မလ ုပရ်  ာင ်မီ 
ရ ပူး အ ပ်မည်ပဖစ ်သည်။  



သီလဝါအထ ူးစီူးပ ာူးရ ရူးဇုန် ဧရယိ ာ (၂-၂) အရ နောက်ပုိင်ူး( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ နရာ ချထာ ူးရ ရူးစီမံချက် 

 

 

စဉ  
ဂျ ိက ကာ ၏ 

လမ ်းညွှန ချက မျာ်း 
ပမန မာနိိုင ငံရ  ိဥပနဒမျာ်း 

ပမန မာနိိုင ငံရ ဥိပနဒမျာ်း 
န င့်  ဂျ ိက ကာ၏ လမ ်း 
ညွှန ချက  မျာ်းအကကာ်း 

နိှုင ်းယ ဉ ချက မျာ်း 

ပဖည့် စ က န ာင ရွက သင့်  
သည့်  အစီအမံမျာ်း 

၆ အ ိမ်ရ ထာ င ်စ ုမျာူး စ  ာအ ာ ူး 
ပပ န ်လ ည် ရန ရာ ချထာ ူး ရန ်
မပ ဖစ ်မရန လ ိုအပ ်သညဲ့် စမီံ 
ကိန်ူး မျာ ူး အတ  က် ပပန ်လ ည် 
ရ န ရာ ချထာ ူး ရ ရူး လ ုပ်င နူ်း 
စ ီမံချက်ကုိ ရ ရူး    ရမည် 
ပဖ စ ်ဖပ ီူး အ မျာူး ပပ ည်သ သုိို့ 
အ သိ ရ ပူး ချပပ ရမည်။ 
(ဂျြိှု က်ကာ  ၏ 
လ မ်ူး ည  န ်ချက်မျာ ူး) 

ရ ပမ သိမ်ူး  ည်ူး ရန ်အတ  က ်
ဗဟိုရ ကာ ်မတ ီသုိို့ 
တ င ်ပပ ရမည်ဲ့ လ ိုအပ ်ချက် 
မျာ ူး မှာ  အ  ိုပပြှု သည်ဲ့ 
ရ ပမ အ ာူး  သိမ်ူး ည်ူး ရန ် 
ရ ပမ သိမ်ူး  ည်ူး ပါက ရ ပမ သိမ်ူး 
 ည်ူး မည်ပဖ စ ်ရ  ကာ င ်ူးအ သိ
ရ ပူး  သည်ဲ့ အ မနိ ်ို့ရ  ကညာစ ာ ၊ 
ရ ပမ သိမ်ူး  ည်ူး မှု အ ရ ကာ င ်
အ ထ ည်ရ ဖာ ် ရ  ာ င ်ရွက်ရ ရူး  
အ ဖ  ွံ့ န ှင ်ဲ့ ပပန ် လ ည်ရန ရာ ချ 
ထ ာ ူးရ ရူး  အ ဖ  ွံ့ တ ိုို့အာ ူး 
တ ာ ဝနရ် ပူး အပ်သည်ဲ့ အ မိန ်ို့၊ 
သဘာ ဝပ တ ်ဝနူ်း ကျင ် နငှ ်ဲ့ 
လ  မှုစ ီူး ပ ာ ူး ရ ရူး  ဘဝ 
ထ ိခိုက်န စ ်နော မှု  န ်ူး စစ ် 
ရ တ  ွံ့ ရှိချက် အ ကျဉူ်း န ှင ်ဲ့ 
ရ  ာ င ်ရွက်မည်ဲ့ လ ုပ်ငန ်ူး စ ဉ၊် 
ပပ န ်လ ည်ရ န ရာ ချထ ာူး ပခ ငူ်း  
န ှင ်ဲ့ ပပန ်လ ည်ထ  ရ ထ ာင ်ပခငူ်း  
တ ိုို့အ တ  က ်လ ျာ ထာ ူး ချက် 
အ ကျဉူ်း  တ ိုို့ ပဖ စ ် သည်။   
(၂ ၀၁ ၉ ခနု ှစ ်၊ 
ရ ပမ သိမ်ူး  ည်ူး ပခင ်ူး ၊ 
ပပ န ်လ ည်ရ န ရာ ချထ ာူး ပခ ငူ်း  
န ှင ်ဲ့ ပပန ်လ ည်ထ  ရ ထ ာင ်ပခငူ်း  
 ိုင ်ရာ ဥပရ ဒ၊ ပုဒ ်မ (၁ ၆) ) 
 

စ ီမံကနိ ်ူး အရ  ကာင ်ူး  
အ မျာ ူး ပပ ည်သိရှိရစ ရန ်
ရ  ကညာ စ ာ 
၏အရ သူး စ ိတ ်
လ ိုအပ ်ချက် မျာ ူး ကိ ု
ပမ န ်မာ န ိငု ်င ံ ၏ ဉပရ ဒ တ  င ်
စ ီမံကနိ ်ူး အရ  ကာင ်ူး  
လ  ထ ုအာူး  အ သိရ ပူး ရန ်
လ ိုအပ ်ချက်မျာ ူး ကိ ု
အ ရ သူး စ ိတ ် ရ ဖာ ်ပပထ ာ ူး 
ပါသည်။  

ပပ န ်လ ည်ရ န ရာ ချထ ာူး ရ ရူး  
လ ုပ်င နူ်း စ ီမံချက်ကုိ စ ီမံကနိ ်ူး 
ရ  ကာ င ဲ့ ်ရ ပပာ ငူ်း ရ ရ ွံ့ ရမညဲ့် 
လ  ပုဂိ္ြှု လ ်မျာ ူးန ှင ဲ့ ်ည ိနိှုင ်ူး 
တ ိုင ်ပင ်ကာ ပပ င ် င ်မည်ပဖ စ ်
ဖပ ီူး အမျာ ူး  ပပ ည်သ သုိို့ 
အ သိရ ပူး ထတု ် ပပန ်သ ာ ူး 
မည်ပဖ စ ်ပါသည်။   

၇ ပပ န ်လ ည်ရ န ရာ ချထ ာူး ရ ရူး 
လ ုပ်င နူ်း စ ီမံချက်ရရူး   ရာ 
တ  င ် ရရှနိ ိုင ်သညဲ့်သတ င ်ူး 
အ ချက်အလ က်မျာ ူး ကို ပပညဲ့် 
ပပ ညဲ့်စံုစ ံု ကကြိှု တ ငရ် ပူးအ ပ် 
ကာ စ ီမံကနိူ်း ရ  ကာ င ဲ့် 
ရ ပပ ာ ငူ်း ရ ရ ွံ့ ရမညဲ့် 
အ ိမ်ရ ထာ င ်စ ုမျာူး နငှ ဲ့် 
ည ိနိှုင ်ူး တ ိုငပ်င ်ရပါမည်။ 
(ဂျြိှု က်ကာ ၏ လ မ်ူး ည  န ်ချက် 
မျာ ူး) 

သိမ်ူး  ည်ူး ရန ် ရည်ရွယ်သည်ဲ့ 
ရ ပမ ကိ ု က ငူ်း  ငူ်း စ စရ်  ူး 
ပခ င ်ူး အတ  က ် ရဒသခံပပညသ်  
မျာ ူး  နငှ ်ဲ့ ရ  ူး ရန  ူး ပခင ်၊ 
သရ ဘာ ထ ာူး ရယ  ပခင ်ူး မျာူး  
ပပ ြှု လ ုပ်သင ်ဲ့သည်။  ထ ိုို့သုိို့ပပြှု  
လ ုပ်ရာ တ  င ် သက် ိုင ်သည်ဲ့ 
လ  တ ်ရတ ာ ်ကိုယ်စာ ူးလ ှယ် 
မျာ ူး ကိ ု ဖိတ ်ကာ ူး န ိငု ်သည်။ 
(၂ ၀၁ ၉ ခနု ှစ ်၊ 
ရ ပမ သိမ်ူး  ည်ူး ပခင ်ူး ၊ 
ပပ န ်လ ည်ရ န ရာ ချထ ာူး ပခ ငူ်း  
န ှင ်ဲ့ ပပန ်လ ည်ထ  ရ ထ ာင ်ပခငူ်း  
 ိုင ်ရာ ဥပရ ဒ၊ ပုဒ ်မ (၁ ၁ )) 

ပပ န ်လ ည်ရ န ရာ ချထ ာူး ရ ရူး 
လ ုပ်င နူ်း  စ ီမခံျက် 
ပပ င ် ငရ် ရူး    ရ န ချနိတ်  င ် 
စ ီမံကနိ ်ူး ရ ကာ င ်ဲ့ 
ရ ပပ ာ ငူ်း ရ ရ ွံ့ ရမည်ဲ့ 
လ  ပုဂိ္ြှု လ ်မျာ ူး နငှ ်ဲ့ 
ရ   ူး ရန  ူး မှု စ ီစ ဉပ်ခင ်ူး အာ ူး 
ရှင ်ူး လင ်ူး တ ိကျစ  ာ  
ရ ဖာ ်ပပထ ာ ူးပခ င ်ူးမရှိပါ။  

ပပ န ်လ ည်ရ န ရာ ချထ ာူး ရ ရူးစ ီ
မံချက် ပပ င ် င ်ရ န ချနိ ်
အ တ  င ်ူး စ ီမံကနိ ်ူး ရ ကာ င ်ဲ့ 
ရ ပပ ာ ငူ်း ရ ရ ွံ့ ရမည်ဲ့ 
အ ိမ်ရ ထာ င ်စ ုမျာူး အာ ူး 
အ န ည်ူး  ံုူး ၁ ပတ ်ကကိြှုတ င ် 
အ ရ  ကာင ်ူး  ကာူး ၍ လ  ထ ု 
ရ တ  ွံ့  ံရု   ူး ရ န  ူး ပ  ကို ၁ ကကိမ ်
ကျင ်ူး ပခ ဲ့သည်။ ထ ိုို့အ ပပင ် 
ပပ န ်လ ည်ရ န ရာ ချထ ာူး  
ရ ရူး လ ုပင် န ်ူးစ ီမံချက် ကိ ု
ထ ုတ ်ပပ နရ်  ကညာ ဖပူီး  
အ ကျံြှု ူး ဝင ်အမိ်ရ ထာ င ်စမုျာ ူး  
၏ လ ိုအပ ်ချက်အရ ပေါ်မ တ ည် 
၍ အ စ ည်ူး အရ ဝူး ပ  မျာူး  
ပပ ြှု လ ု ပ သ် ာူး မည် ပဖစ ်သည်။  



သီလဝါအထ ူးစီူးပ ာူးရ ရူးဇုန် ဧရယိ ာ (၂-၂) အရ နောက်ပုိင်ူး( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ နရာ ချထာ ူးရ ရူးစီမံချက် 

 

 

စဉ  
ဂျ ိက ကာ ၏ 

လမ ်းညွှန ချက မျာ်း 
ပမန မာနိိုင ငံရ  ိဥပနဒမျာ်း 

ပမန မာနိိုင ငံရ ဥိပနဒမျာ်း 
န င့်  ဂျ ိက ကာ၏ လမ ်း 
ညွှန ချက  မျာ်းအကကာ်း 

နိှုင ်းယ ဉ ချက မျာ်း 

ပဖည့် စ က န ာင ရွက သင့်  
သည့်  အစီအမံမျာ်း 

 

၈ ည ိနိှုင ်ူး ရ   ူး ရ န  ူး ပ  မျာ ူး ပပြှု 
လ ုပ်သညဲ့်အခ ါ ထ ိခိုက်န စ ်
န ော သ မျာ ူး န ော ူးလ ည်န ိုင ်ရ သာ 
ပံုစ ံ၊ အပပ ြှု အ မ န ှင ဲ့ ်ဘာ သာ 
စ ကာ ူး ကိ ုအ သုံူးပ ပြှု ကာ ရှင ်ူး 
လ င ်ူး ရမည်။ (ဂျြိှု က်ကာ ၏ 
လ မ်ူး ည  န ်ချက်မျာ ူး) 

ဥ ပရ ဒပ ပဌ ာ နူ်း ချက်မရှပိါ။   စ ီမံကနိ ်ူး ရ ကာ င ဲ့ ်ရ ပပာ ငူ်း 
ရ ရ ွံ့ ရမညဲ့် အ ိမရ် ထာ င ်စ ု
မျာ ူး န ှင ဲ့ ်ည ိနိှုင ်ူးတ ိုင ်ပင ်ရန ် 
ပ ပ ဌ ာ နူ်း ထာ ူး သညဲ့် 
စ ည်ူး မျဉူ်း စ ည်ူး ကမ်ူး ဟ ၍ 
မရှိပါ။ 

စ ီမံကနိ ်ူး ရ ကာ င ဲ့ ်ရ ပပာ ငူ်း ရ ရ ွံ့ 
ရမညဲ့် စ ီမံကနိ ်ူးရ  ကာ င ်ဲ့ 
လ  ပုဂိ္ြှု လ ်မျာ ူးန ှင ်ဲ့ 
ည ိနိှုင ်ူး ရ   ူး ရ န  ူး ပ  မျာ ူး 
ပပ ြှု လ ုပ်သညဲ့်အခ ါ တ  င ် 
အ လ  ယ်တ က န ော ူးလ ည် 
န ိုင ် ရ သာ  ပံုမျာူး ၊ ရ ပမ ပံု မျာ ူး  
န ှင ်ဲ့ ပမန ်မာ ဘာ သာ ပပ န ်
ထ ာ ူးရ သာ လ က်ကမူ်း  
စ ာ ရ  ာ င ်မျာူး ကို အ သုံူးပ ပြှု  
လ ုပ်ရ  ာ င ် လ ျက်ရှိသည်။  

၉ ပပ န ်လ ည်ရ န ရာ ချထ ာူး ရ ရူး 
လ ုပ်င နူ်း စ ီမံချက်ရရူး   ပခငူ်း ၊ 
အ ရ ကာ ငအ် ထ ည် ရဖာ ်ပခင ်ူး ၊ 
ရ စ ာ င ဲ့ ်ကညဲ့်စစ ်ရ ူး ပခင ်ူး တ ိုို့ 
တ  င ်စ ီမံကနိူ်း ရ  ကာ င ဲ့်ရပပ ာင ်ူး
ရ ရ ွံ့ ရမညဲ့် လ  ပုဂိ္ြှု လ ်မျာ ူး ၏ 
သင ဲ့်ရတ ာ ်သညဲ့် ပ ူး ရ ပါင်ူး 
ပါဝင ်မှုကို ပမ  င ဲ့်တ ငရ် ပူး ရ 
မည်။ (ဂျြိှု က်ကာ  ၏ 
လ မ်ူး ည  န ်ချက်မျာ ူး) 

ရ ပမ ပိုင ်ရငှ ်မျာ ူး သည် 
သိမ်ူး  ည်ူး ရ ပမရ ပေါ်တ  င ် 
ရ  ာ င ်ရွက်မည်ဲ့ လ ုပ်ငန ်ူး 
စ ီမံကနိ ်ူး တ  င ် ပါဝင ်ရင ်ူးန ှီူး 
ပမ  ပ်န ှံခ င ်ဲ့ သုိို့မဟုတ ် 
သင ်ဲ့ရလ ျာ ်ရ သာ ရ ပမအ ချြိှု ူး 
အ စ ာ ူး ရယ  ရ  ာ င ်ရွက်ခ င ်ဲ့ 
ရှိသည်။ (၂ ၀၁ ၉ ခနု ှစ ်၊ 
ရ ပမ သိမ်ူး  ည်ူး ပခင ်ူး ၊ 
ပပ န ်လ ည်ရ န ရာ ချထ ာူး ပခ ငူ်း  
န ှင ်ဲ့ ပပန ်လ ည်ထ  ရ ထ ာင ်ပခငူ်း  
 ိုင ်ရာ ဥပရ ဒ၊ ပုဒ ်မ (၃၆) (၃)) 

စ ီမံကနိ ်ူး ရ ကာ င ်ဲ့ရ ပပ ာင ်ူး
ရ ရ ွံ့ ရမည်ဲ့ လ  ပုဂိ္ြှု လ ်မျာ ူး 
၏ ပပ န ်လ ည်ရန ရာ ချထ ာူး 
ရ ရူး လ ုပင် န ်ူး စ ီမံချက်ရရူး 
   ပခင ်ူး ၊အ ရ ကာင ်အထ ည် 
ရ ဖာ ်ပခင ်ူး ၊ ရစ ာ င ဲ့ ်ကညဲ့်စစ ် 
ရ  ူး ပခင ်ူးတ ိုတ  င ် ပ ူးရ ပါင်ူး 
ပါဝင ်မှုန ှင ်ဲ့ စ ပ်လ ျဉူ်း ၍ 
စ ည်ူး မျဉူ်း စ ည်ူး ကမ်ူး ဟ ၍ 
မရှိပါ။ 

စ ီမံကနိ ်ူး  ရ  ကာင ်ဲ့ ရ ပပ ာင ်ူး ရ ရွွံ့  
ရမည်ဲ့သ မျာ ူး  ၏ ပ ူးရ ပါင်ူး 
ပါဝင ် ပခ င ်ူးပဖ င ်ဲ့ လ  ထအု စ ည်ူး 
အ ရ ဝူး ပ  မျာူး ကို အချနိ ်န  ို့ 
တ ရ ပပူး ညီ ပပ ြှုလ ုပ် ပါသည်။  
၎င ်ူး တ ိုို့အာ ူး ကိယု ်စ ာူး ပပြှု သ  
မျာ ူး က ပပ နလ် ည်ရ န ရာ ချ  
ထ ာ ူးရ ရူး ရ ကာ ်မတ ီ(RIC)နငှ ်ဲ့ 
မ လ ဝင ်ရင   အ ရ ပခ အ ရန  သုိို့ 
ပပ န ်လ ည် ရရာ က်ရှိရစ မည်ဲ့ 
အ စ ီအစ ဉ ်အ ရ ကာင ်အထ ည် 
ရ ဖာ ်ရ ာ င ်ရွက်ရ ရူး 
ရ ကာ ်မတ ီ(IRPIC)တ ိုို့တ  င ်  
ပ ူး ရ ပါင်ူးပါဝင ်ပါသည်။  

 

၁ ၀ စ ီမံကနိ ်ူး ရ ကာ င ဲ့ ်ရ ပပာ ငူ်း ရ ရ ွံ့ 
ရမညဲ့ ်လ  ပုဂိ္ြှု လ ်မျာူး န ှင ဲ့ ်၎င ်ူး 
တ ိုို့၏ မိသာ ူးစ ုမျာ ူး အ တ  က ်
သင ဲ့်ပမတ ် ရ ကာ ငူ်း မ န ်ရ သာ 
ထ ိခိုက်န စ ်နော မှုမျာ ူးအ ာ ူး 
သက်သာ ရ စ မညဲ့် အ စ ီအမံ 
မျာ ူး ကိ ုရ ရူး    ထာ ူး ရှိရမည်။ 
(ဂျြိှု က်ကာ  ၏လမ ်ူး ည  န ်
ချက်မျာ ူး) 

၁ ) ထ ိခိုက်နစ ်န ော သ  တ စဦ် ူး ဦူး  
သည် ရ အ ာ က်ရဖာ ်ပပ ပါ 
အ ချက်မျာ ူး အ ာ ူး ရ ကျန ပ်မှု 
မရှိပါက   ရ လ ျာ ် ရ ကူး နငှ ်ဲ့ 
န စ ်န ော ရ  ကူး ရ ပူးရန ် 
သတ ်မှတ ် သည်ဲ့ ဧရိယာ 
အ ကျယ ်အဝ န ်ူး ကိစစ၊ 
ရ လ ျာ ်ရ  ကူး  နငှ ်ဲ့ န စ ်နော  
ရ  ကူး ပမာဏ  ကစိ စ၊ မည်သ  
ရထ ိုက်ခ င ်ဲ့ ရှ ိ မရှိကိ စ စ န ှင ်ဲ့ 
မည်သ တ ိုို့ကိ ု ခ  ရ ဝရ ပူး ရမည်ဲ့ 
ကိစစ၊ တ ရာ ူး ရ ံူုး သုိို့ 
လ   အပ ်တင ်သ င ်ူး ရ ပူး ရန ် 
ရ တ ာင ်ူး  ိလု ာ ပါက 
ရ ပမ သိမ်ူး  ည်ူး မှု အ ရ ကာ င ်

ပမ န ်မာ န ိငု ်ငတံ  င ် ထ ိခိုက် 
န စ ်န ော မှုမျာ ူး ကိ ု သက်သာ  
ရ စ မည်ဲ့ လ ုပထ် ံုူးလ ုပ်န ည်ူး  
မှာ  နစ ်န ော မှုရှိသည်ဲ့ 
အ ိမ်ရ ထာ င ်စ ုမျာူး မှ 
အ လ  ယ်တ က  
ရ  ာ င ်ရွက်န ိုင ်ပခင ်ူး 
မရှိန ိုင ်ပါ။ 

ပပ န ်လ ည်ရ န ရာ ချထ ာူး ရ ရူး 
လ ုပ်င နူ်း စ ီမံချက်နှင ဲ့ ်IRP 

အ စ ီအစ ဉမ်ျာူး  အတ  က ် 
သာ မက သီလ ဝါအထ  ူး စ ီူး ပ ာ ူး 
ရ ရူး ဇုန ် စမီံခန ိ်ု့ခ  မှု ရ ကာ ်မတ ီ 
(TSEZ) န ှင ဲ့်  က်စပ ်ရ သာ 
လ ုပ်င နူ်း ရ ာ င ်ရွက်မှုမျာ ူး  
အ ရ ပေါ် သက် ိုင ်ရာ အ ဖ  ွံ့  
အ စ ည်ူး မျာ ူး အတ  က ် စ ိူုး ရိမ်  
ပ ပန ်မှုမျာ ူး န ှင ဲ့ ် တ ိုင ်ကာ ူးစ ာ  
မျာ ူး အတ  ကပ်ါ ထ ညဲ့်သ င ်ူး 
စ ဉူ်း စ ာူး ကာ  ထ ိခိုက်န စန် ော မှု 
မျာ ူး ကို ရလ ျာ ဲ့ပါူး သက်သာ 
ရ စ မညဲ့် အစ ီအစ ဉ ်ပဖ စ ်သညဲ့် 
သီလ ဝါအထ  ူး စူီး ပ ာူး ရ ရူး ဇုန ်
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စဉ  
ဂျ ိက ကာ ၏ 

လမ ်းညွှန ချက မျာ်း 
ပမန မာနိိုင ငံရ  ိဥပနဒမျာ်း 

ပမန မာနိိုင ငံရ ဥိပနဒမျာ်း 
န င့်  ဂျ ိက ကာ၏ လမ ်း 
ညွှန ချက  မျာ်းအကကာ်း 

နိှုင ်းယ ဉ ချက မျာ်း 

ပဖည့် စ က န ာင ရွက သင့်  
သည့်  အစီအမံမျာ်း 

အ ထ ည်ရ ဖာရ်  ာင ်ရွက်ရ ရူး 
အ ဖ  ွံ့ သည်ရကရ် ပါင်ူး  ၆၀  
အ တ  င ်ူး သက် ိုင ်ရာ  တ ရာ ူး 
ရ ံုူးသိိုု့ လ   အ ပ်လ  ာ  တင ်သ င ်ူး 
ရမည်။   
သက် ိုင ်ရာ  တ ရာ ူးရ ံုူးသည် 
တ ရာ ူး မကျင ်ဲ့ထ ံုူးဉပရ ဒ 
န ှင ်ဲ့အညီ အ မှုတ   ဖ င ်ဲ့လ ှစ ်ဖပူီး  
စ ံုစမ ်ူး စစ ်ရ  ူး ပခင ်ူး ကိ ု 
ရက်ရပ ါင ်ူး  ၃၀အ တ  င ်ူး  
စ တ ငရ်  ာင ်ရွက်ရမည်။  
(၂ ၀၁ ၉ ခနု ှစ ်၊ 
ရ ပမ သိမ်ူး  ည်ူး ပခင ်ူး ၊ 
ပပ န ်လ ည်ရ န ရာ ချထ ာူး ပခ ငူ်း  
န ှင ်ဲ့ ပပန ်လ ည်ထ  ရ ထ ာင ်ပခငူ်း  
 ိုင ်ရာ ဥပရ ဒ၊ ပုဒ ်မ (၄၂ )  
(က)၊  န ှင ်ဲ့ (၄၃)  (က)) 
၂ )  ထ ိခိုက်န စန် ော သ တ ိုို့သည် 
ရ ပမ ကိသိုမ်ူး  ည်ူး ရန ် လ ိအု ပ် 
ရ  ကာ ငူ်း အ သိရ ပူး သည်ဲ့ 
အ မိန ်ို့ရ  က ညာစ ာ  
ထ ုတ ်ပပ နပ်ခ ငူ်း  နငှ ်ဲ့ စပ်လ ျဉူ်း ၍ 
ရ ကျန ပ်မှု မရှိပါက ထ ိုသုိို့ 
ထ ုတ ်ပပ နရ်  ကညာ သည်ဲ့ ရ န ို့မ ှ
ရက်ရပ ါင ်ူး  ၄၅ ရက်အတ  င ်ူး 
သက် ိုင ်ရာ  တ ိုင ်ူးရ ဒသကကီူး 
သုိို့မဟုတ ် ပပ ည်န ယ ် အ စ ိူုး ရ 
အ ဖ  ွံ့ န ှင ်ဲ့ ရန ပပ ည်ရ တာ ် 
ရ ကာ င ်စ ီ သုိို့ ကန်ို့က ကရ်ပခ ငူ်း  
အ ရ  ကာင ်ူး ကိ ု ကျြိှုူး ရ  ကာင ်ူး 
ရ ဖာ ်ပပ ၍ ခိုင ်လ ံရု သာ  
အ ရ ထ ာ ကအ် ထ ာူး မျာ ူး ပဖ င ်ဲ့ 
ပ ူး တ   ဖပူီး  ကန်ို့က ကလ်  ာ  
တ င ်န ိုငပ်ါသည်။   (၂ ၀၁ ၉ 
ခုန ှစ ်၊ ရ ပမ သိမ်ူး  ည်ူးပခ ငူ်း ၊ 
ပပ န ်လ ည်ရ န ရာ ချထ ာူး ပခ ငူ်း  
န ှင ်ဲ့ ပပန ်လ ည်ထ  ရ ထ ာင ်ပခငူ်း  
 ိုင ်ရာ ဥပရ ဒ ပုဒ ်မ(၁ ၈) (က)) 
 

န ှင ဲ့် ပတ ်သက်ရသာ 
တ ိုင ် ကာူး  မှုမျာူး ကိ ု
စ ီမံခန ိ်ု့ခ  သညဲ့် လ ုပထ် ံုူး 
လ ုပ်န ည်ူး (TCMP)  ကုိ 
TSMC နငှ ဲ့် MJTD မှ ၂ ၀၁ ၇ 
ခုန ှစ ် န ိဝုင ်ဘာလ  တ  င ်
ရ ရူး    ခ ဲ့သည်။ အ ခန ်ူး (၁ ၀) 
တ  င ် အ ရ သူး စတိ ်မျာ ူး ကို 
ရှင ်ူး လင ်ူး ထာ ူး သည်။ 

၁ ၁ ကနဦ ူး အရ ပခ ခံစစ ်တ မူ်း (အ  
ကျံြှု ူး ဝင ်သညဲ့်ရန ော က် ံူုး 
ရက်စ  ၊ ပိုင ် ိုင ်မှုစာ ရငူ်း န ှင ဲ့ ်
လ  မှုစ ီပ ာူး ရ ရူးစ ာ ရင ်ူး မျာ ူး 
ပါဝင ်ရ သာ လ  ဦ ူးရ ရစာ ရင ်ူး 

အ  ိုပပြှု သည်ဲ့ရပ မကိ ု  
သိမ်ူး  ည်ူး ရန ် လ ိုအပ ်
ရ  ကာ ငူ်း   အ သိရ ပူး သည်ဲ့ 
အ မိန ်ို့ရ  ကညာစ ာ အာ ူး  
ပမ န ်မာ န ိငု ်င ံ ပပ နတ် မ်ူးတ  င ် 

န ိုင ်င ံရတ ာဥ် ပရ ဒတ  င ်
ရ ပပ ာ ငူ်း ရ ရ ွံ့ ရမည်ဲ့ အ ိမ ်
ရ ထ ာင ်စ ုမျာ ူးအ ာ ူး ရစ ာ န ိငု ် 
သမ ရ စ ာ စ  ာ  ရ ကာ က်ယ  
ပခ င ်ူး န ှင ဲ့ ် စ ပလ် ျဉူ်း ၍ 

ကနဦ ူး ရ ရူး    သတ ်မတှ ်ထ ာူး 
သညဲ့် န ယ ်န ိမိတ ်အတ  ငူ်း 
လ  ဦ ူးရ ရစ စတ် မ်ူး ရ ကာ က်ယ  
ပခ င ်ူး လပု်င နူ်း ကို ၂၀၁ ၃ခုနစှ ် 
ဧဖပ ီလ တ  င ် ရ ကာ က်ယ ခ ဲ့ဖပူီး  
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စဉ  
ဂျ ိက ကာ ၏ 

လမ ်းညွှန ချက မျာ်း 
ပမန မာနိိုင ငံရ  ိဥပနဒမျာ်း 

ပမန မာနိိုင ငံရ ဥိပနဒမျာ်း 
န င့်  ဂျ ိက ကာ၏ လမ ်း 
ညွှန ချက  မျာ်းအကကာ်း 

နိှုင ်းယ ဉ ချက မျာ်း 

ပဖည့် စ က န ာင ရွက သင့်  
သည့်  အစီအမံမျာ်း 

ရ ကာ က်ယ ပခ ငူ်း) မှတ  င ဲ့် 
အ ကျံြှု ူး ဝင ်သ မျာ ူး ကိ ုရ ဖာ ်  
ထ ုတ ်န ိငု ်ရန ်အတ  က် 
စ စ ်တ မူ်း  ကုိ ရ စ ာန ိုင ်သမ  
ရ စ ာ စ  ာ ရ ကာ က်ယ ရမည် 
ပဖ စ ်ဖပ ီူး အ ကျြိှု ူးစ ီူး ပ ာ ူး 
အ လ ိုို့င ှာ ရည် ရွယ်ချက်ရှရိှိ 
ကျြူ ူး ရ ကျာ ်  
ဝင ်ရ ရာ ကလ် ာ သ မျာ ူး ကိ ု
ကာ က ယ်န ိငု ်ရန ်အတ  က် 
ယ င ်ူး စ စတ် မ်ူး ကို စ ီမံကနိ ်ူး 
ရ ရူး    သညဲ့် အ  င ဲ့်တ  င ် 
ရ ကာ က်ယ  သင ဲ့်ပါသည်။ 
(ကမ္ာ ဲ့ဘဏ ် OP၄.၁ ၂ ၊ 
ရ န ော က် ကတ်    (က) အ ပိုဒ် 
၆) 

ထ ည်ဲ့သ င ်ူး  ရ ကညာ  ရမည်ဲ့ 
အ ပပ င ် အ မျာ ူး ပပည်သ  သိရှိရစ  
ရန ် ရ န ို့စ ဉထ် ုတ ် သတ ငူ်း စ ာ 
မျာ ူး တ  င ် လ ည်ူးရ ကာ ငူ်း ၊ 
ရ ဒသထ ုတ ် သတ င ်ူးစ ာ 
မျာ ူး တ  ငလ် ည်ူး ရ ကာင ်ူး သတ ် 
မှတ ်ကာလ အတ  ငူ်း  အန ည်ူး  
 ံုူး  နစှ ်ကကီမ် ထ ည်ဲ့သ င ်ူး  
ရ  ကညာ ရမည်ဲ့ အ ပပင ် 
တ ိုင ်ူးရ ဒသကကီူး ၊ ပပ ည်န ယ ် 
အ စ ိုူးရအ ဖ  ွံ့  သုိို့မဟုတ ်
ရ န ပပ ည်ရ တာ ် ရ ကာ ငစ် ီရ ံုူး၊ 
ရ ပမ တ ည်ရှိရာ ရ ဒသ ၏ 
ရ  ကညာ သင ်ပုန ်ူးတ  င ်
ရ  ကညာ ရမည်။ အ  ိပုါ 
ရ  ကညာ စ ာ အာ ူး လ ိုအပပ်ါက 
ရ ဒသသုံူးဘ ာ သာ စ ကာ ူး ပဖင ်ဲ့
ရ ဖာ ်ပပ ရမည် ပဖ စ ်သည်။  
(၂ ၀၁ ၉ ခနု ှစ ်၊ ရ ပမ သိမူ်း  ည်ူး 
ပခ င ်ူး ၊ ပပ နလ် ည်ရ န ရာ ချထာ ူး 
ပခ င ်ူး န ှင ်ဲ့ ပပ နလ် ည်ထ  ရထ ာ င ်
ပခ င ်ူး  ိုင ်ရာ ဥ ပရဒ 
ပုဒ ်မ(၁ ၇) (က)) 
 

ဥ ပရ ဒပ ပဋ္ဌာ န ်ူးထ ာ ူးပခ င ်ူး 
မရှိပါ။ 

အ ကျံြှု ူး ဝင ်ရကစ်   အ ာ ူး ၂၀၁ ၃ 
ခုန ှစ ်၊ ဧဖပလီ  ၄ ရကရ် န ို့ 
သတ ်မှတ ်ခ ဲ့သည်။ 
စ ီမံကနိ ်ူး ရ ကာ င ဲ့ ်ရ ပပာ ငူ်း ရ ရ ွံ့ 
ရမညဲ့် အ ိမ်ရ ထာ င ်စ ုအရ ရ 
အ တ  ကန် ှင ဲ့ ်၎င ်ူးတ ိုို့၏ လ  မှု 
စ ီူး ပ ာူး ရ ရူး အ ရပခ အ ရန မျာ ူး 
ကုိ ရ ဖာထ် ုတ ်န ိငု ်ရန ်အတ  က် 
အ တ ည်ပပ ြှု ဖပူီး ပထ မအ  င ဲ့် 
စ ီမံကနိ ်ူး ဧရိယာအ တ  ငူ်း 
ပဖ ညဲ့်စ က်စ စ ်တ မူ်း ရ ကာ က်
ယ   ပခ ငူ်း ကို ၂ ၀၁ ၄ခနု ှစ ် 
ရ မလ မှ ၂ ၀၁ ၅ ခနု ှစ ် 
ရ အ ာ က်တိုဘာ လ အ ထ ိ
ရ  ာ င ်ရွက်ခ ဲ့ပါသည်။  

၁ ၂ အ ကျြိှု ူး ခံစ ာူး ခ င ဲ့်နငှ ဲ့်စီမံကိနူ်း
ရ  ကာ င ်ဲ့ ရ ပပာ ငူ်း ရ ရ ွံ့ ရမည်ဲ့ 
သ မျာ ူး တ  င ် တ ရာူး ဝင ်
ရ ပမ အ သုံူးခ ျခ င ဲ့ ် ရရှိသညဲ့်  
ရ ပပ ာ ငူ်း ရ ရ ွံ့ ရမည်ဲ့သ မျာ ူး 
(ဥ ပရ ဒအ ရ အ သိအမ ှတ ်
ပပ ြှု သညဲ့် ရ ိုူးရာ အ စ ဉအ် က် 
ရ ပမ အ သုံူးခ ျခ င ဲ့်ရှသိ မျာ ူး အ ပါ 
အ ဝင ်)၊ လ  ဦူး ရ ရစ စ ်တ မူ်း 
ရ ကာ က်ယ စ ဉက် တ ရာ ူးဝင ် 
ရ ပမ အ သုံူး ချခ င ဲ့်မရှိ 
ရ သာ ်လ ည်ူး ယ င ်ူးရ ပမ အာ ူး 
အ သုံူးခ ျခ င ဲ့်ပပြှု ရန ် ရတ ာင ်ူး  ိ ု
ထ ာ ူး သညဲ့်  ရ ပပ ာင ်ူးရ ရ ွံ့ 
ရမည်ဲ့ သ မျာ ူး န ှင ဲ့ ်၎င ်ူးတ ိုို့ 
လ ုပ်ကိုင ် ရ န သညဲ့် ရ ပမအ ာ ူး 
တ ရာ ူးဥ ပရ ဒအ ရ တ ရာ ူး ဝင ် 
ရ  ကာ ငူ်း အ သိအမတှ ် 
မပ ပြှု န ိငု ်ရ သာ ရ ပပာ င ်ူးရ ရ ွံ့ ရ 
မညဲ့်သ  မျာ ူး ပါဝင ်သည်။ 

ခံစ ာ ူး ခ င ်ဲ့ရရှိသ မျာ ူး တ  င ် သိမ်ူး
 ည်ူး သည်ဲ့ရပ မရ ပေါ်တ  င ်
အ တ ည်တ ကျ 
ရ  ာ က်လုပထ် ာူး သည်ဲ့ 
အ ရ  ာ ကအ် အ ံု သုိို့မဟုတ ်
စ ီူး ပ ာူး ရ ရူးလ ုပ်ငန ်ူး  လ ုပ်ကိုင ်
သည်ဲ့ အ ရ  ာ က်အအ ံုရှပိါ က 
ရ ပမ ပိုင ် ိုင ်ခ င ်ဲ့ 
ရှိသ /သက် ိုင ် သ မျာ ူး ပါဝင ် 
ပါသည်။ (၂ ၀၁ ၉ ခနု ှစ ်၊ 
ရ ပမ သိမ်ူး  ည်ူး ပခင ်ူး ၊ 
ပပ န ်လ ည်ရ န ရာ ချထ ာူး ပခ ငူ်း  
န ှင ်ဲ့ ပပန ်လ ည်ထ  ရ ထ ာင ်ပခငူ်း  
 ိုင ်ရာ ဥပရ ဒ ပုဒ ်မ(၃၆) ) 

အ ိမ်ရ ထာ င ်စ ုမျာူး အ ာူး 
အ ကျံြှု ူး ဝင ်/မဝင ်  
သတ ်မှတ ်သညဲ့် လ ုပ်ငန ်ူး  
စ ဉမ်ျာ ူး ကို အရ သူး စ ိတ ်
သတ ်မှတ ်ထ ာူး ပခ ငူ်း မရှိပါ။ 
ပိုင ် ိုင ်မှု မရှိရ သာ 
အ ိမ်ရ ထာ င ်စ ုမျာူး အ တ  က ်
လ ည်ူး သီူး ပခာ ူး ပပ ဋ္ဌာ နူ်း 
ထ ာ ူး ပခ ငူ်း မရှိပါ။ 

စ ီမံ ကိန်ူး ရ ကာ င ဲ့ ်ဝငရ် င  လမ်ူး 
ရ  ကာ ငူ်း မျာ ူး သုိို့မဟုတ ် 
ပိုင ် ိုင ်မှုမျာူး အရ ပေါ် 
သက်ရရာ က်မှုရှိသညဲ့် 
အ ိမ်ရ ထာ င ်စ ုမျာူး အတ  က ်
ပံဲ့ပိုူး မှုမျာ ူး ရ ပူး အ ပ်န ိငု ်ရန ် 
အ တ  က် စ ီမံကနိ ်ူး အရ န ပဖင ဲ့် 
အ ကျံြှု ူး ဝင ်/မဝင ်ကို စစ ်ရ  ူး  
ရ ဖာ ်ထတု ်ခ ဲ့ပါသည်။ 



သီလဝါအထ ူးစီူးပ ာူးရ ရူးဇုန် ဧရယိ ာ (၂-၂) အရ နောက်ပုိင်ူး( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ နရာ ချထာ ူးရ ရူးစီမံချက် 

 

 

စဉ  
ဂျ ိက ကာ ၏ 

လမ ်းညွှန ချက မျာ်း 
ပမန မာနိိုင ငံရ  ိဥပနဒမျာ်း 

ပမန မာနိိုင ငံရ ဥိပနဒမျာ်း 
န င့်  ဂျ ိက ကာ၏ လမ ်း 
ညွှန ချက  မျာ်းအကကာ်း 

နိှုင ်းယ ဉ ချက မျာ်း 

ပဖည့် စ က န ာင ရွက သင့်  
သည့်  အစီအမံမျာ်း 

(ကမ္ာ ဲ့ ဘဏ ် OP၄.၂ ၃၊ 
အ ပိုဒ် ၁ ၅) 

 

၁ ၃ ရ ပမ ယ ာ ကိအု သုံူးပ ပြှု ကာ 
အ သက ်ရ မ ူး ဝမ်ူး ရ  ကာ ငူ်း 
လ ျက်ရှိ ကသညဲ့ ်ပပ န ်လ ည် 
ရ န ရာ ချထာ ူး မညဲ့်သ မျာ ူး အ
တ  က ်အ လာ ူးတ  အတ ိငု ်ူး 
ရ ပမ ယ ာအ ရ ပခ ခ ံပပ နလ် ည် 
ရ န ရာ ချထာ ူး ရ ရူး ကုိ ဦ ူးစ ာ ူး 
ရ ပူး ရ ရ ချယ ်ခ င ်ဲ့ ရပူး ရမည်။ 
(ကမ္ာ ဲ့ဘဏ ် OP၄.၁ ၂ ၊ အ ပိုဒ ်
၁ ၁) 

သိမ်ူး  ည်ူး ရ ပမ နငှ ်ဲ့ စ ပ်လ ျဉူ်း  
၍ ရ ပမ ပိုင ် ိုင ်ခ င ်ဲ့ရှသိ  
န ှင ်ဲ့ည ိနိှုင ်ူး သရဘာ တ  ညီချက် 
ပဖ င ်ဲ့ ရ လ ျာ ်ရ ကူး နငှ ်ဲ့ 
ညီမ ရ သာ  
အ ပခ ာ ူးရ သာ ရ ပမ ကိ ု သုိို့မဟုတ ် 
အ ပခ ာ ူးအ ခ င ်ဲ့အရ ရူးရ ပူး ပခင ်ူး
တ ိုို့အ ာ ူး ပပ ည်ရထ ာ ငစ် ု အစ ိုူးရ 
အ ဖ  ွံ့ ၏ ခ င ်ဲ့ပပြှု ချက်ပဖင ်ဲ့ 
ရ  ာ င ်ရွက်ပခ င ်ူးပပ ြှု န ိငု ်သည်။  
(၂ ၀၁ ၉ ခနု ှစ ်၊ 
ရ ပမ သိမ်ူး  ည်ူး ပခင ်ူး ၊ 
ပပ န ်လ ည်ရ န ရာ ချ ထ ာူး ပခ ငူ်း  
န ှင ်ဲ့ ပပန ်လ ည်ထ  ရ ထ ာင ်ပခငူ်း  
 ိုင ်ရာ ဥပရ ဒ ပုဒ ်မ (၃၈)) 
 

က ာပ ခာ ူး ချက် မရှပိါ။   

၁ ၄ အ က ူးအ ရ ပပာ ငူ်း ကာ လ 
(ပပ န ်လ ည်ရ န ရာ ချထာ ူး 
သညဲ့်အခ ျနိ ်န ှင ဲ့် အ သက်ရမ  ူး 
ဝမ ်ူး ရ  ကာ င ်ူးလ ုပ်ငန ်ူး မျာ ူး 
ပပ န ်လ ည်မတ ည်ဖငမိ်မီ 
အ ချနိ ်စ ပ် ကာူး)အတ  က ်
ပံဲ့ပိုူး မှုမျာ ူး ရ ပူး အ ပ်ရမည်။ 
(ကမ္ာ ဲ့ဘဏ ် OP၄.၁ ၂ ၊ အ ပိုဒ ်
၆) 

သိမ်ူး  ည်ူး ရ ပမ ကိ ု အ ရ ပခခံ 
သည်ဲ့ အ သက်ရမ  ူး ဝမ ်ူး 
ရ ကျာ င ်ူး လပု်င နူ်း မျာ ူး န ှင ်ဲ့ 
အ လ ုပ်အ ကိငု ် အ ခ င ်ဲ့ အလ မ်ူး 
မျာ ူး  စစီ ဉ ် ရ  ာ င ်ရွက်ရ ပူး  မှု 
တ ိုို့သည် ပပ န ်လ ည်ထ  ရ ထ ာင ် 
ရ ရူး လ ုပင် န ်ူးစ ဉမ်ျာ ူး တ  င ် 
ပါဝင ်ပါသည်။  (၂ ၀၁၉ ခုနစှ ်၊ 
ရ ပမ သိမ်ူး  ည်ူး ပခင ်ူး ၊ 
ပပ န ်လ ည်ရ န ရာ ချထ ာူး ပခ ငူ်း  
န ှင ်ဲ့ ပပန ်လ ည်ထ  ရ ထ ာင ်ပခငူ်း  
 ိုင ်ရာ ဥပရ ဒ ပုဒ ်မ (၄၆) (ဂ) ) 

စ ီမံကနိ ်ူး ရ ကာ င ်ဲ့ 
ရ ပပ ာ ငူ်း ရ ရ ွံ့ ရမည်ဲ့ 
အ ိမ်ရ ထာ င ်စ ုမျာူး   အ က ူး 
အ ရ ပပ ာင ်ူး ကာလ တ  င ် 
ပံပိုူး မှုမျာ ူး အရ  ကာင ်ူး 
အ ရ သူး စ ိတ ် ရ ဖာ ်ပပ ချက် 
မျာ ူး  မရှိပါ။  
၂ ၀၁ ၄ခုနစှ ် အထ  ူးစ ီူး ပ ာူး 
ရ ရူး ဇုန ်ဥ ပရဒအ ရ 
ရင ်ူး န ှီူးပမ ြှု ပန် ှံ သ မျာ ူး မှ 
စ ီမံကနိ ်ူး ရ ကာ င ်ဲ့ 
န စ ်န ော သ မျာ ူး ၏ မ လ 
အ ရ ပခ  အ ရ နအ  င ်ဲ့ 
အ တ န ်ူး ထ က ်ရ အာ က်မ 
ကျရ စ ဘ  ပပ နလ် ည်ရ န ရာ 
ချထ ာ ူး ရ ပူး ရန ်လ ိအု ပ် 
သည်ဟ ုရ ဖာ ်ပပ  
ထ ာ ူး သည်။  
(ပုဒ ်မ ၈ ၀-ခ) 

အ က ူးအ ရ ပပာ ငူ်း ကာ လ 
အ တ  က် ပံဲ့ပိူုး မှုမျာ ူး ကိ ုမ လ 
ဝင ်ရ င  အ ရ ပခအ ရ န သုိို့ 
ပပ န ်လ ည်ရ ရာ က်ရှရိ စ ရ ရူး 
အ စ ီ အစ ဉန် ှင ်ဲ့ အ ပခာ ူး သက် 
 ိုင ်ရာ လပု်င နူ်း မျာ ူး မ ှ
တ  င ဲ့ ်ရ ပူးအ ပ်သ ာ ူး မည် 
ပဖ စ ်ပါသည်။ အ ရ သူးစ ိတ ်ကို 
အ ခန ်ူး(၇) တ  င ် 
ရ ဖာ ်ပပထ ာ ူး သည်။ 

၁ ၅ ပပ န ်လ ည်ရ န ရာ ချထ ာူး မညဲ့် 
ပုဂိ္ြှု လ ်မျာ ူး အတ  ငူ်း မသန ်
စ  မ်ူး နငှ ဲ့် သက်ကကီူးရွယအ် ိုမျာ ူး 
အ ထ  ူး သပဖင ဲ့်  င ်ူး ရ န  မူ်း ပါူး 
မှုမျဉူ်း ရ အ ာ က်မှ ပုဂိ္ြှု လ ်မျာူး ၊ 

ပပ န ်လ ည်ရ န ရာ ချထ ာူး ပခ ငူ်း  
န ှင ်ဲ့ ပပန ်လ ည်ထ  ရ ထ ာင ်ပခငူ်း  
ရ  ကာ င ်ဲ့ အ မျြိှု ူး သမူီး မျာ ူး ၊ 
ကရလ ူး မျာူး ၊ တ ိုင ်ူး ရင ်ူး သာူး  
လ  န ည်ူး စ ုမျာ ူးန ှင ်ဲ့ ဓရလ ဲ့ထ ံုူး 

က ာပ ခာ ူး ချက် မရှပိါ။  



သီလဝါအထ ူးစီူးပ ာူးရ ရူးဇုန် ဧရယိ ာ (၂-၂) အရ နောက်ပုိင်ူး( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ နရာ ချထာ ူးရ ရူးစီမံချက် 

 

 

စဉ  
ဂျ ိက ကာ ၏ 

လမ ်းညွှန ချက မျာ်း 
ပမန မာနိိုင ငံရ  ိဥပနဒမျာ်း 

ပမန မာနိိုင ငံရ ဥိပနဒမျာ်း 
န င့်  ဂျ ိက ကာ၏ လမ ်း 
ညွှန ချက  မျာ်းအကကာ်း 

နိှုင ်းယ ဉ ချက မျာ်း 

ပဖည့် စ က န ာင ရွက သင့်  
သည့်  အစီအမံမျာ်း 

ရ ပမ ယ ာ မရှိသ မျာူး ၊ အ သက ်
အ ရွယ် ကကီူး ရင ဲ့်သ မျာူး ၊ အမျြိှု ူး 
သမီူး မျာ ူး န ှင ဲ့ ်ကရလူး သ င ယ ်
မျာ ူး ၊ လ  န ည်ူး စ ုမျာူး စ သည် 
တ ိုို့ အရ ပေါ်တ  င ် အ ထ  ူး 
အ ရ လ ူး ဂရ ုပပြှု ရမည်။ 
(ကမ္ာ ဲ့ဘဏ ် OP၄.၁ ၂ ၊ အ ပိုဒ ်
၈) 

စ ံအရ  ပိငု ် ိုင ်ခ င ်ဲ့ရှသိ မျာ ူး   
အ ပါအဝ င ် ထ ိခိုက်န စန် ော 
လ  ယ်သ မျာ ူး ကိ ု ထ ိခိုက် 
န စ ်န ော မှု မရှိရစ ရန ်  အထ  ူး ဂရ ု
ပပ ြှု ၍ စစီ ဉရ်  ာင ်ရွက်ရမည် 
ပဖ စ ်သည်။ (၂ ၀၁၉ ခုနစှ ်၊ 
ရ ပမ သိမ်ူး  ည်ူး ပခင ်ူး ၊ 
ပပ န ်လ ည်ရ န ရာ ချထ ာူး ပခ ငူ်း  
န ှင ်ဲ့ ပပန ်လ ည်ထ  ရ ထ ာင ်ပခငူ်း  
 ိုင ်ရာ ဥပရ ဒ ပုဒ ်မ (၅၀) ) 

  

 



သီလဝါအထ ူးစီူးပ ာူးရ ရူးဇုန်ဧရယိ ာ(၂- ၂)အရ နော က်ပုိင်ူး ( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ နရာ ချထာ ူးရ ရူးစီမံချက် 

 

 

အခန ်း(၅) စမီံကိန ်းနကကာင့် နပပာင ်းနရ ွှေ့ရမည့် လ ပိုဂ္ ိလ မျာ်းအတ က  နလျာ နကက်း န င့်  

ကရိုဏာနကက်းပံ့်ပိို်းမည့်  အစီအစဉ  

၅.၁ နလျာ နကက်းန င ့် အကျံ ်းဝင မှု 

အ ကျံြှုူးဝ င်သညဲ့်  ရနော က် ံုူးရက်စ    ိုသညမ်ှာ  ရလျာ် ရ ကူး  နှငဲ့/်သုိို့ မဟုတ ် ကရု ဏာ ရ ကူးပံဲ့ပို ူးမှုမျာ ူး  
အ တ က် အ ကျံြှုူးဝင်/ မဝင်  ကရုဏာ ရ က ူးပံဲ့ပို ူးမညဲ့်အစ ီအ စဉ်တိုို့၏ သတ်မှတသ် ညဲ့်  ရက်ပ ဖစ်ပါသည် ။  
ယင်ူးရက်စ  တ င် သီလဝါအ ထ ူးစီူးပ ာူးရရူးဇုန်  စီမံ ကိန်ူးဧရယိာ အ တ င်ူး  အ မှနတ်ကယ်ရနထိုင် သ  
သုိို့မဟုတ ် ဝ င်ရင ရလုပ် င န်ူးတစ်ခုခု လုပ်ကုိင် သ  ပုဂ္ြိှုလ် (သုိို့မ ဟုတ)် အ ိ မ်ရထာ င်စုမျာ ူးသ ည်  
ရလျာ်ရ ကူးနှ ငဲ့/်သုိို့မဟု တ်  ကရုဏာ ရ က ူး ပံဲ့ပို ူးမညဲ့်အ စီအ စဉ်နှငဲ့် ၁ ၃  အ ကျံြှုူးဝင်ပါ သည။် ၎င် ူးအ ရပခ  
အ ရနမျာ ူးကုိ အ ရ ပခခံကာ  ရလျာ်ရ ကူးနှ ငဲ့်/သုိို့မဟု တ် ကရုဏာ ရ က ူးပံဲ့ပို ူးမညဲ့်အစ ီအ စဉ်မျာူး၊ အ ကျံ ြှု ူး  
ဝင်သညဲ့်  စည်ူးမျဉ် ူးမျာ ူး ကုိ ရအာ က်ပါ အ တိင်ုူး ရရ ူး   ခ ဲ့ပါသည။် 

(၁) အ ကျံြှုူးဝ င်သညဲ့် ရနော က် ံုူး ရက်စ  ၌  ဧရယိာ  (၂- ၂ ) အ ရ နော က်ပိုင်ူး  (အ ပိင်ု ူး -၁)  အ တ င်ူး  ရနထို င်  
လျက်ရှိ က သညဲ့် အ ိမ ် ရထာ င်စုမျာ ူး။ 

(၂) အ ကျံြှုူးဝ င်သညဲ့် ရနော က် ံုူး ရက်စ  ၌  ဧရယိာ  (၂- ၂) အ ရ နော က်ပိုင်ူး (အ ပိင်ု ူး-၁) ပ ပင်ပ တ င် ရနထိုင်  
ရသာ ်လည်ူး ဧရယိာ  (၂ -၂) အ ရနော က်ပိုင်ူး (အ ပိင်ုူး-၁ ) အ တ င်ူး ဝင် ရင ရ လုပ် ငန်ူး လုပ်ကုိင်လျ က်  
ရှိ ကရသာ  သုိို့မဟုတ်  အ ရ  ာ က်အ ဦူးတစ်ခုခု  ပိင်ု ိုင်ရသာ  အ ိမရ်ထာ င် စုမျာ ူး ။ 

ယခုအ ချနိ်အ ထိ  တရာ ူးဝင်ရ ကညာ ခ ဲ့သညဲ့်  နိုို့တစ်စာ သုံူးရစာ င်မာှ  ၁ ) ၂၀၁၂ခုနှ စ်၊  ဩဂုတ်လ တ င်  
သီလဝါအ ထ ူးစီူးပ ာူးရရူးဇုန်  စီမကိံန် ူးဖ ွံံ့ဖဖိ ြှုူး တိူုးတ က်ရ ရူး ဧရယိာ အ တ င်ူး  စိုက် ပ ျြိှုူးရရ ူးလုပ်ငန် ူးမျာ ူး  
လုပ်ကုိင်ပခ င်ူး ကုိ တာ ူးပမစ် ပ ခင်ူး၊  ၂) ၂၀၁ ၂ခုနှစ်၊ ဒီဇ င် ဘာ လတ င်  ညရ်ပမာ င် ူးရ ရရပူးရဝမှု ကုိ ရပ်  
 ိုင်ူးပခင် ူး/ရန စပါူးစို က်ပျြိှု ူးပ ခင်ူးကုိ  တာ ူး ပမစ်ပခင် ူး  နှငဲ့်  ၃)  ၂၀၁ ၃ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါ ရီလတ င် စီမံ ကိန်ူး  ဧရယိ ာ  
မှ ရပပာ င်ူးရရ ွံ့ရန်နိုို့တစ်စာ ထုတ်ပခင်ူးတိိုု့ ပဖစ်ပါသည် ။ ယင်ူးနိုို့တစ်စာ မျာ ူးရ ကာ ငဲ့်  အ ချြိှုွံ့အ ိမရ်ထာ င် စု  
မျာ ူးမှာ  စီမကိံန် ူးဧရယိာ မှ  ရ ပပာ င်ူးရရ ွံ့ သ ာ ူး ကဖပီ ူး အ ချ ြိှုွံ့ အ ိမရ်ထာ င်စုမျာ ူးမှာ ကျန်ရ စ်ရနကာ  စီမကိံန် ူး  
ဧရယိာ အ တ င်ူး စိုက် ပျြိှု ူးရရ ူး  လုပ် ငန်ူးမျာ ူး   က်လက် လုပ်ကုိင်လျက်  ရှိ ကပါသ ည။်  ၂၀၁၃  ခုနှစ် ၊  
ဧဖပီလ(၄ )ရက်ရနို့ ကုိသာ  အ ကျံြှုူးဝ င်သညဲ့် ရနော က် ံုူး ရက်စ   အ ပဖစ်သ တ်မှတပ်ါ က  စီမံ ကိန်ူးဧရယိ ာ  
အ တ င်ူး ကျန်ရစ်ရနသ မ ျာ ူးသာ  က ရုဏာ ရ က ူးပံဲ့ပိူုး မ ညဲ့် အ စီအ စဉ်မျာူးနှငဲ့်  အ ကျံြှုူးဝင်မ ညပ်ဖစ်ဖ ပီူး  
ယင်ူးရက်စ  မ တိင်ုမ ီ စီမံ ကိ န်ူးဧရယိာ မှ  ရပပာ င်ူး ရရ ွံ့သ ာ ူး က သ မျာ ူးမှာ  ယင် ူးရက်စ   ၏သရဘာ သဘာ ဝ  
နှငဲ့ ်ကုိ က်ညီမှုမရှိ ရသာ ရ ကာ ငဲ့်  ကရုဏာ ရ က ူး ပံဲ့ ပိူုးမ ညဲ့်  အ စီအ စဉ်မျာူးနှငဲ့် အ ကျံ ြှုူးဝ င်မည် မဟုတပ်ါ ။  
သုိို့ရသာ ် မ မ တတ  ပဖစ်ရ စရန်အ တ က် အ ကျံြှုူးဝင် သညဲ့်ရနော က် ံုူး ရ က်စ  တ င် စီမံ ကိန်ူးဧရိ ယ ာ  
အ တ င်ူး ရနထိုင်ရန  ကသ ညဲ့်  အ ိမရ်ထာ င်စုမျာ ူးနည်ူးတ  တရာ ူးဝင် ထုတ်ပပန်ခ ဲ့ သညဲ့်  နိုို့တစ်စာ  သုံူးခ ု  
ရ ကာ ငဲ့်  စီမကိံန် ူးဧရယိာ အ တ င်ူးမှ  ရ ပပာ င်ူးရရ ွံ့ သ ာ ူး က သ မျာ ူးကုိလည် ူး  ပံဲ့ပိူုး မှုမျာ ူး ရပူးအ ပ်ရန်  ရန် ကုန်  
တိင်ုူးရ ဒသက ကီူး  အ စိုူးရအ ဖ  ွံ့ မှ  ထညဲ့်သ င် ူးစဉ်ူးစာ ူးခ ဲ့ပါသ ည။် 

 
၁၃ OP ၄. ၁၂ အ ရ  စ ီမံကနိ ်ူး ဧရိယာအ ပပ င ်ဘက်တ  င ်ရန ထ ိုငရ် သာ ်လ ည်ူး  စ ီမံကနိ ်ူး ဧရိယာ အ တ  င ်ူး ဝငရ် င  ရလ ုပ်င နူ်း တ စ ်ခုခလု ုပ်ကိုင ်  
လ  က်ရှိ ကရ သာ ပုဂိ္ြှု လ /်အ ိမရ် ထ ာငစ် ုမျာ ူး မှာလ ည်ူး  ကရဏု ာရ  ကူး ပံဲ့ပိူုး မှုမျာ ူး န ှင ဲ့ ် အ ကျံြှု ူး ဝင ်ပါသည်။ 



သီလဝါအထ ူးစီူးပ ာူးရ ရူးဇုန်ဧရယိ ာ(၂- ၂)အရ နော က်ပုိင်ူး ( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ နရာ ချထာ ူးရ ရူးစီမံချက် 

 

 

ကမ္ာဲ့ဘဏ်၏  ရဘူးအန တရာ ယ်  တာ ူး ီူးကာ က ယ်ရရူးမ ဝါဒမျာ ူး (OP ၄.၁၂ )အ ရ  လ ဦူးရရ စာ ရင် ူး  
ရကာ က်ယ သညဲ့် ပထမ ံုူး ရက်ကုိ အ ကျံ ြှုူး ဝင်သ ညဲ့်ရန ော က် ံုူးရက်စ  အပဖစ်  သတ် မှတ်ထာ ူးပခင်ူး  ပဖ စ်  
ပါသည။် ယင် ူးသရ ဘာ ထာ ူးကုိအရပခခံကာ  ဧဖပီလစစ် တမ်ူးရကာ က်ယ သညဲ့်  ပထ မ ံုူးရနို့ ပဖစ် သညဲ့်  
၂၀၁၃ခုနှစ်၊  ဧဖပီလ (၄)ရ က်ရနို့ကုိ  ဤစီမံ ကိန်ူးဧရိ ယာ တစ်ခု လံုူးအ တ က် ( ဟက်တာ  ၂,၄၀၀ခ နိ်ု့ )  
အ ကျံြှုူးဝ င်သညဲ့် ရနော က် ံုူး ရက်စ  အပဖစ်  ရ က ညာ ခ ဲ့ပါသည။် ယ င်ူးအ ကျံ ြှုူးဝ င်သ ညဲ့်  ရနော က် ံုူးရက် စ   
ကုိလည်ူး အ မျာ ူး ပပည်သ   ကညဲ့်ရှုနိုင် သညဲ့်ရနရာ မျာ ူး ရှိ  ရ ကညာ သ င်ပနု်ူး မျာ ူး၌  ရန်ကုန်တိုင်ူး ရဒသ  
ကကီူးအ စိုူးရအ ဖ  ွံ့မှ  တရာ ူးဝ င်ထုတ်ပပန်ရ ကညာ ခ ဲ့ပါသ ည။်  စီမံ ကိန်ူး ဧရယိာ  အ တ င်ူးသုိို့  ရနော က်ထ ပ်  
လ သစ်မျာ ူး ထပ်မံဝ င်ရရာ က် အ ရပခချရနထိုင် ပခင် ူးမျ ာ ူးကုိ  ကာ က ယ် တာ ူး ီူးနို င်ရန်နှငဲ့်  အ က ျံြှုူးဝ င်  
သညဲ့်ရနော က် ံုူး ရက်စ  ရန ော က်ပိုင်ူးမှ  ဝ င်ရရာ က်လာ သ မျာ ူးသည်  ပပန်လညရ်နရ ာ ချထာ ူးပခင်ူး  ိုင်ရ ာ  
ကရုဏာ ရ က ူးပံဲ့ပို ူးမှုမျာ ူးနှ ငဲ့်  အ ကျံ ြှုူးဝ င်ပခင် ူးမရှိ ိုသည် ကုိ  သိရှိနိုင်ရစရန်  အ တ က်  ရရူး   ထာ ူးသညဲ့်  
စီမကိံန်ူးဧရယိာ ကုိ  အ မျ ာ ူးပပည်သ သုိို့ အ သိရ ပူး ပပ သခ ဲ့ပါသည။်  ထိုို့ရ ကာ ငဲ့်  အ ကျံ ြှုူးဝ င်သညဲ့်  
ရနော က် ံုူးရက်စ   ရနော က်ပို င်ူးမှ  ဝ င်ရရာ က်ရနထိုင်  က သ မျာ ူးမှာ  ပံဲ့ပိူုးမှု မျာ ူးနှငဲ့် အ ကျံြှုူးဝင်မ ည်  မဟုတ်  
ရပ။ သုိို့ရာ တ င် အ ိမရ်ထာ င် စု /လ အ မျာ ူး အ ပပာ ူးမှာ  ၎ င်ူး အ ကျံြှုူးဝ င်သညဲ့်  ရနော က် ံုူး ရက်စ   ရနော က်ပို င် ူး  
တ င် ဝ င်ရရာ က်ရနထိုင်  က ဖပီူး  အ ချြိှုွံ့  အ ိမရ်ထာ င်စုမျ ာ ူးမှာ  အ ကျံြှုူးဝင်  သညဲ့်  အ ိ မ်ရထာ င်စုမျာ ူးနှငဲ့်  
အ လ ယ်တက မခ  ပခာ ူးနိုင်ရ ပ။ ထိုို့အ ပပ င် ဧ ဖပီလစစ်တ မ်ူးရကာ က်ယ ရာတ င်  ပါဝင် ခ ဲ့သည် အ ိမရ်ထာ င်  
စုမျာ ူး/ပုဂ္ြိှုလ်မျာ ူးမှာလ ညူ်း  အ ရ ာ က်အ ဦူးသစ်မျာ ူး ရ ာ က်လုပပ်ခင်ူးနှငဲ့်  လယ် ရပမမျာ ူး ကုိ အ ပခာ ူး  
မိသာ ူးစုဝင်မျာ ူး သုိို့ ခ  ရဝ ရပ ူးပခင် ူးစသည်တိုို့  ရ ာ င်ရွက် က ပါသည။်  ထိုက ဲ့သုိို့ရ သာ  အ ရပခအ ရနမျ ာ ူး  
ရ ကာ ငဲ့ ် ၁) ရ ဒသခံမ ျာ ူး၏  သရဘာ ထာ ူးအ ပမင်မျာ ူး ကုိ  သိရှိနိုင်ရန်အ တ က် အ ရသူးစိတ်တုိင် ူးတ ာ  
စစ်တမူ်း ရကာ က်ယ ရာမှရ ရှိသညဲ့်ရလဒမ်ျာ ူး ကုိ  အ ရ ပခခံပပြှုစုကာ  အ ကျံြှုူးဝင် သည် ဟု  ယ   ရသညဲ့်  
အ ိမရ်ထာ င်စုစာ ရင်ူးကုိ ထု တ်ပပန်ရ ကညာ ပခင် ူးနှငဲ့်  ၂)  သက် ိုင်ရာ  အ ိမရ်ထာ င်စု မျာ ူး၊  သီလဝါအ ထ ူး 
စီူးပ ာူးရရူးဇုန်  စီမခံနို့်ခ  မှုရ ကာ ်မတီ၊  ရ ကျူးရွာ အ ုပခ်ျြှု ပ် ရရူးအ ဖ  ွံ့ဝင်မျာ ူး ၊  သက် ို င် ရာ  ရကျူးရွာ ရှိလ မှု  
ရရူးအ သင် ူးအ ဖ  ွံ့မျာ ူး  ပါဝင် သညဲ့်  အ စည် ူးအ ရဝူးပ  မျာ ူး စ ာ ကုိ  ၂၀၁၅  ခုနှစ်  မတ်လ မှ စက်တ င်ဘာ လ  
အ ထိ  ကျင်ူး ပပပ ြှုလုပ်ဖပီ ူး အ ကျံြှုူးဝင်/မဝ င် အ တည် ပပြှုခ ဲ့ ပါသည။် 

အ ထက်ပါရ ာ င်ရွက်မှုမျာ ူး၏ရလဒ်အပဖစ်  အ ကျံ ြှုူးဝ င် သညဲ့်အ ိမရ်ထာ င်စု /ပုဂ္ြိှုလ်မျာ ူးကုိ က င် ူး င် ူး  
အ တည်ပပြှုခ ဲ့သည်  ကုိ  ဇယ ာ ူး (၃ -၁ ) တ င် ရဖာ ်ပပခ ဲ့ ပါသ ည် ။ 

၅.၂ နလျာ နကက်းန င့် ကရိုဏာနကက်းပံ့်ပိို်းမည့် အစီအစဉ အတ က  ချမ တ ထာ်းသည့်  စည ်း 
မျဉ ်းမျာ်း 

၅.၂.၁ နပမယာ နလျာ နကက်း 

ဧရယိာ  (၂-၂ ) အ ရနော က်ပိုင် ူး (အ ပို င်ူး -၁ )၏ စီမကိံန် ူး ဧ ရိယာ သည်  ၁၉၉၇ခုနှစ်တ င် ရပ မသိမ် ူး ည် ူး  
ပခင်ူးလုပ် ငန်ူးမ ျာ ူး မ ပပ ြှုလုပ် ရရသူးသ ညဲ့်  စီမံ ကိန်ူး  ဧရိ ယာ ပဖစ်သညဲ့်အ တ က်  ရပမ စာ ရင်ူးအ မည်ရပါ က်  
အ ကျံြှုူးဝ င်အ ိမရ်ထာ င်စုမျာ ူး နှင်ဲ့ ၎ င်ူးရ ပမရပေါ်တ င်  ရ နထိုင်ပခင်ူး  မရှိရသာ ရ က ာ င်ဲ့ ရပမပပ င်တ င်  
အ တည်မပပြှုနို င်သည်ဲ့ အ ကျံြှုူးဝင် အ ိမရ်ထာ င်စုမျာ ူး  က ဲ့သုိို့ရ သာ  အ ကျံြှုူး ဝင် အ ိမရ်ထာ င်စုမျာ ူးစ ာ  
ရှိပါသည။် ထိုက ဲ့ သုိို့ အ ိမရ် ထာ င်စုမျာ ူးအ ာ ူး  တရာ ူးဝင်  ရပမသိ မ်ူး ညူ်း ပခင် ူးလုပ်င န်ူးစဉ်မျာူး၊ ရ ပမယာ  



သီလဝါအထ ူးစီူးပ ာူးရ ရူးဇုန်ဧရယိ ာ(၂- ၂)အရ နော က်ပုိင်ူး ( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ နရာ ချထာ ူးရ ရူးစီမံချက် 

 

 

ခံစာ ူးခ ငဲ့်အတ က် အ ကျံ ြှုူး ဝင်မှု  အ တည် ပပြှု သညဲ့် ရ ကျူးရွာ အ  ငဲ့်အစ ညူ်းအ ရဝူးပ   ရ  ူးရန ူးပ   မှ  
ရကာ က်ခံထာ ူးသည်ဲ့ ရ ပမ ယာ  အ ရာ င်ူးအ ဝယ်စာ ချြှုပ်မျာ ူးနှင်ဲ့ အ ပခာ ူးအ ရထာ က် အ ထာ ူးမျာ ူး၊ ပပန်လည်  
ရနရာ ချထာ ူးရရူး လုပ်ငန် ူး စီမခံျက်တ င်  ရဖာ ်ပပထာ ူး သညဲ့်  အ က ျံြှုူးဝင်မှု ပပ ဇ ယာ ူးကုိ အ ရပခခံ ကာ  
ပံဲ့ပိူုးမညဲ့်  ရလျာ်ရ က ူး နှ ငဲ့် / သုိို့မဟုတ ် ကရုဏာ ရ ကူး  ပံဲ့ပိူုးမှုမျာ ူး  ခံစာ ူးခ ငဲ့ ် ရှ/ိ မရှိကုိ ရန်ကုန်တို င်ူး  
ရဒသက ကီူး  အ စိုူးရအ ဖ  ွံ့မှ စ စ်ရ ူးရဖာ ်ထုတ်သ ာ ူးမည်ပ ဖစ်ပါသည။် 

၅.၂.၂ ကရိုဏာနကက်းပံ့်ပိို်းရာတ င  ပါဝင မည့် အနကကာင ်းအရာမျာ်း 

ရုပပ်ိင်ု ူး ိုင်ရာ နှငဲ့် စီ ူးပ ာူးရ ရူး ိုင်ရာ  ပပန်လညရ်နရာ ချထာ ူးပခင်ူးရ  ကာ ငဲ့်  စီမကိံန် ူး ရ ကာ င်ဲ့ ရပပာ င် ူးရရ ွံ့  
ရမည်ဲ့ လ ပုဂ္ိြှုလ်မျာ ူး၏  ဘ ဝအ ရပခအ ရန  အ လှညဲ့်အရပပာ င်ူးမျာ ူး အ တိင်ု ူးအ တာ တစ်ခု အ ထိ  ကကံြှုရတ ွံ့  
ပဖစ်ရပေါ်နိင်ု ဖပီူး  ထိုအ ရပပာ င်ူး အ လ မျာ ူးမှာ  အ နည်ူး ံုူး ၎ င်ူးတိိုု့၏  မရပပာ င် ူးရရ ွံ့မမီ လ အ ရပခအ ရနအ ထိ  
ပပန်လည ် ရကာ င် ူးမ နရ်မ ညပ်ဖစ်ပါသည် ။  ထိုရညရ်ွ ယ်ချက်မျာ ူး ရအာ င်ပမ င်ရန် အ တ က် ပံ(ု၅-၁ )တ င်  
ရဖာ ်ပပထာ ူးသညဲ့်အ တိင်ုူး  ပံဲ့ ပိူုးမှုမျာ ူးရ ပူးအ ပ်ရာ တ င် ၁ )  ံုူးရံှုူးနစ်နော မှု၊ ဝင်ရ င လမ်ူးရ ကာ င်ူး  (အ သ က်  
ရမ ူးဝမ် ူးရ ကာ င်ူး) ံုူးရံှုူးမှုနှငဲ့်  ပပန်လညရ်နရာ ချထာ ူးမှုတုိို့အ တ က်ပံဲ့ပိုူး ပခင်ူး ၊  ၂)မ သ န်စ မူ်းနှငဲ့်  သ က်က ကီ ူး  
ရွယ်အိုမျာ ူးအ တ က်ပံဲ့ပိုူးပခ င် ူးနှငဲ့်  ၃) အ ထ ူးအ စီအ စဉ်  (စီမကိံန်ူးရ  ကာ င်ဲ့ ရ ပပာ င်ူး ရရ ွံ့ ရမည်ဲ့ အ ိမရ်ထာ င်  
စု/ပဂု္ိြှုလ်မျာ ူးအ တ က် ပပန် လည်ရနရာ ချထာ ူးမညဲ့်ရနရာ နှငဲ့်  မ လဝင်ရင  အ ရပခ အ ရနသုိို့  ပပန်လ ည်  
ရရာ က်ရှိရစမညဲ့် အ စီအ စဉ်မျာူး  စီစဉ်ထ ာ ူးရှိပခင် ူး)တုိို့ ပါ ဝင်ပါသည။်   

 
ပံို(၅-၁)  နလျာ နကက်းန င့် /သိိုို့မဟိုတ  ကရိုဏာနကက်းပံ့်ပိို်းမည့် အစီအစဉ ၏ အလံို်းစံိုမ နဘာင  

 

 

၁။   ံုူးရံှုူးန စ ်န ောမှုမ ျ ာူး 

၂။  ဝ င်ရင လမ်ူး ရ က ာင်ူး  ( အ သက ် 

ရမ ူး ဝ မ်ူး ရ က ာ င်ူးလုပ် ငန ်ူး ) ံုူးရံှုူး မှုမ ျ ာူး 

၃ ။  ပပန ်လည ်ရန ရာချ ထာူးပခ င်ူး  အတ က ် 

က ရုဏာ ရ က ူးပ ံဲ့ပိုူးမ ှုမျ ာူး 

ပပန ်လည ်ရန ရာချ  

ထာူးမ ည ဲ့်ရန ရ ာ စ ီစ ဉ်ထာူးရှိမှု 

မ လဝ င်ရ င သုိို့ 

ပပန ်လည ်ရရာက်ရ ှိ ရစ မည ဲ့်  

အစ ီအစ ဉ်   
မသန ်စ  မ်ူးန ှငဲ့်သက ်ကက ီူးရ ွ ယ်အုိမျ ာူး  

အတ က ် က ရု ဏာ ရ က ူးပ ံဲ့ပိုူးမ ှုမျ ာ ူး 

အထ ူးအစီအစဉ ်



သီလဝါအထ ူးစီူးပ ာူးရ ရူးဇုန်ဧရယိ ာ(၂- ၂)အရ နော က်ပုိင်ူး ( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ နရာ ချထာ ူးရ ရူးစီမံချက် 

 

 

(၁) နစ်နော  ံုူးရံှုူးမှုမျာ ူး၊  ဝင်ရ င လမ်ူးရ ကာ င် ူး(အ သ က်ရမ ူး ဝမ်ူးရ ကာ င်ူး )  ံုူးရံှုူးမှု မျာ ူး အ တ က် ပံဲ့ပို ူး  
ပခင်ူးနှ ငဲ့် ပ ပန်လညရ်နရာ ချထာ ူးပခင်ူး 

- အ ိမရ်ထာ င်စုမျာ ူးရနထိုင်သ ညဲ့်  အ ရ ာ က်အ ဦူး ံုူးရံှုူးပ ခင်ူးအ တ က် ပပန်လညရ်န ရာ ချထာ ူး 
ရပူးမညဲ့်ရနရာ တ င်  ရနအ ိမ ် (သုိို့မ ဟုတ)် အ ိမခ်န်ူး အ စ ာ ူးထိုူးပံဲ့ပိူုးရ ပူးမည် ပဖစ်ပါသ ည။်  အ စာ ူး  
ထိုူးပံဲ့ပိူုးရပ ူးသ ညဲ့်  အ ရ ာ က်အ ဦူးဧရယိာ နှငဲ့်  မ လရနထိုင်သညဲ့် အ ရ ာ က်အ ဦူး  တိိုု့ အ  ကာ ူး  
က ာ ပခာ ူးသညဲ့်ဧရိယာ အ တ က် ရ င သာ ူး  ပံဲ့ပို ူးရပ ူးမည် ပဖစ်ပါသည။်  အ ပခာ ူးမရရ ွံ့ ရပပာ င်ူးနို င်  
သညဲ့် ပိင်ု ိုင်မှု မျာ ူး  (( ဥပ မာ -က  / န ော ူးတ င်ူး ကုပ်)၊  ရ မ ူးပမြူရရ ူး( က  /န ော ူး)  နှငဲ့်  စို က်ပျြိှု ူးရရူး  
သုံူးစက် ကိရိယာ မျာ ူး ၁ ၄  စသညဲ့ ် ရရ ွံ့ရ ပပာ င်ူးနို င်သညဲ့်  ပိင်ု ိုင်မှုမျာ ူး  အ တ က်လ ညူ်း ပံဲ့ပို ူးရပ ူး  
မည်ပဖစ်ပါသည် ။ လ က်ရှိ စိုက်ပျြိှု ူးထာ ူး   စပါူးနှ ငဲ့်စပ်လျဉ်ူး၍  စီမကိံန် ူး  စတင် ရ ာ င်ရွ က်  
မှုရ ကာ ငဲ့ ်ထိခို က်ပျက်စီ ူးမှု ရှိပါက အ  ိုပါ ံုူးရံှုူးသ ာ ူး သညဲ့် စပါူးအ တ က်  ရပူး ရ လျာ ်သ ာ ူး  မည်  
ပဖစ်ပါသည။် 

- အ သက်ရမ ူးဝ မ်ူးရ  ကာ င် ူးလုပ်ငန်ူး   ံုူးရံှု ူးမှုမျာ ူးအ တ က်  ပံဲ့ပိူုးပခ င်ူး ိုသည် မှာ  ရပမယ ာ အ သုံူးပ ပ ြှု  
မှုမှရရှရိသာ ဝင်ရ င  သုိို့ မဟု တ်  ရပမယာ အ သုံူးပပြှုမှုနှ ငဲ့် မ သက် ိုင်သ ညဲ့်  ဝ င်ရင တိုို့ အ တ က် စီ မံ  
ကိန်ူး မ ရ ာ င်ရွက်မအီ ရပ ခအ ရနထက်  ပိမုိရုကာ င် ူးမ န်ရစရန်  သုိို့မဟုတ်  အ နည်ူး ံုူး မ လ  
အ ရပခအ ရနသုိို့ပပန်လညရ်ရ ာ က်ရှိရစရန်  အ တ က် ရ င ရ ကူးပံဲ့ပို ူးရပ ူးပခင် ူးပဖစ် ပါသည် ။  ရပ မယာ  
အ သုံူးပပ ြှုမှုမှ  ရရှိသညဲ့်ဝ င်ရ င နှငဲ့်ပတ် သက်၍  စို က်ပျ ြိှုူးရ ရူးမှထ က်ရှိသညဲ့် ပမာ ဏအ ာ ူး  နိုင် ငံ၏  
စည်ူးမျဉ်ူးစည် ူးက မ်ူးမျာ ူးနှ င်ဲ့  နိုင်ငံတ ကာ ကျငဲ့်ထံု ူးမျာ ူး အ တိင်ုူး  ပံဲ့ပို ူးရပ ူးမည် ပဖ စ်ပါသည် ။  
ရပမယာ အ သုံူးပပ ြှုမှုနငှဲ့်  မ သက် ိုင်သ ညဲ့်  ဝ င်ရင နှ ငဲ့်ပတ်သ က်၍  ရနရာ ရပပာ င်ူးရရ ွံ့ရ ပခင်ူး  
ရ ကာ ငဲ့်  အ ိမရ်ထာ င်စုမျာ ူး ၏  ဝင်ရ င ရလုပင်န် ူးမျာ ူး  အ ရပခတကျမပ ဖစ်မီ  ကာ လအ တ က်  
လုပ်အာ ူးခ လံလုံုရလာ က်ရလာ က် ပံဲ့ပိူုးရပ ူးမည် ပဖစ်ပါ သည။် 

- နစ်နော  ံုူးရံှုူးမှုမျာ ူးအ တ က် ပံဲ့ပိူုးရပ ူးပခင် ူးအ ပပ င် အ  င်ရပပစ ာ ရပပာ င်ူးရရ ွံ့နိုင်ရန်  ရ ပပာ င်ူးရရ ွံ့  
စရိတ်၊ သ ာ ူးလာ စရိတ်နှငဲ့်  ရပပာ င်ူးရရ ွံ့ရာ တ င်  ပ ူးရပါင် ူးပါဝင်မှုတိိုု့အ တ က်  ရင ရ  ကူးပံဲ့ပို ူးရပ ူး  
မည် ပဖစ်ပါ သည။် 

(၂) မသန်စ မူ်းနှ ငဲ့် သ က်က ကီူးရွ ယ်အ ိုမျာ ူးအ တ က်  ပံဲ့ပိူုး ပခင် ူး 

- မသန်စ မူ်းနှ ငဲ့် သက်က ကီူးရွ ယ်အ ိုမျာ ူးမှာ  ပပန်လညရ်န ရာ ချထာ ူးရာ တ င် အ ပခာ ူးသ မျာ ူးထ က်  
ပိမုိထုိခိုက်မှု ရှိနို င်သညဲ့်အ တ က် ပံဲ့ပို ူးရပ ူးပခ င်ူးပ ဖစ်ပါသည။်  အ ခန်ူး ( ၃.၂.၂ (၄ )) တ င် ရဖာ ်ပ ပ  
ထာ ူးသညဲ့်အ တိင်ုူး နို င်ငံ တကာ ကျငဲ့်ထံု ူးမျာ ူးအ ရ  အ မျြိှုူးသ မီူးဦ ူးစီူး သည်ဲ့ အ ိမရ်ထာ င်စု၊  
မသန်စ မူ်းသ  သုိို့မဟုတ်  သက်က ကီူးရွယ်အို  (အ သက်  (၆၁ )နစှ် နှ င်ဲ့အထ က်) တ စ်ဦူးဦူးပါ ဝ င်  
သည်ဲ့အ ိမရ်ထာ င်စု၊  င် ူးရ န မူ်းပါူးမှု  မျဉ် ူးရအာ က်ရှိ အ ိမရ်ထာ င်စု၊  သုိို့ မဟုတ်  ရပပာ င် ူးရရ ွံ့  
သည်ဲ့အ ချနိ်၌ ကုိယ်ဝန်ရ  ာ င်အ မျြိှုူးသမီ ူးရှိရသာ  အ ိမရ်ထာ င်စု မျာ ူး အ ပဖစ် ဤစီမကိံန်ူး မှ  
သတ်မှတပ်ါသည် ။  

 
၁၄  ပုဒ ်မ ၈ ၀  (ခ)တ  င ် ပပဌ ာ နူ်း ထ ာူးသည်ဲ့ ”ရင ်ူး န ှီူးတ ည်ရ ာ က်သ  သုိို့မဟုတ ်  ရငူ်း န ှီူးပမ  ပ်န ှံသ မျာ ူး သည် လ  မျာ ူး ၏  မ လရ န ထ ိငု ်သညဲ့်  
အ  င ်ဲ့အတ န ်ူး အရ ပခ အရ န အတ ိုငူ်း  သုိို့မဟုတ ် မနမိ်ဲ့ကျရ စ ဘ  ပပ နလ် ည်ရ န ရာ ချထာ ူး ရန ်၊ သက် ိုင ်ရာ  စမီံခန ်ို့ခ  ရ ကာ ်မတ ီနငှ ်ဲ့  
ပ ူး ရ ပါင်ူးရ  ာင ်ရွက်၍ အလ ုပ်အ ကိငု ်  မျာ ူးရ ချာ ရ မ ွံ့ရ စ ရန ်န ှင ်ဲ့  အ ရ ပခခလံ ိုအပ ်ချက်မျာ ူး ကို  ပဖ ည်ဲ့ ည်ူးရ ပူးရန ်တ ိုို့ကို  ရ ာ င ်ရွက် သင ်ဲ့  
သည်”။ 



သီလဝါအထ ူးစီူးပ ာူးရ ရူးဇုန်ဧရယိ ာ(၂- ၂)အရ နော က်ပုိင်ူး ( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ နရာ ချထာ ူးရ ရူးစီမံချက် 

 

 

( ၃) အ ထ ူးအ စီအ စဉ်  ( ပပန်လညရ်နရာ ချထာ ူးမညဲ့်ရနရာ နှငဲ့်  မ လဝင်ရ င အ ရပခအ ရနသုိို့  ပပန်လ ည်  

ရရာ က်ရှိရစမညဲ့်အ စီအ စဉမ်ျာ ူး  စီစဉ်ထ ာ ူးရှိပခင်ူး) 

- သက် ိုင်ရာ စီမကိံန်ူး ရ ကာ င်ဲ့ရပပာ င် ူးရရ ွံ့ရမည်ဲ့အိမ်ရထ ာ င်စုမျာ ူးနှငဲ့်  ည ိနိှု င်ူးတို င်ပင် ကာ   ံု ူး  
ပဖတ်မည်ပ ဖစ်သညဲ့်အ ိမ ် သုိို့ မဟုတ ် အ ိမခ်န်ူး  နှ ငဲ့်  အ ပ ခာ ူး လိုအ ပ်သညဲ့် အ ရပခခံ အ ရ ာ က် 
အ အ ံုမျာ ူးပါဝင်ရသာ  ပပန်လ ညရ်နရာ ချ ထာ ူးမညဲ့်ရနရာ ကုိ ယခင်လ ရနမှု  နှငဲ့်  လ မှု ရရူး အ ရပခ  
အ ရနမျာ ူးပဖင်ဲ့ အ နီူးစပ် ံုူး တ ညီရစရန်  အ တ က် စီမံ ကိန်ူးဧရယိာ အ နီူးတ င် စီစ ဉ်ရပူးမည်  
ပဖစ်ပါသည။် အ ရ ပခခံအ ာ ူးပဖင်ဲ့ နို င်ငံ တကာ ကျ ငဲ့်ထံုူးမျာ ူးအ ရ သက် ိုင်ရာ  အ ကျံြှုူးဝ င်  
အ ိမရ်ထာ င်စုမျာ ူး မ လဝင် ရင  အ ရပခအ ရနထက် ပို မိရုကာ င်ူးမ န် ရသာ  အ သ က်ရမ ူးဝ မ်ူး  
ရ ကာ င်ူးလုပ် ငန်ူး မျာ ူး ရရှိ ရစရန် အ လိုို့ငှာ  ပပန်လညရ်နရာ ချ ထာ ူးမညဲ့် ရနရာ မျာ ူးအ ာ ူး  

ရထာ က်ပံဲ့ရပူးရာ တ င်  ရင သာ ူး ရထာ က်ပံဲ့ရပ ူးပခ င်ူးထ က် ရ င ရ ကူး  မ ဟုတသ်ညဲ့် ပံဲ့ပိူုးမှုမျာ ူး ကုိ  
ဦူးစာ ူးရပူး ရ ာ င်ရွက်မည်ပ ဖစ်ပါသည။်  သုိို့ရသာ ်လည်ူး  သက် ိုင်ရာ  အ ကျံြှုူးဝင်အ ိ မ်ရထာ င်  
စုမ ှ အ ရပခအ ရနအ ရ  အထ ူး စဉ်ူးစာ ူးရပူးရမ ည်ဲ့ အ ရ က ာ င်ူးပပချ က်မျာ ူးရှိပါက (ဥပ မာ အ ာ ူးပဖင်ဲ့  

အ ပခာ ူးကျန်ရှိရသာ  မိ သာ ူး စုမျာ ူး နှင်ဲ့  အ နီူးအ နော ူး တ င် ရနထိုင်လို သ မျာ ူး၊ ရ  မျြိှုူးမ ျာ ူး  

သုိို့မဟုတ ် ရပ် မိရပ်ဖမျာ ူး သုိို့မဟုတ်  ကျန်ရှိရ သာ  လယ်ယာ ရပမအနီူးအ နော ူးတ င် ရန ထို င်  

လိုသ မျာ ူး)နင်ှဲ့  ပပန်လည် ရနရာ ချထာ ူးရပူးမညဲ့်ရနရာ  မဟုတသ်ည်ဲ့အ ပခာ ူးရန ရာ မျာ ူး သုိို့  
ကုိယတ်ိင်ုရ ပပာ င်ူးရရ လို သ ညဟု်  အ ကျြိှု ူးအ ရ ကာ င် ူးခို င်လံုစ ာ ပဖင်ဲ့   ရတာ င် ူး  ိုမှုပပြှုပါက   
ဖမိြှုွံ့နယ်  အ  င်ဲ့ပပန်လည် ရနရာ ချထာ ူးရရူး အ ရကာ င်အ ထည်ရဖာ ်ရ ာ င်ရရူးရကာ ်မတီ  
(RIC)  မှ ထိုက ဲ့သုိို့ရသာ  သက် ိုင်ရာ  အ ကျံြှုူးဝ င် အ ိမ် ရထာ င်စုမျာ ူး၏  ရတာ င်ူး ိုချက်မျာ ူး ကုိ  
စဉ်ူးစာ ူးရပူး၍  ရန်ကုန်တို င်ူး  ရဒသ ကကီ ူးအ စိုူးရအ ဖ  ွံ့သုိို့ အ စီရင်ခံကာ   ံုူးပဖတ်ချက် ကုိ ရတာ င် ူး  
ခံရယ မည်ပဖစ်ပါသည် ။ ရ ပ မရနရာ  ၀ယ်ယ ရန် နှင်ဲ့ယ င်ူးရပ မရပေါ်တ င်  အ ိမရ် ာ က် လုပ ် ရန်  

ပပည်ဲ့စံုခိင်ုမာသည်ဲ့စာ ရွက်စ ာ တမ်ူးမျာ ူးသုိို့မ ဟုတ်  သက် ရသအ ရထာ က်အ ထာ ူးမျာ ူး  တင်သ င် ူး  
ဖပီူးရနော က် ပ ပန်လညရ်နရာ ချထာ ူးရပူး မညဲ့်ရနရာ ရှိ  ရပ မတစ်က က်နှ င်ဲ့ ညမီ ရသာ  ရင သာ ူး ကုိ  
သက် ိုင်ရာ  အ ကျံ ြှုူးဝ င် အ ိ မ်ရထာ င်စုမျာ ူးအ ာ ူး  ရထာ က်ပံဲ့ရပ ူးသ ာ ူးမည်  ပဖစ်  ပါသည။် 

- စီမကိံန်ူးရ  ကာ ငဲ့်ရပ ပာ င်ူးရရ ွံ့ ရမညဲ့်လ ပုဂ္ိြှုလ်မျာ ူး၏  အ လုပ်အကုိင်အ ခ ငဲ့်အလ မ်ူးမျ ာ ူးပိမုို  ရရှိ  
ရစရန်အ တ က် မ လဝင်ရ င အ ရပခအ ရနသုိို့ပပန်လညရ် ရာ က်ရှိရစမညဲ့်အ စီအ စဉ်မျာူးကုိ  ပံဲ့ပို ူး  
ရပူးမည် ပဖစ်ပါသည် ။ ( ရခါင်ူးစဉ်ခ   ( ၅.၂.၃) နှငဲ့ ်အ ခန်ူး ( ၇ ) တိိုု့တ င်  ကညဲ့် ရှုပါရန် ) 

၅.၂.၃ မ လဝင နင အနပခအနနသိိုို့ပပန လည နရာက ရ ိနစမည့် အစီအစဉ မျာ်း(IRP)တ င  

ပါဝင မည့်  အနကကာင ်းအရာမျာ်း 

၁) IRP မှာ  ရင ရ က ူးမဟုတ် သ ညဲ့်ပံဲ့ပိုူးမ မ ျာ ူးပဖစ်ဖ ပီူး  စီမကိံ န်ူးရ ကာ ငဲ့် ရပပာ င် ူးရရ ွံ့ရမညဲ့်  လ ပုဂ္ိြှုလ်  
မျာ ူး၏  ဝင်ရ င လမ်ူးရ  ကာ င် ူးမျာ ူး  ပပန်လညရ်ကာ င် ူးမ န် တည်ဖငိမလ်ာ ရစရန်  အ တ က် ပံဲ့ပို ူးရပူး  
ပခင်ူး ပဖစ်ပါ  သည် ။ အ ရသူးစိ တ်ကုိ အ ခန်ူး( ၇ ) တ င် ရဖာ ်ပ ပထာ ူးပါသည။် 



သီလဝါအထ ူးစီူးပ ာူးရ ရူးဇုန်ဧရယိ ာ(၂- ၂)အရ နော က်ပုိင်ူး ( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ နရာ ချထာ ူးရ ရူးစီမံချက် 

 

 

၂) စီမကိံန်ူးဧရယိာ အ တ င်ူးရှိ  စီမကိံန်ူးရ  ကာ ငဲ့်ရ ပပာ င်ူး ရရ ွံ့ရမညဲ့်အိမ်ရထာ င်စုမျာ ူး ၏  အ ဓိက  
ဝင်ရင လမ် ူးရ ကာ င်ူးမှာ  စ ပါူးနှငဲ့် အ ပခာ ူးဝင်ရ င ရသီ ူး နှံစိုက်ပျြိှု ူးပခင် ူးစသည် ပဖငဲ့်  စိုက်ပျြိှု ူးရရူး  
အ ရပခခံလ ုပကုိ်င် ကသ မ ျာ ူး  ပဖစ်ပါသည။်  အ ထ ူးသပ ဖငဲ့်  ရတာ င်သ အ မျာ ူးစုမာှ  ပပန် လည်ရနရာ  
ချထာ ူးပခင်ူးရ  ကာ ငဲ့ ် ၎င် ူးတိိုု့ ၏  လက်ရှိဝင်ရ င လမ်ူးရ  ကာ င်ူးမျာ ူး   ံုူးရံှု ူး ကရ မည်ပ ဖစ်ပါသည် ။  
ဝင်ရင ရအ လုပ်အကုိင် သစ် မျာ ူးရရှိရစရန်အ တ က်လည်ူးရကာ င် ူး၊  အ သက်ရ မ ူးဝမ်ူးရ ကာ င်ူး  
သင်တန်ူးမျာ ူးရပ ူးအ ပ်ကာ  တည်ဖငိမ် သညဲ့် အ လုပ်အကုိင်မျာ ူး  ရှာ ရဖ ရာ တ င် အ ိမရ်ထာ င်စု  
မျာ ူးအ ာ ူး က ညီပခင် ူးပဖ ငဲ့် လည်ူးရကာ င် ူး၊  နည်ူးပည ာ ပိုင်ူး ိုင်ရာ  အ ကကံဉာ ဏ်မျာ ူးစသညဲ့်  
လိုအ ပ်ရသာ နည်ူးပညာ ပိင်ုူး  ိုင်ရာ မျာ ူးကုိ  IRP အ စီအ စဉ်ပဖငဲ့် ပံဲ့ပို ူးရပူး မည်ပဖ စ်ပါသည် ။  
အ ထ ူးသပဖငဲ့်  IRP အ စီအ စဉ်မှာ  အ ိမရ်ထာ င်စုမျာ ူးအ ာ ူး  က မ်ူး ကျင်လုပ် သ ာ ူးမျာ ူးအ ပဖစ်  
သီလဝါအ ထ ူးစီူးပ ာူးရရူးဇုန် အ တ င်ူးနှငဲ့်  အ နီူးပတ်ဝန်ူး ကျင်ရှိ  အ လုပ်အကုိင်အ ခ ငဲ့်အလ မ် ူး  
မျာ ူးရရှိရစရရူး၊ အ ရသ ူးစာ ူးစီူးပ ာူးရရ ူးလုပ်ငန် ူးမျာ ူးနှငဲ့်  စက်ရုံမျာ ူးတ င် ဝ င်ရရာ က်လုပကုိ် င်  
နိုင်ရစရရူး အ တ က် ပံဲ့ပို ူးရပ ူးမည်ပဖစ်ပါ သည။် 

၃) IRP အ စီအ စဉ်တ င် ရအာက်ပါ စီမကိံန်ူး ရ ကာ င်ဲ့ ရပပာ င်ူးရရ ွံ့ရမ ည်ဲ့ လ ပုဂ္ိြှုလ်မျာ ူး  ပါဝင်မည်  
ပဖစ်ပါသည။် 

 (က) လယ်ယာ စို က်ပျြိှုူးရရ ူးလုပ်င န်ူးမှ အ ပခာ ူးအ လုပ်အကုိင် တစ်ခုခုသုိို့ ရပပာ င် ူးလ လုပ် ကုိ င်  
လိုသညဲ့ ်ရတာ င်သ မျာ ူး 

 (ခ) အ လုပ်ရနရာ ရပပာ င်ူးလ လိုသညဲ့်  က ျပန်ူးနှ ငဲ့်  အ ပခာ ူးစို က်ပျြိှု ူးရရူးလုပ် ကုိင် ပခင် ူး မ ဟုတ်  
သညဲ့ ်အ လုပ်သမာ ူးမ ျာ ူး 

 (ဂ ) အ လုပ်အကုိင်အ ခ ငဲ့်အလ မ်ူးအ သစ်မျာ ူးရှာ ရဖ ရာ တ င်  လိုအ ပ်သညဲ့်  နည်ူးပ ညာ ပိင်ု ူး  
 ိုင်ရာ  က မ်ူး ကျင် မှုမျာ ူး ပမ ငဲ့်တင်လိုသညဲ့်  အ လုပ်အကုိင်မရိှရ သူး သ မျာ ူး 

 (ဃ) လက်ရှိဝင်ရင လမ် ူးရ ကာ င်ူး အ ာ ူး  မရပပာ င်ူးလ လိုရသာ ် လည်ူး နည်ူးပ ညာ ပိင်ုူး ိုင် ရာ  
က မ်ူး ကျင် မှုနငှဲ့်  ဝင်ရ င တိုူး တက်ရရှလိိုသညဲ့်  စီမံ ကိန် ူးရ ကာ င်ဲ့ ရပပာ င် ူးရရ ွံ့ရမည်ဲ့  လ ပုဂ္ိြှုလ်  
မျာ ူး 

၅.၃ ပံ့်ပိို်းရာတ င  ပါဝင မည့် အနကကာင ်းအရာမျာ်းပပ ဇယာ်း 

ခံစာ ူးခ ငဲ့်ရှသိညဲ့်  အ ရ ကာ င် ူးအ ရာ မျာ ူးပပဇယာ ူးတ င်  စီ မံကိန်ူးရ  ကာ ငဲ့်ရ ပပာ င်ူးရရ ွံ့ရမညဲ့်  လ ပုဂ္ိြှုလ်မ ျာ ူး  
၏ စီူးပ ာူးရရ ူးနှငဲ့်  လ မှုရ ရူး ိုင်ရာ  အ သက် ရမ ူးဝ မ်ူးရ ကာ င်ူးလုပ် ငန်ူးမျာ ူး  မ လအရပခအ ရန သုိို့  
ပပန်လညရ်ရာ က်ရှိရစရန်အ တ က် ထိခိုက်နစ်နော  ံုူးရံှုူးမှု မျာ ူး၏  သရ ဘာ သဘာ ဝနှငဲ့် အ ညီ  ၁) ပံဲ့ပို ူးမညဲ့်  
အ ရ ကာ င်ူးအ ရာ ၊  ၂)  ခံစာ ူးခ ငဲ့်ရှသိညဲ့်ပဂု္ိြှုလ်၊  ၃)  ပံဲ့ပို ူးမ ညဲ့်မ ဝါဒနှငဲ့်  ၄ ) အ ရ ကာ င် အ ထည်ရဖာ ်ရ ာ င်  
ရွက်ရာ တ င် ရပေါ်ရပါ က်လာ မညဲ့်  အ ခ က်အ ခ မျာ ူးအ ာ ူး ထညဲ့်သ င်ူးစဉ် ူးစာ ူးမှုမျာ ူးစ သညတ်ိိုု့  ပါဝင်မ ည်  
ပဖစ်ပါသည။်



သီလဝါအထ ူးစီူးပ ာူးရ ရူးဇုန်ဧရယိ ာ(၂- ၂)အရ နော က်ပုိင်ူး ( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ နရာ ချထာ ူးရ ရူးစီမံချက် 

 

 

ဇယာ ူး(၅-၁)တ င် ရ ဖာ ်ပပ ထာ ူးရသာ   ဧရယိာ (၂ -၂ ) အ ရနော က်ပိုင်ူး  (အ ပိင်ု ူး -၁)  စီမကိံန် ူး၏  ပံဲ့ပိူုးရာ တ င်  ပါဝင်မညဲ့်  ခံစာ ူးခ င်ဲ့ရှသိည်ဲ့  အ ရ ကာ င် ူးအ ရာ မျာ ူး  
ပပဇယာ ူးအ ာ ူး (က ) အ ခန်ူး( ၄)တ င်  ရဖာ ်ပပထာ ူး ရ သာ  နိုင်ငံတကာ  ကျင်ဲ့ သုံူးမှုမျာ ူး နှင်ဲ့  ပမန်မာ နိုင် ငံရှိဥပရ ဒ၊  န ညူ်းဥပရ ဒမျာ ူးအ  ကာ ူး  နိှုင် ူး  ယှဉ်မှုမျာ ူးမ ှ ရရှိလာ  
သည်ဲ့ ရလဒ် မျာ ူး၊  (ခ)  ဟ က်တာ  ( ၂၀၀၀)  ၏ ပပန်လ ညရ်နရာ  ချထာ ူးရရူးမ ရ ဘ ာ င်တိုို့မှ ခံစာ ူးခ င်ဲ့ရှသိ ည်ဲ့  အ ရ ကာ င်ူးအ ရာ မျာ ူးပပဇယာ ူး ၊  နှင်ဲ့  (ဂ )  ဧရယိာ (၂- ၂)  
အ ရနော က်ပိုင်ူး (အ ပိင်ု ူး -၁) မှ အ တည်ပပ ြှုထာ ူးရသာ  သက် ိုင်ရာ  အ ိမရ်ထာ င်စု မျာ ူး၏  အ ရသူးစိတ်  စစ်တ မ်ူး ရ ကာ က်ယ မှုမျာ ူး မှ  ရဖ ာ ်ထုတ်ရရှလိာ ရသာ  
ရမ ာ ်မနှ်ူးထာ ူးသည်ဲ့  သ က်ရ ရာ က်မှုမျာ ူး၊  ၎င်ူး တိိုု့တ င်  လက်ရှိသက် ိုင်ရာ  အ ိမရ်ထ ာ င်စုမျာ ူးနှင်ဲ့  အ တည်ပပ ြှုထာ ူးရသာ  ပဖစ်နို င်ရချရှသိ ည်ဲ့  ခံ စာ ူးခ င်ဲ့ အ ရ ကာ င် ူး  
အ ရာ မျာ ူးတိိုု့ကုိ အ ရပခခံက ာ  ပပင် ငထ်ာ ူးပခ င်ူးပ ဖစ်ပါသည။်   

ဇယာ်း(၅-၁) ဧရိယာ(၂-၂) အနနောက ပိိုင ်း (အပိိုင ်း-၁) အတ က  ပံ့်ပိို်းရာတ င  ပါဝင မည့် အနကကာင ်းအရာမျာ်း 

ကရိုဏာနကက်းပံ့်ပိို်း 
မည့်  အိုပ စို 

ပံ့်ပိို်းမည့်  
အနကကာင ်းအရာ 

ခံစာ်းခ င့် ရ ိသည့် ပိုဂိ္ လ  ပံ့်ပိို်းမည့် မ ဝါဒ 
အနကာင အထည နဖာ  

န ာင ရွက ရာတ င  
ထည့် သ င ်းစဉ ်းစာ်းမှုမျာ်း 

၁.ထိခိိုက နစ နောမှုမျာ်းအတ က  ပံ့်ပိို်းပခင ်း  

၁-၁မနရ ွှေ့နပပာင ်းနိိုင သည့်  ပိိုင  ိိုင မှုမျာ်း 

(၁) ၁၉၉ ၇ ခုနစှ ် ၌  
ရ လ ျာ ်ရ  ကူး  
မရ ပူး အ ပ် ခ ဲ့ ရရ သူး 
သည်ဲ့ ရ ပမ  
(လ ယ ်၊ ဥ ယ ျာ ဉ ်
ခခ ံရ ပမ) 

ဧရိယာ  (၂ -၂ ) အ ရန ော က်ပိငုူ်း  (အ ပိငု ်ူး-
၁ )  အ တ  ငူ်း ရှိ လ ယ ်ရ ပမ သုိို့မဟုတ ်
ဥ ယ ျာ ဉခ်ခ ံရ ပမ 

ရန ်ကနု ်တ ိုငူ်း ရ ဒသကကီူးအ စ ိုူးရအ ဖ  ွံ့ 
သည် ရ ပမ ယ ာ ခစံ ာ ူး ခ င ဲ့်အတ  က ်
အ ကျံြှု ူး ဝင ်မှု အ တ ည်ပပြှု သညဲ့် 
ရ ကျူး ရွာ အ  င ဲ့်အစ ည်ူးအ ရ ဝူးပ   
ရ   ူး ရန  ူး ပ  မျာူး  မအှ တ ည်ပပ ြှုထ ာ ူး  
သညဲ့ ်အ ကျံြှု ူး ဝင ် အ ိမ်ရထ ာ ငစ် ုမျာ ူး   

- အ စ ာ ူးထ ိုူးကုန ်ကျစ ရတိ ်အာူး လ ံုူး ၁အတ  က ်
ရ င  သာ ူး ပံဲ့ပိူုး ပခင ်ူး 

- ရ ပမ အ တ  ကရ် လ ျာ ်ရ ကူး ရ ပူး မညဲ့် 
ပမာ ဏ အာ ူး ရ ပမစ ာ ရငူ်း ဦူး စူီး ဌ ာန မှ 
မှတ ်တ မ်ူးတ င ်ထ ာူး သညဲ့် ရ ပမ ဧရိယာ  
န ှင ဲ့် ရ  ူး က က်ရ ပါက်ရ  ူး ၊ သက် ိငု ်
ရာ အ ိမ်ရထ ာ ငစ် ု မျာူး န ှင ဲ့ ်ည ိနိှုင ်ူး 
ရ   ူး ရန  ူး မှုကိ ုအ ရ ပခခံကာ တ  က ်
ချက်မည် ပဖ စ ်ပါသည်။ 

(၂) လ  ရ န  
အ ရ  ာ ကအ် ဦ ူး 

ဧရိယာ  (၂ -၂ ) အ ရန ော က်ပိငုူ်း  (အ ပိငု ်ူး -
၁ )  အ တ  ငူ်း ရှိ  ကိယု ် ပိုငဥ် ယ ျာ ဉခ်ခ ံရပမ 
အ တ  င ်ူးတ ည် ရှိသညဲ့ ်
လ  ရ န အရ  ာ ကအ် ဦ ူး 

အ ရ ထ ာ ကအ် ထ ာူး အ ပပ ညဲ့်အစ ံု 
ပဖ စ ်ရ သာ မိသာ ူး စ ု သန ်ူးရ ခါင်စာ ရင ်ူး 
တ င ်ပပ န ိငု ်သညဲ့် သုိို့မဟုတ ် 
သက် ိုင ်ရာ  ရ ကျူး ရာွ ရ   ူး ရ န  ူး ပ  မျာူး 

အ စ ာ ူးထ ိုူးကုန ်ကျစ ရတိ ်အာူး လ ံုူးအတ  က်  
ရ င  သာ ူး ပံဲ့ပိူုး ပခင ်ူး 

ပံဲ့ပိုူး မညဲ့်ပမာ ဏအ ာ ူး အ ရ သူး  စတိ ် 
တ ိုင ်ူးတ ာ  စ စ ်တမ်ူး ရ ကာ က် ယ  စ ဉက် 
အ တ ည်ပပ ြှု ခ ဲ့သညဲ့် 
 ကမ်ူး ခင ်ူးအ ရွယ်အစ ာ ူးန ှင ဲ့ ်



သီလဝါအထ ူးစီူးပ ာူးရ ရူးဇုန်ဧရယိ ာ(၂- ၂)အရ နော က်ပုိင်ူး ( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ နရာ ချထာ ူးရ ရူးစီမံချက် 

 

 

ကရိုဏာနကက်းပံ့်ပိို်း 
မည့်  အိုပ စို 

ပံ့်ပိို်းမည့်  
အနကကာင ်းအရာ 

ခံစာ်းခ င့် ရ ိသည့် ပိုဂိ္ လ  ပံ့်ပိို်းမည့် မ ဝါဒ 
အနကာင အထည နဖာ  

န ာင ရွက ရာတ င  
ထည့် သ င ်းစဉ ်းစာ်းမှုမျာ်း 

၌  ရ နထ ိုငရ်  ကာ ငူ်း  အ တ ည်ပပ ြှုန ိုင ် 
သညဲ့် အ ရ  ာ က်အဦ ူး ပိုငရ်ှင ်

အ သုံူးပ ပြှုတ ည်ရ  ာ က်ထာ ူး 
သညဲ့်ပစ စည်ူး မျာ ူး အ ရ ပေါ်တ  င ် အ ရပခ ခကံာ  
တ  ကခ်ျက်မည် ပဖ စ ်ပါသည်။  

ယ ခင ်က တ ည်ရှိခ ဲ့ရ သာ ် လ ည်ူး 
န ိုို့တ စ ်စာ ရ  ကာ င ဲ့် ဖျက်သိမ်ူး ထ ာ ူး သညဲ့် 
အ ိမ်ရ ထာ င ်စ ုမျာူး အ ပါအဝင ် ဧရိယာ 
(၂ -၂ )  အရ န ော က်ပိငု ်ူး (အ ပိုင ်ူး -၁ )   
အ တ  င ်ူးရှိ ကိယု ်ပိငု ်မဟုတ ်သညဲ့် 
ဥ ယ ျာ ဉခ်ခ ံရ ပမရ ပေါ်ရှိ လ  ရ န  
အ ရ  ာ ကအ် ဦ ူး  

အ ရ ထ ာ ကအ် ထ ာူး အ ပပ ညဲ့်အစ ံု 
တ င ်ပပ န ိငု ်သညဲ့် သုိို့မဟုတ ် 
သက် ိုင ်ရာ  ရ ကျူး ရာွ ရ   ူး ရ န  ူး ပ  မျာူး 
၌  ရ နထ ိုငရ်  ကာ ငူ်း  အ တ ည်ပပ ြှု 
န ိုင ်သညဲ့် ကိယု ်ပိုင ် မဟုတ ်သညဲ့် 
ဥ ယ ျာ ဉခ်ခ ံရ ပမ ရ ပေါ်ရှိ 
လ  ရ န အရ  ာ က ် အ ဦူး  ပိငု ်ရှင ်

- ပပ န ်လ ည်ရ န ရာ ချထ ာူး သညဲ့်ရန ရာ ၌ 
လ ိုအပ ်သညဲ့်အရ ပခ ခ ံ အ ရ ာ က် 
အ ဦ ူး မျာ ူးပါဝင ်သညဲ့် လ  ရန  အရ  ာက် အ ဦ ူး 
တ စ ်လ ံူုး  သုိို့မဟုတ ် အ ခနူ်း တ စ ်ခန ်ူး အ စ ာ ူးထ ိုူး 
ပံဲ့ပိုူး ရ ပူးပခ ငူ်း န ှင ဲ့ ်

- ပပ န ်လ ည်တ ည်ရ  ာ က်ရပ ူး သညဲ့် 
အ ရ  ာ ကအ် ဦ ူး မာှ  မ လ ရ နထ ိုင ်ခ ဲ့ သညဲ့် 
အ ရ  ာ ကအ် ဦ ူးထ က် ရ သူးင ယ ်ပါက 
က ာပ ခာ ူး မှုရှိသညဲ့်  ကမူ်း ခငူ်း ဧရိယာ  အ တ  က ်
ရ င  ရ  ကူး ပံဲ့ပိုူး ပခင ်ူး 

- မတ  ညီသညဲ့် ကမ်ူး ခင ်ူး 
- အ ရွယ်အ စာ ူး အတ  က ် ပံဲ့ပိူုး မညဲ့် 

ပမာ ဏ ကိ ု မတ  ညီ သညဲ့်  ကမ်ူး ခင ်ူး 
အ ရွယ် အစ ာ ူးန ှင ဲ့ ် အ ရ သူးစ ိတ ်  
တ ိုင ်ူးတ ာ  စ စ ်တမ်ူး  ရ ကာ က် ယ  စ ဉက် 
အ တ ည်ပပ ြှု ခ ဲ့သညဲ့် အ သုံူးပပြှု  ထ ာူး ရသာ  
ပစ စည်ူး မျာ ူး ကိ ုအ ရ ပခ ခံကာ  
တ  ကခ်ျက်မည် ပဖ စ ်ပါသည်။ 

(၃) တ   ဧရိယာ  (၂ -၂ ) အ ရန ော က်ပိငုူ်း  (အ ပိငု ်ူး -
၁ )   အ တ  င ်ူး ရှ ိတ   အ ပဖ စ ် သတ ်မတှ ်  
ထ ာ ူး သညဲ့် အရ  ာ က ် အ ဦူး မျာ ူး နငှ ဲ့် 
အ ရ သူး စ ိတတ် ိုငူ်း တ ာ စစ ်တ မ်ူး 
ရ ကာ က် ယ  စ ဉက် အ တ ည်ပပြှု  ခ ဲ့သညဲ့် 
အ ရ  ာ ကအ် ဦ ူး မျာူး 

တ  ပိုင ်ရှင ်မျာူး - လ က်ရှိရ  ူး က က်ရပါက်ရ  ူး ၏ (၂)  အ တ  က် 
ရ င  ရ  ကူး ပံဲ့ပိုူး ပခင ်ူး 

- ပံဲ့ပိုူး မညဲ့်ပမာ ဏ ကိ ုအ ရ သူးစ ိတ ်
တ ိုင ်ူးတ ာ စ စ ်တမ်ူး ရ ကာ က်ယ စ ဉက် 
အ တ ည်ပပ ြှု ခ ဲ့သညဲ့်  ကမ်ူးခင ်ူး ဧရိယာ 
န ှင ဲ့် အ သုံူး ပပ ြှုထ ာ ူး သညဲ့် ပစ စည်ူး  မျာူးကိ ု
အ ရ ပခ ခံကာ တ  ကခ်ျက်မည် ပဖ စပ်ါ 
သည်။ 

(၄) အ ပခ ာူး 
အ ရ  ာ က ်
အ ဦ ူး (ဥပမာ - 
စ ပါူးကျ/ီတ င ်ူး ကုပ်) 

ဧရိယာ  (၂ -၂ ) အ ရန ော က်ပိငုူ်း  (အ ပိငု ်ူး -
၁ )  အ တ  ငူ်း ရှိ အရ သူး စတိ ် တ ိုင ်ူးတ ာ 
စ စ ်တ မူ်း ရ ကာ က်ယ စ ဉက် အတ ည်ပပ ြှု  
ခ ဲ့သညဲ့ ်အ ပခ ာ ူး အရ  ာ က ် အ ဦူး မျာ ူး 

အ ရ  ာ ကအ် ဦ ူး ပိငု ်ရှင ်မျာူး အ  ိုပါအ ရ  ာ က်အဦူး မျာ ူး မာှ  
ကိယု ်ပိုင ်ဥ ယ ျာ ဉခ်ခရံ ပမ ရပေါ်တ  င ် တည်ရှိပါက 
ရ  ူး က က် ရ ပါက်ရ  ူး ၏(၂)  အတ  က ်
ရ င  ရ  ကူး ပံဲ့ပိုူး ပခ ငူ်း  သုိို့မဟုတ ် အ ပခာ ူးရ ပမ အ မျြိှု ူး 
အ စ ာ ူး မျာူး ရ ပေါ်တ  င ် တ ည်ရှိပါက 

- ပံဲ့ပိုူး မညဲ့်ပမာ ဏ ကိ ုအ ရ သူးစ ိတ ်
တ ိုင ်ူးတ ာ စ စ ်တမ်ူး ရ ကာ က်ယ စ ဉက် 
အ တ ည်ပပ ြှု ခ ဲ့သညဲ့်  ကမ်ူးခင ်ူး ဧရိယာ 
န ှင ဲ့် အ သုံူး ပပ ြှုထ ာ ူး သညဲ့ ်ပစ စည်ူး မျာူးကိ ု
အ ရ ပခ ခံကာ တ  ကခ်ျက်မည် ပဖ စပ်ါ 
သည်။ 



သီလဝါအထ ူးစီူးပ ာူးရ ရူးဇုန်ဧရယိ ာ(၂- ၂)အရ နော က်ပုိင်ူး ( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ နရာ ချထာ ူးရ ရူးစီမံချက် 

 

 

ကရိုဏာနကက်းပံ့်ပိို်း 
မည့်  အိုပ စို 

ပံ့်ပိို်းမည့်  
အနကကာင ်းအရာ 

ခံစာ်းခ င့် ရ ိသည့် ပိုဂိ္ လ  ပံ့်ပိို်းမည့် မ ဝါဒ 
အနကာင အထည နဖာ  

န ာင ရွက ရာတ င  
ထည့် သ င ်းစဉ ်းစာ်းမှုမျာ်း 

ပပ န ်လ ည်ရ န ရာ ချထ ာူး  သညဲ့်ရန ရာ ၌  
ပပ န ်လ ည်တ ည်ရ  ာ က် ရပူး ပခင ်ူး   
 

(၅ ) လ က်ရှိ 
စ ိုက်ပျြိှု ူး ထ ာူး သညဲ့ ်
သီူး န ှံ (စ ပါူး) 

စ ီမံကနိ ်ူး အ ရ ကာင ် အ ထ ည် 
ရ ဖာ ်ရ ာ င ်ရွက်သညဲ့်အတ  က ်
ထ ိခိုက်မှုရှိသညဲ့် ဧရိယာ  (၂ -၂)  
အ ရ န ော က်ပိငု ်ူး (အ ပိုင ်ူး -၁ )  အ တ  ငူ်း 
စ ိုက်ပျြိှု ူး ထ ာူး ရ သာ စ ပါူး 

 
 

ဧရိယာ  (၂ -၂ ) အ ရန ော က်ပိငုူ်း  (အ ပိငု ်ူး -
၁ )  အ တ  ငူ်း စ ပါူး/ ဟငူ်း သီူး  
ဟင ်ူး ရွက/်သစ ်ပင ်မျာ ူး စ သည်တ ိုို့ 
စ ိုက်ပျြိှု ူး သ မျာ ူး  

- ထ  ကရ်ှိသညဲ့်ပမာ ဏ အ လ ိုက် ရ င  သာူး ပံဲ့ပိုူးပခ ငူ်း - စ ီမံကနိ ်ူး ဧရိယာအ တ  ငူ်း ရ ပမပပ ငတ်  င ် 
အ တ ည်ပပ ြှု ထာ ူးရ သာ  ထ  ကရ်ှိသညဲ့် 
ပမာ ဏ ကို အ ရ ပခ ခံကာ  ပံဲ့ပိူုး မညဲ့်  
ပမာ ဏ ကို တ  ကခ်ျက်မည်ပဖ စ ်သည်။ 

၁-၂.နရ ွှေ့နပပာင ်းနိိုင သည့်  ပိိုင  ိိုင မှုမျာ်း 

(၁) ရ မ ူး ပမြူ ရ ရူး 
(စ ိုက်ပျြိှု ူး ရ ရူး သုံူး 
သုိို့မဟုတ ် န ိုို့စာ ူး  
အ တ  က ် န  ော ူး /က  ) 

ဧရိယာ  (၂ -၂ ) အ ရန ော က်ပိငုူ်း  (အ ပိငု ်ူး -
၁ )  အ တ  ငူ်း ရှိ ရ မ ူး ပမ ြူရ ရူးတ ိရစ ဆာန ်မျာ ူး 
(စ ိုက်ပျြိှု ူး ရ ရူး သုံူး သုိို့မဟုတ ် 
န ိုို့စ ာ ူးအ တ  က ်န  ော ူး/က  ) 

ဧရိယာ  (၂ -၂ ) အ ရန ော က်ပိငုူ်း  (အ ပိငု ်ူး -
၁ )  အ တ  ငူ်း ရ မ ူး ပမ ြူရ ရူး 
(စ ိုက်ပျြိှု ူး ရ ရူး သုံူး သုိို့မဟုတ ် န ိုို့စ ာူး  
အ တ  က ် န  ော ူး/က  )လ ုပ်ကိငု ်သ  မျာ ူး  

- တ ိရစ ဆာ နတ် စရ် ကာ င ် ချငူ်း စ ီ အ တ  က ်
ရ င  ရ  ကူး ပံဲ့ပိုူး ပခင ်ူး 

- ပံဲ့ပိုူး ရ ပူးမညဲ့်ပမာ ဏ ကိ ုအ ရ သူးစ ိတ ် 
တ ိုင ်ူးတ ာ စ စ ်တမ်ူး ရ ကာ က် ယ  စ ဉတ်  င ် 
အ တ ည်ပပ ြှု ခ ဲ့သညဲ့် ရ မ ူး ပမြူ ရ ရူး အ မျြိှုူး 
အ စ ာ ူး နငှ ်ဲ့ အရ ရအ တ  က ် အ ရ ပေါ်တ  င ် 
အ ရ ပခ ခံကာ တ  ကခ်ျက်မည် ပဖ စပ်ါ 
သည်။ 

-   
(၂) စ ိုက်ပျြိှုူး ရ ရူး 
လ ုပ်င နူ်း သုံူး 
စ က်ကိရိယာ မျာူး 
သုိို့မဟုတ ် အ ပခာ ူး 
ပစ စည်ူး မျာ ူး  

ပပ န ်လ ည်ရ န ရာ ချထ ာူး ဖပ ီူး ရ နော က ်
 က်လက်အ သုံူးပ ပြှု န ိုင ်ပခင ်ူး မရှိသညဲ့် 
စ ိုက်ပျြိှု ူး ရ ရူးလ ုပ်ငန ်ူး သုံူးစ က်ကိရိယာ  
မျာ ူး သုိို့မဟုတ ်အ ပခာ ူး ပစ စည်ူး မျာူး 

စ ိုက်ပျြိှု ူး ရ ရူးလ ုပ်ငန ်ူး သုံူး စ က ်
ကိရယိ ာ မျာ ူး သုိို့မဟတု ် 
အ ပခ ာ ူး ပစ စည်ူး ပိငု ် ိုင ်သ မျာူး 

- လ က်ရှိရ  ူး က က်ရပါက် ရ  ူး 
အ တ ိုင ်ူး ပစ စည်ူးအ မျြိှု ူး အစ ာူး အလ ိုက် 
ရ င  ရ  ကူး ပံဲ့ပိုူး ပခင ်ူး 

- ပံဲ့ပိုူး ရ ပူးမညဲ့်ပမာ ဏ ကိ ုအ ရ သူးစ ိတ ် 
တ ိုင ်ူးတ ာ စ စ ်တမ်ူး ရ ကာ က် ယ  စ ဉတ်  င ် 
အ တ ည်ပပ ြှု ခ ဲ့သညဲ့် စ ိုက်ပျြိှုူး ရ ရူး လ ုပ ်
င န ်ူး သုံူး စ က်ကိရိယာ အ ရရ အတ  က ်
န ှင ဲ့်အမ ျြိှု ူး အစ ာ ူးအ ရ ပေါ်တ  င ်အရ ပခ ခံ 
ကာ တ  ကခ်ျက်မည် ပဖ စပ်ါသည်။ 

  



သီလဝါအထ ူးစီူးပ ာူးရ ရူးဇုန်ဧရယိ ာ(၂- ၂)အရ နော က်ပုိင်ူး ( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ နရာ ချထာ ူးရ ရူးစီမံချက် 

 

 

ကရိုဏာနကက်းပံ့်ပိို်း 
မည့်  အိုပ စို 

ပံ့်ပိို်းမည့်  
အနကကာင ်းအရာ 

ခံစာ်းခ င့် ရ ိသည့် ပိုဂိ္ လ  ပံ့်ပိို်းမည့် မ ဝါဒ 
အနကာင အထည နဖာ  

န ာင ရွက ရာတ င  
ထည့် သ င ်းစဉ ်းစာ်းမှုမျာ်း 

၂.ဝင နင လမ ်းနကကာင ်း/အသက နမ ်းဝမ ်းနကကာင ်း ံို်းရံှု်းမှုမျာ်းအတ က  ပံ့်ပိို်းပခင ်း (အဓိကန င့်  ဒိုတိယဝင နင ဟ ၍ ခ ွဲပခာ်းပခင ်းမပပ ဘွဲ) 

၂-၁.နပမယာအသံို်းပပ မှုမ  ရရ ိသည့် ဝင နင  

(၁) စ ပါူးစ ိုက် 
ရ တ ာင ်သ  

 ဧရိယာ  (၂ -၂)  အ ရ နော က်ပိငု ်ူး (အ ပိုငူ်း -
၁ )  အ တ  ငူ်း စ ပါူး စ ိုက်ပျြိှုူး ပခင ်ူး မှ 
ရရှိသညဲ့ ်ဝင ်ရ င   
 

ဧရိယာ  (၂ -၂ ) အ ရန ော က်ပိငုူ်း  (အ ပိငု ်ူး -
၁ )  အ တ  ငူ်း စ ပါူး စ ိုက်ပျြိှုူး ပခင ်ူး မှ 
ဝင ်ရ င  ရရှရိ န သ  
 

- ကိယု ်ပိုင ်လ ယရ် ပမ ရပေါ်တ  င ် သီူးန ှံစိကု် ပျြိှု ူး ကာ 
ဝင ်ရ င  ရရှရိ န သ  မျာူး အ တ  က ်
လ က်ရှိရ  ူး က က် ရ ပါက်ရ  ူးအ တ ိငု ်ူး 
စ ုစ ုရ ပါငူ်း  ထ  ကက်နု ်၏ (၄)န ှစစ် ာ  အတ  က ်
ရ င  ရ  ကူး ပံဲ့ပိုူး ပခင ်ူး သုိို့မဟုတ ် 
ကိယု ်ပိုင ်မဟုတ ်သညဲ့်လ ယရ် ပမ ရ ပေါ် တ  င ် 
သီူး န ှံစိုက်ပျြိှု ူး ရာမှ ဝင ်ရ င   ရရှိရန  သ မျာ ူး  
အ တ  က ် လ က်ရှ ိ ရ  ူး က က် ရ ပါက်ရ ူး အ တ ိငု ်ူး  
စ ုစ ုရ ပါငူ်း ထ  က ် ကနု ်၏ (၆)နစှ ်စ ာ အတ  က ်
ရ င  ရ  ကူး ပံဲ့ ပိူုး ပခ ငူ်း  န ှင ဲ့ ်

- IRPအ စ ီအစ ဉတ်  င ် ပါဝငန် ိုင ်ပခင ်ူး  

- ရ ပမ စ ာ ရင ်ူးဦ ူး စူီး ဌ ာန မှ မတှ ်တ မူ်း တင ်
ထ ာ ူး သညဲ့် သုိို့မဟုတ ်အ ရ သူး 
စ ိတ ်တ ိငု ်ူး တာ စ စတ် မ်ူး ရ ကာ ကယ်   
စ ဉက် အ တ ည်ပပြှု ထ ာူး သညဲ့် 
ထ  ကရ်ှိမှုပမာ ဏ အရ ပေါ် အ ရပခ ခံကာ 
ပံဲ့ပိုူး မညဲ့်ပမာဏ ကို တ  ကခ်ျက်မည် 
ပဖ စ ်ပါသည်။ 

(၂) ဟငူ်း သီူး 
ဟင ်ူး ရွက်/သစ ်ပင ် 
စ ိုက်ရ တ ာင ်သ  

ဧရိယာ  (၂ -၂ ) အ ရန ော က်ပိငုူ်း  (အ ပိငု ်ူး -
၁ )  အ တ  ငူ်း ဟင ်ူး သီူး ဟင ်ူး ရွက်/ 
သစ ်ပင ်စ ိုက်ပျြိှု ူး ရာ မှ ရရှိသညဲ့်ဝငရ် င   

ဧရိယာ  (၂ -၂ ) အ ရန ော က်ပိငုူ်း  (အ ပိငု ်ူး -
၁ )  အ တ  ငူ်း ဟင ်ူး သီူး ဟငူ်း ရွက ်
န ှင ်ဲ့/သုိို့မဟုတ ် သစ ်ပင ် စ ိုက်ပျြိှုူး ကာ 
ဝင ်ရ င  ရရှ ိရန သ မျာ ူး 

- ကိယု ်ပိုင ်ဥ ယ ျာ ဉခ်ခရံ ပမ ရပေါ်တ  င ် 
ဟင ်ူး သီူး ဟငူ်း ရွက်/သစ ်ပင ်
စ ိုက်ပျြိှု ူး ရာ မ ှ ဝငရ် င  ရရှရိန သ မျာ ူး  အတ  က ်
လ က်ရှိ ရ  ူး က က် ရ ပါက်ရ ူး အတ ိုငူ်း  
စ ုစ ုရ ပါငူ်း  ထ  ကက်နု ် နငှ ဲ့်/သုိို့မဟုတ ် စ ုစ ု ရပါင်ူး 
အ ပင ်အရ ရအ တ  က၏် (၃)န ှစ ်စာ  အတ  က ်
ရ င  သာ ူး ပံဲ့ပိူုး  ပခ င ်ူး သုိို့မဟုတ ် ကိယု ်ပိငု ်မဟုတ ် 
သညဲ့် ဥ ယ ျာ ဉခ်ခ ံ ရ ပမရ ပေါ်တ  င ်
ဟင ်ူး သီူး ဟငူ်း ရွက်/ သစ ်ပင ် စ ိုက်ပျြိှု ူးရာ မှ 
ဝင ်ရ င   ရရှိရန သ မျာ ူး  အတ  က ်လ က်ရှိ 
ရ  ူး က က် ရ ပါက်ရ  ူး အ တ ိငု ်ူး စ ုစရုပါင်ူး  
ထ  ကက်ုန် နငှ ဲ့်/သုိို့မဟုတ ် အ ပင ် 

- အ ရ သူး စ ိတတ် ိုငူ်း တ ာ စစ ်တ မ်ူး 
ရ ကာ က်ယ စ ဉက် အ တ ည်ပပ ြှု ခ ဲ့သညဲ့် 
ထ  ကရ်ှိသညဲ့်ပမာ ဏ သုိို့မဟုတ ်အ ပင ် 
အ ရ ရ အတ  ကက်ို အရ ပခ ခံကာ ပံဲ့ပိုူး 
မညဲ့်ပမာ ဏ ကုိ တ  ကခ်ျက်မည် ပဖ စပ်ါ 
သည်။ 



သီလဝါအထ ူးစီူးပ ာူးရ ရူးဇုန်ဧရယိ ာ(၂- ၂)အရ နော က်ပုိင်ူး ( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ နရာ ချထာ ူးရ ရူးစီမံချက် 

 

 

ကရိုဏာနကက်းပံ့်ပိို်း 
မည့်  အိုပ စို 

ပံ့်ပိို်းမည့်  
အနကကာင ်းအရာ 

ခံစာ်းခ င့် ရ ိသည့် ပိုဂိ္ လ  ပံ့်ပိို်းမည့် မ ဝါဒ 
အနကာင အထည နဖာ  

န ာင ရွက ရာတ င  
ထည့် သ င ်းစဉ ်းစာ်းမှုမျာ်း 

အ ရ ရအ တ  က၏် (၄)န ှစ ်စာ  
အ တ  ကရ် င  သာူး ပံဲ့ပိုူးပခ င ်ူး နငှ ဲ့ ်

- IRPအ စ ီအစ ဉတ်  င ် ပါဝငန် ိုင ်ပခင ်ူး  
(၃) ရ မ ူး ပမြူ ရ ရူး 
ရ တ ာင ်သ  
(န ိုို့စ ာ ူး န  ော ူး န ှင ဲ့ ်က   
မျာ ူး) 
 

ဧရိယာ  (၂ -၂ ) အ ရန ော က်ပိငုူ်း  (အ ပိငု ်ူး -
၁ )  အ တ  ငူ်း ရ မ ူး ပမြူ ရ ရူး(န ိုို့စာ ူး န  ော ူး နငှ ဲ့ ်
က  )မ ှရရှိသညဲ့်ဝင ်ရ င   

ဧရိယာ  (၂ -၂ ) အ ရန ော က်ပိငုူ်း  (အ ပိငု ်ူး-
၁ )  အ တ  ငူ်း ရ မ ူး ပမြူ ရ ရူး  (န ိုို့စာ ူး 
န  ော ူး နငှ ဲ့်က  )မ ှဝင ်ရ င  ရရှိရန သ  

- န ိုို့စ ာ ူးန  ော ူးန ှင ဲ့်က  မျာ ူး မ ှရရှိသညဲ့်ဝင ်ရင   ၏ 
(၃)န ှစ ်စ ာ အ တ  က ်ရ င  သာူး ပံဲ့ပိုူးပခ ငူ်း န ှင ဲ့်  

- IRPအ စ ီအစ ဉတ်  င ်ပါဝငန် ိုင ်ပခင ်ူး 

- အ ရ သူး စ ိတတ် ိုငူ်း တ ာစ စတ် မ်ူး 
ရ ကာ က်ယ စ ဉက် အ တ ည်ပပ ြှု ခ ဲ့သညဲ့ ်
ရ မ ူး ပမြူ ရ ရူးမှရရှိရသာ ဝင ်ရင   အ ရ ပေါ် 
အ ရ ပခ ခံကာ ပံဲ့ပိုူး မည်ဲ့ပမာ ဏ  ကိ ု
တ  ကခ်ျက်မည်ပဖ စ ်ပါ သည်။ 

၂-၂နပမယာအသံို်းပပ မှုန င့်  မသက  ိိုင သည့်  ဝင နင  

(၁) လ ခစ ာ ူး၊ 
ရ န ို့စ ာူး ၊ ကိယု ်
ပိုင ်လ ုပ်ငန ်ူး 
လ ုပ်ကိုင ်သ မျာ ူး 
(ဥ ပမာ- လ က ်
သမာ ူး ၊ တ ကကစီ 
ယ ာ ဉရ် မာင ်ူး) 

ရ ရ ွံ့ ရ ပပာ ငူ်း ရပခ ငူ်း ရ  ကာ င ဲ့် လ ုပ်ငန ်ူး 
မလ ုပ်ကိုင ်န ိငု ်သညဲ့် ရက်မျာ ူး အ တ  က် 
ရရှိမည်ဲ့ ဝင ်ရင   

ရ ပပ ာ ငူ်း ရ ရ ွံ့ ရ န ရာ ချထ ာူး 
ပခ င ်ူး ရ ကာ င ဲ့ ်ရရှိရန သညဲ့် လ စ ာန ှင ဲ့ ်
အ လ ုပ်ရ နရာ ရ ပပ ာင ်ူးလ  မှုမရှိသ မျာ ူး 

- ရ ရ ွံ့ ရ ပပာ ငူ်း ရသညဲ့်ကာ လ အတ  ငူ်း  အ လ ုပ် 
မလ ုပ်ကိုင ်န ိငု ်ရ သာ ကာလ အ တ  က ်ရ င  သာ ူး 
ပံဲ့ပိုူး မှု အပဖ စ ် လ  တစ ်ရ ယာ က်လ င ် စစု ုရ ပါင်ူး 
၃၄၀၀ ၀ကျပ် ((၇)  ရက် အ လ ုပလ် ုပ် စ ာ န ှင ်ဲ့ 
ညီမ ရ သာ )  နငှ ်ဲ့  

- စ ိတ ်ပါဝင ်စာ ူး ပါက IRP အစ ီအစ ဉတ်  င ် 
ပါဝင ်န ိုင ်ပခင ်ူး  

-    အ ရ သူးစ ိတ ်တ ိငု ်ူးတ ာ စ စတ် မ်ူး 
ရ ကာ က်ယ စ ဉက် အ တ ည်ပပ ြှု ခ ဲ့သညဲ့ ်
ဝင ်ရ င  ရအ လ ုပ ်အ ကိငု ်တ စ ်ခခုုမှရရှ ိ
ရ သာ ဝင ်ရင   အ ရ ပေါ်အ ရ ပခခံ ကာ ပံဲ့ပိူုး  
မှုမျာ ူး ကုိ တ  ကခ်ျက်မည် ပဖ စ ်ပါ 
သည်။ 

(၂) စူီး ပ ာ ူးရ ရူး 
လ ုပ်င နူ်း လပု် 
ကိငု ်သ  

ဧရိယာ  (၂ -၂ ) အ ရန ော က်ပိငုူ်း  (အ ပိငု ်ူး -
၁ )  အ တ  ငူ်း ရှိ စ ီူး ပ ာူး ရ ရူး လ ုပ်ငန ်ူး မ ှ
ရရှိသညဲ့်ဝင ်ရ င   

ဧရိယာ  (၂ -၂ ) အ ရန ော က်ပိငုူ်း  (အ ပိငု ်ူး -
၁ )  အ တ  ငူ်း စ ီူး ပ ာူး ရ ရူး  လ ုပင် နူ်း  
လ ုပ်ကိုင ် ရ န သ  

- စ ီူး ပ ာူး ရ ရူးလ ုပ်ငန ်ူး လ ုပ်ကိငု ်ရာ မှ ရရှသိညဲ့ ်
ဝင ်ရ င  ၏ (၃)န ှစ ်စာ န ှင ဲ့ ်ညီမ သညဲ့ ်
ရ င  သာ ူး ပံဲ့ပိူုး ရ ပူး ပခ ငူ်း 

- စ ိတ ်ပါဝင ်စာ ူး ပါက IPRအစ ီ အစ ဉ ်တ  င ် 
ပါဝင ်န ိုင ်ပခင ်ူး 

- အ ရ သူး စ ိတတ် ိုငူ်း တ ာ စစ ်တ မ်ူး 
ရ ကာ က်ယ စ ဉ် က အ တ ည်ပပြှု ခ ဲ့ သညဲ့ ်
ဝင ်ရ င  ရအ လ ုပ်အ ကိငု ် တ စ ်ခုခုမ ှ ရရှ ိ
ရ သာ ဝငရ် င   အ ရ ပေါ် အ ရ ပခ ခ ံကာ 
ပံဲ့ပိုူး မှုမျာ ူး ကုိ တ  ကခ်ျက်မည်ပဖ စ ်ပါ 
သည်။ 
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ကရိုဏာနကက်းပံ့်ပိို်း 
မည့်  အိုပ စို 

ပံ့်ပိို်းမည့်  
အနကကာင ်းအရာ 

ခံစာ်းခ င့် ရ ိသည့် ပိုဂိ္ လ  ပံ့်ပိို်းမည့် မ ဝါဒ 
အနကာင အထည နဖာ  

န ာင ရွက ရာတ င  
ထည့် သ င ်းစဉ ်းစာ်းမှုမျာ်း 

၃.ပပန လည နနရာချထာ်းနရ်း ိိုင ရာ ပံ့်ပိို်းမှုမျာ်း 

(၁) ရ ရ ွံ့ ရ ပပာ ငူ်း 
စ ရိတ ်

－ ဧရိယာ  (၂ -၂ ) အ ရန ော က်ပိငုူ်း  (အ ပိငု ်ူး -
၁ )  အ တ  ငူ်း ရ န ထ ိငု ်လ ျက် ရှိသညဲ့ ်
အ ိမ်ရ ထာ င ်စအု ာ ူးလ ံုူး 

- အ ိမ်ရ ထာ င ်စ ု(၁)စ ုလ င ်(၂ ၀၀ ,၀၀ ၀)ကျပ် 
န ှုန ်ူး ပဖင ဲ့် တ စ ်ကကိမ ်(တ စ ်ရ ပါင ်ူး တ ည်ူး) 
ရ င  သာ ူး ပံဲ့ပိူုး ရ ပူး ပခင ်ူး 

- ရ ရ ွံ့ ရ ပပာ ငူ်း ရန ်အတ  က် အရ ထ  ရ ထ   
အ သုံူးစ ရိတ ်နငှ ဲ့် စ ပ်လ ျဉူ်း ၍ ပံဲ့ပိူုး  
ရ ပူး မညဲ့် ပမာ ဏ ကိ ုရ  ူး က က်ရပါက် 
ရ  ူး အရ ပေါ် အ ရပခ ခံကာ 
တ  ကခ်ျက်မည် ပဖ စ ်ပါသည်။ 

(၂) သ ာ ူး/လာ စ ရိတ ် － ပပ န ်လ ည်ရ န ရာ ချထ ာူး ပခ ငူ်း ရ ကာ င ဲ့ ်
မ လ အ လ ုပရ် န ရာ မ ှပိုမိရု ဝူး က ာ 
သ ာ ူး သညဲ့် ပုဂိ္ြှု လ ် အ ာ ူးလ ံုူး 

- လ က်ခစာ ူး အလ ုပ်သမာ ူးတ စ ်ဦူး လ  င ်
(၈၇,၀ ၀၀)ကျပ်န ှုန ်ူးပဖ င ဲ့် တ စ ်ကကိမ ်
(တ စ ်ရ ပါင်ူးတ ည်ူး) ရ င  သာူး ပံဲ့ပိူုး ရ ပူး ပခင ်ူး  

- သ ာ ူး လ ာစ ရိတ ်အတ  က် ပံဲ့ပိူုး ရ ပူး မညဲ့် 
ပမာ ဏ ကို အ ရ သူး စတိ ်တ ိငု ်ူး တာ 
စ စ ်တ မူ်း ရ ကာ က်ယ စ ဉက် အတ ည်ပပ ြှု  
ခ ဲ့သညဲ့ ်အ လ ုပ်သမာ ူး အရ ရအတ  က ်
န ှင ဲ့် ရ  ူး က က်ရ ပါက်ရ  ူး အရ ပေါ် 
အ ရ ပခ ခံကာ တ  ကခ်ျက်မည် ပဖ စပ်ါ 
သည်။ 

－ ပပ န ်လ ည်ရ န ရာ ချထ ာူး ပခ ငူ်း ရ ကာ င ဲ့ ်
ရ ကျာ င ်ူး ပိုမိ ုရ ဝူး က ာ သ ာူး သညဲ့ ်
ရ ကျာ င ်ူး သာ ူးမျာ ူး အ ာ ူးလ ံုူး 

- ရ ကျာ င ်ူး သာ ူးတ စဦ် ူး လ င ် တ စလ် 
(၁ ၂ , ၀၀၀)ကျပ်န ှုန ်ူးပဖ င ဲ့ ်လ က်ရှိ 
စ ာ သင ်န ှစ ်ကနု ် ံုူး သည်အထအိ တ  က် 
တ စ ်ကကိမ် ရ င  သာူး ပံဲ့ပိုူးရ ပူး ပခင ်ူး 

- သ ာ ူး လ ာစ ရိတ ်အတ  က်  ပံဲ့ပိူုး ရ ပူး မညဲ့် 
ပမာ ဏ ကို အ ရ သူး စတိ ်  တ ိုင ်ူးတ ာ စစ ် 
တ မ်ူး ရ ကာ က်ယ စ ဉက်  အတ ည်ပပ ြှု ခ ဲ့ 
သညဲ့ ် ရ ကျာ င ်ူး သာ ူးအ ရ ရအတ  က၊်  
ရ  ူး က က်ရ ပါက်ရ  ူး ၊  ပပ န ်လ ည်ရန ရာ  
ချထ ာ ူး ရ ပူး သညဲ့်  အ ချနိ ် တ ိုို့ အရ ပေါ် 
အ ရ ပခ ခံကာ တ  ကခ်ျက်မည် ပဖ စပ်ါ 
သည်။ 

(၃) ပ ူး ရ ပါငူ်း ပါဝင ်မှု 
အ တ  က် ပံဲ့ပိူုး ပခ ငူ်း 

－ ပပ န ်လ ည်ရ န ရာ ချထ ာူး ရ ရူးလ ုပ်ငန ်ူး  
မျာ ူး အ ချနိ ်မီ ဖပ ီူး စူီး န ိုင ်ရန ် အတ  က ်

- အ ိမ်ရ ထာ င ်စ ု(၁)စ ုလ င ်
(၁ ၀၀ , ၀၀ ၀)ကျပ်န ှုန ်ူးပဖ င ဲ့် တ စ ်ကကိမ ်
(တ စ ်ရ ပါင်ူးတ ည်ူး) ရ င  ရ  ကူး ပံဲ့ပိူုး ရ ပူး ပခ င ်ူး 
(ဧရိယာ  (၂ -၂ )  အ ရ နော က်ပိငုူ်း  (အ ပိုငူ်း -၁ )  

- အ ိမ်ရ ထာ င ်စ ုဝင ် အ ရ ရအတ  က ်
အ လ ိုက် ခ  ပခာ ူး မှု မပ ပြှု ဘ  အမိ်ရ ထာ ငစ် ု 
တ စ ်စ ုချငူ်း စ ီအလ ိုက် ပံဲ့ပိုူးရ ပူး မည် 
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ကရိုဏာနကက်းပံ့်ပိို်း 
မည့်  အိုပ စို 

ပံ့်ပိို်းမည့်  
အနကကာင ်းအရာ 

ခံစာ်းခ င့် ရ ိသည့် ပိုဂိ္ လ  ပံ့်ပိို်းမည့် မ ဝါဒ 
အနကာင အထည နဖာ  

န ာင ရွက ရာတ င  
ထည့် သ င ်းစဉ ်းစာ်းမှုမျာ်း 

ပ ူး ရ ပါင်ူးပါဝင ်သညဲ့် အ ိမ်ရထ ာင ်စ ု 
မျာ ူး အ ာူး လ ံုူး 

အ တ  င ်ူး ရန ထ ိုင ်သညဲ့် အမိ်ရ ထာ င ်စမုျာ ူး သာ) ပဖ စ ်ပါသည်။ 

၄.မသန စ မ ်းန င့်  သက ကကီ်းရွယ အိိုမျာ်းအတ က  ပံ့်ပိို်းပခင ်း 

မသန်စ  မ်ူး နငှ ဲ့် 
သက်ကကီူးရွယ ် 
အ ိုမျာ ူး 

အ မျြိှု ူး သမီူး ဦူး စ ီူးရ သာ  အ ိမ်ရ ထာ ငစ် ု၊ 
မသန်စ  မ်ူး သ န ှင ်ဲ့ သက်ကကီူးရွယ ်အိ ု
(အ သက ်၆ ၁ နစှ ်န ှင ဲ့အ် ထ က်) ဦ ူးစ ီူး 
သညဲ့ ်အ ိမ်ရ ထ ာင ်စ ု၊ မသန်စ  မူ်း 
သညဲ့်မိသာ ူး စ ုဝင ် ရှရိ န သညဲ့် 
အ ိမ်ရ ထာ င ်စ ုသုိို့မဟုတ ်  င ်ူး ရ  
န  မ်ူး ပါူးမ ှု ိငု ်ရာ အချက် 
အ လ က်မျာ ူး ၂တ  င ်ပါရှိရ သာ 
၂ ၀၁ ၀ခနု ှစ ်တ  င ်သတ ်မှတထ် ာူး သညဲ့် 
 င ်ူး ရ န  မူ်း ပါူးမ ှုမျဉူ်း ရ အာ က်ရှိ 
အ ိမ်ရ ထာ င ်စ ုသုိို့မဟုတ ် ပပ န ်လ ည် 
ရ န ရာ ချထာ ူး သညဲ့်အခ ျနိ ်တ  င ်
ကိယု ်ဝန ်ရ  ာ င ်သည်အမ ျြိှု ူး သမီူး ရှသိ
ညဲ့ ်အ ိမ်ရ ထာ င ်စ ုစ သည်တ ိုို့ကိ ုမသန ် 
စ  မ်ူး နငှ ဲ့်သက်ကကီူးရွယ ်အိုအမိ်ရ ထာ ငစ် ု
မျာ ူး အ ပဖစ ် သတမ်ှတ ်ပါသည်။ 

ဧရိယာ  (၂ -၂ ) အ ရန ော က်ပိငုူ်း  (အ ပိငု ်ူး -
၁ )  အ တ  ငူ်း ရှိ မသနစ်  မ်ူး 
န ှင ဲ့်သက်ကကီူးရွယ ်အိ ုအ ုပစ် ုမျာ ူး မ ှ
ရ အ ာ က်ပါပုဂိ္ြှု လ ်မျာူး - 

- မသန်စ  မ်ူး သ န ှင ဲ့ ် ၎င ်ူးအ ာ ူး က  
ညီရ န ရသ တ စ ်ဦ ူး (ရ ပါငူ်း (၂ ) ဦူး ) 

- သက်ကကီူးရွယ ်အိုန ှင ဲ့ ် ၎င ်ူး အာ ူး  
က ညီရ န ရသ တ စ ်ဦ ူး (ရ ပါင်ူး (၂ )  ဦ ူး ) 

- အ မျြိှု ူး သမီူး ဦူး စ ီူး သညဲ့်  
အ ိမ်ရ ထာ င ်စ ုရှ ိ အ လပု်အ ကိငု ်မရှ ိ
သ မျာ ူး ၃ 

- ပပ န ်လ ည်ရ န ရာ ချထ ာူး 
သညဲ့ ် အ ချနိ ်တ  င ်  မူီး ဖ ာူး ကာ နူီး  
ကိယု ်ဝန ်ရ  ာ င ်
အ မျြိှု ူး သမီူး  န ှင ဲ့ ် 

-  င ်ူး ရ န  မူ်း ပါူးမ ှု ိငု ်ရာအ ချက်အ
လ က်မျာ ူး တ  င ်  ပါရှိရ သာ 
၂ ၀၁ ၀ခနု ှစ ်တ  င ်  သတမ်ှတ ် 
ထ ာ ူး သညဲ့်  င ်ူး ရ  န  မ်ူး ပါူးမှုမျဉူ်း ၃  
ရ အ ာ က်ရှိ  အ မိ်ရထ ာ ငစ် ုမှ  အ လ ုပ ်
အ ကိငု ်  မရှိသ မျာ ူး 

- တ စ ်ဦ ူးလ  င ် (၄၀, ၀၀၀)ကျပ်န ှုန ်ူးပဖ င ဲ့ ်
(တ စ ်ဦ ူးလ  င ်ကီလို(၅ ၀)ပ ါ  န ်တစ ် 
အ ိတ ်၏တ န ်ဖိူုး န ှင ဲ့်ညီမ ရ သာ) တ စက်ကိမ် 
ရ င  ရ  ကူး(တ စ ်ရပါင်ူး တ ည်ူး)ပံဲ့ပိုူးရ ပူး ပခင ်ူး နငှ ဲ့ ်

- IRP အ စအီ စ ဉတ်  င ် ပါဝငန် ိုင ်ပခင ်ူး 

ကီလို(၅ ၀)ပါ န ်တစ ်အိတ ်မာှ တ စဦ် ူး  
လ  င ် (၁ ၅)ကီလိနု ှုန ်ူးပဖ င ဲ့် အ ရ ပခခံ ကာ(၃) 
လ စ ာ အတ  က် တ  ကခ်ျက်ထာ ူး 
ပခ င ်ူး ပဖစ ်ပါသည်။ 



သီလဝါအထ ူးစီူးပ ာူးရ ရူးဇုန်ဧရယိ ာ(၂- ၂)အရ နော က်ပုိင်ူး ( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ နရာ ချထာ ူးရ ရူးစီမံချက် 

 

 

ကရိုဏာနကက်းပံ့်ပိို်း 
မည့်  အိုပ စို 

ပံ့်ပိို်းမည့်  
အနကကာင ်းအရာ 

ခံစာ်းခ င့် ရ ိသည့် ပိုဂိ္ လ  ပံ့်ပိို်းမည့် မ ဝါဒ 
အနကာင အထည နဖာ  

န ာင ရွက ရာတ င  
ထည့် သ င ်းစဉ ်းစာ်းမှုမျာ်း 

၅.အထ ်းအစအီစဉ  

(၁) ပပန ်လ ည် ရန 
ရာ ချထ ာ ူး ရ ပူး မညဲ့် 
ရ န ရာ စ ီစ ဉထ်ာ ူး 
ရှိပခင ်ူး သုိို့မဟုတ ် 
ကိယု ်တ ိုင ်ရပပ ာ ငူ်း
ရ ရ ွံ့ လ ိုသ မျာ ူးအ တ  
က်ကရ ုဏ ာ ရ ကူး ပံဲ့
ပိုူး က ညီပခင ်ူး 

 

(အ ုပ်စ ု-၁ ပဖ စ ်သညဲ့် ထ ိခိုက်န စ ် 
န ော မှုမျာ ူးအ တ  ကပ်ံဲ့ပိုူးပခ င ်ူး ရအ ာ က်ရှ ိ
(၁) လ  ရ န အရ  ာ က ်အ ဦူး တ  င ်
 ကညဲ့်ရ ှုပါရန ်) 

(အ ုပ်စ ု-၁ ပဖ စ ်သညဲ့် ထ ိခိုက်န စ ် 
န ော မှုမျာ ူးအ တ  ကပ်ံဲ့ပိုူးပခ င ်ူး ရအ ာ က်ရှ ိ
(၁) လ  ရ န အရ  ာ က ်အ ဦူး တ  င ်
 ကညဲ့်ရ ှုပါရန ်) 

- န စ ်န ော ံုူးရ ံှုူး မှုမျာ ူးအ တ  က ်ပံဲ့ပိုူး ပခင ်ူး အ စ ီအစ ဉ် 
၏တ စ ်စ ိတတ် စ ်ရဒသ အ ရန ပဖင ဲ့် စစီဉရ်န ် 

   သုိို့မဟတု ်  

- အ ရ ပခ အရ န အ ရ အ ကျံြှု ူးဝင ် အ ိမ်ရထ ာ င ်စမုျာ ူး မ ှ

ပပ န ်လ ည်ရ န ရာ ချထာ ူး ရ ပူး မည်ဲ့ရန ရာ  မဟုတ ်

သည်ဲ့ အ ပခ ာ ူး ရန ရာ သုိို့ ရ ပပ ာင ်ူးရ ရ ွံ့ ရန ်အ ထ  ူး  

စ ဉူ်း စ ာူး ရ ပူး ရမည်ဲ့ အ ရ ကာ ငူ်း ပပ ချက်ရှိပါက  

ထ ိုက ဲ့သုိို့ရ သာ ရ တာ င ်ူး ိုချက်မျာ ူး ကိ ု ဖမ ိြှုွံ့ န ယ ်

အ  င ်ဲ့ပပန ်လ ည်ရ န ရာ ချထ ာူး ရ ရူး ရကာ ်မတ ီ 

န ှင ်ဲ့ ရန ်ကနု ်တ ိုငူ်း ရ ဒသကကူီး အ စ ိူုး ရ အဖ  ွံ့ မှ 

လ က်ခံလ ငပ်ပ န ်လ ည် ရ န ရာ ချ ထ ာူးရ ပူး မညဲ့် 

ရ န ရာ ရှ ိ ရ ပမတ စ ်က က်နှင ်ဲ့ညီမ ရ သာ  ရ င  သာ ူး 

ကိသုက် ိုင ်ရာ  အ ကျံြှုူး ဝင ် အ ိ မ်ရထာ င ်စ ုမျာူး  

အ ာ ူး ရ ထာ က်ပံဲ့ရ ပူး သ ာ ူး မည် ပဖစ ်ပါသည်။ 

 

- လ ိုအပ ်သညဲ့်အရ ပခ ခ ံအ ရ ာ က်အဦူး  
မျာ ူး ပါဝင ် သညဲ့ ်ပပန ်လ ည်ရ န ရာ ချ 
ထ ာ ူးရ ပူး သညဲ့် ရ န ရာ တ  င ် 
ရ ပမ တ စ ်က က ် သုိို့မဟုတ ် အ ခန ်ူး 
တ စ ်ခန ်ူး ပံဲ့ပိူုး ရ ပူးပခ င ်ူး။ 

-    အ ရ ပခခံအ ာူး ပဖ င ်ဲ့ န ိုငင် ံတ ကာ ကျင ဲ့်ထ ံုူး 
မျာ ူး အ ရ   သက် ိုင ်ရာ  အ ကျံြှု ူး ဝင ်
အ ိမ်ရ ထာ င ်စ ုမျာူး  မ လ  ဝင ်ရင   အရ ပခ 
အ ရ န ထ က ် ပိုမို ရ ကာ ငူ်း  မ န ်ရ သာ 
အ သက်ရမ  ူး ဝမ ်ူး ရ  ကာ ငူ်း  လ ုပင် နူ်း  
မျာ ူး  ရရှိရစ ရန ် အ လ ိုို့င ှာ  ပပ န ်လ ည် 
ရ န ရာ ချထာ ူး မညဲ့် ရန ရာ မျာူး အ ာူး 
ရ ထ ာ က်ပံဲ့ ရ ပူးရာ တ  င ် ရ င  သာ ူး 
ရ ထ ာ က်ပံဲ့ရ ပူး ပခင ်ူး ထ က် ရ င  ရ ကူး  
မဟုတ ်သညဲ့် ပံဲ့ပိုူး မှုမျာ ူး ကိ ု ဦူး စ ာူး ရ ပူး  
ရ  ာ င ်ရွက်မည်ပဖစ ် ပါသည် ။ 

-  သုိို့ရ သာ ်လ ည်ူး အ ကျံြှု ူး ဝင ် 
အ ိမ်ရ ထာ င ်စ ု မျာ ူး မ ှပပ နလ် ည်ရ န ရာချ 
ထ ာ ူးရ ပူး မည်ဲ့ရန ရာ မဟတု ်သည်ဲ့ 
အ ပခ ာ ူးရ န ရာ သုိို့ ရ ပပာ င ်ူးရ ရ ွံ့ ရန ် 
အ ထ  ူး စ ဉူ်း စ ာူး ရ ပူး ရမည်ဲ့ အ ရ ကာ ငူ်း  
ပပ ချက်ရှိပါက ပပ န ်လ ည်ရ န ရာ  ချထာူး 
ရ ပူး မညဲ့်ရန ရာ  မဟတု ်သည်ဲ့ အ ပခ ာူး  
ရ န ရာ မျာူး သုိို့ ကိယု ်တ ိငု ် ရပပ ာင ်ူး ရ ရ ွံ့  



သီလဝါအထ ူးစီူးပ ာူးရ ရူးဇုန်ဧရယိ ာ(၂- ၂)အရ နော က်ပုိင်ူး ( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ နရာ ချထာ ူးရ ရူးစီမံချက် 

 

 

ကရိုဏာနကက်းပံ့်ပိို်း 
မည့်  အိုပ စို 

ပံ့်ပိို်းမည့်  
အနကကာင ်းအရာ 

ခံစာ်းခ င့် ရ ိသည့် ပိုဂိ္ လ  ပံ့်ပိို်းမည့် မ ဝါဒ 
အနကာင အထည နဖာ  

န ာင ရွက ရာတ င  
ထည့် သ င ်းစဉ ်းစာ်းမှုမျာ်း 

လ ိုသ  တ ိုို့၏   ရ တ ာင ်ူး  ိုချက်မျာ ူး 
အ ာ ူး ဖမြိှု ွံ့ နယ ်အ င ်ဲ့ပပနလ် ည်ရ န ရာ ချ
ထ ာ ူးရ ရူး ရ ကာ ်မတ ီမ ှ ထ ိုက ဲ့သုိို့ရ သာ 
ရ တ ာင ်ူး  ိုချက် မျာူး ကိ ု အရ လူး ရ ပူး 
စ ဉူ်း စ ာူး ရ ပူး ၍ ရန ်ကနုတ် ိုင ်ူးရ ဒသကကူီး  
အ စ ိုူးရအ ဖ  ွံ့ သုိို့ အစ ီရင ်ခံကာ သရ ဘာ  
တ  ညီမှု ရယ   သ ာ ူး မည် ပဖ စ ်ပါသည်။  

-    ထ ိုက ဲ့သုိို့ရ သာ  ကိယု ်တ ိုငရ် ပပ ာင ်ူးရ ရ ွံ့  
ပခ င ်ူး အတ  က ် ရပမ ရန ရာ ၀ယယ်  ရန ်နငှ ်ဲ့ 
ယ င ်ူး ရပမ ရ ပေါ်တ  င ် အ ိမရ်  ာ ကလ် ုပ် 
ရန ်  ပပည်ဲ့စံုခိုင ်မာ သည်ဲ့ စ ာ ရွက ်
စ ာ တ မူ်း မျာ ူး သုိို့မဟုတ ် သက်ရသ 
အ ရ ထ ာ က ် အ ထာ ူး မျာူး တ င ်သ င ်ူးဖပ ီူး 
ရ န ော က် ပပ န ်လ ည်ရန ရာ ချထာ ူး ရ ပူး  
မညဲ့်ရန ရာ ရှိ ရ ပမ တ စ ်က က ် န ှင ်ဲ့ ညီမ  
ရ သာ  ရင  သာ ူး ကိ ု သက် ိငု ်ရာ 
အ ကျံြှု ူး ဝင ် အ ိမ်ရထ ာင ်စ ုမျာ ူးအ ာ ူး 
ရ ထ ာ က်ပံဲ့ရ ပူး သ ာ ူးမည် ပဖ စ ်ပါသည်။ 

(၂) IRP ပပ န ်လ ည်ရ န ရာ ချထ ာူး ပခ ငူ်း ရ ကာ င ဲ့ ်
ဝင ်ရ င   ံုူးရ ံှုူး သုိို့မဟုတ ် ရ လ ျာ ဲ့နည်ူး  
သ ာ ူး ပခ ငူ်း 

ဝင ်ရ င  လ မ်ူးရ  ကာင ်ူး (အ သက် 
ရ မ ူး ဝမူ်း ရ  ကာင ်ူး) ံုူးရ ံှုူးမ ှု မျာ ူး ၊ 
မသန်စ  မ်ူး နငှ ဲ့်သက်ကကီူး ရွယအ် ို 
အ ုပ်စ ုမျာ ူး အ တ  ကပ်ံဲ့ပိူုး မှုမျာ ူး 
စ သည်တ ိုို့ န ှင ဲ့ ်အ ကျံြှု ူး ဝင ် သ မျာ ူး 

- ဝင ်ရ င  လ မ်ူးရ  ကာင ်ူး(အ သက်ရမ  ူး 
ဝမ ်ူး ရ  ကာ င ်ူး) ံုူးရ ံှုူးမ ှုမျာူး ၊  မသန်စ  မ်ူး နငှ ဲ့ ်
သက်ကကီူးရွယ ်အိ ု အ ုပ်စ ုမျာူး အတ  ကပ်ံဲ့ပိုူး 
မှုမျာ ူး ၏ တစ ်စ ိတတ် စ ်ရဒသ အ ပဖစ ် စ ီစ ဉရ်န ်

- ရ င  ရ  ကူး မဟုတ ်သညဲ့်ပံဲ့ပိူုး မှုမျာ ူး 



သီလဝါအထ ူးစီူးပ ာူးရ ရူးဇုန်ဧရယိ ာ(၂- ၂)အရ နော က်ပုိင်ူး ( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ နရာ ချထာ ူးရ ရူးစီမံချက် 

 

 

မှတ ်ချက်- 

၁) ရပမ ၊ ပိုင ် ိုင ်မှုမျာူး န ှင ဲ့စ် ပ်လ ျဉူ်း ၍ အ စ ာူး ထ ိုူးကုန ်ကျစ ရတိ ် ိုသည်မှာ တ န ်ဖိုူးရ လ ျာ ဲ့န ည်ူး သ ာူး န ိငု ်ရ ပခတ ိုို့ကိ ု ထ ညဲ့်သ င ်ူး စ ဉူ်း စာ ူး ပခင ်ူး မရှဘိ  ပိုင ် ိုင ်မှုတစ ်ခုခုကို အ စာ ူး ထ ိူုး န ိငု ်ရ စ ရန ် လ ံုရလ ာ က်သညဲ့်  ကုန်က ျ  

စ ရိတ ်အပ ပင ် ထ ိုသုိို့အ စာ ူး ထ ိူုး ရာတ  င ်မှတ ်ပံုတ ငပ်ခ ငူ်း ၊ အ ရ ရာင ်ူး အဝယ ်ပပြှုလ ုပ်ရာ တ  င ် အ ခ န ်ရပူး ရ ာ င ်ရပခ င ်ူး စ သည်တ ိုို့က ဲ့သုိို့ ထ ပ်မံကုန်ကျန ိုင ်သညဲ့်စရိတ ်မျာ ူး အ ာူး လ ံုူးအပဖ စ ်ရ ယဘုယ ျအ ာ ူး ပဖင ဲ့် သတ ်မှတ ်ပ ါ  

သည်။ အ ထ  ူး သပဖ င ဲ့ ် အ ိမန် ှင ဲ့်အပခ ာ ူးအ ရ  ာ ကအ် ဦ ူး မျာူး အ တ  က် အ စာ ူးထ ိုူးကုန ်ကျစ ရိတ ် ိုသည်မှာ အ ရွယအ် စ ာ ူးန ှင ဲ့ ် အ ရည်အရ သ ူးတ   သုိို့မဟတု ် ပိုမိရု ကာ ငူ်း မ န ်သညဲ့် အ ရ ာ ကအ် ဦ ူး တစ ်ခု အ စ ာူး ထ ိုူးတ ည် 

ရ  ာ က်ရာတ  င ် သုိို့မဟုတ ် တ စ ်စတိတ် စ ်ပိုငူ်း သာ ထ ိခိုက်သညဲ့် အ ရ  ာက်အဦ ူး အာ ူး ပပင ် င ်ရာ တ  င ်အသံူုး ပပြှု မညဲ့် ပစ စည်ူး ကိရိ ယ ာ မျာူး ၏ ရ  ူး က က်ရပ ါက်ရ ူး အတ ိုင ်ူး ကနု ်ကျစ ရိတအ် ပပ င ် အ ိမရ်  ာ က်ပစ စည်ူး  

မျာ ူး အစ ာ ူးထ ိုူးတ ည်ရ ာ က်မညဲ့်ရနရာ သုိို့ သယ ်ယ ပိုို့ရ ာ င ်ခ၊ အလ ုပ်သမာ ူး ခ၊ ပန ်ူး ရံ/လ က်သမာ ူး ခ၊ မှတ ်ပံတု င ်ခနငှ ဲ့် အ ခ န ်အခ မျာ ူးပါဝင ်သညဲ့် ကုန်ကျစ ရိတ ်အာ ူးလ ံုူး ပါဝင ်ရမည်ပဖစ ်ပါသည်။ 

၂) UNDP၊ UNICEF၊ SIDA န ှင ဲ့ ် အ မျြိှု ူး သာ ူးစ ီမံကနိ ်ူးန ှင ဲ့ ် စ ီူးပ ာ ူးရ ရူး ဖ ွံံ့ ဖဖိြှု ူး တ ိူုး တ က်မှုဝန ်ကကီူး ဌာ နတ ိုို့မှ ၂ ၀၁၁ ခုန ှစ ် ဇ န ်လတ  င ် ပ ူးရ ပါင်ူးထ ုတ ်ပပန ်ခ ဲ့သညဲ့်  င ်ူးရ န  မ်ူး ပါူး မှု ိုင ်ရာ အချက်အလ က်မျာ ူး အ ရ အ ရွ ယ ်  

ရ ရာ က်ဖပီူး သ တ စ ်ဦူး ၏ တစ ်န ှစ ်ဝင ်ရင  မှာ (၃၇၆,၁ ၅၁)ကျပ်ရ အ ာ က်သာ ရရှိရသာ သ ကို  ငူ်း ရ န  မ်ူးပါူးမ ှုမျဉူ်း ရအ ာ က် ကျရ ရာ က်သ ဟု သတမ်ှတ ်ပါသည်။ 

၃) ဤစ ီမံကနိူ်း မှ သတ ်မတှ ်ထာ ူး သညဲ့် အ လ ုပ်အ ကိငုမ်ရှိသ မျာ ူး  ိုသည်မှာ အလ ုပ်လ ုပ်ကိငု ်န ိုင ်သညဲ့် အ ရယွရ် ရာ က်ရနဖပ ီူး ပဖစ ်ရ သာလ် ည်ူး အလပု်အ ကိငု ်မရှိသ ကို  ိလု ိုပါသည်။ 

 



သီလဝါအထ ူးစီူးပ ာူးရ ရူးဇုန်ဧရယိ ာ(၂- ၂)အရ နော က်ပုိင်ူး ( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ နရာ ချထာ ူးရ ရူးစီမံချက် 

 

 

၅.၄ အန ာက အဦ်းအမျ ိ်းအစာ်း ခ ွဲပခာ်းသတ မ တ ပခင ်း 

အ ရ ာ က်အ ဦူးမျာ ူးအ ာ ူး အ ိမန်ှငဲ့် တ အပဖစ် အ ရပခခံ အ ာ ူးပဖငဲ့် ခ  ပခာ ူးထာ ူးပါသည် ။ အ ိမ ် ိုသညမ်ှာ တိင်ု၊ 
ထုပ်၊ ရယာ က်၊  ငဲ့်၊ အ မိူုး ၊  ကမ် ူးခင်ူး ၊ တံခါူးနှငဲ့် မီူးဖို ရချာငတ်ိိုု့အ ပပင် လ  က် တိက်ု ရနထိုင်ရ  ကာ င် ူး 
အ တည်ပပြှုနိုင် သညဲ့် လံုရ လာ က်သညဲ့် အ ိုူး၊ ခ က်၊ ပန် ူးကန်မျာ ူးရှိ သညဲ့် လ ရန အ ရ ာ က်အ ဦူးတစ်ခု ကုိ 
 ိုလိုပခင်ူးပဖစ်ဖ ပီူး တ  ိုသ ညမ်ှာ လယ်ယာ စိုက်ပျြိှုူးရရ ူးလုပ်ကုိင်စဉ်တ င် နော ူးရနရ န် သုိို့မဟုတ် က  /န ော ူး  
တိရစဆာ န်မျာ ူးနှငဲ့် စိုက်ပ ျြိှု ူး ရရူးသုံ ူးပစစည်ူး ကိရိယာ မျာ ူး ထာ ူးရန်အ တ က် အ သုံူးပ ပ ြှုသညဲ့် အ ရ ာ က် 
အ ဦူးပဖစ်ဖပီ ူး ပမန်မာ အ ရခေါ် အ ာ ူးပဖငဲ့် လယ်ရစာ ငဲ့်တ ကုိ  ိုလိုပခင်ူး ပဖစ်ပါသ ည။် အ ရသူးစိတ်တုိင် ူးတာ  
စစ်တမူ်းရကာ က်ယ ခ ဲ့စဉ်က အ ဓိပပါယ်ဖ ငဲ့် ိုချက်နှငဲ့်အ တည်ပပြှုချ က်မျာ ူးအ ရလည် ူးရကာ င် ူး၊ သက် ို င် 
ရာ အ ိမရ်ထာ င်စုမျာ ူးနှငဲ့် သက် ိုင်ရာ ရကျ ူးရွာ မျာ ူး၌ အ ကျံ ြှုူးဝ င်/မဝင် အ တ ညပ်ပြှုရ  ူး ရန ူးချ က်မျာ ူး 
အ ရလည်ူးရကာ င်ူး ထိုက ဲ့ သုိို့ခ  ပခာ ူးထာ ူးပခင် ူး ပ ဖစ်ပါ သည။် 

 

  
လ ရနအ ရ ာ က်အ ဦူး တ  

ဓာတ ပံို(၅-၁) လ နနအန ာက အဦ်းန င့်  တွဲနမ နောပံို 

 

 

 

  



သီလဝါအထ ူးစီူးပ ာူးရ ရူးဇုန်ဧရယိ ာ(၂- ၂)အရ နော က်ပုိင်ူး ( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ နရာ ချထာ ူးရ ရူးစီမံချက် 

 

 

အခန ်း (၆) ပပန လည နနရာချထာ်းမည့် အစအီစဉ  

၆.၁ စီမံကိန ်းနကကာင့် နပပာင ်းနရ ွှေ့ရမည့်  အကျံ ်း၀င အမိ နထာင စိုမျာ်း 

စီမကိံန်ူးရ  ကာ ငဲ့်ရပ ပာ င်ူးရရ ွံ့ ရမညဲ့်အိမ်ရထာ င်စုမျာ ူးအ ရနပဖငဲ့်  ရအာ က်ပါအ ချက်အ လက်မျာ ူးနှငဲ့်  ပ ပ ညဲ့် စံု  
ပါက ပပန်လညရ်နရာ ချထာ ူးရပူး မညဲ့်ရနရာ သုိို့ အ စာ ူး ထိုူးချထာ ူးပခင်ူးနှ ငဲ့်  အ က ျံြှုူး ၀င်မည် ပဖစ်ပါ  သ ည။် 

- ဧရယိာ  (၂-၂ ) အ ရနော က်ပိုင် ူး (အ ပို င်ူး -၁)  အ တ င် ူးရှိ  အ ရ  ာ က်အ ဦူးရှိသညဲ့် အ ိမရ် ထာ င်စုမျာ ူး 

လက်ရှိတ င် စာ ရင်ူး ရကာ က်ယ ထာ ူးချက်အ ရ  ဧရိ ယာ (၂-၂) အ ရနော က်ပို င်ူး (အ ပိင်ုူး -၁ ) အ တ င် ူးရှိ  
ပပန်လညရ်နရာ ချထာ ူးရပူး မညဲ့်ရနရာ သုိို့ ရပပာ င် ူးရရ ွံ့ ရမညဲ့်  အ ကျံြှုူး၀င် သညဲ့်ရ  ာ က်အ ဦူးရှိ /ရှိခ ဲ့ရသာ  
အ ိမရ်ထာ င်စု  မှာ  (၃၈ ) စ ု ပ ဖစ်ပါသည။် 

၆.၂ ပပန လည နနရာချထာ်းမည့် နပမတည နနရာန င့် သတ မ တ ချက မျာ်း 

၆.၂.၁ ပပန လည နနရာချထာ်းနပ်းမည့် နနရာန င့် ပတ သက သည့် လိုပ ငန ်းစဉ မျာ်း 

လက်ရှိအချနိ်အ ထိ  တိူုးချ ွံ့ဧရိယာ အ ပါအ ဝင် ဧရယိာ (၂-၁)နှငဲ့ ် ဧရယိာ (၂-၂ ) အ ရရွှံ့ပိုင်ူးတိိုု့အ တ က်  
ပပန်လညရ်နရာ ချထာ ူးရရူး လုပ်ငန်ူးစီမခံျ က်မျာ ူး  နှ ငဲ့ ် ဧရယိာ (၂-၂)အ တ က်  ပပန် လည်ရနရာ ချထာ ူးရရူး  
လုပ်ငန်ူးစီမခံျ က်(မ  ကမ် ူး) ကုိ ယခင် ကျင် ူးပပ ပြှုလုပ် ခ ဲ့သညဲ့်  ရဒ သခံမျာ ူးနှ ငဲ့် ည ိနိှုင်ူးရ  ူး ရန ူးပ  မ ျာ ူး ၊  
မ ရဘာ င်နှငဲ့်  ပတ် သက် သ ညဲ့်  မှတ်ချ က်မျာ ူးအ ရပေါ်  ရှ င်ူးလင် ူးသညဲ့်  အ လုပ်ရုံရ  ူးရန ူးပ  မ ျာ ူးနှငဲ့်  အ ပခာ ူး  
အ လျဉ်ူးသငဲ့်သလို ကျင် ူးပ ပပြှုလုပ်သ ညဲ့်ရ  ူးရန ူး ပ  မျာ ူး ၌  ရဒသခံမျာ ူး မ ှ ၎ င်ူးတိိုု့  ရပပာ င်ူးရရ ွံ့လို သ ညဲ့်  
ရနရာ မျာ ူးအ ာ ူး ရ  ူးရန ူးခ ဲ့ ကဖပီ ူးပဖစ်ပါသည် ။   အ ထ ူး သပဖငဲ့်  ဧရယိာ (၂-၂ ) အ ရန ော က်ပိုင်ူး (အ ပိင်ု ူး -၁)  
အ တ က် အ လာ ူးအ လာ ရှိရသာ  ပပန်လည်  ရနရာ ချထာ ူးမညဲ့်  ရပမ တည်ရနရာ နှငဲ့်  သတ်မှတခ်ျက် မျာ ူးကုိ   
၂၀၁၉ခုနှစ်ဩဂုတ်လအ တ င်ူးက ျင် ူးပပပ ြှုလုပ်သ ာ ူးမ ည်ဲ့  ရဒသခံမျာ ူးနှ ငဲ့်ည ိနိှုင် ူးရ  ူး ရန ူးပ  တ င်  ထည်ဲ့သ င် ူး  
ရ  ူးရန ူးသ ာ ူးမ ညပ်ဖစ်ပါသ ည။်  

ဧရယိာ (၂-၁)မှ  အ ကျံြှုူးဝ င် အ ိမရ်ထာ င်စုမျာ ူးနှငဲ့်  ၂၀၁ ၆  ခုနှစ် ရ ဖရဖာ ်ဝါရီလမှ  သဂုတ်လအ တ င် ူး  
 က်လက် ရ  ူးရန ူးခ ဲ့စဉ် အ တ င်ူး ၎င် ူးအ ိမရ်ထာ င်စုမ ျာ ူးမှ  ရ ပပာ င်ူးရရွွံ့ ရပူးရစလို သညဲ့်ရနရာ မှာ  ၎ င်ူးတိိုု့  
လက်ရှိရနထိုင်သညဲ့်ရနရာ နှငဲ့်အန ီူး ံုူးပဖစ်ရ သာ  ရအူးပ မသီတာရပ်က က် နှ င်ဲ့ ရရ ပ ပည်သာ ယာ ရပက် က်  
တိိုု့ရှ ိ ချန်လှပ်ရနရာ  မျာ ူးပ ဖ စ်ပါသည်။၎ င်ူးတိိုု့နှစ် သက် သညဲ့်ရနရာ မျာ ူးသုိို့  ပပန်လ ညရ်နရာ ချထာ ူးရပူးရ န်  
မပဖစ်နိင်ုပါက  ဖမိ ြှုင် သာ ယာ ရပက် က်ရှိ  လတ်တ ရလာ ရရှိနိင်ုသညဲ့်ရနရာ သုိို့ ပပန်လ ညရ်နရာ ချထာ ူးရပူး  
လ င်လည်ူး အ  င်ရပပရ ကာ င်ူးရပ ပာ  ိုသညဲ့်  အ ိမရ်ထာ င်စု  အ မျာ ူးအ ပပာ ူးရှိပါသည။်  ချန်လှပ်ဧရိယ ာ  
မျာ ူးအ တ င်ူးရှိ  စီမကိံန် ူးရ က ာ င်ဲ့ရပပာ င်ူးရရ ွံ့ရ မည်ဲ့ အ ိမရ် ထာ င်စုမျာ ူး နှစ်သက် သညဲ့်  ရနရာ မျာ ူး၏  ပဖစန်ိုင်  
ရပခရှ/ိမရှိကုိ  စံုစမူ်းစစ်ရ ူးခ ဲ့ဖပီူး  အ  ိုပါကစိစအ ာ ူး ရ န်ကုန်တိုင်ူး ရဒသ ကကီ ူးအ စိုူး ရအ ဖ  ွံ့နှငဲ့်  ၎င် ူး အ ိမ်  
ရထာ င်စုမျာ ူးအ  ကာ ူး ၂၀၁ ၆  ခုနှစ် ဩဂုတ်လ(၁၂)ရက် ရနို့နှငဲ့် ဩဂုတ်လ(၁၇ ) ရ က်ရနို့တိိုု့တ င် ရ  ူးရန ူး  
ခ ဲ့ရာ  လိုအ ပ်သညဲ့် လ မှုရရ ူး ိုင်ရာ အ ရပခခံအ ရ ာ က်အ အ ံုမျာ ူး  စနစ်တကျ  ထ ညဲ့်သ င် ူးတည်ရ ာ က်  
ရပူးထာ ူးမည်ပ ဖစ်သညဲ့် ပပ န်လည်ရနရာ ချထာ ူးမညဲ့်ရနရာ ကုိ  ရကျာ က်တန် ူးဖမိ ြှုွံ့ နယ်၊  ဖမိ ြှုင်သာ ယာ  
ရပက် က်တ င်  ပံဲ့ပိူုး ရပူး သ ာ ူးမည်ပဖစ်ရ  ကာ င် ူး  ရန်ကုန် တိင်ုူးရ ဒသက ကီူးအ စိုူးရအ ဖ  ွံ့ မှ  ရှင် ူးပ ပခ ဲ့ပါသည် ။  



သီလဝါအထ ူးစီူးပ ာူးရ ရူးဇုန်ဧရယိ ာ(၂- ၂)အရ နော က်ပုိင်ူး ( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ နရာ ချထာ ူးရ ရူးစီမံချက် 

 

 

၎င်ူးအ ာ ူး ၂၀၁၆ခုနှစ ်  သဂု တ် လနှင်ဲ့ ရအာ က်တိုဘာ လအ တ င်ူး က ျင် ူးပခ ဲ့ရသာ  ည ိနိှုင်ူးရ  ူး ရန ူးပ  မ ျာ ူး  
တ င် ဧရယိာ (၂-၁) မှ ပပန်လ ညရ်နရာ ချ  ထာ ူးပခင်ူးခံရမ ည်ဲ့အ ိမရ်ထာ င်စုမျာ ူးမှ  သရ ဘာ တ လက်ခံခ ဲ့သည။် 

ဧရယိာ (၂-၂)အ ရရွှံ့ပို င်ူးတ င်  စီမကိံန်ူးရ  ကာ ငဲ့် ရ ပပာ င် ူးရရ ွံ့ရမညဲ့်  အ ိမရ်ထာ င်စုမ ျာ ူး၏  ရစာ လျင်စ ာ  
ရပပာ င်ူးရရ ွံ့လိုရ သာ   နဒမျ ာ ူးအ ာ ူးရဖာ ်ထုတ်ရပပာ  ကာ ူးခ ဲ့ ကဖပီ ူးရနော က်  ၂၀၁၆  ခုနှ စ်၊  ဒီဇ င်ဘာ လတ င်  
ဧရယိာ  (၂- ၂)  အ ရရွှံ့ပိုင် ူး မှ  ပ ပန်လညရ်နရာ ချထာ ူးရပူးရမညဲ့်  စီမံ ကိန်ူးရ ကာ င်ဲ့  ရ ပပာ င်ူး ရရ ွံ့ရမ ည်ဲ့  
အ ိမရ်ထာ င်စုမျာ ူးနှငဲ့် ည ိနိှု င် ူးရ  ူးရန ူး ပ  မျာ ူး  စတင်ခ ဲ့ပါ သည။်  ၂၀၁၆  ခုနှစ်၊ ဒီဇင် ဘာ လ  (၃၀ ) ရ က်ရ နို့  
တ င် ဧရယိာ ( ၂-၂)  အ ရရွှံ့ပို င်ူးမှ  ပပန်လညရ်နရာ ချထာ ူးရပူးရမ ညဲ့်  စီမံ ကိန်ူးရ  ကာ င်ဲ့  ရ ပပာ င်ူးရရ ွံ့ရမ ည်ဲ့  
အ ိမရ်ထာ င်စုမျာ ူးနှငဲ့် ကျ င်ူး ပပပြှုလုပ်ခ ဲ့ရ သာ  ည ိနိှုင် ူးရ   ူးရန ူးပ  တ င်  ဖမိ ြှုင် သာ ယာ  ရပက် က် ကုိ ပပန်လ ည်  
ရနရာ ချထာ ူးရပူးမညဲ့်ရနရာ အ ပဖစ်  အ  ိုပပြှုခ ဲ့ရာ  ဧရယိာ (၂-၂) အ ရရွှံ့ပိုင် ူးမ ှ သ က် ိုင်ရာ  စီမကိံန် ူး  
ရ ကာ င်ဲ့ရ ပပာ င်ူးရရ ွံ့ရ မည်ဲ့  အ ိမရ်ထာ င်စုမျာ ူးမှ  နှစ်သ က်လက်ခံခ ဲ့ က ပါသည။်   

ဧရယိာ (၂-၁)၏ တို ူးချ ွံ့ဧရိ ယာ -၂ နှင်ဲ့ ဧရယိာ (၂- ၂) အ ရနော က်ပိုင်ူး(အ ပို င်ူး -၁) တိိုု့ အ တ က် ဖမိ ြှုင်သာ ယာ  
ရပက် က်ရှိ  ပပန်လည် ရနရာ ချထာ ူးရပူးရသာ ရနရာ  တ င်  ဧရယိာ  ( ၂-၂)  အ ရရွှံ့ပို င်ူး  နှငဲ့်  ဧရယိာ  ( ၂-၁) ၏  
စီမကိံန်ူးရ  ကာ င်ဲ့ရပ ပာ င်ူးရရ ွံ့ ရသည်ဲ့  အ ိမရ်ထာ င်စုမျာ ူး ၏ ယခင်လက်ခံမှုနှ ငဲ့်  အ စိုူးရရပမယာ ရရှိမှုမျ ာ ူး  
နှငဲ့်အည ီ ပဏာ မအစီအ စဉ်မျာူး  လုပ်ရ ာ င်ရနဖပီ  ပ ဖစ် ပါသည။်  ထိုို့အ ပပင်  ယခင်ပ ပြှုလုပ်ခ ဲ့သည်ဲ့  ည ိနိှုင် ူး  
ရ  ူးရန ူးပ  မျာ ူး တ င်  သီလ ဝါအ ထ ူးစီူးပ ာူးရရူးဇုန် မှ  ပို ၍ နီူးရသာ  ပပန်လည်  ရနရ ာ ချထာ ူးရရူးရနရာ အ ာ ူး 
ရတာ င်ူး ိုသည်ဲ့အ တ က်  သီလဝါအ ထ ူးစီူးပ ာူးရရူးဇုန် အ နီူးရှိ တိက်ုခန် ူး  အ ိမရ်ာ တစ်ခုကုိ  ပပန်လည် ရန  
ရာ ချထာ ူးရရူးရနရာ  အ ပဖစ်လညူ်း ရညရ်ွယ်ခ ဲ့ပါသည် ။  

အ ရပခခံအ ာ ူးပဖင်ဲ့ နို င်ငံတ ကာ ကျငဲ့်ထံုူးမျာ ူးအ ရ သ က် ိုင်ရာ စီမကိံန်ူးရ  ကာ င်ဲ့  ရပပာ င် ူးရရ ွံ့ရမ ည်ဲ့  
အ ိမရ်ထာ င်စုမျာ ူး မ လဝင်ရ င အ ရပခအ ရနထက် ပို မိရုကာ င်ူးမ နရ်သာ  အ သ က်ရမ ူးဝ မ်ူးရ ကာ င်ူး  လုပ်ငန် ူး  
မျာ ူးရရှိရစရန် အ လိုို့ငှာ  ပပန်လညရ်နရာ ချထာ ူးမညဲ့်ရနရာ မျာ ူးအ ာ ူး  ရထာ က်ပံဲ့ရပူးရာ တ င် ရ င သာ ူး  
ရထာ က်ပံဲ့ရပူးပခ င်ူး  ထက်  ရင သာ ူးမ ဟုတသ်ညဲ့်ပံဲ့ ပိူုးမှု မျာ ူးကုိ  ဦူးစာ ူးရ ပူး  ရ ာ င် ရွက်မည်  ပဖစ်ပါသ ည် ။  
သုိို့ရသာ ်လည်ူး ဧရယိာ  (၂ -၁) အ တ င်ူး ရနထိုင်  က သ မျာ ူးအ တ က် ပပန်လည် ရနရာ ချထာ ူးရပူးရသ ာ  
အ ရတ ွံ့အကကံြှုရပေါ် အ ရပခခံ ၍  အ ချြိှုွံ့ရသာ  အ ထ ူးစဉ်ူးစာ ူးရပူးရမည်ဲ့ ရတာ င် ူး ိုချက်မျာ ူး ကုိ ပပန်လ ည်  
ရနရာ ချထာ ူးရရူးစီမခံျက် တ င် ထညဲ့် သ င် ူးလုပ်ရ ာ င်ရန်လိုအ ပ်ပါသည် ။  ဧရယိ ာ (၂-၁)အ တ င်ူး  ရနထိုင်  
 ကသ မ ျာ ူးအ နက် အ ချြိှုွံ့ ရ သာ  အ ိမရ်ထာ င်စုမျာ ူးသ ည်  ၎ င်ူးတိိုု့၏  မိသာ ူးစုအ နီူးတ င် ရနထိုင်လိုပခင် ူး၊  
ရ  မျြိှုူး (သုိို့) မိတ်ရ   အ နီူးတ င် ရနထိုင်လို ပခင်ူး ၊ ကုိ ယ်ပုိင်စီူးပ ာူးရရ ူး ကိစစရပ် မျ ာ ူးရ ကာ ငဲ့်  ပ ပန်လ ည်  
ရနရာ ချထာ ူးရပူးရသာ  ဖမိ ြှု င်သာ ယာ ရပက် က်ထက်  ၎င်ူး တိိုု့စိတ်ကကိ ြှုက်  ရနရာ မျာ ူးကုိ ရပ ပာ င်ူးရရ ွံ့လို  
 ကပါသည် ။ အ ထက်ပါ ယခင်က ရရှိခ ဲ့ရသာ  အ ရ တ ွံ့အ ကကံြှုမ ျာ ူးကုိ  ထညဲ့် သ င်ူးစဉ်ူးစာ ူး၍  ကုိယတ်ို င်  
ရပပာ င်ူးရရ ွံ့လို သ မျာ ူးကုိ  ရ င သာ ူးပံဲ့ပို ူးမှုအာ ူး လက်ခံရ ယ နိုင်ရ ကာ င် ူး ရအာ က်ပါ အ ရပခအ ရနမျာ ူး ကုိ  
 ကညဲ့်၍ ထ ူး ပခာ ူးပဖစ်စ ဉ်အ ပ ဖစ် သတ်မှတမ် ညပ်ဖစ်ပါသ ည။် 

✓ အ ထက်ပါ သက် ိုင်ရာ အ ကျံြှုူးဝင်အ ိမရ်ထာ င်စုမျာ ူး၏  ရတာ င်ူး ိုချက် မျာ ူးကုိ  ရ ဖာ ်ပပပါ  အ ချ က်  
မျာ ူးပဖစ်ရသာ  ( က)  ပိမုို  ိုူးရွာ ူးရသာ ကိစစရပမ်ျာ ူး  ပ ဖစ်ရပေါ်လာ ရစနိုင်ပခင်ူး ၊ (ခ ) အ ိမရ်ထာ င်စု ၏  
အ ာ ူးနည်ူးချက်ရှိ/မရှ ိ အ စ ရှိသညတ်ိိုု့ကုိ  ဖမိ ြှုွံ့နယ်အ  င်ဲ့  ပ ပန်လညရ်နရာ ချထာ ူးရရူး ရ ကာ ်မတီ မှ  



သီလဝါအထ ူးစီူးပ ာူးရ ရူးဇုန်ဧရယိ ာ(၂- ၂)အရ နော က်ပုိင်ူး ( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ နရာ ချထာ ူးရ ရူးစီမံချက် 

 

 

ဂရုတစိုက် ထည်ဲ့သ င်ူးစဉ် ူးစ ာ ူး   င်ပခင်မ ည် ပဖစ် ဖပီူး၊   ရန် ကုန်တိုင် ူးရဒသ ကကီ ူး အ စိုူးရ အ ဖ  ွံ့သုိို့ အ စီရ င်  
ခံကာ  သရဘာ တ ညီမှုရယ ရမည်  ပဖစ် သည။် 

✓ ပပန်လညရ်နရာ ချထာ ူးရပူး မည်ဲ့ရနရာ ရှိ  ရပမ က က်တစ် က က်နှင်ဲ့ ညမီ ရသာ  ရ င သာ ူးကုိ (က ) အ ပခာ ူး  
ရပမရနရာ ၀ယ်ယ ရန်နှင်ဲ့  ယင်ူးရပ မရပေါ်တ င် အ ိမရ်  ာ က်လုပရ်န်  ပပည်ဲ့စံုခိင်ု မာ သည်ဲ့  စာ ရွက်စာ  
တမ်ူးမျာ ူး/ သက်ရ သ အ ရထာ က်အ ထာ ူးမျာ ူး တင်သ င်ူး ဖပီူးရနော က် (ခ) အ ိ မ်တ င်ူး ရ င စာ ရင်ူး  
စီမခံနို့်ခ  မှု သင်တန် ူး တ က်ရရာ က်ဖပီ ူးမှသာ လ င် သ က် ိုင်ရာ  အ ကျံြှုူးဝင်  အ ိမ် ရထာ င်စုမျာ ူးအ ာ ူး  
ရထာ က်ပံဲ့ရပူးသ ာ ူး မည် ပ ဖ စ်ပါသည်။ 

✓ ရပပာ င်ူးရရ ွံ့ ရနထိုင်ဖပီ ူးရနော က် ၎ င်ူးတိိုု့၏ အ သ က်ရ မ ူးမှုအရပခအ ရနကုိ ရစာ ငဲ့်  ကညဲ့်စစ်ရ ူး ရ န်  
ပပန်လညရ်နရာ ချထာ ူးဖပီူးရ နော က်ရစာ ငဲ့် ကညဲ့်စစ်ရ ူး မှုကုိ  ရ ာ င်ရွက် မည်ပဖစ်ပါ သည။်  သက် ို င်  
ရာ  အ ကျံြှုူးဝင်အ ိမရ်ထာ င် စုမျာ ူးမှ  ရစာ ငဲ့် ကညဲ့်စစ်ရ  ူးသညဲ့်  လုပ်ငန်ူးစဉ် မျာ ူး တ င် ပ ူးရ ပါင်ူးပါ၀ င်  
ရန် လိုအ ပ်ပါသည။်    



သီလဝါအထ ူးစီူးပ ာူးရ ရူးဇုန်ဧရယိ ာ(၂- ၂)အရ နော က်ပုိင်ူး ( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ နရာ ချထာ ူးရ ရူးစီမံချက် 

 

 

 

ပံို (၆-၁) ပပန လည နနရာချထာ်းနပ်းမည့်  တည နနရာ နရွ်းချယ စရာမျာ်း ပပပံို 

 

 



သီလဝါအထ ူးစီူးပ ာူးရ ရူးဇုန်ဧရယိ ာ(၂- ၂)အရ နော က်ပုိင်ူး ( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ နရာ ချထာ ူးရ ရူးစီမံချက် 

 

 

၆.၂.၂  ပပန လည နနရာချထာ်းရန စီစဉ ထာ်းသည့် နနရာ (၁) 

(၁) တည နနရာ 

ပပန်လညရ်နရာ ချထာ ူးရန်  စီစဉ်ထ ာ ူးသညဲ့်ရနရာ အ တ က် ပထမရရွ ူးချယ်စရ ာ  (ပပန်လညရ်နရာ ချ 
ထာ ူးရန် စီစဉ်ထ ာ ူးသည်ဲ့ရနရာ (၁))သည်  ပံ(ု၆-၁) တ င် ရဖာ ်ပပထာ ူးသညဲ့်အ တိင်ုူး  ရ ကျာ က်တန်ူးဖမိြှုွံ့နယ် ၊  
ဖမိြှုငသ်ာ ယာ ရပက် က်တ င်  တည်ရှိပါသည် ။ အ  ိုပါရနရာ အာ ူး ရ ာ က်လုပရ်ရူးဝန် ကကီူး ဌာ န 
လက်ရအ ာ က်ရှ ိ ဖမိြှုွံ့ပ ပနှငဲ့်  အ ိမရ်ာ ဖ ွံံ့ဖဖိြှုူးရရ ူးဦူးစီ ူးဌာ နမှ  ပိင်ု ိုင်ပါသည် ။ အ ကျယအ် ဝန်ူးအ ာ ူး ပဖ ငဲ့်  
(၂၄ )ဧကခနို့်  ရှိပါသည။်  အ  ိုပါ  (၂၄ )ဧကအ နက်  ( ၃) ဧကအ ာ ူး ဇုန်-ရအ  စီမံ ကိ န်ူးဧရယိာ မှ  စီမကိံန် ူး  
ရ ကာ ငဲ့ ် ရ ပပာ င်ူးရရ ွံ့ရ သ ည်ဲ့ အ ိမရ်ထာ င်စုမျာ ူးအ တ က်  ပပန်လညရ်နရာ ချ ထာ ူးရာ တ င်အ သုံူးပပြှုခ ဲ့ ဖပီူး၊  
အ ပိရု ာ င်ူး (၃ )ဧက ကုိ ဇု န် -ရအ  မှ စီမကိံန် ူး ရ  ကာ ငဲ့်ရပပာ င် ူးရရ ွံ့ရသည်ဲ့  အ ိမရ် ထာ င်စုမျာ ူးအ တ က်  
အ မျာ ူးပိင်ုရပမအပ ဖစ်လညူ်း ရကာ င်ူး၊  (၉.၂၅)ဧ ကကုိ  ဇု န် -ဘီ အ  ငဲ့်(၁ )နှငဲ့်  အ  ငဲ့် (၂ ) အ တ က်လည် ူး  
ရကာ င်ူး အ သုံ ူးပပ ြှုဖပီ ူး ကျ န်ဧရယိာ မျာ ူးအ နက်  တစ်စိတတ်စ်ပုိင်ူးအ ာ ူး ဧရယိာ (၂-၂ ) အ ရနော က်ပိုင် ူး  
(အ ပိင်ုူး-၁ ) မှ  အ ကျံ ြှုူး၀ င်  အ ိမရ်ထာ င်စုမျာ ူးအ တ က် ပပန် လည်ရနရာ ချထာ ူးရပူးမညဲ့်  ရနရာ အ ပဖစ် အ သုံူး  
ပပြှုရန် စီစဉ်နိုင်ရခ ျရှိပါသ ည။်  ပပန်လညရ်နရာ ချထာ ူးရန်  စီစဉ်ထ ာ ူးသည်ဲ့  ရနရာ (၁)သည်  ဧရယိာ ( ၂- ၂ )  
အ ရနော က်ပိုင်ူး (အ ပိင်ုူး- ၁) တ င် ရနထိုင်ရ သာ  အ ကျံြှုူး ၀င်အ ိမရ်ထာ င်စု  မျာ ူး၏အ ိမမ်ှ ခနို့်မှန်ူးရ ပခအ ာ ူးပဖ ငဲ့်  
၇ .၂ ကီလိုမီတာခ န်ို့က ာ ရဝူး ပါသည။် 

(၂) အနပခခံအန ာက အအံိုမျာ်း 

ပပန်လညရ်နရာ ချထာ ူးရန်စီစဉ်ထာ ူးသညဲ့်ရနရာ (၁)၌  လ ရနရပမ က က် မျာ ူးအ ပပ င် လမ် ူး၊  ရရတ င် ူး၊  
လ ပ်စစ်မီူး နှငဲ့်  အ မျာ ူးပ ပည် သ  ိုင်ရာ ရပမက က်လပ်မျာ ူး  အ စရှိသညဲ့်  လိုအ ပ်ရသာ  အ ရပခခံ  အ ရ ာ က် 
အ အ ံုမျာ ူးကုိလည်ူး ထညဲ့် သ င်ူးတ ညရ် ာ က်သ ာ ူးရန်  အ စီအ စဉ်  ရရူး   ထာ ူးပါသည။် လ မှုရရ ူး ိုင်ရာ  
အ ရပခခံအ ရ ာ က် အ အ ံု (ဥပမာ -ရကျာ င်ူး ၊ ကျန်ူးမာ ရရူးဌာ န၊  အ ုပခ်ျြှု ပ်ရရူးရုံ ူး၊  ဘုန်ူး ကကီ ူးရ ကျာ င်ူး၊  
ဘုရာ ူး) မျာ ူး မှာလ ညူ်း ဇ ယာ ူး(၆-၁) တ င် ရဖာ ်ပပ ထာ ူးသညဲ့်အ တိင်ုူး သန်လျ င်-ရကျာ က်တန် ူးလမ်ူး မ  
တစ်ရလ ာ က်တ င် အ ဓိက အ ာ ူးပဖငဲ့်တညရ်ှိဖပီ ူးပဖစ် ပါသ ည။်  ထိုတည်ရှိ ဖပီူး  အ ရပခခံ အ ရ ာ က်အ အ ံုမျာ ူး  
ကုိလည်ူး အ သုံ ူးပပ ြှုနိုင်ဖ ပီူး လိုအ ပ်ပါကလည်ူး ထပ်မံ တိူုးချ ွံ့ တည်ရ ာ က်နိုင် ပါသည။်  ထိုို့ပပ င် ဘ က် စံု  
သုံူးအ ရ ာ က်အ အ ံုအသစတ်စ်ခုကုိလည်ူး ဇုန်-ရအ  ပပန်လညရ်နရာ ချထာ ူးသညဲ့်ရနရာ ရဘူးနော ူးတ င်  
တည်ရ ာ က်ဖပီူးပ ဖစ်ပါသ ည။် 

ဇယာ်း(၆-၁) ပပန လည နနရာချထာ်းရန စီစဉ ထာ်းသည့်  နနရာ (၁)အနီ်း၀န ်းကျင ရ ိ လ မှုနရ်း ိိုင ရာ 
အနပခခံအန ာက အအံိုမျာ်း 

စဉ  အနကကာင ်းအရာ တည နနရာ 

၁ ဖမ ိြှု င ်သာ ယာ ရ ကျူး လ က်ကျနူ်း မာ ရ ရူးဌ ာ န သန ်လ ျင ်-ရ ကျာ က်တန ်ူးလ မ်ူး မ 

၂ မ က ကိြှု သန ်လ ျင ်-ရ ကျာ က်တန ်ူးလ မ်ူး မ 

၃ အ ရ ပခ ခံပညာ အထ က်တနူ်း ရ ကျာ ငူ်း) သန ်လ ျင ်-ရ ကျာ က်တန ်ူးလ မ်ူး မ 

၄ ရ ညာ င ်ဝိုငူ်း အ ရပခ ခံပညာ မ လတ န ်ူးရကျာ င ်ူး သန ်လ ျင ်-ရ ကျာ က်တန ်ူးလ မ်ူး မ 

၅ ဘန ိ်ု့ရ ဘ ူး ကုနူ်း အ မတှ ်(၁)အရ ပခ ခံပညာ မ လ တ နူ်း ရ ကျာ ငူ်း သန ်လ ျင ်-ရ ကျာ က်တန ်ူးလ မ်ူး မ 

၆ ဘန ိ်ု့ရ ဘ ူး ကုနူ်း အ မတှ ်(၂)အရ ပခ ခံပညာ မ လ တ နူ်း ရ ကျာ ငူ်း ဖမ ိြှု င ်သာ ယာ(၁)ရပ်က က် 

၇ ရှမ်ူး စ ုအရ ပခ ခံပညာ မ လတ နူ်း ရ ကျာ ငူ်း သန ်လ ျင ်-ရ ကျာ က်တန ်ူးလ မ်ူး မ 

၈ ရ ကျူး ရွာ/ရပ်က က်အုပ ်ချြှု ပ်ရ ရူး မှြူူး ရ ံူုး သန ်လ ျင ်-ရ ကျာ က်တန ်ူးလ မ်ူး မ 



သီလဝါအထ ူးစီူးပ ာူးရ ရူးဇုန်ဧရယိ ာ(၂- ၂)အရ နော က်ပုိင်ူး ( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ နရာ ချထာ ူးရ ရူးစီမံချက် 

 

 

စဉ  အနကကာင ်းအရာ တည နနရာ 

၉ အ လ င ်ူးတ နူ်း စ ာ  ကညဲ့်တ ိုက် သန ်လ ျင ်-ရ ကျာ က်တန ်ူးလ မ်ူး မ 

၁ ၀ ပပ ည်ရ တ ာ ်ရအ ူး ဘနု ်ူး ကကီူးရ ကျာ င ်ူး ဖမ ိြှု င ်သာ ယာ(၂)ရပ်က က် 

၁ ၁ ဇမမြူ ရ အ ူး ဘနု ်ူး ရတ ာ ်ကကူီး ရ ကျာ ငူ်း ဖမ ိြှု င ်သာ ယာ(၁)ရပ်က က် 

၁ ၂ ဇမမြူ ဥ ရ သ ာင ်သီလ ရှင ်စာ သင ်တ ိုက်နငှ ဲ့်ဘုန်ူးရ တ ာက်ကီူး သင ် 
ပညာ ရ ရူး ရ ကျာင ်ူး 

ဖမ ိြှု င ်သာ ယာ(၁)ရပ်က က် 

၁ ၃ ကျြိှု က်ပမတ ်ခမ န ်ဘုရာ ူး သန ်လ ျင ်-ရ ကျာ က်တန ်ူးလ မ်ူး မ 

၁ ၄ ဘုရာ ူး သန ်လ ျင ်-ရ ကျာ က်တန ်ူးလ မ်ူး မ 

၁ ၅ ဓမ မာ ရ ံ ု ဖမ ိြှု င ်သာ ယာ ရပ်က က် 

ပပန်လညရ်နရာ ချထာ ူးရန်စီစဉ်ထာ ူးသညဲ့်ရနရာ (၁) ၏  တည်ရနရာ နှငဲ့ ် ရှိနှငဲ့် ဖပီူး  လ မှုရရူး ၀န်ရ ာ င်မှု  
 ိုင်ရာ  အ ရပခခံအ ရ ာ က်အ အ ံုမျာ ူးကုိ  ပံ ု (၆-၂)  တ င်ရ ဖာ ်ပပထာ ူးပါသည။် 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ပံို(၆-၂)ပပန လည နနရာချထာ်းရန စီစဉ ထာ်းသည့် နနရာ(၁) န င့် အနီ်း၀န ်းကျင ရ ိ အနပခခံ 

အန ာက အအံိုမျာ်းတည နနရာပပပံို 

(၃) ပပန လည နနရာချထာ်းရန  စီစဉ ထာ်းသည ့် နနရာ (၁) တ င  သဘာ၀ပတ ၀န ်းကျင န င့်  
လ မှုနရ်း အနပခခံတိိုို့ကိို ထည့် သ င ်းစဉ ်းစာ်းထာ်းမှုမျာ်း 

ပပန်လညရ်နရာ ချထာ ူးရန်စီစဉ်ထာ ူးသညဲ့်ရနရာ (၁)  မှာ  အ ဓိကအ ာ ူးပဖ ငဲ့်  က င် ူးပပ င်  သုိို့မ ဟုတ်  စ နိ်ု့ပ စ်  
လယ်ရပမပဖစ်ဖပီ ူး လ ရန ဧရိ ယာ အ ပဖစ်ရပပာ င်ူးလ သ ာ ူးမ ညပ်ဖစ်ပါသည် ။  ထိုရနရာ နှငဲ့ ်စပ်လျဉ်ူး၍  သဘာ ၀  
ပတ်၀န်ူးကျ င်နှငဲ့်  လ မှုရရ ူး အ ရပခခံတိုို့အ ာ ူး  ထညဲ့်သ င် ူး စဉ်ူးစာ ူးမှုမျာ ူးကုိ  ဇယာ ူး  (၆ -၂)  တ င်  အ ကျဉ် ူးချြှု ပ်  



သီလဝါအထ ူးစီူးပ ာူးရ ရူးဇုန်ဧရယိ ာ(၂- ၂)အရ နော က်ပုိင်ူး ( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ နရာ ချထာ ူးရ ရူးစီမံချက် 

 

 

ရဖာ ်ပပထာ ူးပါသည။် ယခု အ ခါ တ င် ခနို့်မှန်ူးရပခ အ ိမရ် ထာ င်စုရပါင်ူး (၁၅၀ ) ရကျာ ် ခနို့်သည ်ဇုန် -ရအ  နှ ငဲ့်  
ဇုန်-ဘီ ၏ ပ ပန်လညရ်နရာ ချထာ ူးရပူးရသာ ရနရာ တ င်  ရပပာ င် ူးရရ ွံ့ရနထိုင်ရန  ကဖ ပီ  ပဖစ်သ ည။် 

ဇယာ်း (၆-၂) ပပန လည နနရာချထာ်းရန စီစဉ ထာ်းသည့် နနရာ(၁)န င့်  စပ လျဉ ်းပပ်ီးအနရ်းပါသည့်  
သဘာ၀ပတ ၀န ်းကျင န င့်  လ မှုနရ်းအနပခခံတိိုို့ကိို ထည့် သ င ်းစဉ ်းစာ်းထာ်းမှုမျာ်း 

အနကကာင ်းအရာမျာ်း  န ်းစစ ချက  စီမံခနို့ ခ ွဲမှုန င့်  နလျာ့်ပါ်းသက သာနစမည့် အစီအမံမျာ်း 

၁။ သဘာ၀ပတ ၀န ်းကျင  

သစ ်ပင ်ပန ်ူး မန ်၊  
တ ိရိစဆာ နန် ှင ဲ့ ်
ဇီ၀မျြိှု ူး က  မျြိှု ူး စ ံ ု

ပပ န ်လ ည်ရ န ရာ ချထ ာူး မညဲ့်ရန ရာ သည်  လ  တ ိုို့ 
ဖန ်တ ီူးထ ာ ူး သညဲ့်  က ငူ်း ပပင ်(ယ ခင ်လယ ်အပ ဖစ ်
အ သုံူးပ ပြှု ခ ဲ့ ) သုိို့မဟုတ ် လ က်ရှိအခ ျနိအ် ထ ိ  
လ ယ ်အပ ဖစ ်အသံူုး ပပြှု ရ န သညဲ့်အတ  က်  သစ ်ပင ်ပနူ်း  
မန ်၊ တ ိရစိ ဆာ နန် ှင ဲ့ ် ဇီ၀မျြိှု ူး က  မျြိှု ူး စ ံတု ိုို့  အ ရ ပေါ် ထ ိခိုက် 
မှုမရှိန ိုင ်ပါ။  အ ပခ ာူး တ စဖ်က်တ  င ်မ  လ  ဦ ူးရ ရမျာ ူး  
ပပ ာ ူး လာ ဖပူီး  ၄ငူ်း တ ိုို့မ ှ ရ  ာ င ်ရွက် သညဲ့်လ ုပ်င န ်ူး 
မျာ ူး ရ  ကာင ဲ့်  ပပန ်လ ည်ရန ရာ ချ ထာ ူးမညဲ့်ရန ရာ  
အ န ီူး ၀နူ်း ကျင ်ရှိ  သဘာ၀အ ရငူ်း  အပမစ ်မျာ ူး ကို 
ထ ိခိုက်ရ စ န ိငု ်ပါသည်။ 

အ န ီူး ၀နူ်း ကျင ်ရှိ သဘာ၀ အ ရင ်ူး အပမစ ်မျာ ူး ကို ရ ကာ ငူ်း 
မ န ် စ  ာ အ သုံူးပ ပြှု ရန ်နငှ ဲ့် စမီံခန ိ်ု့ခ  တတရ် စ ရနအ် တ  က ်
ရ ပပ ာ ငူ်း ရ ရ ွံ့ လ ာ ရမညဲ့်လ  ပုဂိ္ြှု လ ်မျာူးအ ာ ူး လ မ်ူးည  န ်မှု 
မျာ ူး ရ ပူး အ ပ်သ ာူး မည် ပဖ စပ်ါသည်။ 

၂။  လ မှုနရ်း ိိုင ရာ ပတ ၀န ်းကျင  

မလ   မရ ရှာင ်သာ 
ပပ န ်လ ည်ရ န ရာ 
ချထ ာ ူး ရပခင ်ူး 

လ က်ရှိတ  င ် ဧရိယာ  (၃-၁ ) အ တ  က ် ပပန ်လ ည် 
ရ န ရာ ချထာ ူး ရ ပူး မညဲ့်ရန ရာ တ  င  ် ရ နထ ိုင ်ရ န သညဲ့်  
အ ိမ်ရ ထာ င ်စ ုမျာူး ရ သာလ် ည်ူး ရ ကာငူ်း ၊  ဝင ်ရ င  ရ 
လ ုပ်င နူ်း မျာ ူး လ ုပ်ကိုငရ် န ပခင ်ူး ရ သာလ် ည်ူး ရ ကာ ငူ်း  
မရှိပါ။   

လ ိုအပ ်ပါက ရ ရ ွံ့ ရ ပပာ ငူ်း ရ နထ ိုင ်ရမညဲ့်သ မျာ ူး အ ာ ူး  
န ိုင ်င ံတ ကာ  လ ုပ်ထ ံူုး လ ုပ်န ည်ူး မျာူးအ တ ိုင ်ူး 
လ ိုအပ ်ရ သာ ပံဲ့ပိုူး မှုမျာ ူး  ပပ ြှု လပု်ရ ပူးမည်ပဖ စ ်ပါသည်။  
 

ရ ဒသတ  င ်ူးစ ီူး ပ ာ ူး ရ ရူး တ ည်ရ  ာ က်ရရူး ကာ လန ှင ဲ့ ် ပပ နလ်ည်ရ န ရာ ချ  
ထ ာ ူး ဖပူီး ရန ော က်  ပပန ်လ ည်ရန ရာ ချထာ ူး မညဲ့်  
ရ န ရာ နငှ ဲ့်  အန ီူး ပတ ်၀နူ်း ကျင ်တ  င ် အလ ုပ်အ ကိငု ်
အ ခ င ဲ့်အလမ်ူး မျာ ူး ဖနတ် ီူး ရပူး န ိငု ်မည် ပဖ စ ်သညဲ့်  
ရ ကာ င ်ူးမ န ်ရ သာ အ ကျြိှု ူး သက်ရရာက်မှုမျာ ူး ကိ ု
လ ည်ူး  ကကိြှုတ ငရ် မ ာ ်မနှ ်ူး  ပပ င ် င ်ဖပူီး ပဖစ ်ပါသည်။ 

ပပ န ်လ ည်ရ န ရာ ချထ ာူး မညဲ့်ရန ရာန ှင ဲ့ ် အ န ီူးပတ ်၀နူ်း  
ကျင ်တ  င ်  ရ ပေါ်ရ ပါက်လ ာ မညဲ့်  အလပု်အ ကိငု ် အ ခ င ဲ့် 
အ လ မ်ူး မျာ ူး အတ  က်  စမီံကိန်ရ  ကာင ဲ့် ရ ပပာ ငူ်း ရ ရ ွံ့  
ရသညဲ့ ် လ  ပုဂိ္ြှု လ ်မျာ ူးန ှင ဲ့်  ရ ဒသခံမျာူး အ ာ ူး ၄ငူ်း တ ိုို့၏ 
အ ရည်အခ ျင ်ူး န ှင ဲ့ ် စတိ ်ပါ၀င ်စာ ူး မှုအလ ိုက်  ဦ ူးစ ာူး  
ရ ပူး ခန ိ်ု့အ ပ်သ ာ ူး မည်ပဖ စပ်ါသည်။ 

ရ ပမ အ သုံူးခ ျမှု ပပ န ်လ ည်ရ န ရာ ချထ ာူး ရန ်စစီ ဉသ်ည်ဲ့ရန ရာ ၏ 
အ ချြိှု ွံ့ ရ သာ အစ ိတအ် ပိုင ်ူးမျာ ူး တ  င ် လ က်ရှိ 
လ ယ ်ရ ပမန ှင ်ဲ့ လ  ရန ဧရိယာ အ ပဖစ ်အသုံူးပ ပြှု  
ရ န သညဲ့်  အ ပိုငူ်း မျာ ူး ကို  ပပ န ်လ ည်ရနရာ ချထ ာ ူး မညဲ့် 
ရ န ရာ အပဖ စ ်  ရ ဖာရ်  ာင ်သ ာ ူး မည်ပဖစ ်ပါသည်။ 

စ ီမံကနိ ်ူး ရ ကာ င ဲ့ ် ရ ပပာ ငူ်း ရ ရ ွံ့ ရမညဲ့်  အ ိမ်ရ ထာ င ်စ ုမျာူး  
အ သုံူးပ ပြှု န ိငု ်မညဲ့်   က င ်ူး ပပင ် (ရ ပမ က က်လပ ် ) မျာ ူး ကိ ု
ပပ န ်လ ည်ရ န ရာ ချထ ာူး မညဲ့်ရန ရာ၌  ထ ညဲ့်သ င ်ူး  တ ည် 
ရ  ာ က်သ ာ ူး မည်ပဖစ ်ပါသည်။ 

ရ ဒသအတ  ငူ်း  
အ ကျြိှု ူး စ ီူး ပ ာ ူး  ိငု ်ရာ 
မရ ပပ လ ည်မှုမျာ ူး 
 

လ  ရ န မှုပံစု ံန ှင ဲ့ ် အ ရပခ အ ရန မျာ ူး မာှ  မတ  ညီသညဲ့် 
အ တ  က်  စ ီမံကနိ ်ူး ရ ကာ င ဲ့ ် ပပ နလ် ည်ရ န ရာ ချထာ ူး  
ရ ပူး ဖပူီး သည်ဲ့ သက် ိုင ်ရာ  အ ိမ်ရထ ာင ်စ ုမျာ ူး ၊ 
ရ ပပ ာ ငူ်း ရ ရ ွံ့ လ ာမညဲ့်  အ ိမ်ရထ ာင ်စ ုမျာူး န ှင ဲ့ ် ရ ဒသခံ  
တ ိုို့အ  ကာူး  မရ ပပ လ ည်မှုမျာ ူး ပဖစ ်ပ ာ ူးလ ာ  
န ိုင ်ပါသည်။ 

မလ ိုလ ာူး အ ပ်သညဲ့်  ပ ပ ဿနော မျာ ူး ကို  ရ ရှာ ငလ်   နိုင ်ရန ်၊  
၄င ်ူး တ ိုို့အ ကာ ူး သဟဇာ တ ပဖ စရ် စ ရန ်န ှင ဲ့်  ပ ူး ရ ပါင ်ူး  
ရ  ာ င ်ရွက်မှုမျာ ူး  အ ာ ူးရ ကာ ငူ်း ရစ ရန ်အတ  က်  ပပ န ် 
လ ည်ရ န ရာ ချထာ ူး ရ ပူး မညဲ့် သက် ိငု ်ရာ  အ ိမ်ရ ထာ  
င ်စ ုမျာ ူး နငှ ဲ့် ရ ဒသခံတ ိုို့အ ကာ ူး  ည ိနိှုငူ်း  ရ   ူး ရန  ူး ပ  မျာူး  
ကျင ်ူး ပပ ပြှုလ ုပ်သ ာ ူး မည်ပဖ စပ်ါသည်။ 

အ မျြိှု ူး သမီူး မျာ ူး၊  
ကရလ ူး သ င ယမ်ျာ ူး ၊  
မသန်စ  မ်ူး နငှ ဲ့်  သက်ကကီူး 

ရ န ထ ိုင ်သညဲ့်ရန ရာ အ ရ ပပာ င ်ူးအ လ  ရ  ကာ င ဲ့ ်အ လပု် 
(သုိို့မဟုတ ်) ရ ကျာ ငူ်း သုိို့သ ာ ူး သညဲ့်လ မ်ူး ရ ကာ ငူ်း 
ရ ပပ ာ ငူ်း လ  မှုရှလိ ာ န ိငု ်ပါသည်။ 

ရ ကျာ င ်ူး သ /သာ ူး မျာ ူးန ှင ဲ့လ် ခစ ာူး  အလ ုပ်သမာ ူး 
မျာ ူး အ တ  က ် အ သ ာ ူးအ ပပ နစ် ရိတ ်  ကိ ု ပံဲ့ပိုူး ရာ 
တ  င ်ပါဝင ်မညဲ့် အ ရ  ကာ င ်ူးအ ရာ မျာ ူးပပဇယ ာ ူး  အတ ိုငူ်း  
ခံစ ာ ူး ပိငု ်ခ င ဲ့်ကုိ  ပံဲ့ပိုူး ရပူး မည်ပဖ စ ်ပါသည်။ ထ ိုို့ပပ င ်



သီလဝါအထ ူးစီူးပ ာူးရ ရူးဇုန်ဧရယိ ာ(၂- ၂)အရ နော က်ပုိင်ူး ( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ နရာ ချထာ ူးရ ရူးစီမံချက် 

 

 

အနကကာင ်းအရာမျာ်း  န ်းစစ ချက  စီမံခနို့ ခ ွဲမှုန င့်  နလျာ့်ပါ်းသက သာနစမည့် အစီအမံမျာ်း 

ရွယ်အ ိုမျာ ူး  အ တ  က ်
ထ ညဲ့်သ င ်ူး စ ဉူ်း စာ ူး ပခင ်ူး 

မသန်စ  မ်ူး နငှ ဲ့် သက်ကကီူးရွယအ် ိုအုပ်စမုျာ ူး အရ န ပဖင ဲ့် 
အ ပခ ာ ူး သာမန ်အိမရ် ထ ာင ်စ ုမျာူး ထက် စ ီူး ပ ာ ူး ရ ရူး 
 ိုင ်ရာ အ ခက်အခ  မျာူး ပိုမိုကကြံှု ရတ  ွံ့န ိုင ်ပါသည်။ 

ပပ န ်လ ည်ရ န ရာ ချထ ာူး ရ ပူးမညဲ့်ရန ရာ န ှင ဲ့ ် ကကိြှု /ပိုို့ 
ယ ာ ဉမ်ျာ ူး  စ ီစ ဉရ် ပူး ရန ် စ ဉူ်း စာ ူး မည် ပဖစ ်ပါသည်။ 
မသန်စ  မ်ူး နငှ ဲ့် သက်ကကီူးရွယအ် ိုမျာ ူး  အ တ  ကမ်  
ရ ရ ွံ့ ရ ပပာ ငူ်း ဖပ ီသညဲ့်ရန ော က ် စ ာူး ၀တရ်န ရ ရူး 
အ  င ်ရပပ /မရ ပပ ရ စာ င ဲ့် ကညဲ့်ရပူး မည်ပဖ စ ်ဖပ ီူး  
လ ိုအပ ်ရ သာ ပံဲ့ပိုူး က ညီမှုမျာ ူး ပပြှု လ ုပသ် ာ ူး မည် 
ပဖ စ ်ပါသည်။ 

လ ံုခခံြှု ရ ရူး ဇုန ်-ဘ ီ အ တ  က ်ပပန ်လ ည်ရန ရာ ချထ ာ ူးရ ရူး ရန ရာ  
ပပ င ် ငဖ်ပ ီူး သညဲ့်ရန ော က ်ပပင ်ပမှအ ပခာ ူး သ မျာ ူး  
ရ  ကာ င ်ဲ့ လ ံုခခြံှု ရ ရူး  ိုင ်ရာ ပပ ဿန ော မျာ ူး 
ရှိနိုင ်ပါသည်။ 

ရပ်ရွာ  အစ ည်ူး အ ရ ဝူး ပ  မှတစ ် င ဲ့ ် လ ံုခခံြှု ရ ရူး  ိငု ်ရာ  
ကိစစရပ်မျာူး ကိ ု အ သိပညာ ရ ပူး ရန ်  မမိိပိုင ် ိုငရ် သာ  
ပစ စည်ူး မျာ ူး ကိ ုအ ိမ်တ  ငူ်း ထာ ူး ရှိရန ် အ ကကံဉာ ဏ ်  
ရ ပူး ပခင ်ူး မျာ ူး ပပြှု လ ုပ်ရပူး ရန ် လ ိုအပပ်ါသည်။ 

၃။ ညစ ညမ ်းမှုမျာ်း 

ရ ရထ ုညစ ်ညမ်ူး မှု တ ည်ရ  ာ က်ရရူး လ ုပင် န ်ူး မျာူး မှာ  ရ ပခာ က်ရသ ွံ့  
သညဲ့်ရာသီတ  င ်  ရ  ာ င ်ရွက်မည်ပဖ စသ်ညဲ့်အတ  က်  
ပတ ်၀န ်ူး ကျင ်ရှရိ ရထ ုအာ ူး ထ ိခိုက်မှုမှာ  အ ခိုက ်
အ တ န ိ်ု့သာ ပဖစ ်ဖပ ီူး သိသိသာ သာ ထ ိခိကု်မှု မရှိန ိုင ်
ရ ပ။  အပခ ာ ူးတ စ ်ဖကတ်  င ်မ  ပပ နလ်ည်ရ န ရာ  
ချထ ာ ူး ဖပူီး ရ နော က်  အ သုံူးပပ ြှု ဖပူီး ရ ရ ိူုးမျာ ူး  
အ တ ိုင ်ူးအ တာ  တစ ်ခုအထ ိ  ထ  ကရ်ှလိ ာ မည်ဟု 
ရ မ ာ ်မနှ ်ူး ရပါသည်။ 

ယ င ်လ ံုအိမ်သာ မျာ ူး ကို  အ ိမ်တ ိငု ်ူး တ  င ်  ထ ညဲ့်သ င ်ူး 
တ ည်ရ  ာ က်သ ာ ူးမည်ပဖ စ ်ဖပူီး  မိလ လာကျင ်ူး မျာ ူး အ ာူး  
ပံုမှန ်စ ုပ်ထတု ်ရ ပူး န ိုင ်ရန ် ရ ကျာ ကတ် န ်ူး ဖမြိှု ွံ့န ယ ်၊  
စ ည်ပင ်သာ ယ ာရ ရူး ဌာ န အာ ူး  တ ငပ်ပရ တ ာင ်ူး  ို  သ ာ ူး 
မည်ပဖ စ ်ပါသည်။ ရ ရတ  ငူ်း မျာ ူး ၊ အ ိမသ်ာ မျာ ူး  အာ ူး  
ပပ ြှု ပပ ငထ် ိနူ်း သိမ်ူး ရ ရူး န ှင ဲ့စ် ပ်လ ျဉူ်း ရသာ  အ လ ုပရ် ံု 
ရ   ူး ရန  ူး ပ  မျာူး ကိ ု စ ီမံကနိ ်ူး ရ ကာ င ဲ့်  ရ ပပ ာ ငူ်း ရ ရ ွံ့ ရမညဲ့် 
အ ိမ်ရ ထာ င ်စ ုမျာူး အ တ  က ် ကျင ်ူး ပ ပပြှုလ ုပ် ရ ပူး သ ာ ူး 
မည်ပဖ စ ်ပါသည်။ 

  ညံမှုန ှင ဲ့်တ ုန ်ခါမှု တ ည်ရ  ာ က်ရရူး လ ုပင် န ်ူး မျာူး မှာ    ညံမှုန ှင ဲ့်  
တ ုန ်ခါမှုတ ိုို့မှာ ရန ို့ခင ်ူးဘက်  တ  င ်သာ ရ  ာင ် 
ရွကမ်ည်ပဖ စ ်သညဲ့်အတ  က်  အ ခိုကအ် တ န ်ို့် 
သာ ပဖ စ ်ဖပ ီူး သိသိသာ သာ ထ ိခိုက်မှု  မရှိနိုင ်ရ ပ။ 
အ ပခ ာ ူးတ စ ်ဖက်တ  င ်  ပပ န ်လ ည်ရန ရာချထ ာ ူး  
ဖပ ီူး ရ နော က်  တ ဗီ ီ၊ အ သံချ ွံ့စ က် အစ ရှသိည်တ ိုို့မှ  
ထ  ကရ်ှိသညဲ့်အသတံ ိုို့ရ  ကာ င ဲ့ ် ပတ ်၀န ်ူး ကျင ်အာူး  
  ညံမှု  ပဖ စရ် စ န ိငု ်ပါသည်။ 

ပတ ်၀န ်ူး ကျငအ် သစ ်န ှင ဲ့ ် အ သာ ူး ကျရစ ရန ်အတ  က ်
စ ီမံကနိ ်ူး ရ ကာ င ဲ့ ် ရ ပပာ ငူ်း ရ ရ ွံ့ ခ ဲ့ရသညဲ့ ် လ  ပုဂိ္ြှု လ ်
မျာ ူး အ ာူး  အ သငူ်း အ ဖ  ွံ့ မျာ ူး  ဖ  စ ည်ူး  ရပူး ပခ ငူ်း ၊  အ သင ်ူး  
အ ဖ  ွံ့ ရ ခါငူ်း ရ  ာ င ်မျာူး ခန ိ်ု့အပဖ်ပ ီူး  စ ုရပါင်ူး  
လ ုပ်ရ  ာ င ်ပခင ်ူး မျာ ူး ပပြှု လ ုပရ် စ ရန ်လ မ်ူး ည  န ်ချက်  
သုိို့မဟုတ ် အ သိပညာ ရ ပူး လ ုပင် န ်ူး မျာ ူး  ရ  ာင ်ရွက် 
ရ ပူး သ ာ ူး မည်ပဖစ ်ပါသည်။ 

စ  န ိ်ု့ပစ ်အစ ိုင ်အခ  မျာ ူး တ ည်ရ  ာ က်ရရူး လ ုပင် န ်ူး မျာူး မှ ထ  က်လာ မညဲ့် 
အ မိှုကမ်ျာ ူး မှာ ယ ာယ ီသာ ပဖ စဖ်ပ ီူး မျာူး ပပ ာ ူးမည် 
မဟုတ ်ရ ပ။ အ ပခာ ူး တစ ်ဖက်တ  င ်မ  ပပန ်လ ည်ရ န ရာ 
ချထ ာ ူး ဖပူီး ရ နော က် အ ိမရ် ထ ာင ်စ ုတ စစ် ုချင ်ူး  ီမ ှ
ထ  ကရ်ှိလ ာ မညဲ့် စ  န ိ်ု့ပစ ်အ စ ိငု ်အခ  မျာ ူး 
အ တ ိုင ်ူးအ တာ တ စ ်ခအု ထ ိရှိလ ာန ိုငပ်ါသည်။ 

ပပ န ်လ ည်ရ န ရာ ချထ ာူး မညဲ့်ရန ရာ၌ အ မိှုကစ်  န ိ်ု့ပစ ်ရန ် 
ကုိ ရ ရ ရ ပပာ ငူ်း ရ နထ ိုင ်လ ျက်ရှိသညဲ့် ရ ဒသခံ 
အ ဖ  ွံ့ အ စ ည်ူး အ ုပစ် ုမျာ ူး မ ှစ ီစ ဉထ် ာ ူးရှိသည်ဲ့ အ မိှုက ်
သိမ်ူး သည်ဲ့ စ န စ ်အတ ိုင ်ူး ပံုမှနလ် ုပ်ရ ာ င ် ရမည် 
ပဖ စ ်ပါသည်။  

 

 

၆.၂.၃  ပပန လည နနရာချထာ်းရန စီစဉ ထာ်းသည့် နနရာ (၂) 

(၁) တည နနရာ 

ပပန်လညရ်နရာ ချထာ ူးရန်  စီစဉ်ထ ာ ူးသညဲ့်ရနရာ (၂) သည်  ပံ(ု ၆-၁)တ င်  ရဖ ာ ်ပပထာ ူးသညဲ့်အ တိင်ုူး  
သန်လျင်ဖမိ ြှုွံ့နယ်၊ လက်ယ က်စမူ်းရ ကျူးရွာ အ ုပစ်ုတ င် တည်ရှိပါသည။်  အ  ိုပါရ နရာ မှာ  ရ ာ က်လုပ်  



သီလဝါအထ ူးစီူးပ ာူးရ ရူးဇုန်ဧရယိ ာ(၂- ၂)အရ နော က်ပုိင်ူး ( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ နရာ ချထာ ူးရ ရူးစီမံချက် 

 

 

ရရူးဝန်က ကီူး ဌာ နလက်ရအ ာ က်ရှိ  ဖမိြှုွံ့ပ ပနှငဲ့် အ ိမရ်ာ ဖ ွံံ့ဖဖိ ြှုူးရရ ူးဦူးစီ ူးဌာ နမှပုိင် ိုင် ဖပီူး သီလဝါအ ထ ူးစီူးပ ာူး  
ရရူးဇုန်မ ှအ လုပ်သမာ ူး မျာ ူး အ တ က် အ ဓိကရညရ်ွယ် ကာ  လ ရနနှင်ဲ့  က ူးသန်ူး ဧရိ ယာ အ ပဖစ်  အ သုံူးပပ ြှုရန်   
လ မှုရရူး ိုင်ရာ  အ ရပခခံအ ရ ာ က်အ ဦူးမျာ ူး နှင်ဲ့အတ  တိက်ုခန်ူးအ ိမရ်ာ အ ပဖစ် အ ရကာ င်အ ထည်ရဖာ ်  
ရ ာ င်ရွက်လ က်ရှိပါသည် ။ တို က်ခန်ူးအ ိမရ်ာ အ ရ ာက်အ ဦူးမျာ ူးအ နက်မှ  တို က် ခန်ူးအ ချြိှုွံ့ကုိ  အ ကျံ ြှုူး  
ဝင်လ ပဂု္ိြှုလ်မျာ ူးအ ာ ူး ပပန် လည်ရနရာ ချထာ ူးရန်အ တ က်လျာ ထာ ူး သည။်  ပပန်လ ညရ်နရာ ချရန်  စီစဉ်  
ထာ ူး ရသာ ရနရာ (၂) သည ်ဧရယိာ (၂-၂) အ ရနော က်ပို င်ူး  (အ ပိင်ုူး -၁ ) တ င်  ရနထိုင်ရ သာ  စီမကိံန်ူးရ  ကာ င်ဲ့  
ရပပာ င်ူးရရ ွံ့ရ မည်ဲ့ အ ိမရ်ထ ာ င်စုမျာ ူး၏  အ ိမမ်ှခနို့်မနှ်ူးရ ပ ခအ ာ ူးပဖငဲ့် ၅.၅  ကီလိုမီတာ ခန်ို့ က ာ ရဝူးပါသည် ။  

(၂) အနပခခံအန ာက အအံိုမျာ်း 

ပပန်လညရ်နရာ ချထာ ူးရန်စီစဉ်ထာ ူးသညဲ့်ရနရာ  (၂)  ၌  တိက်ုခန်ူးမျာ ူးအ ပပ င် လမ် ူး၊ ရရတ င်ူး၊  လ ပ်စစ်မီ ူး  
နှငဲ့် ရရနှုတ်ရပ မာ င်ူးအ စရှိသ ည်ဲ့ လိုအ ပ်ရသာ  အ ရပခခံအ ရ ာ က်အ အ ံုမျာ ူး စီစဉ်လ ျက်ရှိဖပီူး အ ပခာ ူးရသ ာ   
လ မှုရရူး ိုင်ရာ  အ ရပခခံအ ရ ာ က်အ အ ံုမျာ ူးပဖစ်ရသာ  ရ ူးရပူးခန်ူး ၊ စာ  ကည်ဲ့ တိက်ု၊ ရကျာ င်ူး (မ လ  
တန်ူးနှင်ဲ့  အ လယ်တန်ူးရကျာ င်ူး)  နှင်ဲ့  ပန်ူး ခခံ  အ စရှိသ ညဲ့်  လိုအ ပ်သညမ်ျာ ူး ကုိလ ညူ်း  ထညဲ့် သ င် ူး တ ည်  
ရ ာ က်သ ာ ူးမည်ပဖစ်ပါသ ည။် ယခုအ ချနိ်တ င် လ မှု ရရူး ိုင်ရာ  အ ရပခခံအ ရ ာ က် အ အ ံု (ဥပမာ - 
ရကျာ င်ူး၊  ကျန် ူးမာ ရရူးဌာ န၊  ဘုန်ူး ကကီ ူးရကျာ င် ူး နှင်ဲ့  ဘု ရာ ူး)မျာ ူးမှာလ ညူ်း ဇယာ ူး( ၆ -၃)တ င်  ရဖာ ်ပပထာ ူး  
သညဲ့်အ တိင်ုူး သန်လျင်- ရ ကျာ က်တန်ူးလမ် ူးမတစ်ရ လ ာ က် နှင်ဲ့ ပမယာ ရုိူးရ ကျူးရွာ မှ ထန်ူးပ င်စိ တ်  
ရကျူးရွာ သုိို့ သ ာ ူးသည်ဲ့  လမ် ူးတစ်ရလ ာ က်တ င်  အ ဓိက အ ာ ူးပဖငဲ့်  တ ညရ်ှိဖပီ ူးပဖစ်ပါ သည။်  ထိုတည်ရှိဖပီ ူး  
အ ရပခခံအ ရ ာ က်အ အ ံုမျာူးကုိလည်ူး  အ သုံ ူးပပ ြှုနိုင်ဖ ပီူး  လိုအ ပ်ပါကလ  ထပ်မံတိူုးခ ျ ွံ့ တည်ရ ာ က်နို င်  
ပါ  သည။်   

ဇယာ်း(၆-၃) ပပန လည နနရာချထာ်းရန စီစဉ ထာ်းသည့်  ဧရိယာ(၂) အနီ်း၀န ်းကျင ရ ိ လ မှုနရ်း ိိုင ရာ 
အနပခခံအန ာက အအံိုမျာ်း 

စဉ  အနကကာင ်းအရာ တည နနရာ 

၁ ရ ကျာ င ်ူး (သ င ယ ်တန ်ူး မှ ၁ ၀ တ န ်ူးထ ိ) ပမ ယ ာ ရ ိူုး လ မူ်း မ 

၂ န ော ရ ရူး က ညီမှုအ သငူ်း ပမ ယ ာ ရ ိူုး လ မူ်း မ 

၃  ကယ ်စ ငလ် မင ်ူးမ က ကိြှု ပမ ယ ာ ရ ိူုး လ မူ်း မ 

၄ ရ ကျာ င ်ူး သစ ်ရ ကျာင ်ူး ဘုန ်ူးကကီူး ရ ကျာ င ်ူး ပမ ယ ာ ရ ိူုး လ မူ်း မ 

၅ ရ လ ူး မျက်နှော ဘုရာူး ပမ ယ ာ ရ ိူုး လ မူ်း မ 

၆ ရ အ ာ ငဓ်မ မရိပ်သာ  ဘုန ်ူး ကကူီး ရ ကျာ ငူ်း ပမ ယ ာ ရ ိူုး လ မူ်း မ 

၇ ရ လ ယ ာ ဉပ်ျံ ဘုန ်ူး ကကူီး ရ ကျာ ငူ်း ပမ ယ ာ ရ ိူုး လ မူ်း မ 

ပပန်လညရ်နရာ ချထာ ူးရန်စီစဉ်ထာ ူးသညဲ့်ရနရာ (၂) ၏  တည်ရနရာ နှငဲ့ ် ရှိနှ ငဲ့်ဖပီ ူး လ မှုရရူး၀န်ရ ာ င် မှု  
 ိုင်ရာ အ ရပခခံအ ရ ာ က်အ အ ံုမျာ ူးကုိ  ပံ ု (၆-၃)  တ င် ရဖာ ်ပပထာ ူးပါသည။် 



သီလဝါအထ ူးစီူးပ ာူးရ ရူးဇုန်ဧရယိ ာ(၂- ၂)အရ နော က်ပုိင်ူး ( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ နရာ ချထာ ူးရ ရူးစီမံချက် 

 

 

 
မှတ ်ချက-် ပံု (၆ -၃) တ  င ်ပပထ ာ ူးရ သာ  ပပ နလ် ည်ရ န ရာ ချထာ ူး ရပူး ရနစ် ီစဉထ် ာ ူး ရ သာရ န ရာ (၂ ) သည် တ ိုက်ခနူ်း အ ိမ်ရာ  တ စ ်ခလု ံုူး  အာ ူး ပပ 
ထ ာ ူး ပခင ်ူး ပဖစ ်သည်။  အ ိမ်ရာ အရ  ာက်အဦ ူး မျာ ူးအ န က်မ ှ တ ိုက်ခနူ်း  အချြိှု ွံ့ အ ာူး  စမီံကိန်ူး ရ ကာ င ်ဲ့ ရပပ ာ ငူ်း ရရ ွံ့ ရမည်ဲ့ လ  ပုဂိ္ြှုလ ်မျာ ူး အာ ူး 
ပပ န ်လ ည်ရ န ရာ ချထ ာူး ရန ်အတ  ကပ်ဖစ ်သည်။ 

ပံို(၆-၃)ပပန လည နနရာချထာ်းရန စီစဉ ထာ်းသည့် နနရာ(၂) န င့် အနီ်း၀န ်းကျင ရ ိ လ မှုနရ်း ိိုင ရာအနပခခံ 

အန ာက အအံိုမျာ်းတည နနရာပပပံို 



သီလဝါအထ ူးစီူးပ ာူးရ ရူးဇုန်ဧရယိ ာ(၂- ၂)အရ နော က်ပုိင်ူး ( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ နရာ ချထာ ူးရ ရူးစီမံချက် 

 

 

(၃) ပပန လည နနရာချထာ်းရန  စီစဉ ထာ်းသည ့် နနရာ (၂) တ င  သဘာ၀ပတ ၀န ်းကျင  န င့်  
လ မှုနရ်းအနပခခံတိိုို့ကိို ထည့် သ င ်းစဉ ်းစာ်းထာ်းမှုမျာ်း 

ပပန်လညရ်နရာ ချထာ ူးရန်  စီစဉ် ထာ ူးသညဲ့်ရနရာ (၂)  ပါဝင်ရသာ  တိက်ုခန်ူးအ ိမရ်ာ မှာ  လ ရနနှင်ဲ့  က ူးသန်ူး  
ဧရယိာ အ ပဖစ် အ ရကာ င်အ ထည်ရဖာ ်ရ ာ င်ရွက်ရနဖပီ ပဖစ်သည။်  ထိုရနရာ နှငဲ့်စပ် လျဉ်ူး၍  သဘာ ၀ပတ်  
၀န်ူးကျ င်နှငဲ့ ် လ မှု ရရူးအ ရပ ခခံတိုို့အ ာ ူး  ထညဲ့်သ င်ူးစဉ် ူး စာ ူးမှုမျာ ူးကုိ ဇယာ ူး  (၆- ၄ ) တ င်  အ ကျဉ်ူးချ ြှုပ်  
ရဖာ ်ပပထာ ူးပါသည။်   

ဇယာ်း (၆-၄) ပပန လည နနရာချထာ်းရန စီစဉ ထာ်းသည့် နနရာ(၂) န င့်  စပ လျဉ ်းပပ်ီးအနရ်းပါသည့်  
သဘာ၀ပတ ၀န ်းကျင န င့်  လ မှုနရ်းအနပခခံတိိုို့ကိို ထည့် သ င ်းစဉ ်းစာ်းထာ်းမှုမျာ်း 

အနကကာင ်းအရာမျာ်း  န ်းစစ ချက  စီမံခနို့ ခ ွဲမှုန င့်  နလျာ့်ပါ်းသက သာနစမည့် အစီအမံမျာ်း 

၁။ သဘာ၀ပတ ၀န ်းကျင  

သစ ်ပင ်ပန ်ူး မန ်၊  
တ ိရိစဆာ နန် ှင ဲ့ ်
ဇီ၀မျြိှု ူး က  မျြိှု ူး စ ံ ု

ပပ န ်လ ည်ရ န ရာ ချထ ာူး ရန ်စစီ ဉထ် ာ ူးသည်ဲ့ရန ရာ (၂ )
မှာ  သီလ ဝါအထ  ူး စူီး ပ ာူး ရ ရူး ဇုန ် မှ အလ ုပ်သမာ ူး 
မျာ ူး အ တ  က ် တ ိုက်ခနူ်း အ ိမ်ရာ အ ပဖစ ် အ ရ ကာ င ်
အ ထ ည်ရ ဖာရ်  ာင ်ရွက်ရ န ဖပီူး ပဖစသ်ည်ဲ့ အ တ  က ်
၎င ်ူး ရ န ရာ သုိို့ရ ပပာ င ်ူးရ ရ ွံ့ မည်ဲ့ စ ီမကိနူ်း ရ  ကာင ်ဲ့ 
ရ ပပ ာ ငူ်း ရ ရ ွံ့ ရမည်ဲ့ လ  ပုဂိ္ြှုလ ် ရ  ကာင ်ဲ့ ထ ိခိုက်မှု  
အ န ည်ူး  ငယ ်သာ ရှိနိုငပ်ါသည်။  

အ န ီူး ၀နူ်း ကျင ်ရှိ သဘာ၀ အ ရင ်ူး အပမစ ်မျာ ူး ကို 
ရ ကာ င ်ူးမ န ်စ  ာ အ သုံူးပ ပြှု ရန ်နငှ ဲ့် စမီံခန ိ်ု့ခ  တ တ ်ရစ 
ရန ်အတ  က ်ရ ပပ ာင ်ူးရ ရ ွံ့ လာ ရမညဲ့် အမိ်ရ ထ ာင ်စ ု 
မျာ ူး အ ာူး လ မူ်း ည  န ်မှုမျာ ူး ရ ပူး အ ပ်သ ာ ူး မည် 
ပဖ စ ်ပါသည်။ 

၂။  လ မှုနရ်း ိိုင ရာ ပတ ၀န ်းကျင  

မလ   မရ ရှာင ်သာ 
ပပ န ်လ ည်ရ န ရာ 
ချထ ာ ူး ရပခင ်ူး 

လ က်ရှိတ  င ် ပပ နလ် ည်ရ န ရာ ချထာ ူးရပူး မညဲ့် ရ န ရာ  
၌  ရ နထ ိုင ်သညဲ့်  အ ိမရ် ထာ င ်စ ုမျာူး  
ရ သာ ်လ ည်ူး ရ ကာင ်ူး ၊ ဝငရ် င  ရလ ုပ်ငန ်ူး  
လ ုပ်ကိုင ်ရ နပခ ငူ်း  ရ သာလ် ည်ူး ရ ကာငူ်း မရှိပါ။   

မရှိပါ။ 

ရ ဒသတ  င ်ူးစ ီူး ပ ာ ူး ရ ရူး တ ည်ရ  ာ က်ရရူး ကာ လန ှင ဲ့ ် ပပ နလ်ည်ရ န ရာ ချ  
ထ ာ ူး ဖပူီး ရန ော က်  ပပန ်လ ည်ရန ရာ ချထာ ူး မညဲ့်  ရန ရာ  
(၂ )  မှ  သီလ ဝါအထ  ူး စ ီူး ပ ာ ူး ရ ရူး ဇုန ် သုိို့ အ လ  ယ ်
တ က သ ာ ူး ရ ရာ က်နိုင ်ရ သာ ရ  ကာင ်ဲ့  ပပန ်လ ည် 
ရ န ရာ ချထ ာ ူး မညဲ့ ် ရ န ရာ န ှင ဲ့ ် အ နူီး ပတ ်၀န ်ူး ကျင ်
တ  င ် အ လ ုပ်အ ကိငု ်  အ ခ င ဲ့်အလ မ်ူး မျာ ူး  
ဖန ်တ ီူးရ ပူး န ိငု ်မည်  ပဖစ ်သညဲ့်ရကာ င ်ူးမ န ်ရ သာ  
အ ကျြိှု ူး သက် ရ ရာ က်မှုမျာူး ကိလု ည်ူး ကကိြှု တ င ်  
ရ မ ာ ်မနှ ်ူး  ပပ င ် င ် ဖပီူး ပဖစ ်ပါသည်။ 

ပပ န ်လ ည်ရ န ရာ ချထ ာူး မညဲ့်ရန ရာန ှင ဲ့ ် အ န ီူးပတ ်၀နူ်း  
ကျင ်တ  င ်  ရ ပေါ်ရ ပါက်လာ မညဲ့်  အလပု်အ ကိငု ် အ ခ င ဲ့် 
အ လ မ်ူး မျာူး အ တ  က ် စ ီမံကနိရ်  ကာင ဲ့ ် ရ ပပာ င ်ူးရ ရ ွံ့ ရ 
သညဲ့ ် လ  ပုဂိ္ြှု လ ်မျာ ူးန ှင ဲ့်  ရ ဒသခံမျာ ူးအ ာ ူး  ၄င ်ူးတ ိုို့ ၏ 
အ ရည်အခ ျင ်ူး န ှင ဲ့ ် စတိ ်ပါ၀င ်စာ ူး မှုအလ ိုက်  ဦ ူးစ ာူး  
ရ ပူး ခန ိ်ု့အ ပ်သ ာ ူး မည်ပဖ စပ်ါသည်။ 

ရ ပမ အ သုံူးခ ျမှု တ ိုက်ခန ်ူး အ ိမ်ရာ  အ ပဖ စ ် အ ရ ကာ ငအ် ထ ည် ရ ဖာ ် 
ရ  ာ ငရ် န ဖပူီး ပဖ စ ်သည်ဲ့ အ တ  က ် ၎င ်ူးရ န ရာ သုိို့ 
စ ီမံကနိ ်ူး ရ ကာ င ်ဲ့ရ ပပ ာင ်ူးရ ရ ွံ့ ရမည်ဲ့ လ  ပုဂိ္ြှု လ ်မျာ ူး 
ရ  ကာ င ်ဲ့ ရ ပမယ ာ အ သုံူးခ ျမှု ရ ပပ ာင ်ူးလ  သ ာ ူး ပခင ်ူး  
မရှိသည်ဲ့ အ ပပ င ် ထ ိခိုက်မှု မရှနိ ိုင ်ပါ။ 

မရှိပါ။ 

ရ ဒသအတ  ငူ်း  
အ ကျြိှု ူး စ ီူး ပ ာ ူး  ိငု ်ရာ 
မရ ပပ လ ည်မှုမျာ ူး 
 

လ  ရ န မှုပံစု ံန ှင ဲ့ ် အ ရပခ အ ရန မျာ ူး မာှ  မတ  ညီသညဲ့် 
အ တ  က်  စ ီမံကနိ ်ူး ရ ကာ င ဲ့ ် ပပ နလ် ည်ရ န ရာ ချထာ ူး  
ရ ပူး ဖပူီး သည်ဲ့ သက် ိုင ်ရာ  အ ိမ်ရထ ာင ်စ ုမျာ ူး ၊ 
ရ ပပ ာ ငူ်း ရ ရ ွံ့ လ ာမညဲ့်  အ ိမ်ရထ ာင ်စ ုမျာူး န ှင ဲ့ ် ရ ဒသခံ  

မလ ိုလ ာူး အ ပ်သညဲ့်  ပ ပ ဿနော မျာ ူး ကို  ရ ရှာ ငလ်   နိုင ်ရန ်၊  
၄င ်ူး တ ိုို့အ ကာ ူး သဟဇာ တ ပဖ စရ် စ ရန ်န ှင ဲ့်  ပ ူး ရ ပါင ်ူး  
ရ  ာ င ်ရွက်မှုမျာ ူး  အ ာ ူးရ ကာ ငူ်း ရစ ရန ်အတ  က်  
ပပ န ်လ ည်ရ န ရာ ချထ ာူး ရ ပူးမညဲ့် သက် ိုင ်ရာ  



သီလဝါအထ ူးစီူးပ ာူးရ ရူးဇုန်ဧရယိ ာ(၂- ၂)အရ နော က်ပုိင်ူး ( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ နရာ ချထာ ူးရ ရူးစီမံချက် 

 

 

အနကကာင ်းအရာမျာ်း  န ်းစစ ချက  စီမံခနို့ ခ ွဲမှုန င့်  နလျာ့်ပါ်းသက သာနစမည့် အစီအမံမျာ်း 

တ ိုို့အ  ကာူး  မရ ပပ လ ည်မှုမျာ ူး ပဖစ ်ပ ာ ူးလ ာ  
န ိုင ်ပါသည်။ 

အ ိမ်ရ ထာ င ်စ ုမျာူး န ှင ဲ့ ် ရ ဒသခတံ ိုို့အ  ကာ ူး  ည ိနိှုငူ်း  
ရ   ူး ရန  ူး ပ  မျာူး  ကျင ်ူးပပ ပြှုလ ုပ်သ ာ ူး မည်ပဖ စ ်ပါသည်။ 

အ မျြိှု ူး သမီူး မျာ ူး၊  
ကရလ ူး သ င ယမ်ျာ ူး ၊  
မသန်စ  မ်ူး နငှ ဲ့်  
သက်ကကီူးရွယ ်အိုမျာူး 
အ တ  က ်
ထ ညဲ့်သ င ်ူး စ ဉူ်း စာ ူး ပခင ်ူး 

ရ န ထ ိုင ်သညဲ့်ရန ရာ အ ရ ပပာ င ်ူးအ လ  ရ  ကာ င ဲ့ ်အ လပု် 
(သုိို့မဟုတ ်) ရ ကျာ ငူ်း သုိို့သ ာ ူး သညဲ့်လ မ်ူး ရ ကာ ငူ်း 
ရ ပပ ာ ငူ်း လ  မှုရှလိ ာ န ိငု ်ပါသည်။ 

မသန်စ  မ်ူး နငှ ဲ့် သက်ကကီူးရွယအ် ိုအုပ်စမုျာ ူး အရ န ပဖင ဲ့် 
အ ပခ ာ ူး သာမန ်အိမရ် ထ ာင ်စ ုမျာူး ထက် 
စ ီူး ပ ာူး ရ ရူး ိုင ်ရာ အ ခက်အခ  မျာ ူး 
ပိုမိုကကံြှု ရ တ  ွံ့ န ိငု ်ပါသည်။ 

ရ ကျာ င ်ူး သ /ရ ကျာ ငူ်း သာ ူး မျာ ူးန ှင ဲ့လ်ခစ ာ ူး အ လ ုပ ်
သမာ ူး မျာ ူး အတ  က် အ သ ာူး အ ပပန ်စ ရတိ ်  ကိ ု ပံဲ့ပိူုး ရာ 
တ  င ်ပါဝင ်မညဲ့် အ ရ  ကာ င ်ူးအ ရာ မျာ ူးပပဇယ ာ ူး  အတ ိုငူ်း  
ခံစ ာ ူး ပိငု ်ခ င ဲ့်ကုိ  ပံဲ့ပိုူး ရပူး မည်ပဖ စ ်ပါသည်။  ထ ိုို့ပပ င ်
ပပ န ်လ ည်ရ န ရာ ချထ ာူး ရ ပူးမညဲ့်ရန ရာ န ှင ဲ့ ် ကကိြှု /ပိုို့ 
ယ ာ ဉမ်ျာ ူး  စ ီစ ဉရ် ပူး ရန ် စ ဉူ်း စာ ူး မည်  ပဖစ ်ပါသည်။ 
မသန်စ  မ်ူး နငှ ဲ့် သက်ကကီူးရွယအ် ိုမျာ ူး  အ တ  ကမ်  ရ ရ ွံ့  
ရ ပပ ာ ငူ်း  ဖပ ီသညဲ့်ရန ော က်  စ ာ ူး၀တ ်ရန ရရူး  အ  င ် 
ရ ပပ /မရ ပပ ရ စာ င ဲ့် ကညဲ့်ရပူး မည်ပဖ စ ်ဖပီူး  လ ိအု ပ်ရ သာ 
ပံဲ့ပိုူး က ညီမှုမျာ ူး  ပပြှု လ ုပ်သ ာူး မည်  ပဖစ ်ပါသည်။ 

လ ံုခခံြှု ရ ရူး ပပ င ်ပမှ အ မည်မသိ အ ပခာ ူး သ မျာ ူးရ  ကာ င ်ဲ့ 
လ ံုခခံြှု ရ ရူး  ိငု ်ရာ ပပ ဿနော မျာူး ရှလိာ န ိုင ်ပါသည်။ 

ရပ်ရွာ  အစ ည်ူး အ ရ ဝူး ပ  မှတစ ် င ဲ့ ် လ ံုခခံြှု ရ ရူး  ိငု ်ရာ  
ကိစစရပ်မျာူး ကိ ု အ သိပညာ ရ ပူး ရန ်  မမိိပိုင ် ိုငရ် သာ  
ပစ စည်ူး မျာ ူး ကိ ုအ ိမ်တ  ငူ်း ထာ ူး ရှိရန ် အ ကကံဉာ ဏ ်  
ရ ပူး ပခင ်ူး မျာ ူး ပပြှု လ ုပ်ရပူး ရန ် လ ိုအပပ်ါသည်။ 

၃။ ညစ ညမ ်းမှုမျာ်း 

ရ ရထ ုညစ ်ညမ်ူး မှု ပပ န ်လ ည်ရ န ရာ  ချထာ ူး ဖပူီး ရ နော က်  အသုံူးပ ပြှု ဖပူီး  
ရ ရ ိုူးမ ျာူး  အတ ိုင ်ူးအ တာ တ စ ်ခအုထ ိ  ထ  ကရ်ှ ိ
လ ာ မည်  ပဖစ ်ပါသည်။ 

သင ်ဲ့ရလ ျာ ်ရ သာ မိလ လာ သန ်ို့စ ငစ် န စ ်မျာ ူး  တ ပ ် င ် ရ ပူး 
မည်ပဖ စ ်သည်။ 

  ညံမှုန ှင ဲ့်တ ုန ်ခါမှု ပပ န ်လ ည်ရ န ရာ ချထ ာူး  ဖပူီး ရ နော က် တ ီဗ ီ၊ အ သံချ ွံ့ 
စ က ် အ စ ရှိသည်တ ိုို့မ ှ ထ  ကရ်ှိသညဲ့်အသတံ ိုို့ရ  ကာင ဲ့်  
ပတ ်၀န ်ူး ကျငအ် ာ ူး   ညံမှု ပဖစ ်ရစ န ိငု ်ပါသည်။ 

ပတ ်၀န ်ူး ကျငအ် သစ ်န ှင ဲ့ ် အ သာ ူး ကျရစ ရန ်အတ  က ်
စ ီမံကနိ ်ူး ရ ကာ င ဲ့ ် ရ ပပာ ငူ်း ရ ရ ွံ့ ခ ဲ့ရသညဲ့ ် လ  ပုဂိ္ြှု လ ်
မျာ ူး အ ာူး  အ သငူ်း အ ဖ  မျာူး  ဖ  စ ည်ူး ရပူး ပခ ငူ်း ၊  အ သင ်ူး  
အ ဖ  ွံ့ ရ ခါငူ်း ရ  ာ င ်မျာူး ခန ိ်ု့အပဖ်ပ ီူး  စ ုရပါင်ူး လ ုပ်ရ ာင ် 
ပခ င ်ူး မျာ ူး  ပပ ြှုလ ုပ်ရ စ ရန ်  လ မ်ူးည  န ်ချက်  သုိို့မဟုတ ် 
အ သိပညာ ရ ပူး လ ုပင် နူ်း မျာ ူး  ရ  ာငရ်ွက ် ရ ပူး သ ာူး  
မည် ပဖ စ ်ပါသည်။ 

စ  န ိ်ု့ပစ ်အစ ိုင ်အခ  မျာ ူး ပပ န ်လ ည်ရ န ရာ ချထာ ူး ဖပူီး ရ နော က် အမိ်ရ ထ ာင ်စ ု 
တ စ ်စ ုချငူ်း  ီမှ ထ  ကရ်ှိလ ာမညဲ့် စ  န ိ်ု့ပစ ် အစ ိုင ်အခ   
မျာ ူး အတ ိုင ်ူးအ တ ာတ စ ်ခအု ထ ိ ရှလိာ န ိုင ်ပါသည်။ 

ရ ရ ရ ပပ ာင ်ူးရ န ထ ိငု ် သညဲ့် လ  ပုဂိ္ြှု လ ် မျာ ူး မှ စ  န ်ို့ပစ ်ရ သာ  
အ မိှုကမ်ျာ ူး ကိ ု ပံုမနှ ်  သိမ်ူး ည်ူး  ရ ပူးသ ာ ူး မည် 
ပဖ စ ်ပါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 



သီလဝါအထ ူးစီူးပ ာူးရ ရူးဇုန်ဧရယိ ာ(၂- ၂)အရ နော က်ပုိင်ူး ( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ နရာ ချထာ ူးရ ရူးစီမံချက် 

 

 

အခန ်း(၇) မ လဝင နင အနပခအနနသိိုို့ ပပန လည နရာက ရ နိစမည့် အစီအစဉ  

၇.၁ မ လဝင နင အနပခအနနသိိုို့ ပပန လည နရာက ရ ိနစမည့် အစီအစဉ  (IRP ) အတ က  
ချဉ ်းကပ မှု  

မ လဝင်ရင အ ရပခအ ရနသုိို့  ပပန်လညရ်ရာ က်ရှိရစမ ညဲ့်အ စီအ စဉ်မျာူးမှာ  သီလဝါအ ထ ူးစီူးပ ာူးရရူးဇု န်  
စီမကိံန်ူးဧရယိာ အ တ င်ူးနှ ငဲ့်  အ နီူးဝန်ူးက ျင်ရှ ိ စီ ူးပ ာူးရ ရူးလုပ်ငန်ူး မျာ ူးကုိအမှီပ ပြှု က ာ  စီမကိံန်ူးရ ကာ ငဲ့်  
ရပပာ င်ူးရရ ွံ့ရ သညဲ့် အ ိမရ် ထာ င်စုမျာ ူး၏  အ သက်ရ မ ူးဝမ်ူး ရ ကာ င် ူးလုပ်ငန် ူးမျာ ူး  မ လအရပခအ ရနသုိို့  
ပပန်လညရ်ရာ က်ရှိရစရန်နှငဲ့် အ ရပခတ ကျပဖစ်ရစရန် ရညရ်ွယ်ချက်ပဖ ငဲ့်  ပံဲ့ပို ူးရပ ူး ပခင်ူး ပဖစ်ဖပီ ူး၊  အ ရပခ ခံ  
အ ာ ူးပဖငဲ့် “ ရင ရ  က ူးမဟု တ်သညဲ့်ပံဲ့ပို ူးမှုမျာ ူး ”  ရပ ူး အ ပ်ပခင်ူးပ ဖစ်ပါသည။်  ဧရိ ယာ (၂ -၂) အ ရနော က်ပို င်ူး  
(အ ပိင်ုူး-၁ ) အ တ က် IRP အ စီအ စဉ်မျာူးကုိ နိုင်ငံတ ကာ ကျငဲ့်ထံုူးမျာ ူး၊  မ ရဘာ င် ပါ  ပံဲ့ပိူုးရပ ူးမညဲ့် မ ဝါ ဒ  
မျာ ူး၊ ရ ဖာ ်ပပခ ဲ့သညဲ့်  ဇုန်-ရ အ မှရရှိသညဲ့်  သ င်ခန်ူးစာ မျ ာ ူးကုိ အ ရပခခံ  ကာ  ရရူး   ထာ ူးပခင်ူးပ ဖစ်ဖပီ ူး  ပါဝ င်  
ပတ်သက် သ မျာ ူး၊  စီမကိံန် ူး ရ ကာ ငဲ့်ရ ပပာ င်ူးရရ ွံ့ရ မညဲ့်  အ ိမရ်ထာ င်စုမျာ ူးနှငဲ့်  ည ိနိှု င် ူးရ  ူးရန ူး ကာ  လိုအ ပ်  
သလို ပပ င် ငရ်ရ ူး   သ ာ ူး မည်ပဖစ်ပါသည် ။  IRP အ စီအ စဉ်တ င် အ ိမတ် င် ူးရင စ ာ ရင်ူး စီမခံနို့်  ခ  ပခင် ူး ၊  
အ သက်ရမ ူးဝ မ်ူးရ  ကာ င် ူးသ င်တန်ူးမျာ ူး ၊  ကုမပဏီတစ်ခု တ င် စီူးပ ာူးရရ ူး ိုင်ရာ  နည်ူးနော မျာ ူး သင်ယ ပခင် ူး  
နှငဲ့ ် ရနထိုင်ရာ ပတ်ဝန် ူးကျ င်အ သစ်၏  အ သုိက်အ ဝန်ူး ဖ ွံံ့ဖဖိြှုူးတုိူးတက်ရရ ူး အ စရှိ သညဲ့်  ရ ာ င်ရွက် ရ  
မညဲ့်လုပ်ငန်ူးမ ျာ ူးစ ာ ရှိသညဲ့် အ တ က် IRPအ စီအ စဉ်တစ်ခုချင်ူးစီအ တ က်  အ ရသူး စိတ်ကုိ သုံ ူးသ ပ် န် ူး  
စစ်ကာ  ပါဝင်ပတ် သက်သ မျာ ူး အ ပါအ ဝင် သက် ို င်ရာ  အ ိမရ်ထာ င်စုမျာ ူး နှ ငဲ့်  ရ  ူး ရန ူးည ိနိှု င်ူး ၍  
အ ရချာသတ ်ရရူး   သ ာ ူးမ ည ်ပဖစ်ပါသ ည။် 

၎င်ူးအ စီအ စဉ်၌အ ဓိကအ ပိင်ုူး( ၂)ပို င်ူးပါဝ င်မည်ပ ဖစ်ဖပီ ူး( က) စ မီံ ကိန်ူးရ  ကာ င်ဲ့ရ ပပာ င် ူးရရ ွံ့ရမည်ဲ့ လ ပုဂ္ိ ြှု လ်  
မျာ ူးအ ာ ူးလံုူးအ တ က် ဝင်ရ င ရအ လုပ်အကုိင်အ ခ ငဲ့်အလ မ်ူးမျာ ူး  ပိမုိတုို ူးတ က်ရစ ရန်နှငဲ့်  မိသာ ူးစုရ င စာ  
ရင်ူးအ ာ ူး စနစ်တ ကျစီမံခနို့် ခ  တတ်ရစရန်  စီစဉ်ရ ာ င်ရွက်ရပူး ပခင် ူးပဖ ငဲ့်  အ ိမရ်ထာ င်စုမျာ ူး၏  စီ ူးပ ာူးရရ ူး  
အ ရပခအ ရနမျာ ူးပပန်လညရ် ကာ င်ူးမ နရ်စရန်အ တ က်ပံဲ့ ပိူုးက ညီ ပခင် ူး၊  (ခ)  ရနရာ အ သစ်တစ်ခု၌  ပပန်  
လည်ရနရာ ချထာ ူးရပူးခံရမညဲ့်လ ပုဂ္ိြှုလ်မျာ ူးအ တ က်  အ သုိက်အ ဝန်ူး တစ်ခု  ဖ ံ ွံ့ဖဖိ ြှု ူး တို ူးတ က်ရစပခင် ူးနှငဲ့်  
အ သိပညာ  ရပူးလုပ်ငန် ူးမ ျာ ူးရ ာ င်ရွက် ရပူး ပခင်ူး ပဖ ငဲ့်  သဘာ ဝပတ်ဝန် ူးကျ င်နှ ငဲ့်  လ မှုရရူး ိုင်ရာ  
အ ရပခ အ ရနမျာ ူးနှငဲ့် လိုက်ရ လျာ ညရီထ  ပဖစ်ရစရန်  ပံဲ့ပိူုး က ညီပခင် ူး တိိုု့ပဖစ် ပါ သည။် အ ိမရ်ထာ င်စုမျာ ူး၏  
အ သက်ရမ ူးဝ မ်ူးရ  ကာ င် ူးလုပ်ငန်ူးမျာ ူး  မ လအရပခအ ရနသုိို့ ပပန်လညရ်ရာ က်ရှ ိ သ ညဲ့် အ တိင်ုူးအ တ ာ ကုိ  
သိရှိနိုင်ရစရန်အ တ က် အ ပိင်ုူး (၁)နှငဲ့်  ( ၂)နှစ်ခုစလံုူး ၏ လုပ်ငန်ူး  မျာ ူး  ကုိ  ရ စာ ငဲ့် ကညဲ့်စစ် ရ ူးက ာ  
ရနော က် ကတ်  လုပ်ငန်ူးမ ျ ာ ူးအ ာ ူး  လိုအ ပ်သလို ရ ာ င်ရွက်သ ာ ူးမည် ပ ဖစ်ဖပီ ူး ၎ င်ူးတိိုု့၏  အ ရပခခံ  
မ ရဘာ င်မျာ ူး ကုိ ပံု (၇ -၁)နှငဲ့်  ပံ(ု၇ -၂) တိိုု့တ င်  အ သီူးသီ ူး ရဖာ ်ပပထာ ူးပါသည။် 

 

 

 

 



သီလဝါအထ ူးစီူးပ ာူးရ ရူးဇုန်ဧရယိ ာ(၂- ၂)အရ နော က်ပုိင်ူး ( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ နရာ ချထာ ူးရ ရူးစီမံချက် 

 

 

 
ပံို(၇-၁) စီ်းပ ာ်းနရ်းအနပခအနနမျာ်း ပပန လည နကာင ်းမ န နစရန အတ က  ပံ့်ပိို်းမည့်  အနပခခံမ နဘာင  (အပိိုင ်း-က) 

 

 
  ပံို(၇-၂) သဘာဝပတ ဝန ်းကျင ၊ လ မှုနရ်းအနပခအနနမျာ်းန င့်  လိိုက နလျာညီနထ ရ ိနစနရ်းအတ က  ပံ့်ပိို်းမည့်  

အနပခခံမ နဘာင  (အပိိုင ်း-ခ) 

(၁) အလိုပ အကိိုင အခ င ့်အလမ ်းမျာ်း 

▪ အ မှတ ် စ ဉ ်၁ :  အလ ုပ်အ ကိငု ် ရာှ ရ ဖ ရပူး ပခ ငူ်း 
▪ အ မှတ ် စ ဉ ်၂ :  အရ သူး စ ာူး စူီး ပ ာ ူးရ ရူး လ ုပ်င နူ်း မျာ ူး 
▪ အ မှတ ် စ ဉ ် ၃:  ရ ချ:ရ င  ထ ုတရ် ပူး ပခင ်ူးအ စ ီအမ ံမျာ ူး 

(၂) နင စာရင ်းစီမံခန ို့ခ ွဲပခင ်း 

• ဘ ဏ်စာရင်ူးဖ င်ဲ့ရပူးပခင်ူး 

• ရင စုရ ာင်ူးပခင်ူးနှင ်ဲ့ အသုံူးစရိတ ်တိိုု့က ို   စန စ်တက ျအစီအ စဉ် 
ရရူး    ရပူးပခင်ူး (ငငွေစုင ောင့််းခြင့််းနငှ့်  င  ်းမ  ြှီင  ော ြျခြင့််း) 

(၃) နစာင ့်ကကည ့်စစ န ်းပခင ်းန င ့်နနောက  က တ ွဲလိုပ ငန ်းစဉ မျာ်း 

• သက်ရမ  ူး လ ုပ်ငန ်ူး မျာူး ပပ နလ် ည်ရ ကာ င ်ူး မ န ်မှုရှိ /မရှိရ စာ င ်ဲ့ ကည်ဲ့စစရ်  ူးပခင ်ူး 

• လ ိုအပ ်ပါက ရန ော ငတ်  ငရ်  ာင ်ရွက်မည်ဲ့အစ ီအမ ံမျာ ူး 

(၁) အသင ်းအဖ ွဲွှေ့၏ဖ ံွှေ့ပဖိ ်းတိို်းတက မှု 

• အ သုိက်အဝ န ်ူး အရ ပခ ခံနငှ ်ဲ့ ဝန ်ရ ာ င ်မှုမျာ ူး အာ ူး  

ဖ ံွံ့ ဖဖ ိြှုူး တ ိုူးတ က်ရစရ ရူး က ညီပံဲ့ပိုူးပ ခငူ်း 

• ပပ န ်လ ည်ရ န ရာ ချထ ာူး သည်ဲ့ရန ရာ ရှ ိ အ စ ိူုး ရန ှင ်ဲ့ ရဒသခမံျာ ူး ၏ 

အ ရ  ာ ကအ် ဦ ူး မျာူး အ တ  က ် က ညီပံဲ့ပိုူးပ ခငူ်း 

(၂) အသိပညာနပ်းရာတ င က ညီပံ့်ပိို်းနပ်းရန  

• ပပ န ်လ ည်ရ န ရာ ချထ ာူး သည်ဲ့ရန ရာ အာ ူး စ ီမံခန ်ို့ခ  တ တရ် စရ ရူး  

သင ်တ န ်ူး ပိုို့ချပခင ်ူး 

• ပပ န ်လ ည်ရ န ရာ ချထ ာူး သည်ဲ့ရန ရာ တ  င ် သဘာ ၀ပတ ် ၀နူ်း ကျင ်

စ ီမံခန ်ို့ခ  ပခင ်ူး နငှ ်ဲ့သန ်ို့ရှင ်ူး သပ်ရပရ် ရူး အ သိ ပညာ ရ ပူးပခ င ်ူး 

• ရ ဒသခံအသင ်ူး အဖ  ွံ့  ပဖ င ်ဲ့ စ ုရ ပါငူ်း ပခငူ်း 
  

(၃) နစာင ့်ကကည ့်စစ န ်းပခင ်းန င ့်နနောက  က တ ွဲလိုပ ငန ်းစဉ မျာ်း 

• ပပ န ်လ ည်ရ န ရာ ချထ ာူး သည်ဲ့ရန ရာ နငှ ်ဲ့ ရဒသခံအသင ်ူး အဖ  ွံ့ တ ိုို့  သဘာ ဝပ တ ်ဝန ်ူး ကျင ်၊လ  မှုရ ရူးအ ရ ပခ အရန မျာ ူး တ  င ် ရ န ထ ိငု ်မှု 

အ ရ ပခ အရ န မျာ ူး၊ အ သက်ရမ  ူး လ ုပင်န ်ူး မျာ ူး ပပန ်လ ည်ရ ကာင ်ူး မ န ်မှုရှိ /မရှိရစ ာ င ်ဲ့ ကည်ဲ့စစရ်  ူး ပခ ငူ်း 

• လ ိုအပ ်ပါက ထ ပတ် ိုူးရ  ာင ်ရွက်ရမည်ဲ့အစ ီအမ ံမျာ ူး 



သီလဝါအထ ူးစီူးပ ာူးရ ရူးဇုန်ဧရယိ ာ(၂- ၂)အရ နော က်ပုိင်ူး ( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ နရာ ချထာ ူးရ ရူးစီမံချက် 

 

 

၇.၂ ဇိုန -နအန င ့် ဇိုန -ဘီ၏ အ င ့်(၁)န င ့်(၂)တိိုို့အတ က  IRP အစီအစဉ နအာက တ င  
ပံ့်ပိို်းနပ်းခွဲ့်ပပီ်းပဖစ သည ့် အသက နမ ်းဝမ ်းနကကာင ်းသင တန ်းမျာ်း 

အ ပခာ ူးရသာ IRP  အ စီအ စဉ်မျာူးအ ပပင်  ရဒသခံ မျာ ူး ပါဝင်သညဲ့်  အ လုပ်ရုံရ  ူးရ န ူးပ  မျာ ူး  ကျ င်ူးပ  ပပြှု  
လုပ်ပခင်ူး၊  အ ိမတ် င်ူးရ င စာ ရင်ူးစီမခံနို့်ခ  ပခ င်ူး ိုင်ရာ  သင်တန်ူးမျာ ူး၊  အ လုပ်အကုိင်  ရှာ ရဖ ရာ တ င်  ပံဲ့ ပို ူး  
က ညီပခင် ူး၊  ကုမပဏီ/စက် ရုံ မျာ ူးတ င်အ လုပ်လုပကုိ်င် ပါက လိုအ ပ်ရသာ  အ ရပခခံစ ညူ်းမျဉ်ူး  က ျင်ဲ့ဝတ်မ ျာ ူး  
အ တ က် ရ  ူးရန ူးပ  မျာ ူး ၊  စက်ချြှုပ် သင်တန် ူး၊နှင်ဲ့  စီမံ ကိန်ူးရ ကာ င်ဲ့  ရပပာ င် ူးရရ ွံ့ ရသည်ဲ့  အ ိမရ်ထ ာ င်  
စုမျာ ူးအ ာ ူး ယာ ဉ်ရမာ င်ူးလို င်စင်ရရှရိစရန် ရ ာ င်ရွက် ရပူးပခ င်ူး  အ စရှိ သ ညတ်ိိုု့အ ာ ူး စီမကိံန် ူးရ ကာ င်ဲ့  
ရပပာ င်ူးရရ ွံ့ရ သည်ဲ့အ ိမရ်ထ ာ င်စုမျာ ူးနှင်ဲ့ ည ိနိှုင် ူးရ  ူး ရန ူးကာ  ဇုန် -ရအန ှ င်ဲ့ ဇု န် - ဘီမ ှ အ ိမရ်ထာ င်စု  
မျာ ူးအ ာ ူး အ သက်ရ မ ူးဝမ် ူးရ  ကာ င်ူး  သင်တန် ူးမျာ ူးအ ာ ူး စီစဉ် ရ ာ င်ရွက်ရပ ူး လျက် ရှိသည။်  အ သိပည ာ  
ရပူး လှုပ်ရာှ ူးမှုမ ျာ ူးအ ပဖစ်  အ ရပခခံ အ ရ ာ က်အ ဦူး  ဖ ွံံ့ ဖဖိြှုူးတုိူးတက်ရရ ူး၊ ပ ပန်လညရ်နရာ ချထာ ူး 
ရပူးသညဲ့် ရနရာ ရှိ ရရနုတ်ရပမာ င်ူး သန်ို့ရှ င်ူးရရ ူး တိိုု့အ ာ ူး ပပန်လညရ်နရာ ချ ထာ ူးသည်ဲ့ရနရာ  စီမခံန်ို့ခ  မှု  
အ သိပညာ ရပူးလှုပ်ရာှ ူးမှုမျ ာ ူး  အ ပဖစ် ပံဲ့ပို ူးရပ ူးလျက်  ရှိပါသည။်  ထိုို့အ ပပ င်  IRP မှ မသန်စ မ် ူး နှ င်ဲ့  
သက်က ကီူးရွယ်အိုမျာ ူး၁ ၅ ရှိရ သာ  အ ိမရ်ထာ င်စုမျာ ူး အ တ က် စာ ူးသုံ ူး ီနှင်ဲ့  န်  အ ာ ူး လစဉ ် အ ခမ ဲ့  
ရထာ က်ပံဲ့သည်ဲ့အ စီ အ စဉ်  ရ ာ င်ရွက်ရပူးလျ က်ရှိပါသည။် 

ဧရယိာ  (၂-၂) အ ရနော က်ပိုင် ူး  (အ ပိင်ုူး -၁ )မှ ရပပာ င် ူးရရ ွံ့ရ မညဲ့်  အ ိမရ်ထာ င်စုမျာ ူးအ တ က်လည်ူး အ လာ ူးတ  
အ သက်ရမ ူးဝ မ်ူးရ  ကာ င် ူးသ င်တန်ူးမျာ ူး ကုိ ၎ င်ူး တိိုု့နှငဲ့်  ည ိနိှုင် ူးရ  ူးရန ူးကာ  ပံဲ့ပိူုးရပ ူးသ ာ ူးမ ည်  
ပဖစ်ပါသည။်  ထိုို့အ ပပ င် ရ ဒသခံမျာ ူး၏  ရတာ င် ူး ိုချက်မျာ ူး  အ လိုက် လ က်ရှိ ဝင်ရင လမ် ူးရ ကာ င်ူး၊  
လက်ရှိစူီးပ ာူးရရူးအ ရ ပခအ ရနတိိုု့ကုိ သုံ ူးသပ်၍လ ညူ်း ရကာ င်ူး၊ အ ခ ငဲ့် အ လမ် ူးအ သစ်မျာ ူးကုိ ရ ဖာ ်ထု တ်  
ပခင်ူး ပဖငဲ့်လည် ူးရကာ င် ူး၊ အ ပခာ ူးသင်တန်ူး အ ခ ငဲ့်အ လမ်ူးမျာ ူးကုိလည် ူး ထညဲ့် သ င်ူးစဉ် ူးစာ ူးကာ  ပံဲ့ပိူုး  
ရပူးသ ာ ူးမ ညပ်ဖစ်ပါသ ည။်  

  
ဓာတ ပံို-(၇-၁) IRP အစအီစဉ  အလိုပ ရံို န  ်းနန ်းပ ွဲ ဓာတ ပံို-(၇-၂) စက ချ ပ သင တန ်း 

 
၁၅  မသန်စ  မူ်း န ှင ်ဲ့ သက်ကကီူးရယွ ်အိုမျာ ူး  အတ  က ် စ ံန ှုန ်ူး သတ ်မတှ ်ချက်အာ ူး  အ ခန ်ူး (၃) တ  င ် ရ ဖာ ်ပပထ ာ ူး သည်ဲ့အတ ိုင ်ူး  အ မျြိူ ူး သမီူးဦ ူး စူီး  
သည်ဲ့ အ ိမ်ရ ထ ာ ငစ် ု၊ မသန်စ  မူ်း  သုိို့မဟုတ ် သက်ကကီူးရွယ ်အို (အ သက် (၆၁ ) နစှ ် န ှင ်ဲ့ အ ထ က်) ဦ ူး စူီး သည်ဲ့ အမိ်ရ ထ ာင ်စ ု၊ မသနစ်  မ်ူး သ ရှိ  
သည်ဲ့ အ ိမ်ရ ထ ာင ်စ ုမျာူး အ ပဖ စ ် အရ ပခခံအ ာ ူး ပဖင ်ဲ့ သတမ်ှတ ်ထာ ူး ပါသည်။ 



သီလဝါအထ ူးစီူးပ ာူးရ ရူးဇုန်ဧရယိ ာ(၂- ၂)အရ နော က်ပုိင်ူး ( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ နရာ ချထာ ူးရ ရူးစီမံချက် 

 

 

  
ဓာတ ပံို (၇-၃) လိုပ ငန ်းခ င တ င  လိိုအပ နသာ 

အနပခခံစည ်းမျဉ ်း ကျင ့်ဝတ မျာ်း အတ က  
န  ်းနန ်းပ ွဲမျာ်း၊ 

ဓာတ ပံို  (၇-၄) နရနိုတ နပမာင ်းသန ို့ရ င ်းနရ်း 

ထိုို့အ ပပင် ရ င်ူးနှီ ူးတည်ရ ာ က်သ ပဖစ်သညဲ့် MJTDမှ လည်ူး အ လုပ်အကုိင် မျာ ူးရ ရှိရစရရူးအ တ က် ပံဲ့ပို ူး  
က ညီပခင် ူး၊ စက်ချ ြှုပ်သ င် တန်ူး၊နှငဲ့် အ ပခာ ူးပံဲ့ပို ူးမှုမျာ ူး ကုိ လ မှုရရ ူးလုပ်ငန် ူးရ ာ င်ရွက်ချ က်မျာ ူး (CSR) 
အ ရနပဖငဲ့ ် သီလဝါအ ထ ူးစီူး ပ ာူးရရူးဇုန်  စီမံ ကိန်ူး ဧရယိ ာ အ တ င်ူးမှ စီမံ ကိန်ူးရ  ကာ င်ဲ့ ရ ပပာ င်ူး ရရ ွံ့ရသည်ဲ့  
အ ိမရ်ထာ င်စုမျာ ူး အ ပါအ ဝင် ရဒ သခံမျာ ူးအ တ က် ပံဲ့ပို ူး  ရပူးခ ဲ့ပါသ ည။် 

၇.၃ IRP အစီအစဉ မျာ်းအနကကာင ်း အကကမ ်းဖျဉ ်းနဖာ ပပပခင ်း 

၇.၃.၁ IRP အစီအစဉ မျာ်း ပံ့်ပိို်းနပ်းမည့်  ဦ်းတည အမိ နထာင စိုမျာ်း 

စီမကိံန်ူးရ  ကာ ငဲ့်ရပ ပာ င်ူးရရ ွံ့ ရမညဲ့်လ ပုဂ္ိြှုလ်မျာ ူး၏  အ သက်ရမ ူးဝမ်ူး ရ ကာ င် ူး ိုင် ရာ  အ ခ ငဲ့်အလ မ်ူး မျာ ူး  
ပိမုိ ု ရကာ င်ူး မ နရ်စရန်  အ တ က် ရအာ က်ပါပုဂ္ိြှုလ်မျာ ူးကုိ IRPအ စီအ စဉ်မျာူး ပံဲ့ပိူုးရပူး သ ာ ူးမည် ပ ဖစ်ပ ါ  
သည။် 

(က) ရပမယာ အ သုံူးချမှုမှ  ရရှိ သ ညဲ့်ဝင်ရင အ ရပေါ်တ င် မှခီိုရ နရသညဲ့် လယ်သမာ ူးမျာ ူး အ ရနပဖ ငဲ့်  
လက်ရှ ိ လုပ်ကုိ င်ရနသညဲ့် အ လုပ်မှ  အ ပခာ ူးလုပ်ငန်ူး တစ်ခုခုသုိို့ ရပပာ င် ူးလ လုပ် ကုိင်ရန် လို  
အ ပ်သ မျာ ူး 

(ခ) အ လုပ်ရနရာ  ရပပာ င်ူးလ လိုသညဲ့် ကျပန် ူးအ လုပ်သမာ ူးမျာ ူးနှငဲ့်  လယ်ယာ စိုက်ပျ ြိှုူး ရရူး လု ပ်  
ကုိင်သ  မဟုတ် သညဲ့်  အ ပခာ ူးအ ိမရ်ထာ င်စုမျာ ူး 

(ဂ ) အ လုပ်အကုိင်အ ခ ငဲ့်အလ မ်ူးသစ်မျာ ူးအ တ က်  နည်ူးပ ညာ ပိင်ုူး ိုင်ရာ က မ် ူးကျ င်မှု မျာ ူး  ရရှိ  
လိုသညဲ့် အ လုပ်အကုိင်မရိှ ရသူးသ မျာ ူး 

(ဃ) လက်ရှိဝင်ရင ရအ လုပ်အ ကုိင်မှ အ ပခာ ူးတစ်ခု သုိို့ရပ ပာ င်ူးလ လုပ်ကုိင်ရန်  လိုအ ပ်ပခင်ူး မ ရှိ  
ရသာ ်လည်ူး မိ မိတုိို့၏  န ညူ်းပညာ  ပို င်ူး ိုင်ရာ က  မ်ူးကျ င်မှုနှငဲ့်  ဝ င်ရင တို ူးတ က်လိုသ ညဲ့်  
အ ိမရ်ထာ င်စုမျာ ူး 

 

 



သီလဝါအထ ူးစီူးပ ာူးရ ရူးဇုန်ဧရယိ ာ(၂- ၂)အရ နော က်ပုိင်ူး ( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ နရာ ချထာ ူးရ ရူးစီမံချက် 

 

 

၇.၃.၂ IRP အစီအစဉ မျာ်းတ င  ပါဝင မည့်  န ာင ရွက  ွဲန င့်  အ ိိုပပ အနကကာင ်းအရာမျာ်း 

ဇုန်-ရအန ှင်ဲ့ ဇုန် -ဘီအ  င်ဲ့(၁)နှင်ဲ့(၂) ၁ ၆  အ ရကာ င်အ ထည်ရဖာ ်ရ ာ င်ရာ မှရရှိသညဲ့်  သင်ခန်ူးစာ မျာ ူးနှ ငဲ့်  
နိုင်ငံတကာ က ျငဲ့်ထံုူးမျာ ူးကုိ  အ ရပခခံကာ  ဧရယိာ (၂-၂ ) အ ရနော က်ပိုင်ူး (အ ပိင်ုူး-၁ ) အ တ က် ရ ာ င်ရွ က်  
မညဲ့ ် IRP အ စီအ စဉ် မျာ ူးတ င် ပါဝင်မညဲ့်အရ  ကာ င်ူး အ ရာ မျာ ူးကုိ  ရအာ က်ပါအတိင်ုူး အ  ိုပပြှု ရရ ူး     
ထာ ူးဖပီူး သ က် ိုင်ရာ  အ ိမရ်ထာ င်စုမျာ ူး နှငဲ့ ်ည ိနိှု င်ူးရ   ူးရန ူးပ  မျာ ူးတ င် ရ  ူးရန ူး သ ာ ူးမည်  ပ ဖစ်ပါသည် ။   

(၁) အ ပိင်ုူး( က)-စီူး ပ ာူးရရူးအ ရပ ခအ ရနမျာ ူးပပန်လညရ်ကာ င်ူးမ နရ်စရရ ူးအ တ က်  ပံဲ့ပိူုး က ညီပခင် ူး  

(က) ဝင်ရင ရအ လုပ်အကုိင်အ ခ ငဲ့်အလ မ်ူးမျာ ူးအ တ က်  ပံဲ့ပိူုး က ညီပခင် ူး 

ထိုသုိို့ပံဲ့ပိူုး က ညီရာ တ င် ( က) လုပ် ငန်ူး က မ် ူးကျ င်မှု ရှိရစရန်  နည်ူးပညာ ပို င်ူး  ိုင်ရာ ပံဲ့ပိူုးက ညီမှု  
အ မျာ ူးအ ပပာ ူးရပူးအ ပ်ပခ င်ူး၊  (ခ)  သီလဝါအ ထ ူးစီူးပ ာ ူးရရူးဇုန်စီမံ ကိန်ူးဧရယိာ အ တ င်ူးနှ ငဲ့်  အ နီူး  
ပတ်ဝန်ူးကျ င်တ င် အ လုပ်အကုိင်အ ခ ငဲ့်အလ မ်ူးမျာ ူး  ရှ ာ ရဖ ရာ တ င် ပံဲ့ပိူုးက ညီ ပခင် ူး နှငဲ့်  (ဂ ) စီူး ပ ာူး  
ရရူးလုပ်ငန် ူး စတင်  လုပ်ကုိ င်နိုင်ရန်အ တ က် ပံဲ့ပိူုး က ညီပ ခင်ူးစသည်တိုို့  ပါဝင် ပါသ ည။် 

အ စီအ စဉ် (က)ပဖစ်သညဲ့်  န ညူ်းပညာ ပိင်ု ူး ိုင်ရာ ပံဲ့ပိူုး က ညမီှုမျာ ူးအ ရနပဖငဲ့်  သီလဝါ အ ထ ူး စီူးပ ာူး 
ရရူးဇုန် အ တ င် ူးနှငဲ့် အ နီူး ပ တ်ဝန်ူးကျ င်ရှိအလ ုပအ် ကုိင်  အ ခ ငဲ့်အလ မ်ူးမျာ ူး  ပို မိရုရှိရစရန်  အ တ က်  
လိုအ ပ်သညဲ့် က မ်ူး ကျ င်မှု မျာ ူး  ရရှိပုိင် ိုင်ရစရန် စီ မံကိန်ူးရ  ကာ င်ဲ့ရ ပပာ င်ူးရရ ွံ့ရမည်ဲ့ လ ပုဂ္ိြှုလ်  
မျာ ူးအ ာ ူး လုပ်ငန် ူးခ င်သ င် တန်ူးမျာ ူး  ပိိုု့ချရပ ူးမည် ပဖစ် ပါသည။်  ပံဲ့ပို ူးရာ တ င် ရ အ ာ က်ရဖာ ်ပပပါ  
အ  ငဲ့်မျာ ူး ပါ ဝင်မည် ပဖစ်ပါ သည။် 

✓ စီမကိံန်ူးရ  ကာ ငဲ့်ရပ ပာ င်ူးရရ ွံ့ ရမညဲ့်လ ပုဂ္ိလ်မျာ ူးအ တ က်  အ သက်ရမ ူးဝမ်ူးရ  ကာ င် ူး  သင်တန် ူး  
မျာ ူးအ ာ ူး စာ ရင်ူးပပ ြှုစုပခင် ူး-  ပဖစ်နိင်ုရ ပခရှိသညဲ့်  လုပ် ငန်ူးခ င် သင်တန် ူးမျာ ူးနှ ငဲ့်  ပတ်သက်၍  
အ ထ ူးစီူးပ ာူးရရူးဇုန်စီမံ ကိန်ူး ဧရယိာ အ တ င်ူးနှငဲ့်  အ နီူးပတ်ဝန်ူးက ျင်တ င် ရရှိနိင်ုသ ညဲ့်  
အ လုပ်အကုိင်အ ခ ငဲ့်အလ မ်ူးမျာ ူးနှငဲ့်  လိုအ ပ်သညဲ့်  အ ရညအ် ချင်ူးမျာ ူး (ဥပမာ - က မ်ူး ကျင် မှု၊  
အ သက်အ ရွယ်၊ ပညာ အ ရညအ် ချင်ူး၊ က ကိြှု/ ပိိုု့နှငဲ့် အ ပခ ာ ူး)ကုိ  န်ူးစစ်ပခင် ူးပဖ ငဲ့်  ပပ ြှု စုသ ာ ူးမည်  
ပဖစ ်ပါသည် ။ 

✓ စက်ရုံတစ်ရုံ သုိို့ သ ာ ူးရရ ာ က်ရလဲ့လာ လည်ပတ်ပခင်ူး - စီမကိံန်ူးရ  ကာ ငဲ့်ရ ပပာ င်ူးရရ ွံ့ရမ ညဲ့်  
အ ိမရ်ထာ င်စုမျာ ူးအ ရနပဖငဲ့်  လိုအ ပ်ရနသညဲ့် အ လုပ်အကုိင်မျာ ူးအ ရပေါ်  ရှ င်ူးရှင် ူးလင်ူးလ င် ူး  
နော ူးလည်သရဘာ ရပါကရ်စ ရန်အ တ က် အ ိမရ်ထာ င်စုကုိယစ်ာ ူးလှယ်မျာ ူး၊  စိတ် ပါဝင်စာ ူး သ ညဲ့်  
သက် ိုင်ရာ လ ပုဂ္ိြှုလ်မျာ ူး အ တ က် အ ထ ူးစီူးပ ာူးရရူးဇု န်အ တ င်ူးရှိ  စက်ရုံ တစ်ရုံသုိို့ သ ာ ူးရရာ က်  
ရလဲ့လာ လည်ပတ်ရန်  စီစဉ်လျက်ရှိပါသည။် ရ ကာ င် ူးစ ာ စာ တတ်  ရပမာ က်ပခင် ူး  မရှိသညဲ့်  
အ ိမရ်ထာ င်စုမျာ ူး နော ူးလည်သရဘာ ရပါကရ်စ ရရူးအ တ က် က ညရီပူးရန်လည် ူး  ရညရ်ွယ ်
ပါသည။်  

 
၁၆ ဇုံ-ဘီ၊ အ  င ်ဲ့ (၃) ရှ ိ စ ီမံကနိူ်း ရ  ကာ င ဲ့်ရပ ပာ ငူ်း ရ ရ ွံ့ ရမညဲ့် အ ိမ်ရထ ာ ငစ်မုျာ ူး န ှင ်ဲ့ လ  ပုဂိ္လ ်မျာူး အ တ  က ် IRP အ စ ီအစ ဉအ်ာ ူး  ၂ ၀၁ ၉ ဇ လ ိငု ်  
တ  င ် စ တင ် ရ ာင ်ရွက်ခ ဲ့ပါသည်။ ထ ိုို့ရ  ကာင ်ဲ့ ၎င ်ူး  တ ိုို့၏ ဦ ူး စာ ူး ရပူး အ လ ုပ်အ ကိငု ်မျာူး အာ ူး   ကာ ူးန ော ူးပခ ငူ်း  နငှ ်ဲ့ ၎ငူ်း တ ိုို့န ှင ်ဲ့ ကိကု်ညီ မှု  
ရှိသည်ဲ့ အ လ ုပ်အ ကိငု ်မျာူး အ ာူး  ပံဲ့ပိူုးက ညီ ရ  ာ င ်ရွက်သ ာူး မည်ပဖ စ ်သည်။ 



သီလဝါအထ ူးစီူးပ ာူးရ ရူးဇုန်ဧရယိ ာ(၂- ၂)အရ နော က်ပုိင်ူး ( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ နရာ ချထာ ူးရ ရူးစီမံချက် 

 

 

✓ အ လုပ်အကုိင်နှငဲ့်ပတ်သ က် သညဲ့်  စာ အ ုပ/်စာ ရစာ င်ငယ်ပပြှုစုပခ င်ူး-  လစ်လ ပ်သ ညဲ့်  အ လုပ်အ  
ကုိင်အ ခ ငဲ့်အလ မ်ူးမျာ ူးနှ ငဲ့်  အ ိမရ်ထာ င်စုမျာ ူးလုပ်လိုသညဲ့်  အ လုပ်အကုိင်မျာ ူးမှာ  ကုိက်ညီပခ င် ူး  
မရှိသညဲ့်အ တ က် မည်သ ညဲ့်အ လုပ်အကုိင်အ မျြိှုူးအ စ ာ ူးမျာ ူးတ င်  အ ိမရ်ထာ င်စုမျ ာ ူး  ချက်ချ င်ူး  
ရလ ာ က်ထာ ူးနိုင်သည၊်  မ ညသ်ညဲ့်အ လုပ်အကုိင်  အ မျြိှုူးအ စာ ူးမျာ ူးတ င်  သက် ို င်ရာ လုပ်ငန် ူး  
ခ င်သင်တန် ူးအ ာ ူး တက်ရရ ာ က်ဖပီူး က  မ်ူး ကျင် မှုရိှမှသ ာ  ရလ ာ က် ထာ ူးနိုင်သည်  စသည်ပဖငဲ့်  
စီမကိံန်ူးရ  ကာ ငဲ့် ရပပာ င် ူးရ ရ ွံ့ရမညဲ့်အ ိမရ်ထာ င်စုမျာ ူး  အ လ ယ်တက  နော ူးလည်  သရဘာ ရပါက်  
ရစရန ် အ လုပ်အကုိင်နှငဲ့်ပ တ်သက်သ ညဲ့်  စာ အ ုပ်/စာ ရစာ င် ငယ်တစ်ခုကုိ ပပြှုစု  သ ာ ူးမည်ပဖစ်  
ပါသည။် အ  ိုပါ  စာ အ ုပ/်စာ ရစာ င်ငယ်အ ာ ူး ဇုန်-ရအတ င် ရ ာ င်ရွက်ခ ဲ့သညဲ့်  အ လုပ်အကုိင်  
ရှာ ရဖ ရပူးသညဲ့်အ ရတ ွံ့အက ကံြှုမျာ ူး ကုိ  အ ရ ပခခံကာ  ထု တ်ရဝသ ာ ူးမည်ပ ဖစ်ဖပီ ူး  ရ ာ က်လုပရ်ရူး  
လုပ်သာ ူးမျာ ူး၊ ကျန်ူးမာ ရရူး နှငဲ့်  ရဘူးက င်ူးလံုခခံ ြှုရရူး ို င်ရာ  တာ ဝန်ရှသိ မျာ ူး၊  သနိ်ု့ ရှင်ူးရရ ူးလု ပ်  
သာ ူးမျာ ူး၊လံုခခံ ြှုရရူးလုပ် သာ ူးမျာ ူး၊  ဥယျာ ဉ်မှြူူးမျာ ူး ၊  လ ပ်စစ်က မ်ူး ကျင်လုပ် သာ ူးမျာ ူး၊  ကုန်ထုတ်  
လုပ်ရရူးစက်ရုံလုပ် သာ ူးမျာ ူး နှငဲ့်  ရုံ ူးဝန်ထမ်ူးမ ျာ ူးနှငဲ့်ပ တ်သက်သ ညဲ့်  နမ နော မျာ ူး ကုိ ပပညဲ့် ပပညဲ့်  
စံုစံ ုထညဲ့်သ င် ူးရဖာ ်ပပရပ ူး သ ာ ူးမည် ပဖစ်ပါသည် ။ 

✓ စီမကိံန်ူးရ  ကာ ငဲ့်ရပ ပာ င်ူးရရ ွံ့ ရမညဲ့်အိမ်ရထာ င်စုမျာ ူး၏  ကကိြှု က်နှစ်သက် မှုမျာ ူး၊  ရင်ူးနှီူးတ ည်  
ရ ာ က်သ မျာ ူးနှငဲ့်  အ ထ ူးစီူးပ ာူးရရ ူးဇုန်အ တ င်ူး  ရပ မငှာ ူးရမူ်း ကာ  ရင် ူးနှီူး ပမ ြှုပ် နှံသ မျာ ူး မှ  
အ ိမရ်ထာ င်စုမျာ ူးနှငဲ့်  အ မျာ ူးပပည်သ အ တ က် ကမ် ူးလှမ်ူးသည်ဲ့  အ လုပ်အကုိင်  အ ခ ငဲ့်အလ မ် ူး  
မျာ ူး၊ အ  ိုပါ  အ လုပ်အကုိ င် မျာ ူးအ တ က် လိုအ ပ်သ ညဲ့် အ ရညအ် ချင်ူးမျာ ူးကုိ  နော ူး လည် သရ ဘာ  
ရပါကရ်စရန်နှငဲ့ ် ပံဲ့ ပိူုးရပ ူး မညဲ့်လုပ်ငန်ူးခ င်သ င်တန်ူးမ ျာ ူးကုိ ရရွ ူးချယ်ရန်အတ က်  စီမကိံန် ူး  
ရ ကာ ငဲ့ ် ရ ပပာ င်ူး ရရ ွံ့ရမညဲ့် အ ိမရ်ထာ င်စုမျာ ူးနှငဲ့်  စီမခံ နိ်ု့ခ  မှုရကာ ်မတီ တိိုု့အ  ကာ ူး  IRP  ိုင်ရာ  
အ လုပ်ရုံရ  ူးရန ူးပ  မျာ ူး/အ လုပ်အကုိင်နှငဲ့်ပတ် သက် သ ညဲ့်  အ ကကံရပ ူးပခ င်ူးမျာ ူး  မ ကာ ခဏ  
ရ ာ င်ရက်ွသ ာ ူးမည်ပ ဖစ်ပါသည။် 

✓ လုပ်ငန်ူးခ င် သင်တန် ူးမျာ ူး  ပိိုု့ချရပူးလျ က်ရှိသညဲ့်  သ က် ိုင်ရာ ဝန်ကကီူး ဌာ နမျာူးနှငဲ့်  ပ ူးရပါ င် ူး  
ကာ  ၎ င်ူးလုပ် ငန်ူးခ င် သင် တန်ူးမျာ ူးကုိ  မ လဝ င်ရင အ ရပခအ ရနသုိို့ ပပန်လည ်  ရရ ာ က်ရှိ ရစမ ညဲ့်  
အ စီအ စဉ်မျာူး(IRP) ၏ တစ်စိတတ်စ်ရဒသအ ပဖစ် ထ ညဲ့်သ င် ူးစဉ်ူးစာ ူး သ ာ ူးမည်  ပ ဖစ်ပါသည။် 

သင်တန်ူးမျာ ူးပိိုု့ချရပ ူးဖပီ ူးရန ော က်  အ စီအ စဉ် (ခ)အ ရနပဖ င်ဲ့ MJTD နှငဲ့်  စီမခံနို့်ခ  မှု ရကာ ်မတီတိုို့ မှ  
အ ထက်ပါ အ စီအ စဉ် (က)တ င် ရဖာ ်ပပထာ ူးသညဲ့်  အ သက်ရမ ူးဝမ်ူး ရ ကာ င် ူးသ င် တန်ူးမျာ ူး၊  ၎ င်ူး တိိုု့  
နှငဲ့်ကုိက် ညမီှုရိှသညဲ့်  အ လုပ်အကုိင်မျာ ူးရရှိရစရန်  ပံဲ့ပို ူး က ညီရပူး ပခင် ူး  စသည်တိုို့မှ  တ  ငဲ့ ်သီလဝ ါ  
အ ထ ူးစီူးပ ာူးရရူးဇုန်စီမံ ကိန်ူးဧရယိာ အ တ င်ူးနှငဲ့်  အ နီူးပ တ်ဝန်ူးကျ င်တိုို့တ င် အ လုပ် အ ကုိင် ရှာ ရ ဖ  
ရရူးကုိ  လ ယ်က ရချာ ရမ ွံ့ စ ာ လုပ်ရ ာ င်နိုင်ရန် ပံဲ့ပိူုးရ ာ င်ရွက်ရပ ူးသ ာ ူးမည် ဟု  ရမ ာ ်လငဲ့်ပ ါ  
သည။်  သ က် ိုင်ရာ အ ိမရ်ထာ င်စုမျာ ူး၏  စိတ်ပါဝငစ် ာ ူးမှု၊ က မ်ူး ကျ င် မှုမျာ ူးနှ ငဲ့်ကုိက် ညသီညဲ့်  
အ လုပ်အကုိင်အ ခ ငဲ့်အလ မ်ူးမျာ ူး ခ ျတိ် က်ရပ ူးပခင် ူး ကုိ  ရင် ူးနှီူး တည် ရ ာ က် သ နှငဲ့်  အ ထ ူးစီ ူးပ ာူး  
ရရူးဇုန်အ တ င်ူး ရ ပမ ငှာ ူးရမူ်း ကာ  ရင်ူးနှီ ူးပမ ြှုပ်နှံ သ မ ျာ ူး ၏  ပ ူးရပါင် ူးပါဝင် မှုပဖ င်ဲ့ အ ထ ူးစီူးပ ာူးရရူးဇုန်  
စီမခံနို့်ခ  မှုရကာ ်မတီနှငဲ့်  သက် ိုင်ရာ အ ိမရ်ထာ င်စုမျာ ူး အ  ကာ ူး  ပပ ြှုလုပ်သညဲ့် IRP  ိုင်ရာ  
အ လုပ်ရုံ ရ  ူးရန ူးပ  မျာ ူးနှ ငဲ့်  အ လုပ်အကုိင် ိုင်ရာ  အ ကကံရပူး မှုမျာ ူး  ပိမုိရု ာ င် ရွက်ရပူးမ ညပ်ဖစ်  
ပါသည။်  ထိုသုိို့ရ ာ င်ရွက် ရာ တ င် အ လုပ်သမာ ူး၊  အ လုပ်အကုိင်နှငဲ့်  လ မှုဖ လံုရ ရူးဝန်ကကီ ူးဌာ န  



သီလဝါအထ ူးစီူးပ ာူးရ ရူးဇုန်ဧရယိ ာ(၂- ၂)အရ နော က်ပုိင်ူး ( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ နရာ ချထာ ူးရ ရူးစီမံချက် 

 

 

လက်ရအ ာ က်ရှ ိ အ လုပ်သ မာ ူးည န် ကာ ူး  မှုဦူးစီ ူး ဌာ န အ ပါအ ဝင် ဖမိြှုွံ့နယ်အ  ငဲ့်  အ ပခာ ူးသက် ိုင် 
ရာ  ဌာ နမျာူးနှငဲ့ ်ပ ူးရ ပါင်ူး  ရ  ာ င်ရွက်သ ာ ူးမည် ပဖစ်ပါ သည။် 

ထိုို့အ ပပင် ကုိယပ်ို င်စီူးပ ာူးရ ရူးစတင်လုပကုိ် င်လိုသ မျာ ူး အ တ က်လည်ူး  အ စီအ စဉ် (ဂ ) စီူးပ ာူးရရ ူး  
စီမခံျက်ရရူး   ပခ င်ူး  အ ပါအ ဝင် စီ ူးပ ာူးရရ ူးလုပ်ငန်ူး (အ ရ သူး)တစ်ခု  စတင်လုပ် ကုိင် နိုင်ရန် အ တ က်  
ပံဲ့ပိူုးက ညရီန်လည်ူး ထညဲ့် သ င်ူးစဉ် ူးစာ ူးသ ာ ူးမည်  ပဖစ် ပါသည။် 

(ခ) အ ိမရ်ထာ င်စုရင စာ ရင်ူးစီမံ ခနို့်ခ  ပခင်ူးအ တ က်  ပံဲ့ပိူုး က ညပီခင်ူး 

ထိုသုိို့ပံဲ့ပိူုး က ညီရာ တ င် ဝ င်ရင နှ ငဲ့်ထ က်ရင ကုိ စန စ်တကျစီမံခနို့ခ်  ကာ  စ ညူ်းလ တ်ဝါူးလ တ်  
သုံူးစ  ပခ င်ူးမ ှ ရရာှ င်  ကဉ် ဖပီူး  စနစ်တကျသုံူးစ  တ တ်ရစ ရန်  (က) ရလျာ်ရ ကူးနှ ငဲ့်  ကရုဏာ ရ က ူး  
ပံဲ့ပိူုးမညဲ့်ရ င ရ ကူးအ ာ ူး  လ  ရပပာ င်ူးလက်ခံရန်အ တ က် သာ မကဘ  မလိုအပ်ဘ  သုံူးစ  ပခ င်ူးမျ ြိှုူးအ ာ ူး  
ရရာှ င် ကဉ်ဖပီ ူး ရ င ရ ကူးစု ရ ာ င်ူးနိုင်ရန်နှငဲ့်  အ တိူုး ရရှိရစရန်အ တ က် ဘဏ် စာ ရင်ူးဖ ငဲ့်လှစ်ရာ  
တ င် ပံဲ့ပို ူးက ညီ ပခင် ူးနှငဲ့်  ( ခ) ပိမုိစုုရ ာ င်ူးရန်နှငဲ့်  ရက က ူးဖ မီမျာ ူး ရလျာဲ့ချရရ ူးနှငဲ့် ပတ်သက် သညဲ့်  
ဗဟုသုတမျာ ူး ကုိ ရလဲ့လာ နိုင်ရစရန်  ပံဲ့ပို ူးက ညီ ပခင် ူး စ သညပ်ဖ ငဲ့် အ ပိင်ု ူး( ၂)ပို င်ူးပါဝ င်ပါသည။် 

ကမ္ာရပေါ်တ င် မလ  မရရာှ င်သာ ပပန်လညရ်နရာ ချထာ ူးရမှုမျာ ူးမှာ  က ကံြှုရတ ွံ့ရ ရလဲ့ရှိသညဲ့်  အ ခက်  
အ ခ တစ်ခုပဖစ်ရသာ ်လည်ူး ရလျာ်ရ ကူးနှ င်ဲ့/သုိို့မဟု တ် ကရုဏာ ရ က ူး ပံဲ့ပို ူးမှုမျာ ူး အ ာ ူး ပပန်လည်  
ရနရာ ချထာ ူးပခင်ူးမတုိ င်မှီ  တစ်ခါ တည်ူးရ ပူးအ ပ်ရ သာ ရ ကာ င်ဲ့  စီမကိံန် ူးရ ကာ ငဲ့် ရ ပပာ င်ူး ရရ ွံ့ရ  
သညဲ့်အ ိမရ်ထာ င်စုမျာ ူးမှာ  ရလျာ်ရ ကူးနှ ငဲ့် က ရုဏာ ရ ကူးပံဲ့ပို ူးမှုမျာ ူးအ တ က် ရရှိ သညဲ့်  ရ င ရ ကူး ကုိ 
ရဖပီူးဖ ပီူးချ င်ူးမှာပင်  သုံူးပဖြှုန် ူး ပစ် လိုက်ရလဲ့ရှိပါသည။်  ထို အ ပဖစ်မျြိှုူး ကုိ  ဇုန်-ရအ မှ  ရ ပ ပာ င်ူးရရ ွံ့ရသညဲ့်  
အ ိမရ်ထာ င်စုမျာ ူးတ င်လည် ူးရတ ွံ့ရှရိဖပီ ူး  အ ိမရ်ထာ င်စုအ မျာ ူးစုမာှ  ပပန်လညရ်နရာ ချထာ ူးဖပီူး အ စ  
ပိင်ုူးတ င်ူး မိ မိတုိို့ရရှိသညဲ့် ဝင်ရင ထက် ရကျာ ်လ န် သုံူးစ  သည် ကုိရတ ွံ့ရှိရပါသ ည။်  ထိုို့ရ ကာ ငဲ့်  
ရလျာ်ရ ကူးရပ ူးအ ပ်သညဲ့် အ ချနိ်နှငဲ့်  ပပန်လညရ်နရာ ချထာ ူးသညဲ့် အ ချနိ်အ  ကာ ူး  ရလျာ်ရ က ူးနှ ငဲ့်  
ကရုဏာ ရ က ူးပံဲ့ပို ူးမှုအပဖစ်  ရပူးအ ပ်သညဲ့် ရင ရ  က ူးအ ာ ူး  အ ကျြိှု ူးရှိစ ာ  ရရရညှတ် င်  အ သုံူးပပ ြှုရမညဲ့်  
ပံစုံနှငဲ့ ် တလ  သုံ ူးပဖ ြှုန်ူးပခ င်ူး ၊  ပပန်လညရ်နရာ ချထာ ူးဖပီူးရနော က် အ ရကက ူးတင်ပခ င်ူး မ ျာ ူးကုိ  ရရာှ င်လ   
နိင်ုရစရန်အ တ က် သက်  ိုင်ရာ အ ိမရ်ထာ င်စုမျာ ူးအာ ူး  အ ိမတ် င်ူးရင စာ ရင် ူးစီမံ ခနို့်ခ  မှု  သင်တန် ူး  
မျာ ူး ပိိုု့ချရပ ူးသ ာ ူးမ ည်  ပ ဖစ် ပါသည။် 

(၂) အ ပိင်ုူး(ခ)- သဘာ ဝပတ်ဝ န်ူးကျ င်နှငဲ့် လ မှုရရူးအ ရပခ အ ရနမျာ ူးနှငဲ့် လိုက် ရလျာညီရထ ရှရိစရရ ူး 
အ တ က် ပံဲ့ပိူုး က ညီပခ င်ူး 

(က) အ သင်ူးအ ဖ  ွံ့၏ ဖ ွံံ့ ဖဖိ ြှုူးတို ူး တက်ရရူးအ တ က် ပံဲ့ပို ူးက ညပီခင်ူး 

ပပန်လညရ်နရာ ချထာ ူးဖပီူးရ နော က် ပိမုိစုုစုစည်ူးစည် ူးပဖ ငဲ့် နီူးနီူး ကပ် ကပ်ရနထိုင် ကရ မည် ပဖစ် သ ညဲ့်  
အ တ က် လ မှုအသိုက်အ ဝ န်ူးတစ်ခုတ င် ရှိ သငဲ့်ရှထိိုက် သညဲ့် လိုအ ပ်ချက်မ ျာ ူးအ ာ ူး တည်ရ ာ က်  
ရန်နှငဲ့ ် သဘာ ဝပတ်ဝန် ူးက ျင်နှငဲ့် လ မှုရရ ူး ိုင်ရာ လ ရနမှုအရပခအ ရနမျာ ူး ပိမုိ ု ရကာ င်ူးမ နလ် ာ  
ရစရန်အ တ က် အ ဖ  ွံ့တ င် ူး စည်ူးမျဉ်ူးစည် ူးက မ်ူးမျာ ူး ကုိ လည်ူး ရရူး   ချမှ တ်ရန် လို အ ပ်ပါသည။် 

ရယဘုယျအ ာ ူးပဖငဲ့် ရ ဒသခံ မျာ ူးတ င် ၎ င်ူးတိိုု့၏မ လလ ရနမှုအ  ငဲ့်အတန်ူးနှငဲ့် ဓ ရ လဲ့ထံုူးတမ်ူးမျာ ူး  
ရှိနှငဲ့်ဖပီူးပဖစ်သညဲ့်အ တ က်ရှိ နှငဲ့်ဖပီူး  ရဒ သခံမျာ ူး(ဥပမာ-ပပန်လညရ်နရာ ချထာ ူးမညဲ့်ရနရာ အ တ င်ူး  



သီလဝါအထ ူးစီူးပ ာူးရ ရူးဇုန်ဧရယိ ာ(၂- ၂)အရ နော က်ပုိင်ူး ( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ နရာ ချထာ ူးရ ရူးစီမံချက် 

 

 

နှငဲ့ ်အ နီူးဝန်ူး ကျင်ရှိ ရဒ သ ခံမျာ ူး)၊ ထိုရနရာ ၌ ရနော က် ထပ်ရနရာ ချထာ ူးရပူးမညဲ့် စီမကိံန်ူးရ  ကာ င်ဲ့  
ရပပာ င်ူးရရ ွံ့ရ မည်ဲ့ အ ိမရ်ထ ာ င်စုမျာ ူးစသည်တိုို့နှငဲ့် သ ဟဇာ တပဖစ်ရရူးမှာလ ညူ်း လ မှုရရူး ိုင်ရာ  
အ ရပခ အ ရနမျာ ူး ဖ ွံံ့ဖဖိ ြှုူးတို ူးတက်ရရ ူးအ တ က် အ ရရူး ပါသညဲ့် အ ချက်တစ်ချ က်  ပဖစ်ပါသည် ။ 
ပပန်လညရ်နရာ ချထာ ူးဖပီူးရ နော က် လ မှုွံ့အ သုိက်အ ဝန်ူး၏ လုပ် ငန်ူးစဉ်မျာ ူးနှငဲ့်စပ်လျဉ်ူး ၍ 
သင်ဲ့ရလျာ ်သညဲ့် စည် ူးမျဉ်ူး စည်ူးကမ် ူးမျာ ူး၊ စနစ်မျာ ူး ရ ရူး   ရန်လည်ူး လိုအ ပ်ပါသည။် အ ထက် ပ ါ 
အ ရရူးကကီ ူးသညဲ့်အ ချက် မျာ ူးကုိ နော ူးလည်သရ ဘာ  ရပ ါကရ်စရန်အ တ က် ပ ပန်လညရ်နရာ ချထာ ူး  
ရပူးသညဲ့ ်ရနရာ အ နီူးဝန်ူး ကျင်ရှိ ရ ဒသခံမျာ ူး ၊ ဇုန် -ရ အ  နှင်ဲ့ ဇုန် -ဘီ အ  င်ဲ့ (၁) နှင်ဲ့ အ  င်ဲ့ (၂) မှ 
ပပန်လညရ်နရာ ချထာ ူးရပူး ခ ဲ့သညဲ့် အ ိမရ်ထာ င်စု မ ျာ ူးနှ ငဲ့် ဧရယိာ  (၂- ၂) အ ရနော က်ပို င်ူး  (အ ပိင်ု ူး -၁)မှ 
ပပန်လညရ်နရာ ချထာ ူးရပူး ရသညဲ့် အ ိမရ်ထာ င်စုမျာ ူး အ  ကာ ူး ၁)ရှိနှငဲ့် ဖပီူးရဒသခံ မျာ ူး နှငဲ့ ် ပ ူးရပါ င် ူး  
ရ ာ င်ရွက်သညဲ့်အ သိရှင် သန်ရရူးအ တ က်ပံဲ့ ပိူုး က ညီပ ခင်ူး၊ ၂) ရှိနှ င်ဲ့ဖပီ ူး ရဒ သခံ မျာ ူးနှငဲ့် ပ ူးရပါင် ူး  
ရ ာ င်ရွက်ရရူး  အ စရှိသည်ဲ့အ စည်ူးအ ရဝူးပ  မျာ ူး၊ ရ   ူးရန ူးပ  မျာ ူး  ကျင် ူးပပပ ြှုလု ပ်ကာ ပံဲ့ပို ူးက ညီ  
ပခင်ူး  စသည်တိုို့ ကုိ ရ ာ င် ရွက်ရပူး သ ာ ူးမည် ပဖစ်ပါသ ည။် 

အ သစ်ရပပာ င်ူးရရ ွံ့လာ သညဲ့် အ ိမရ်ထာ င်စုမျာ ူးအ ရနပဖ ငဲ့် ရှိနှငဲ့် ဖပီူးရ ဒသခံမ ျာ ူးမှ ရရူး    ချမှ တ်  
ထာ ူးသညဲ့် လ မှုရရူး ို င်ရာ စည်ူးမျဉ် ူးစည်ူးကမ် ူး၊ စနစ် မျာ ူးကုိ နော ူးလည် သရဘာ ရ ပါက်ရစရန်နှ ငဲ့် 
အ လျင်အ ပမန် လိုက်ရလျ ာ ညရီထ ပဖစ်ရစရန်အ တ က် ပပန်လညရ်နရာ ချထာ ူးမညဲ့်ရနရာ အ နီူးရှိ 
ရှိနှငဲ့်ဖပီူးရဒသခံမ ျာ ူးနှငဲ့် လ မှုရရူး ိုင်ရာ ကိစစရပမ်ျာ ူး ချတိ် က်ရ ာ င်ရွက် တတရ်စ ရန် 
ည ိနိှုင်ူးရ ာ င်ရွက်ရ ပူး သ ာ ူး မည် ပဖစ် ပါသည။် ထိုို့ရ ကာ ငဲ့် အ  ိုပါစ ညူ်းမျဉ် ူး စည် ူး ကမ်ူးမ ျာ ူး၊ စန စ်  
မျာ ူးနှငဲ့် ပမန်နိင်ု သမ ပမန် ပမ န် အ က မ် ူးတဝင်ရှိ ရစရန် အ တ က် ရှိနှငဲ့် ဖပီူး ရ ဒသခံရ ခါ င်ူးရ ာ င်မျာ ူး  
နှငဲ့ ် ပ ူးရ ပါင်ူး ကာ  စီမကိံန်ူး ရ ကာ င်ဲ့ ရ ပပာ င်ူးရရ ွံ့ရ မည်ဲ့ အ ိမရ်ထာ င်စုမျာ ူးအ ာ ူး လိအု ပ်သညမ်ျာ ူး ကုိ 
ပံဲ့ပိူုးက ညရီပူး သ ာ ူးမည် ပဖစ် ပါသည။် 

အ ကျံြှုူးဝ င်အ ိမရ်ထာ င်စုမျာ ူး သာ မက အ နီူး ပတ်ဝန်ူး ကျ င်မှ ရဒသခံ မျာ ူးပါ တက်ရ ရာ က်နိုင်ရသာ 
အ သက်ရမ ူးဝ မ်ူးရ  ကာ င် ူးသ င်တန်ူးမျာ ူး က ဲ့သုိို့ MJTD ၏ လ မှုရရူးလုပ်ငန် ူးမျာ ူး(CSR)ကုိ ပိမုို  
တိူုးပမ ငဲ့်ရ ာ င်ရွက်ကာ အ ကျြိှု ူးအ ပမတ်မျာ ူးမ ရဝ ပခင် ူးပ ဖငဲ့် လ မှုရရူး ိုင်ရာ ချတိ်  က် ရ ာ င်  
ရွက်မှုမျာ ူး ပိမုိတုိူုးတ က် ရ ကာ င်ူးမ နလ်ာ မည်ဟု ရမ ာ ်လငဲ့်ပါသည။် 

(ခ) အ သိပညာ ရပူးပခင် ူး ိုင်ရာ ပံဲ့ပိူုးက ညပီခင် ူး 

ထိုနည်ူးတ စ ာ ပပန်လညရ်နရာ ချထာ ူးဖပီူးရနော က် ပပန်လ ညရ်နရာ ချထာ ူးရပူးသညဲ့်ရ နရာ တ င် လ ဦူး  
ရရပုိမုိထ ထပ်လာ မည်ပဖစ်ရသာ ရ ကာ င်ဲ့ အ မျာ ူးသုံ ူးရ ရတ င်ူးမျာ ူး ၊ ကုိယပ်ိင်ုအ ိမ် သာ နှငဲ့် အ မိှုက်  
ကန်မျာ ူး၊ ပတ်ဝန် ူးကျ င်အ ိမ် မျာ ူးမှ   ညံသံမျာ ူးအ ာ ူး စန စ်တကျစီမံခနို့်ခ  ရန် အ စရှိ သပဖငဲ့် သဘာ ဝ 
ပတ်ဝန်ူးကျ င်နှငဲ့် သနိ်ု့ရှင် ူး သပ်ရပ်ရရူး မျာ ူး ရ ာ င်ရွ က်သ ာ ူးရန် လိုအ ပ်လာ မည် ပဖစ်ပါသည် ။ 
ထိုို့ရ ကာ ငဲ့် ပပန်လညရ်နရ ာ ချထာ ူးမညဲ့်ရနရာ ၌ ရနထိုင် က သ မျာ ူးအ ရနပဖ ငဲ့် ရ ကျူးလက်လ ရန မှု  
ပံစုံမ ှ ရကျ ူးလက်မ က-ဖမိ ြှုွံ့ မကျလ ရနမှုပုံစံသုိို့ ရပပာ င်ူးလ ရန်အ တ က် လိုအ ပ် လာ ဖပီူး၊ မိမိတိုို့  
ရနထိုင်ရာ ရနရာ အ ာ ူး ရရ ရှညဖ် ွံံ့ဖဖိြှုူးတုိ ူးတက်ရရ ူးအ တ က် လ မှုအသို က်အ ဝန်ူး မှ အ ိမရ်ထာ င်စု  
မျာ ူးမှ ထိန်ူးသိမ် ူးရ ာ င်ရွ က်သ ာ ူးရန် လိုအ ပ်သညဟ် ရသာ  အ သိပညာ ရပူးရန် လည်ူး အ ရရူးက ကီူး  
ပါသည။် ထိုသုိို့ရ ာ င်ရွက် ရာ တ င် (က)အ သိပညာ  ရပ ူးလုပ်ငန်ူး မျာ ူး၏ တစ်စိတ် တစ်ရဒသအ ပဖ စ် 



သီလဝါအထ ူးစီူးပ ာူးရ ရူးဇုန်ဧရယိ ာ(၂- ၂)အရ နော က်ပုိင်ူး ( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ နရာ ချထာ ူးရ ရူးစီမံချက် 

 

 

သဘာ ဝပတ်ဝန်ူး ကျင်နှ ငဲ့် သနိ်ု့ရှင်ူး သပ်ရပ်ရရ ူးအ တ က် စနစ်တ ကျ စီ မံခနို့်ခ  တတ်ရစရန် အ သိ  
ပညာ ရပူး လုပ်ငန် ူးမျာ ူးရ  ာ င်ရွက်ရာ တ င် ပံဲ့ပိူုး က ညီရပူး သ ာ ူးမည် ပဖစ်ပါသ ည။် ထိုို့အ ပပ င် 
(ခ)ရပေါ်ရပါကလ်ာ မညဲ့် အ ခက်အ ခ မျာ ူးကုိ ပ ူးရပါ င်ူးရ ပ ဖရင်ှူးရ ာ င်ရွက်  သ ာ ူး  နို င်ရစရန်အ တ က် 
အ ခက်အ ခ  ကုိလိုက်၍ လုပ်ငန်ူးအ ဖ  ွံ့မျာ ူး ဖ  ွံ့စည် ူးပ ခင်ူးအ ပါအ ဝင် ပ ပန်လညရ် နရာ ချထာ ူးမညဲ့်  
ရနရာ အ ာ ူး ရရရညှစ်ီမခံနို့်ခ  တတရ်ရူး အ တ က် သ င်တ န်ူးမျာ ူးပိိုု့ချရပ ူးရာ တ င် ပံဲ့ပိူုး က ညီပခင် ူး တိိုု့ ကုိ  
လည်ူး ရ ာ င်ရွက်သ ာ ူး မ ည ်ပဖစ်ပါသ ည။် 

(၃) ရစာ ငဲ့် ကညဲ့်စစ်ရ ူးပခ င်ူးနှ ငဲ့် ရနော က် ကတ်  လုပ် ငန်ူး မျာ ူး 

သက် ိုင်ရာ အ ပိင်ုူးအ လို က် တို ူးတက် မှုအရပခအ ရနနှငဲ့် အ ခက်အ ခ မျာ ူး (စီူးပ ာ ူးရရူးအ ရပခအ ရနမျာ ူး 
ပပန်လညရ်ကာ င် ူးမ နရ်စရန် နှငဲ့် သဘာ ဝပတ်ဝန်ူး ကျ င် ၊ လ မှုရရူးအ ရ ပခအ ရနမျာ ူး နှငဲ့် လိုက် ရလျာညီ  
ရထ ပဖစ်ရစရန်)ကုိ အ ဖ  ွံ့ တ င်ူးနှ ငဲ့် ပပင်ပ  ကာ ူးခံအ ဖ  ွံ့ အ စည်ူးမှ ရစာ ငဲ့်  ကညဲ့်စစ် ရ ူးပခင် ူးလုပ်ငန်ူး မျာ ူး 
(အ ခန်ူး (၁၂)တ င် ရဖာ ်ပပ ထာ ူးပါသည်)၏ တစ်စိတ် တစ်ရဒသ အ ပဖစ် ရစာ ငဲ့် ကညဲ့်စစ်ရ ူး သ ာ ူး မ ည် 
ပဖစ်ပါသည။် အ ဖ  ွံ့တ င်ူး  ရစ ာ ငဲ့် ကညဲ့်စစ်ရ ူးပခ င်ူး ကုိ မ လဝင်ရင အ ရပခအ ရနသုိို့ ပ ပ န်လည် ရရာ က်ရှိရ စ  
မညဲ့ ် အ စီအ စဉ်မျာူး အ ရကာ င်အ ထည်ရဖာ ် ရ ာ င်ရွက်ရရူးရ ကာ ်မတီ (အ ခန်ူး(၉)တ င်  ကညဲ့် ရှုပါရန်) 
၏ ကုိယစ်ာ ူး ရကျ ူးရွာ/ရပက် က် အ ုပခ်ျြှု ပ်ရရူးမှြူ ူးမှ တ စ်လတစ်ကကိမ ်ရ ာ င်ရွက် ရန်စီစဉ်ထာ ူးဖပီူး ပပ င် ပ  
 ကာ ူးခံအ ဖ  ွံ့အ စည်ူးမှ ရစာ ငဲ့် ကညဲ့်စစ်ရ ူးပခင် ူးကုိ အ မှအီ ခိုကင်ူး သညဲ့် က မ် ူးက ျ င်ပညာ ရှင်မှ တစ်နှစ်  
(၂) ကကိ မ ် ရ ာ င်ရွက် သ ာ ူး ရန် စီစဉ်ထ ာ ူးပါသည။် ရစ ာ င်ဲ့ ကညဲ့်စစ်ရ ူးပခ င်ူး  ရလ ဒ်မျာ ူးကုိအရပခခံ ကာ 
လိုအ ပ်ပါက ရနော င်တ င် ရ  ာ င်ရွက်ရမညဲ့် အ စီအ မံမျာ ူးအ ပါအ ဝင် ရနော က် ကတ်  လုပ်ငန်ူး မျာ ူး ကုိ 
ရ ာ င်ရွက်သ ာ ူးမည် ပဖစ်ပါ သည။်   

၇.၄ IRP အစီအစဉ မျာ်း အနကာင အထည နဖာ န ာင ရွက မည့်  လျာထာ်း  အချနိ ဇယာ်း 

IRP အ စီအ စဉ်မျာူးကုိ သ က် ိုင်ရာ အ ိမရ်ထာ င်စုမျာ ူး၏ လိုအ ပ်ချက်မျာ ူး၊ စ မ် ူးရ ညမ်ျာ ူးနှငဲ့် ရရှိနို င်သညဲ့် 
သင်တန်ူးမျာ ူးကုိ အ တည်ပ ပြှုစစ်ရ ူးနိင်ုရန်အ တ က် သ က် ိုင်ရာ အ ိမရ်ထာ င်စုမျာ ူး ပ ူးရပါင် ူးပါဝ င်  
သညဲ့ ် အ လုပ်ရုံရ  ူးရန ူး ပ  မျာ ူး ကျင် ူးပပ ပြှုလုပ် ကာ ရရူး   သ ာ ူးမည်ပ ဖစ်ပါသည် ။ အ  ိုပါ  အ လုပ်ရုံ 
ရ  ူးရန ူးပ  မျာ ူး ကုိ ပ ပန်လညရ်နရာ ချထာ ူးမညဲ့်အခ ျနိ်အ ာ ူး သတ်မှတဖ်ပီ ူးပါက စ တင် ကျ င်ူး ပပပ ြှုလုပ်သ ာ ူး  
မည်ပဖစ်ဖပီ ူး ၎င် ူးအ စီအ စဉ်မျာူးကုိ အ ရချာသတရ်ရ ူး   ဖ ပီူးပါက ပါဝင်မ ညဲ့် အ ိမရ်ထ ာ င်စုမျာ ူးအ ာ ူး အ မည်  
စ ာ ရင်ူးရရူးသ င်ူး ကာ စတင် အ ရကာ င်အ ထည်ရဖာ ်ရ ာ င်ရွက်သ ာ ူးမည် ပဖစ်ပါသ ည။်  

 

  



သီလဝါအထ ူးစီူးပ ာူးရ ရူးဇုန်ဧရယိ ာ(၂- ၂)အရ နော က်ပုိင်ူး ( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ နရာ ချထာ ူးရ ရူးစီမံချက် 

 

 

အခန ်း(၈) နဒသခံမျာ်းပ ်းနပါင ်းပါဝင ပခင ်းန င့်  သတင ်းအချက အလက မျာ်း ထိုတ ပပန  
ပခင ်း 

၈.၁ နဒသခံမျာ်းပ ်းနပါင ်းပါဝင ရန န င့်  သတင ်းအချက အလက  မျှနဝရန အတ က  ချဉ ်းကပ မှု 

မ လဝင်ရင အ ရပခအ ရနသုိို့  ပပန်လညရ်ရာ က်ရှိရစ မ ညဲ့် အ စီအ စဉ်မျာူးအ ပါအဝင် ပပန်လညရ်နရာ ခ ျ  
ထာ ူးရရူး လုပ်ငန် ူးစီမခံျ က် ရရူး   ပခင်ူး ို င်ရာ လုပ်ငန်ူး စဉ်မျာူးကုိ ပ ငဲ့်လင် ူးပမ င်သာ မှု  ရှိရစရန်  အ တ က် 
သတင်ူးအ ချ က် အ လက်မ ျာ ူးကုိ စီမကိံန် ူးရ ကာ ငဲ့် ရပ ပာ င်ူးရရ ွံ့ရမညဲ့်  အ ိမရ်ထာ င်စုမျာ ူး အ ပါအ ဝင် 
အ မျာ ူးပပည်သ အ ာ ူး အ ချနိ် နှငဲ့်တရပပ ူးညီ ထုတ်ပ ပန်ရပ ူးပခင် ူးပဖ ငဲ့် ရ ဒသခံမျာ ူး၏ ပ ူးရပါင် ူးပါဝင်မှုရရှိရန်  
မှာ အ လ န်အ ရရူးကကီူးပါ သ ည။် ပပန်လညရ်နရာ ချထာ ူးရရူးလုပ်ငန် ူး စီမခံျ က် ရရ ူး    ရာ တ င် ရဒသခံမျာ ူး  
ထိထိရရာ က်ရရာ က် ပါဝင်ပခင်ူး ပဖငဲ့် စီ မံကိန်ူးနှ ငဲ့် ပတ် သက်သညဲ့်  ထိခိုက်မှုမျာ ူး ၊ အ ကျြိှုူးရ ကျ ူးဇ ူးမျာ ူး  
နှငဲ့်ပတ်သ က်၍ စီမကိံန် ူး ရ ကာ ငဲ့်  ရ ပပာ င် ူးရရ ွံ့ရမ ညဲ့်လ ပဂု္ိြှုလ်မျာ ူး၏ သရ ဘာ ထာ ူးအ ပမင်မျာ ူးကုိ 
ထင်ဟပ်ရရူး   နိုင် မည် ပ ဖ စ်ပါသည်။ ထိုို့အ ပပင် ရလျာ်ရ ကူးနှ ငဲ့် က ရုဏာ  ရ က ူးပံဲ့ ပိူုးရာ  တ င်ပါဝင် မ ညဲ့် 
အ ရ ကာ င်ူးအ ရာ မျာ ူး၊ ပ ပ န်လည်ရနရာ ချထာ ူးမညဲ့်အချနိ်၊ မ လဝင်ရ င  အ ရပခ အ ရနသုိို့ ပပန်လ ည်  
ရရာ က်ရှိရစမညဲ့်အ စီအ စဉမ်ျာ ူးတ င် ပါဝင်မ ညဲ့်အ ရ ကာ င်ူးအ ရာ မျာ ူးနှငဲ့်  ပတ် သက်၍ သက် ိုင်ရ ာ  
ပုဂ္ြိှုလ်မျာ ူး/အ ဖ  ွံ့အ စည်ူးမျာ ူးအ  ကာ ူး ပိမုိနုော ူးလည် သ ရ ဘာ ရပါကလ်ာ ရစပါသည။် 

ပပန်လညရ်နရာ ချထာ ူးရရူး လုပ်ငန်ူးစီမခံ ျက်ရရ ူး   ရာ တ င် အ ချြိှုွံ့ ရသာ  ည ိနိှုင် ူးရ   ူးရန ူးတိင်ုပ င်မှုမ ျာ ူး  
ကုိ ယခင် ကလုပ်ရ ာ င်ခ ဲ့ဖ ပီူးပဖစ်ဖ ပီူး ရအာ က်ပါချဉ်ူး ကပ်မှုမျာ ူး ကုိအသံူုး ပပြှု ကာ ရဒသခံမျာ ူး၏ စစ်မှန်  
သညဲ့ ်ပ ူးရပါင် ူးပါဝင်မှုရရှိရ စရန် ရ ာ င်ရွက်မည်ပဖစ်ပ ါသည။် 

(က) ကရုဏာ ရ က ူးပံဲ့ပို ူးမည်ဲ့အစ ီအ စဉ်တ င်  ပါဝင်မ ည်ဲ့ အ ရ ကာ င်ူးအ ရာ မျာ ူးနှင်ဲ့  က င် ူး င်ူးစစ်တမ် ူး  
ရကာ က်ယ သညဲ့် အ ရပခအ ရန တိိုု့ကုိ ရှင် ူးလင် ူးတင်ပ ပ ရန် အ ခါ အာ ူးရလျာ်စ  ာ ည နိိှုင်ူးရ  ူးရန ူး ပ   
မျာ ူး မ ကာ ခဏ  ကျ င်ူးပ ပပြှု လုပ်ပခင်ူး 

(ခ) အ မျာ ူးပပည်သ နှ င်ဲ့ အ ကျံြှုူး ဝင် မှု အ တည်ပပ ြှုနိုင်ရန်အ တ က် စစ်တမူ်းရ ကာ က်ယ မှုရလဒမ်ျာ ူးနှင်ဲ့  
အ ကျံြှုူးဝ င်အ ိမရ်ထာ င်စုမျာ ူး စာ ရင်ူး (မ  ကမ် ူး)က ဲ့ သုိို့ သ တင်ူးအ ချက်အ လက်မ ျာ ူးစ ာ အ ာ ူး ထုတ်ပပ န်  
ရ ကညာ ပခင် ူး 

(ဂ)  ဧရယိာ  (၂-၂)  အ တ က် ရရ ူး   ထာ ူးသည်ဲ့ ပပန်လညရ်န ရာ ချထာ ူးရရူးလုပ်ငန်ူးစီမခံျ က် (မ  ကမ် ူး )  
နှင်ဲ့ စပ်လျဉ်ူး၍  စီမံ ကိန်ူးရ  ကာ င်ဲ့ရပပာ င် ူးရရ ွံ့ရမည်ဲ့  အ ိမရ်ထာ င်စုမျာ ူး၊ အ ပခာ ူးပါဝ င်ပက် သက်သ  
မျာ ူးနှင်ဲ့ ည ိနိှု င်ူးရ  ူးရန ူးပ  ကုိ ၂၀၁၆  ခုနှစ် ဧ ဖပီလ ( ၃) ရက်ရနို့တ င်  ကျ င်ူးပ  ပပ ြှုလု ပ်ပခင်ူး 

(ဃ) ၂၀၁၉ခုနှစ် ဩဂုတ် လတ င်  ဧရယိာ  (၂-၂) အ ရနော က်ပို င်ူး (အ ပို င်ူး -၁ ) ၏ ပပန်လ ညရ်နရာ ချထာ ူး  
ရရူးလုပ်ငန် ူးစီမခံျက်(မ  က မ်ူး)တ င်ပါဝင်ရ သာ  အ ရ ကာ င်ူးအ ရာ မျာ ူးအ ာ ူး ရ  ူးရန ူးရန် ည ိနိှု င်ူး  
ရ  ူးရန ူးပ  ကျင် ူးပခ ဲ့ ပခ င်ူး 



သီလဝါအထ ူးစီူးပ ာူးရ ရူးဇုန်ဧရယိ ာ(၂- ၂)အရ နော က်ပုိင်ူး ( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ နရာ ချထာ ူးရ ရူးစီမံချက် 

 

 

၈.၂ ဧရိယာ(၂-၂)၏ ပပန လည နနရာချထာ်းနရ်း လိုပ ငန ်းစီမခံျက (မ ကကမ ်း) အနပေါ် လ ထိုည ိနိှုင ်း 
န  ်းနန ်းပ ွဲမ  ရရ ိလာနသာရလဒ မျာ်း  

ဧရယိာ (၂-၂)  အ ရနော က်ပိုင် ူး (အ ပိင်ုူး -၁ ) သည်  ယခင်  ဧ ရိယာ (၂ -၂)  ၏ ဧရယိာ  အ တ င်ူး  တည်ရှိသ ည။်  
ဧရယိာ (၂-၂)၏  လုပ်ငန် ူးစီ မံချက်(မ  ကမ် ူး) နှ င်ဲ့စပ်လျဉ် ူးသည်ဲ့  ည ိနိှုင် ူးရ  ူးရန ူးပ  ကုိ  (ဇုန်- ဘီ ၏  ဒုတယိ  
အ ရကာ င်အ ထည်ရဖာ ်  ရ ာ င်ရွက်မည်ဲ့  ၁၆၂ ဟက် တာ )ကုိ ရကျာ က် တန်ူးဖ မိြှုွံ့ နယ်ရှိ ရ ာ က်လုပရ်ရ ူး 
ဝန်ကကီူး ဌာ န၏ ဖမိြှုွံ့ ပပနှင်ဲ့  အ ိမရ်ာ ဖ ွံံ့ဖဖိြှုူးတို ူးတက်ရရ ူး ဦူးစီူးဌာ နရုံ ူးတ င် ၂၀၁၆ခုနှ စ် ဧဖပီ လ( ၃)ရက် ရနို့ ၌  
ကျင် ူးပပပ ြှုလုပ်ခ ဲ့သည် ။  အ  ိုပါ ည ိနိှုင်ူး ရ  ူးရန ူး ပ   အ ရ ကာ င်ူး  အ က ျဉ်ူးချ ြှုပ်ကုိ  ဇ ယာ ူး(၈ -၁)တ င် ရဖာ ်ပ ပ  
ထာ ူးဖပီူး ရ  ူးရန ူးပ   မှတ်တ မ်ူး အ ရသ ူးစိတ်ကုိ  ရနော က်  က်တ  (၁) တ င် ရဖာ ်ပပထ ာ ူးသည။် 

ဇယာ်း(၈-၁) အမျာ်းပပည သ ထံမ  လက ခရံရ ိသည ့် မ တ ချက မျာ်းန င ့် တိုန ို့ပပန န ာင ရကွ မှုမျာ်း အကျဉ ်းချ ပ  
အချင ်းအရာ အနကကာင ်းအရာမျာ်း 

၁ ။ ရ န ို့စ   နငှ ဲ့်  အ ချနိ ် ရ န ို့စ   -၂ ၀၁ ၆ ခုန ှစ ် ဧဖပ ီလ  (၃) ရက် (တ န ဂဂရ န  ရန ို့) 
အ ချနိ ် - ၁ ၁: ၃၀ - ၁ ၃: ၀၀ 

၂ ။ ရန ရာ ရ ကျာ က်တန ်ူး ဖမိြှု ွံ့န ယ ်ရှိ ရ ာ ကလ် ုပ်ရ ရူး ဝန ်ကကီူးဌ ာ န ၏ ဖမြိှု ွံ့ ပပန ှင ်ဲ့ အ ိမ်ရာ ဖ ံွံ့ဖဖ ိြှု ူးတ ိုူးတ က်ရရူးဦ ူး စူီး ဌာ န ရ ံူုး  (ယ ခင ်
သီလ ဝါအထ  ူး စူီး ပ ာူး ရ ရူး ဇုန  ် စ ီမံခန ိ်ု့ခ  မှုရ ကာ ်မတယီ ာ ယရီ ံုူး ) 

၃။ ဖိတ ် ကာ ူး သ မျာ ူး ဧရိယာ (၂ -၂ ) မှ စ ီမံကနိ ်ူး ရ ကာ င ဲ့ရ် ပပ ာင ်ူး ရ ရ ွံ့ ရမညဲ့်  လ  ပုဂိ္ြှုလ ်မျာ ူး (ဒုတယိပိုင ်ူး  - ရအ ူး ပမ သီတ ာ ရပ်က က်မှ စ ီမံကနိ ်ူး  
ရ  ကာ င ်ဲ့ ရ ပပာ ငူ်း ရ ရ ွံ့ ရမည်ဲ့အိမ်ရ ထာင ်စ ုမျာ ူး ) 

၄။  တ က်ရရာ က်သ မျာ ူး စ ုစ ုရ ပါငူ်း  (၉၉ ) ဦူး 

၅ ။  အ ဓိကဖတိ ် ကာူး သ  
မျာ ူး / အ စ ိူုး ရဌာ န မျာ ူး မ ှ
အ ဓိကတ က်ရရာ က်သ  
မျာ ူး /အ ပခ ာူး 

၁ )  သနလ် ျင ်ဖမ ိြှုွံ့ န ယအ် ရ ထ  ရ ထ  အပုခ်ျြှု ပ်ရ ရူး ဦူး စ ီူးဌ ာ န မှ ဖမ ိြှုွံ့ န ယ ်အပု်ချြှု ပရ် ရူး မှြူူး 
၂ )  ရ ကျာ က်တန ်ူးဖမ ိြှုွံ့ န ယ ်အရ ထ  ရ ထ  အ ုပ်ချြှု ပ်ရ ရူးဦ ူး စူီး ဌာ န  မ ှ ဖမြိှု ွံ့ နယ ်အုပခ်ျြှု ပ်ရ ရူး မြှူ ူး 
၃)  ရ ရ ရပျာ က်ရကျူး ရွာ အ ုပစ် ုမှ ရ ကျူးရွာ အ ုပ်ချြှု ပ်ရ ရူး မှြူူး 
၄) ရ အူး ပမ သီတာ ရပ်က က်မှ ရ ကျူး ရာွအ ုပ်ချြှု ပ်ရ ရူး မြှူ ူး 
၅)  ရ ရ ရ ပျာ က်ရကျူး ရွာအ ုပ်စ ုမ ှ ရာ အမိ်မှြူ ူး / ယအ် ိမ်မှြူူး 
၆ )  ရအ ူး ပမ သီတာ ရပ်က က်မှ ရာ အ ိမမ်ှြူ ူး / ယအ် ိမ်မှြူူး 
၇)  ရ ရ ရ ပျာ ကရ် ကျူး ရွာ အ ုပစ် ုမှ ရာွ သာ ူး မျာ ူး 
၈ )  ရအ ူး ပမ သီတာ ရပ်က က်မှ ရာွ သာ ူးမျာ ူး 
ည ိနိှုင ်ူး ရ   ူး ရ န  ူး ပ  အရ ပေါ်စ ိတ ်ပါဝငစ်ာ ူး သည်ဲ့ အ ပခ ာူး အ ဖ  ွံ့ အ စ ည်ူးန ှင ်ဲ့ ပုဂိ္ြှုလ ်မျာ ူး 

၆ ။  အ ဓိကအစ ီအစ ဉ ် ၁ )  ရ န ော က်ခံသမိုငူ်း နငှ ်ဲ့ ပပန ်လ ည်ရ နရာ ချထ ာ ူးရ ရူး လပု်င နူ်း စ ီမံချက်နှင ် စပ်လ ျဉူ်း သည်ဲ့ လ ုပ်င နူ်း မျာ ူး 
၂ )  ဒတု ိယအကကိမ်အ ရ ကာ င ်အထ ည်ရ ဖာ ်ရ ာ င ်ရွက်မည်ဲ့ ၁ ၆၂  ဟကတ်ာ၏ဧရိယာ  (ဧရိယာ  ၂ -၂ ) 
၃)  ဧရိယာ (၂ -၂ )အ တ  င ်ူး ရှိ  အ ကျံြှု ူး ဝငအ် ိမ်ရ ထာ င ်စ ုမျာူး 
၄)  ရ လ ျာရ်  ကူးန ှင ဲ့်  ကရ ုဏာ ရ  ကူးပံဲ့ပိူုး ရာ တ  င ်  ပါဝငမ်ညဲ့် လ ျာ ထာ ူး အရ  ကာ င ်ူး အ ရာ မျာ ူး 
၅ )  အရ ကာ င ်အထ ည်ရ ဖာရ်  ာင ်ရကွ်မညဲ့်  လ ျာ ထ ာူး အ ဖ  ွံ့အ စ ည်ူး မျာ ူး 
၆ )  ထ ိခိုက်န စ ်နော မှုမျာ ူး ကို  ရ လ ျာ ဲ့ပါူးသက်သာ ရ စ မညဲ့်  လ ျာ ထာ ူး အစ ီအစဉ် 
၇)  ပပ နလ် ည်ရ န ရာ ချထာ ူး ရ ရူး အတ  က်  ရရှိနိုင ်သညဲ့ ် ရန ရာ မျာ ူး 
၈ )   က်လကရ်  ာင ်ရွက်မညဲ့်  လ ုပင် န ်ူး စ ဉမ်ျာူး 
၉)  ရ မူး ခ နူ်း မျာ ူး ရ မူး ပမန ်ူး ပခင ်ူး နငှ ဲ့်  ပပနလ် ည်ရ ပဖ  ကာူး ပခ ငူ်း 

၇။  တ က်ရရာ က ်
သ မျာ ူး ထ ံမှ  အဓိက 
မှတ ်ချက်နှင ဲ့်  သရ ဘာ  
ထ ာ ူး အပမ င ်မျာူး 

ရ မူး (၁ ) - ရ လ ျာရ်  ကူး ၊ ကရ ုဏာ ရ  ကူးန ှင ဲ့်  ပပန ်လ ည်ရ န ရာ ချထ ာူး မညဲ့်ရန ရာ တ ိုို့ကို  သိရှိလိုပါသည်။ 
ရ ပဖ (၁ ) - န ိုင ်ငတံ ကာ စ ံချနိစ် ံည  နူ်း မျာူး န ှင ဲ့်အညီ  ပပ န ်လ ည်ရန ရာ ချထာ ူး ရ ရူး ိုင ်ရာ ကိစစရပမ်ျာ ူး ကို  တ စ ် င ဲ့်ချင ်ူးရှင ်ူး  ပပ  

သ ာ ူး မည်ပဖ စ ်ပါသည်။  အ ပခ ာူး သက် ိုင ်ရာ လ ုပင် နူ်း မျာ ူး ကိလု ည်ူး  တ စ ် င ဲ့်ချငူ်း စ ီသာ ရ  ာ င ်ရွက် 
သ ာ ူး မည်ပဖ စ ်  ပါသည်။ 

ရ မူး (၂ ) - န ိုို့တ စစ် ာ နစှ ်ခု  (၂ ၀၁ ၃ခုနှစ ်  ဇန နဝါရလီ  (၃၁ ) ရက်န ှင ်ဲ့ ၂ ၀၁ ၄ခုနှစ ်  ဇ န ်လ (၃၀ ) ရက)်  အ  ကာူး  က  လ   မှုကုိ ရှင ်ူး ရှငူ်း 
လ င ်ူးလ င ်ူး သိရှိလိပုါသည်။ 

ရ ပဖ (၂ ) - ပထ မန ိုို့တစ ်စ ာမှ  စ ီမံကနိူ်း ဧရိယာ မှ  ရပပ ာ ငူ်း ရ ရ ွံ့ ထ  ကခ် ာရ ပူး ရန ်ပဖစ ်ဖပ ီူး  ဒုတ ိယန ိုို့တ စစ် ာ မှာ  တ ရာ ူး ဝငရ် ပမ သိမ်ူး 
 ည်ူး ရ ရူး လပု်င နူ်း စ ဉန် ှင ဲ့စ် ပ်လ ျဉူ်း သညဲ့်  န ိုို့တ စ ်စာ ပဖ စပ်ါသည်။ 



သီလဝါအထ ူးစီူးပ ာူးရ ရူးဇုန်ဧရယိ ာ(၂- ၂)အရ နော က်ပုိင်ူး ( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ နရာ ချထာ ူးရ ရူးစီမံချက် 

 

 

အချင ်းအရာ အနကကာင ်းအရာမျာ်း 

ရ မူး (၃) - ပပ နလ် ည်စ စရ်  ူးရ ပူး ရနရ်တ ာ ငူ်း  ိုထာ ူး ဖပူီး  အ ကျံြှုူး ဝင ် /မဝင ် သိရှိလိုပါသည်။ 
ရ ပဖ (၃) - အ ကျံြှုူး ဝင ် /မဝင ်ကိ ု သက် ိုင ်ရာ ရ ကျူး ရာွ မျာ ူးတ  င ် အတ ည်ပပ ြှုဖပ ီူး ပဖ စ ်ပါသည်။ ထ ပ်မံသိရှိလိုပါက သီလ ဝါ 

အ ထ  ူး စူီး ပ ာူး ရ ရူး ဇုန  ် စ ီမံခန ိ်ု့ခ  မှုရကာမ်တ ီထ ံ  စ ာ ရ ရူး သာ ူး ရ ပူး ပိုို့ထာ ူး န ိငု ်ပါသည်။ 
ရ မူး (၄) - ၁ ၈၉၄ခုန ှစ ် ရ ပမ သိမူ်း အ က်ဥပရ ဒအ ာူး  မည်သုိို့ ကျင ဲ့်သုံူးသ ာ ူးမည်ကို သိရှိလိုပါသည်။ 
ရ ပဖ (၄) - ၁ ၈၉ ၄ခနု ှစ ်  ရပမ သိမ်ူး အ ကဥ် ပရ ဒမာှ  လ က်ရှိအခ ျနိအ် ထ ိ  အ သက်ဝင ်လ ျက်ရှိရ န ရ သူး သညဲ့်အတ  က်  ရ ပမ သိမ်ူး 

လ ုပ်င နူ်း စ ဉမ်ျာ ူး ကိ ု ၎င ်ူးဥ ပရ ဒန ှင ဲ့်အညီသာ  ရ  ာင ်ရွက်ရမည်ပဖ စ ်ပါသည်။ 
ရ မူး (၅ ) - လာ မညဲ့်မိုူးရာ သီအတ  က်  အ ရ  ာ ကအ် ဦ ူး မျာူး  ပပင ် င ်န ိုင ်မည်လ ာ ူး သိရှိလိုပါသည်။ 
ရ ပဖ (၅ ) - ပပင ် ငန် ိုင ်ပါသည်။ 

 

  

ဓာ တ်ပံ ု(၈-၁)  ၂၀၁၆  ခုနှစ် ဧဖပီလ ( ၃)  ရက်ရနို့တ င် ကျ င်ူးပ ပပြှုလုပ် သည်ဲ့ည ိနိှုင် ူးရ   ူးရန ူးပ   

တက်ရ ော က်လော သူမ ော ျားထံ မှ  မှတ်ခ က်နှ င ် သရ  ော ထော ျားအ မမင်မ ော ျား  ှှိနှိိုင် န်  တိုန ်မြန် အ ကကံ မြြုလ ော  
မ ော ျားကှိိုလည်ျားအ စည် ျားအ ရ ျား အ တွင်ျား  မ ြန ်ရ ခ   ော  လက် ခံ  ှှိခ  သည ် အ ကကံ မြြုလ ော  (စိုစိုရြေါင်ျား အ ကကံမ ြြု  
လ ော (၇ )ရစော င်  ှှိခ  ြေါသည်) မ ော ျားမ ှ အ ဓှိကမှတ်ခ က်နှင ်  သရ ော ထော ျားမ ော ျားမှော  ရအော က်ြေါအ တှိိုင်ျား မြစ်ြ ေါ  
သည။် 

- ရနော င်တင်ွက င်ျား ြမြ ြုလိုြ်မ ည ်  ည ှိနှိှိုင်ျား ရ ွျားရနွျားြွ မ ော ျား တွင် သ က် ှိိုင် ော  ဧ ှိယော ( ဧ ှိယော  ၂-၂) ှှိ  
အ က ံြုျား င်အှိမရ်ထော င်စိုမ ောျား ကှိို  ြှိတ် ကကော ျားသ င ်ြေါသည် ။ 

- ြတ် န်ျားက င်အှိမရ်ထော င်စို မ ော ျားကှိို  ရ များမ မန်ျားကော  အ က ံြုျား င်/မ င်ကှိို  မြန်လညစ်ီစ စ်ရြျားြေါ န် 
- လယ်ရမမ ှှိပြီျား  ရလ ော်ရကက ျား  ယူကော  အ မမန် ံိုျား ရမ ြော င်ျားရ  ွှေ့လှိိုြေါသည။်  အ နီျား န်ျား က င်မှ  အ မခော ျား  

အ ှိမရ်ထော င်စိုမ ောျားလည်ျား မှိ မှိက  သှိို ြ င် ရ မြောင်ျားရ  ွှေ့လှိိုလျှ က် ှှိကကြေါသည် ။ 
- မှိသော ျားစိုစီျားြွောျားရ ျားလိုြ်ငန် ျား မ ော ျား  ရစော ရစော  စတင်လိုြ် ကှိိုင်နှိိုင်ရစ န်အတွက် မြန် လည်ရန ော ခ  

ထော ျားရ ျား လိုြ်ငန် ျားမ ော ျား စတ င်ရ ော င် ွက်ပြီ ျား ရလ ော်ရက ကျားကှိို  အ မမန် ံိုျားရြ ျားအ ြ်ရ စ လှိိုြေါသည။် 
- မြန်လညရ်န ော ခ ထော ျားမည ်ရန ော နှင ်  ရမမ ကွက်အ ွယ် အ စော ျား၊  ရလ ော်ရကကျား ြမော ဏတှိို ကှိို  သှိ  ှှိ  

လှိိုြေါသည။် 
- မှိမှိ၏လယ်ရမမမှော  ၁၉၉၇ ခိုနှစ်ကတည်ျားက  သှိမျ်ား ညျ်ားခံခ   သည ်အတွက်  စော ျား တရ်နရ ျား  

အ တွက် မ ော ျားစွော အ ခက်အခ ကကံြု ရတွွှေ့ခ   ြေါသည် ။  ရလ ော် ရကကျား ြံ ြှိိုျား ရြျားရစလှိိုြေါသ ည် ။ 



သီလဝါအထ ူးစီူးပ ာူးရ ရူးဇုန်ဧရယိ ာ(၂- ၂)အရ နော က်ပုိင်ူး ( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ နရာ ချထာ ူးရ ရူးစီမံချက် 

 

 

၈.၃ ပပန လည နနရာချထာ်းနရ်းလိုပ ငန ်း စီမံချက (မ ကကမ ်း) အတ က  လ ထိုည ိနိှုင ်း 
န  ်းနန ်းပ ွဲ ရလဒ  မျာ်း 

ပပန်လညရ်နရာ ချထာ ူးရရူး လုပ်ငန်ူးစီမခံျ က် (မ  ကမ် ူး) နှင်ဲ့ စပ်လျဉ်ူးသည်ဲ့ ည ိနိှုင်ူး ရ  ူးရန ူးပ   ကုိ ၂၀၁ ၉  
ခုနှစ် ဩဂုတလ်  ၁၀ ရက်ရနို့ တ င် ရကျာ က်တန်ူးဖ မိြှုွံ့န ယ်၊ ဖမိြှုွံ့ရွာ နှငဲ့်  အ ို ူးအ ိမဖ် ွံံ့ဖဖိ ြှုူး ရရူးဦူးစီ ူးဌာ နရုံူးတ င်  
ကျင် ူးပခ ဲ့သည် ။ ရှ င်ူးလ င်ူးချ က်မျာ ူးနှငဲ့်  တက် ရရာ က်သ မျာ ူးအ တ က် ရပ ူးရဝ သညဲ့် စာ ရွက်စာ တမ်ူးမျာ ူး  
ကုိလည်ူး ပမန်မာ ဘာ သာ ပဖ ငဲ့်သာ ပ ပင် ငခ် ဲ့ ဖပီူးရှ င်ူး ပပခ ဲ့ ပါသည။် တက်ရရာ က် သ မျ ာ ူး  ထံမ ှသရ ဘာ ထာ ူး  
မှတ်ချက်မျာ ူး ကုိည ိနိှုင် ူးရ  ူးရန ူးပ  ၏ ရမ ူးခ န်ူးမျာ ူးရ မူး ပ မန်ူးပခင် ူး  နှ ငဲ့် ပပန်လညရ်ပ ဖ  ကာ ူးပခ င်ူးအ စီအ စဉ်  
တ င် လက်ခံ တ င်ပပရ  ူး ရန ူးခ ဲ့ဖပီ ူး အ မျာ ူးပပည် သ ရရှ ွံ့တ င် စကာ ူးရ ပပာ  ိုရန် မဝံဲ့ရ သ မျာ ူးအ ရနပဖ ငဲ့် 
၎င်ူး တိိုု့၏  အ ပမ င်နှငဲ့် မှ တ်ချက်မျာ ူးရပ ူးနိုင်ရစရန် အ တ က် တုနို့် ပပန်အက ကံပပ ြှုလ ာ မျာ ူးကုိလည် ူး 
ရဝငှရပ ူးခ ဲ့ပါသည။်  မ သန် စ မူ်းနှငဲ့်  သ က်က ကီူးရွယ်အိုမျ ာ ူးအ တ က် အ ထ ူးအ စီအ စဉ်အ ရနပဖငဲ့် တုနို့်ပပ န်  
အ ကကံပပ ြှုလ ာ မျာ ူး ဖတ်ရန် သုိို့မဟုတ် ရရူး သာ ူးရန်  အ ခက်အ ခ  ရှိပါက က ညဖီတ် ကာ ူးရရူး  သာ ူးရ ပူးမ ညဲ့်  
သ မျာ ူးကုိ စီစဉ်ထ ာ ူး ရှိခ ဲ့ဖ ပီ ူး အ က အ ညလီိုအ ပ်သညဲ့် တက်ရရာ က်သ  အ မျ ြိှုူး သမီ ူးမျာ ူး  အ တ က်လည် ူး 
က ညီရပူး မညဲ့ ် အ မျ ြိှုူးသ မီူး မျာ ူးကုိ စီစဉ်ထ ာ ူးရှိရပူးခ ဲ့ ပါသည။် အ  ိုပါ ည ိနိှုင် ူးရ  ူး ရန ူးပ  အ ကျဉ်ူးခ ျြှုပ် ကုိ  
ဇယာ ူး(၈-၂)တ င် ရ ဖာ ်ပပထာ ူးဖပီူး ရ  ူးရန ူးပ  မှတ်တမ် ူး အ ရသူးစိတ်ကုိ  ရနော က် ကတ်   ( ၂) တ င်ရဖာ ်ပ ပ  
ထာ ူးသည။် 

ဇယာ်း(၈-၂) ပပန လည နနရာချထာ်းနရ်းလိုပ ငန ်းစီမံချက  (မ ကကမ ်း) န င ့် ပက သက ၍ ကျင ်းပပပ လိုပ သည ့် 
ည ိနိှုင ်းန  ်းနန ်းပ ွဲ အကျဉ ်းချ ပ  (ဧရိယာ ၂-၂ အနနောက ပိိုင ်း (အပိိုင ်း-၁)) 

အချင ်းအရာ အနကကာင ်းအရာ 

၁ .  ရ န ို့စ   န ှင ဲ့်  အ ချနိ ် ရ န ို့စ   - ၂ ၀၁၉ ခုန ှစ ် ဩဂုတ ်လ  (၁၀ ) ရက် (စ ရ န ရန ို့) 
အ ချနိ ် - ၁ ၀ : ၃၀ ~၁ ၁: ၃၀ 

၂ .  ရ န ရာ ရ ကျာ က်တန ်ူး ဖမိြှု ွံ့န ယ ်၊  ဖမ ိြှုွံ့ ရွာ နငှ ဲ့်အိုူးအ ိမ်ဖ ံွံ့ ဖဖြိှု ူး ရ ရူး ဦူး စ ီူးဌ ာ နရ ံုူး 
၃.  ဖိတ ် ကာ ူး သ မျာ ူး ဧရိယာ  ၂ -၂ အရ န ော က်ပိငု ်ူး  (အ ပိငု ်ူး -၁)  မ ှ စ ီမံကနိ ်ူးရ  ကာင ဲ့်ရပ ပာ င ်ူးရ ရ ွံ့ ရမညဲ့်  အ ိမ်ရ ထာ င ်စ ုမျာူး   

၄.  တ က်ရရာ က်သ မျာ ူး (၇၀ )  ဦ ူး ခန ိ်ု့ 
၅ .  အ ဓိကဖတိ ် ကာူး သ မျာ ူး / 
အ စ ိုူးရဌာ န မျာူး မှ  အဓိကတ က ်
ရ ရာ က်သ မျာ ူး /အ ပခာ ူး 

၁ ။  သီလ ဝါအထ  ူးစ ီူး ပ ာူး ရ ရူး ဇုန ် စ ီမံခန ်ို့ခ  မှု ရ ကာ ်မတ ီ 
၂ ။  ရ ကျာ ကတ် န ်ူးဖမ ိြှု ွံ့န ယ ် အ ရထ  ရ ထ   အ ုပ်ချြှု ပ်ရ ရူး ဦူး စ ီူးဌ ာ န ဖမြိှု ွံ့ န ယအ် ုပ်ချြှု ပ်ရ ရူး မှြူူး 
၃။  ရ အူး ပမ သီတ ာ ရပ်က က် အ ုပ်ချြှု ပရ်ရူး မှြူ ူး 
၄။  ရ ရ ပပ ည်သာ ယာ ရပ်က က်အုပ ်ချြှုပ် ရ ရူး မှြူူး 
၅ ။  ရ အူး ပမ သီတာ ရပ်က က်မှ ရာအ ိမမ်ှြူ ူး နငှ ဲ့်   ယ ်အိမ ်မြှူ ူး မျာ ူး 
၆ ။  ရ ရ ပပည်သာ ယ ာ ရပ်က က်မှ  ရာ အမိ်မှြူ ူး နငှ ဲ့်   ယ ်အိမ ်မြှူ ူး မျာူး 
၇။  ရ အ ူးပမ သီတ ာ ရပ်က က်မ ှ ရ ဒသခမံျာ ူး 
၈ ။  ရ ရ ပပ ည်သာ ယာ ရပ်က က်မှ  ရ ဒသခံမျာ ူး 
၉ ။  စ ီမံကနိူ်း အ ရပေါ်စ ိတ ်ပါဝငစ် ာ ူး သညဲ့်  အ ပခ ာ ူးအ ဖ  ွံ့ အစ ည်ူး နငှ ဲ့်  ပုဂိ္ြှုလ ်မျာူး   

၆ .  အ ဓိကအ စ ီအစ ဉ် ၁ ။  စမီံကိန်ူး အရ  ကာင ်ူး ရှငူ်း လင ်ူး တငပ်ပ ပခ င ်ူး 
၂ ။ ရန ော က်ခံသမိုငူ်း  နငှ ်ဲ့ ပပ န ်လ ည်ရနရာ ချထ ာ ူးရ ရူး  လ ုပ်ငန ်ူး စ ီမခံျက်နှင ်ဲ့ စပ်လ ျဉူ်း သည်ဲ့    

လ ုပ်င နူ်း မျာ ူး 
၃။  အ ကျံြှု ူး ဝင ်အိမ ်ရထ ာင ်စ ုမျာ ူး 
၄။  အ  ိုပပြှု ထာ ူး ရ သာ ရလ ျာ ်ရ  ကူး နငှ ဲ့်  ကရဏု ာ ရ ကူး ပံဲ့ပိုူးမှု မ ဝါဒမျာူး 
၅။  ပပ နလ် ည်ရ န ရာချထ ာ ူးရ ရူး ရ န ရာ အ စ ီအစ ဉ် 
၆ ။  အ ရ ကာ င ်အထ ည်ရ ဖာရ်  ာင ်ရကွ်မညဲ့်  အ ဖ  ွံ့ အစ ည်ူး 
၇။  ထ ိခိုက်န စန် ော မှုမျာူး ကို  ရလ ျာ ဲ့ပါူးသက်သာ ရ စ မညဲ့်  အ စ ီအစ ဉ ်
၈ ။   က်လကရ်  ာင ်ရွက်မညဲ့်  လ ုပင် န ်ူး စ ဉမ်ျာူး 



သီလဝါအထ ူးစီူးပ ာူးရ ရူးဇုန်ဧရယိ ာ(၂- ၂)အရ နော က်ပုိင်ူး ( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ နရာ ချထာ ူးရ ရူးစီမံချက် 

 

 

အချင ်းအရာ အနကကာင ်းအရာ 

၉ ။  ရ မူး ခ န ်ူးမျာ ူး ရ မူး ပမ နူ်း ပခ ငူ်း နငှ ဲ့်  ပပနလ် ည်ရ ပဖ  ကာူး ပခ ငူ်း   

၇.  တ က်ရရာ က်သ မျာ ူး ထ ံမ ှ
အ ဓိကမှတ ်ချက်နှင ဲ့ ် သရ ဘာ 
ထ ာ ူး အပမ င ်မျာူး 

ရ မူး (၁ ) - က န ်ုပ်၏သမီူး သည် ဧရိယာ (၂ -၁ ) ၏ တ ိုူးခ ျ ွံ့ ဧရိယာအ မှတ ် -၂ အ တ  ငူ်း ရှိ  အ ိမရ် ထ ာင ်
စ ုမျာ ူး အ ာူး  ရ လ ျာ ်ရ ကူး ရ ပူး အ ပ်ခ ဲ့သည်ဲ့ ရ န ရာတ  င ် ရ န ထ ိငု ်ခ ဲ့ဖပူီး  ၂ ၀၁ ၃ခနု ှစ ် န ိုို့တ စ ်စာ  
လ ည်ူး ရရှိခ ဲ့သည်။ ယာ ယ ီအကျံြှု ူးဝငစ် ာ ရင ်ူးတ  င ်ပါဝင ်ခ ဲ့ဖပီူး ရ န ော က်ပိငု ်ူးတ  င ် အ ကျံြှု ူး ဝင ်  
စ ာ ရင ်ူးမှ ဖယ ်ထတု ်ခံရသည်။ ၎င ်ူးကိစစ အ ာ ူး  အ ထ  ူးစ ီူး ပ ာ ူး ရ ရူး ဇုန ် စ ီမံခန ်ို့ခ  မှုရ ကာ ်မတ ီ  
သုိို့ ယ ခင ်က တ င ်ပပ ခ ဲ့သည်။ ထ ိုို့ရ  ကာ င ်ဲ့ က န ်ုပ်သမီူး ၏ တ ငပ်ပ ထ ာူးသည်ဲ့ ကိစစအ ာ ူး  
ပပ န ်လ ည်သုံူးသပ်ရ န သည်ဲ့ အရ ပခ အရ န ကိ ု သိချင ်ပါသည်။ 

ရ ပဖ (၁ ) - ၎င ်ူး ကိစ စအာူး စ စရ်  ူးရ န  ပဖ စ ်ဖပူီး အ ထ  ူး စ ီူးပ ာ ူးရ ရူး ဇုန ်စ ီမံခန ်ို့ခ  မှု ရ ကာ ်မတ ီမ ှ မ ကာ မီ 
ပပ န ်လ ည်အရ ကာ ငူ်း ပပ နရ် ပူး မည်။ 

ရ မူး (၂ ) - က န ်ုပ်သည် အ ကျံြှု ူး ဝင ် အမိ်ရ ထ ာင ်စ ု ပဖစ ်ရ သာလ် ည်ူး  ဤအ စည်ူး အ ရ ဝူး  သုိို့ ဖတိ ် ကာူး  
ပခ င ်ူး  မခံရပါ။ ဤအ စ ည်ူး အရ ဝူးအတ  က ် ဖိတ ် ကာူး စာ  မရရှိရသည်ဲ့ အရ  ကာ ငူ်း အ ရငူ်း ကိ ု
သိချင ်ပါသည်။ 

ရ ပဖ (၂ ) - ဤအစ ည်ူး အ ရ ဝူး မှာ ဧရိယာ  (၂ -၂ )  အ ရ နော က်ပိငု ်ူး (အ ပိုင ်ူး -၁ ) မှ အ ိမ်ရ ထာ င ်စ ုမျာူး အ တ  က ်
အ ဓိက ရည်ရွယ်၍ ကျင ်ူး ပပ ခင ်ူး ပဖစ ်သည်။ ၎င ်ူး ၏ အ ကျံြှုူး ဝင ်မှု ကိ ု အ ကျံြှု ူး ဝင ်သည်ဲ့ 
စ ာ ရင ်ူးတ  င ် ပပ နလ် ည်  နူ်း စ စရ် ပူးဖပူီး  အရ  ကာ ငူ်း ပပ နရ် ပူး မည်။ 

ရ မူး (၃) - က န ်ုပ်သည် ဧရိယာ (၂ -၂ ) အ ရ ရွှံ့ ပိုငူ်း မှ ရ ပမ ပိငု ်ရှင ်ပဖစ ်ဖပ ီူး ဧရယိ ာ  (၂ -၂ )  အ ရ နော က်ပိငုူ်း  
(အ ပိုင ်ူး -၁ ) တ  င ် လ ည်ူး  ရ ပမ ပိငု ် ိုင ်ပါသည်။ ပပန ်လ ည်ရ န ရာ ချထ ာ ူးရ ရူး လ ုပင် နူ်း 
စ ီမံချက်ရရူး    သည်ဲ့ အ ခါ ရဒသခံမျာ ူး အ ာူး  အရ လ ူးရ ပူး ရန ် အ ကကံပပြှု လ ိုပါသည်။ 
ပပ န ်လ ည်ရ န ရာ ချထ ာူး ရ ရူးလ ုပ်ငန ်ူး  စ ီမံချက် အ ရ ချာ သတ ်ရ ရူး    သည်ဲ့အခ ါ က န ်ုပ်၏ 
အ ကကံပပ ြှု ချက်အာူး ထ ည်ဲ့သ င ်ူးစ ဉူ်း စ ာူးရ ပူး ရစ လ ိုပါ သည်။ 

ရ ပဖ (၃) - ၎င ်ူး ၏ အ ကကံပပြှု ချက်အာ ူး ထ ည်ဲ့သ င ်ူး စ ဉူ်း စာ ူး ရပူး မည်။   

ရ မူး (၄) - ဘိူုး ဘ ာ ူးစ ဉ ် က်ကတ ည်ူးက ဖလ မ်ူးရွာ ရ ဟာ င ်ူးတ  င ် က န ်ုပ်၏ မိသာ ူး စ ုနငှ ်ဲ့အတ   ရန ထ ိုင ်
လ ျက်ရှိပါသည်။ သီလ ဝါအထ  ူး စ ီူး ပ ာ ူး ရ ရူး ဇုန ် အ ရ ကာ င ်အထ ည်  ရ ဖာရ် ာ င ်ရွက်မှုနငှ ်ဲ့ 
ပပ န ်လ ည်ရ န ရာ ချထ ာူး  ရ ရူး လ ုပင် န ်ူးစ ီမံချက်အာ ူး  သရ ဘာ တ  ညီပါသည်။ 

ရ ပဖ (၄) - ရ ထာ က်ခံရပူး သည်ဲ့အတ  က ် ရ ကျူး ဇ ူး တ ငပ်ါသည်။ 

ရ မူး (၅ ) - ဧရိယာ  ၂ -၂  အ ရ နော က်ပိငု ်ူး  (အ ပိငု ်ူး -၁ )အ တ  က ် ပပ န ်လ ည်ရန ရာ ချထ ာူး  ရ ရူး လ ုပင် န ်ူး  
စ ီမံချက်အာ ူး  သရ ဘာ တ  ညီပါသည်။ 

ရ ပဖ (၅ ) -  ရ ထာ က်ခံရပ ူး သည်ဲ့အတ  က် ရ ကျူး ဇ ူး တ င ်ပါသည်။ 

ရ မူး (၆ ) - ပပ င ်ပ ကာ ူး ခံအဖ  ွံ့ အစ ည်ူး မျာ ူး သည် ည ိနိှုင ်ူး ရ  ူး ရန  ူး ပ  မျာူး တ  င ် တ က်ရရာ က်ဖပီူး အ ိမ်  
ရ ထ ာင ်  စ ုမျာူး အ တ  က ် မည်သုိို့မည်ပံု ရပ်တ ည်ရ ပူး သည်ကို သိလ ိုပါသည်။ 

ရ ပဖ (၆ ) - ပပင ်ပ ကာူး ခံအ ဖ  ွံ့ အ စ ည်ူးမျာ ူး သည်  အ စ ိုူးရမ ဟတု ်သည်ဲ့ ပပည်တ  င ်ူး အ ဖ  ွံ့ အ စ ည်ူး မျာူး  
ပဖ စ ်ဖပ ီူး သက်ရသအပ ဖစ ်ရပတ် ည်ရ ပူးဖပ ီူး  ည နိ ိှုငူ်း ရ   ူး ရ န  ူး ပ  မျာ ူး  ပပ ြှုလ ုပ်သည်ဲ့အခ ါ န ှစ ်ဦ ူး 
န ှစ ်ဖက်အ ကာူး  ဘက်မလ ိုက်သည်ဲ့ မှတ ်ချက်မျာ ူး ရ ပူး သည်ဲ့ အဖ  ွံ့ အစ ည်ူး  ပဖ စ ် သည်။ 

 

 



သီလဝါအထ ူးစီူးပ ာူးရ ရူးဇုန်ဧရယိ ာ(၂- ၂)အရ နော က်ပုိင်ူး ( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ နရာ ချထာ ူးရ ရူးစီမံချက် 

 

 

  

ဓာ တ်ပံ ု(၈-၂ ) ၂ ၀၁၉ ခုနှစ်  သဂုတ်လ (၁၀)  ရက်ရနို့တ င် ဧရယိာ  ၂ - ၂ အ ရနော က်ပိုင် ူး (အ ပို င်ူး -၁)  
အ တ က် ကျ င်ူးပ ပပြှုလုပ် သ ည်ဲ့ည ိနိှုင်ူးရ  ူးရန ူးပ   

၂၀၁၉ခုနှစ် ဩဂုတ်လ ၁ ၈ ရက်ရနို့တ င် က ျင် ူးပ သည်ဲ့ ည ိနိှု င်ူးရ  ူးရန ူးပ  တ င် တ က်ရ ော က်လော  
သူမ ော ျားထံမ ှ မှတ်ခ  က်နှင ်  သရ ော ထော ျားအ မမင်မ ော ျား  ှှိနှိိုင် န်  တိုန ်မြန်  အ ကကံ မ ြြုလ ော  မ ော ျားကှိိုလည် ျား  
အ စည်ျားအ ရ ျားအ တွင်ျား မြန ် ရ ခ   ော  လက်ခံ  ှှိခ  သည ် အ ကကံမြ ြုလ ော  (စိုစိုရြေါင်ျား အ ကကံမြ ြု လ ော (၄ )ရစော င်  
  ှှိခ  ြေါသည)် မ  ောျားမ ှ အ ဓှိ ကမှတ်ခ က်နှ င ်  သရ ော ထော ျားမ ော ျားကုိ ဇယာ ူး (၈ -၃ ) တ င် အ ကျဉ် ူးချံြှု ူး  ရဖာ ်ပ ပ  
ထာ ူးသည။် 

ဇယာ်း(၈-၃) တုန ်ပပန ်အကကံပပ လွှာမ တ င ့် လက ခရံရ ိသည ့် မ တ ချက မျာ်းန င ့် တိုန ို့ပပန န ာင ရကွ မှုမျာ်း 
စ ဉ် မှတ်ခ ျ က ်မျ ာူး အက ျ ဉ်ူးခ ျ ြှုပ် တုန ်ို့ပပန ်ရ ာင်ရွက ်မှုမျ ာူး 

၁ က န ်ုပ်ပိုင် ိုငရ် သာ ရ ပမအ တ  က ်

အ စ ာ ူးထ ိုူးရ ပမ ပပန ်ရ ပူး ရန ် ရ တ ာင ်ူး  ိပုါသည်။ 

ရ ပမ ပိုင ်ရငှ ်မျာ ူး အတ  က ် အစ ာူး ထ ိုူးရ ပမပ ပန ်ရ ပူး ပခ ငူ်း သည် 

သက် ိုင ်ရာ  အမိ်ရ ထာ င ်စ ု/လ  ပုဂိ္ြှုလ ်မျာ ူး အတ  က ် ရလ ျာ ်ရ  ကူး န ှင ်ဲ့ 

ကရ ုဏ ာ ရ ကူး  ပံဲ့ပိုူး မည်ဲ့ အ စအီ စ ဉတ်  င ် မပါဝင ်ပါ။ 

ပပ န ်လ ည်ရ န ရာ ချထ ာူး ရမည်ဲ့ အ ိမရ်ထ ာ င ်စမုျာ ူး အတ  က ်

ရ ဖာ ်ပပထ ာ ူး သည်ဲ့အတ ိငု ်ူး ရ င  ရ  ကူး မဟုတ ်သည်ဲ့ 

ကရ ုဏ ာ ရ ကူး ပံဲ့ပိူုး မှုန ှ င ်ဲ့ ကိယု ်တ ိငု ်ရ ပပာ င ်ူးရ ရ ွံ့ ရန ထ ိငု ် 

န ိုင ်ရန ်အတ  က ် ရင  သာ ူး ပံဲ့ပိူုး ရ ပူး မည်ပဖစ ်ဖပ ီူး ရ ပမ ပိငု ်ရှင ်မျာူး အ တ  က ်

အ ခန ်ူး (၅) ရှ ိ ပံဲ့ပိုူး ရာ တ  င ် ပါဝင ်မည်ဲ့ အ ရ  ကာင ်ူး အ ရာ မျာ ူး တ  င ် 

ရ ရူး သာ ူးထ ာ ူး သည်ဲ့အတ ိငု ်ူး ရ င  သာူးရ ထ ာ က်ပံဲ့ရ ပူး မည်ပဖ စ ်သည်။ 

၂ သင ်ဲ့တ င ်ဲ့ရကာ င ်ူး မ န ်ရ သာ ပပ နလ် ည်ရ န ရာ ချထာ ူး ရ ရူး  

လ ုပ်င နူ်း စ ီမံချက် အတ  က ် ဝမူ်း ရ ပမာက်ပါသည်။ 

မှတ ်ချက်ရပ ူး ပခင ်ူး  န ှင ်ဲ့ ပ ူး ရပါင်ူး ပါဝငပ်ခ င ်ူး အ တ  က ်

အ ထ  ူး ပင ်ရ ကျူး ဇ ူး တင ်ရှိပါသည်။ 

၃ အ ပခ ာ ူးပပ ည်န ယ ်မှ လ ာရ ရာ က် အ စည်ူး အ ရ ဝူးတ က် 

ရသည်ဲ့အတ  က ် ခရီူး စ ရတိ ်မှာ တ စက်ကိမ်လ င ် ၈၀ ၀၀ ၀ 

ကျပ် ကုန်ကျရ သာ ရ  ကာ င ်ဲ့ ရရှိမည်ဲ့  

ရ ပမ ယ ာရ လ ျာ ်ရ ကူး  မှာ  လ ံုရလ ာ ကမ်ှု မရှိရ ပ။ 

က န ်ုပ်၏ အ မျြိှု ူး သာ ူးမှာ  ဗိုကခ်   ထာ ူးပါသည်။ ထ ိုို့ပပ င ် 

ယ ခုတ  င ် မိသာ ူး စဝုင ် ရ ပခာ က်ရယ ာက် ရှိဖပီူး 

မိခင ်မှာ လ ည်ူး အ သက် ၈၄ န ှစ ် ရှိဖပ ီ ပဖစ ်သည်။  

အ ခန ်ူး (၅) ရှ ိ ပံဲ့ပိုူး ရာ တ  င ် ပါဝင ်မည်ဲ့ အ ရ  ကာင ်ူး အ ရာ မျာ ူး တ  င ် 

ရ ရူး သာ ူးထ ာ ူး သည်ဲ့အတ ိငု ်ူး သက် ိငု ်ရာ  အ ိမ်ရ ထာ ငစ် ု/ လ  ပုဂိ္ြှုလ ် 

မျာ ူး အ တ  က ် ရ လ ျာရ်  ကူး နငှ ်ဲ့ ကရ ုဏာ ရ  ကူး ပံဲ့ပိုူး မည်ဲ့ 

အ စ ီအစ ဉတ်  င ် အ စ ည်ူး အရ ဝူး မျာူး အတ  က ် သ ာ ူးလ ာ စ ရတိ ် 

ပံဲ့ပိုူး ရ ပူးမည်ဲ့ အ စအီ စ ဉ ် မပါဝင ်ပါ။  

ပပ န ်လ ည်ရ န ရာ ချထ ာူး ရ ရူးလ ုပ်ငန ်ူး စမီံချက်တ င ် အ မျြိှုူး သမီူး  ဦ ူး စူီး  

သညဲ့်အိမ်ရ ထ ာ ငစ် ု၊  မသနစ်  မ်ူး သ  သုိို့မဟုတ ်  သက်ကကီူးရွယအ် ို 

(အ သက် (၆ ၁ )  နစှ ် နငှ ဲ့်အထ က် )  တစ ်ဦ ူး ဦူး ပါဝင ်သညဲ့်အိမ်ရထ ာ ငစ် ု  



သီလဝါအထ ူးစီူးပ ာူးရ ရူးဇုန်ဧရယိ ာ(၂- ၂)အရ နော က်ပုိင်ူး ( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ နရာ ချထာ ူးရ ရူးစီမံချက် 

 

 

စ ဉ် မှတ်ခ ျ က ်မျ ာူး အက ျ ဉ်ူးခ ျ ြှုပ် တုန ်ို့ပပန ်ရ ာင်ရွက ်မှုမျ ာူး 

သုိို့မဟုတ ်   ငူ်း ရ န  မူ်း ပါူးမ ှုမျဉူ်း ရ အာက်ရှိ  အ ိမ်ရထ ာ ငစ် ု  မျာူး  

သုိို့မဟုတ ် ပပ နလ် ည်ရ န ရာ ချထာ ူး သည်ဲ့ အ ချနိ ်တ  င ်

ကိယု ်ဝန ်ရ  ာ င ် အ မျြိှု ူး သမီူး ရှိသည်ဲ့ အ ိမ်ရ ထာ င ်စ ုမျာူး အ ာူး  

မသန်စ  မ်ူး နငှ ်ဲ့ သက်ကကီူး ရွယအ် ို အပုစ် ုမျာ ူး အ ပဖစ ် သတ ်မတှ ်သည်။ 

ထ ိုို့ရ  ကာင ်ဲ့ အ ကျံြှုူး ဝင ်သည်ဲ့ လ  ပုဂိ္ြှုလ ်ပဖ စ ်ပါက မသနစ်  မ်ူး နငှ ်ဲ့ 

သက်ကကီူးရွယ ်အို မျာူး အ တ  က ် ကရဏု ာ ရ  ကူး ရရှိမည်ပဖ စ ်သည်။ 

၄ သီလ ဝါအထ  ူး စူီး ပ ာူး ရ ရူး ဇုန ်ကိ ု သာ မက ပပ ည်ရ ထ ာင ်စ ု

သမမတ  ပမ န ်မာ န ိုငင် ံရတ ာ ်ကိုလ ည်ူး ရကျူး ဇ ူး တ င ်  

ပါသည်။ စ ီမံကနိ ်ူး အ ာူး  လ ျင ်ပမ နစ်  ာ  အ ရ ကာ ငအ် ထ ည် 

ရ ဖာ ်ရ ာ င ် ရွကရ်န ် ရ တာ င ်ူး ိုပါသည်။ 

မှတ ်ချက်ရပ ူး သည်ဲ့ အ တ  က ် ရ ကျူး ဇ ူးတ င ်ရှိပါသည်။ 

ရန ်ကနု ်တ ိုငူ်း ရ ဒသကကီူးအ စ ိုူးရအ ဖ  ွံ့ မ ှပပ န ်လ ည်ရ န ရာ ချထ ာူး ရ ရူး  

န ှင ်ဲ့ သက် ိုင ်ရာ အ ိမ ် ရ ထာ ငစ် ုမျာ ူးထ ံသုိို့ ရ လ ျာရ်  ကူး နငှ ်ဲ့ 

ကရ ုဏ ာ ရ ကူး  ပဖ စ ်န ိငု ်သမ  ပမ န ်ပမန ် ပံဲ့ပိုူး ရ ပူးန ိုင ်ရန ် အ ဓိကထ ာ ူး  

ရ  ာ င ်ရွက်လ ျက်ရှိပါသည်။ ပ ူး ရ ပါငူ်း ပါဝင ်မှု အ တ  က ်အ ထ  ူးပင ်  

ရ ကျူး ဇ ူး တ င ်ရှိပါသည်။ 

 

၈.၄ ပပန လည နနရာချထာ်းနရ်းလိုပ ငန ်းစီမံချက (မ ကကမ ်း)အာ်း ထိုတ ပပန နကကညာပခင ်း 

ဧရယိာ (၂-၂)  အ ရနော က်ပိုင် ူး  (အ ပိင်ု ူး -၁)  အ တ က်  ပ ပန်လညရ်နရာ ချထာ ူးရရူး လု ပ်ငန်ူးစီမခံျ က်(မ  ကမ် ူး)  
အ ာ ူး ဩဂုတ်လ အ တ င်ူး ဧရယိာ ( ၂-၂) အ ရနော က်ပိုင် ူး ( အ ပိင်ုူး -၁) အ တ င် ူးနှင်ဲ့ အ နီ ူး  ပတ်ဝန်ူးက ျင်ရနရာ  
မျာ ူး၌  သုံ ူးပတ် ကာ ထုတ်ပပ န် ခ ဲ့ဖပီူးပဖစ် သည။်  သတ င်ူးစ ာ ရ ကာ ်ပငာ အ ာ ူး ၂၀၁၉ခုနှစ်  သဂုတ်လ (၁ ၃)ရ က်  
ရနို့ တ င်ထည်ဲ့သ င်ူးခ ဲ့ဖပီ ူး ပ ဖ စ်သည။် ထိုို့အ ပပင် ပပန်လ ညရ်နရာ ချထာ ူး ရရူး လုပ်င န်ူးစီမခံျက် (မ  ကမ်ူး) ကုိ  
အ ဂဂလ ိပ၊် ပမန်မာ (၂)  ဘာ သာ ပဖငဲ့်  သီလဝါအ ထ ူးစီူးပ ာ ူးရရူးဇုန်  စီမခံနို့်ခ  မှုရ ကာ ်မတီ၏ အ င်တာန က်စာ  
မျက်နှော တ င်လည်ူး  လ င်ဲ့တ င်ခ ဲ့ဖပီူး  ပဖစ်ပါ သည။် 

အ မျာ ူးပပည်သ ၏  သရ ဘာ ထာ ူးမှတ်ချက်မျာ ူးအ ာ ူး ထု တ်ပပန်ရ ကညာ သည်ဲ့ ရနရာ မျာ ူးမှ သရ ဘာ ထာ ူး  
မှတ်ချက်ပဖ ည်ဲ့စ က်ရန် ပံစုံ ရယ ဖပီူး သုိို့မဟုတ်  အ ီူးရ မူးလ်  မှတ ငဲ့် တုနို့်ပပန်  အ ကကံပပ ြှုလ ာ မျာ ူး ကုိ  
အ ဂဂလ ိပ၊် ပမန်မာ (၂) ဘ ာ သာ ပဖငဲ့် လက်ခံရယ ခ ဲ့ဖပီ ူးပဖစ်သ ည။် ပပန်လညရ်နရ ာ ချထာ ူးရရူးလုပ်ငန် ူး  
စီမခံျက်(မ  ကမ် ူး) ထုတ်ပ ပ န်ရ ကညာ ဖပီ ူးရနော က် ဧရိ ယာ ( ၂-၂) အ ရနော က်ပိုင် ူး (အ ပိင်ုူး -၁ ) အ တ က်  
ထုတ်ပပန်ရ က ညာ သညဲ့် ရ နရာ မျာ ူး  သုိို့မဟုတ ် အ ီ ူးရမူး လ်  မှတ ငဲ့ ် လက်ခံရရှသိ ညဲ့်  အ ဓိက မှတ်ခ ျ က်  
မျာ ူးနှငဲ့်စပ်လျဉ်ူး၍   တံိုု့ ပပန် ချက်မျာ ူးကုိ  အ ရချာသတ ် ပ ပန်လညရ်နရာ ချထာ ူးရရူးလုပ်ငန်ူးစီမခံျ က်တ င်  
အ ကျဉ်ူးချြှုပ်ထည်ဲ့ သ င် ူးကာ  ရဖာ ်ပပဖပီ ူး အ မျာ ူး ပပည်သ ထံသုိို့ ထုတ်ပပန်  ရ က ပငာ မ ည်  ပဖစ်ပါသ ည။် 
 

ဇယာ်း(၈-၄) ပပန လည နနရာချထာ်းနရ်းလိုပ ငန ်းစီမံချက (မ ကကမ ်း)ထိုတ ပပန နကကညာမည ့် နနရာမျာ်း  
 (ဧရိယာ(၂-၂) အနနောက ပိိုင ်း (အပိိုင ်း-၁)) 

၁။  ရ ာက ်လုပ် ရရူး ဝ န ်ကက ီူးဌ ာန ၊  ဖမိြှုွံ့ပပန ှငဲ့် အိမ်ရာဖ ံွံ့ ဖဖိြှုူးမ ှုဦူးစ ီူးဌ ာန ရုံူး၊ရက ျ ာက ် တန ်ူး 

     (ယခင်သီ လဝ ါ အထ ူးစ ီူးပ  ာူး ရ ရူး ဇုန ်စ ီမံခ န ိ်ု့ခ  မှုရက ာ်မတီ ယ ာ ယီရုံူး ) 

၂။  သီလဝါ အထ ူးစ ီူးပ  ာူး ရရူး ဇုန ်စ ီ မံခ န ိ်ု့ခ  မှုရက ာ်မတီရုံူး ၊  သီ လဝ ါ အ ထ ူးစ ီူးပ  ာူးရရူးဇုန် 

၃ ။  ရ ာက ်လုပ် ရရူး ဝ န ်ကက ီူးဌာန ၊  ဖမိြှုွံ့ပပန ှငဲ့် အိမ်ရာဖ ံွံ့ ဖဖိြှုူးမ ှုဦူးစ ီူးဌ ာန ရုံူး၊  ရန ်က ုန ် 

၄ ။  ရတာင်ပို င်ူးခ ရုိ င် အရထ ရထ အုပ်ခ ျ ြှုပ်ရရူး ဦူးစ ီူးဌ ာန ရုံူး 



သီလဝါအထ ူးစီူးပ ာူးရ ရူးဇုန်ဧရယိ ာ(၂- ၂)အရ နော က်ပုိင်ူး ( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ နရာ ချထာ ူးရ ရူးစီမံချက် 

 

 

၅။  ရက ျ ာက ်တန ်ူးဖမိြှုွံ့န ယ် အရ ထ ရထ အုပ်ခ ျ ြှုပ် ရရူး မှြူူးရံူုး 

၆ ။  သန ်လျ င်ဖမိြှုွံ့န ယ် အရ ထ ရ ထ အုပ်ခ ျ ြှုပ်ရရူး မှြူူးရံူုး 

၇။ ရအူးပမ သီတ ာရပ ်က  က ်  အုပ်ခ ျ ြှုပ်ရရူး မှြူူးရံူုး 

၈။  ရအူးပမ သီတ ာရပ ်က  က ်ရှိ ဓ မမာ ရုံ 

၉ ။  ရရ ပပည ်သာ ယာရပ ်က  က ် အု ပ်ခ ျ ြှုပ်ရရူး မှြူူးရံူုး 

၁၀ ။  အထက ်ရဖ ာ်ပပပ ါ  ရပ ်က  က ်မျ ာူးရ ှိ ရ ာအိမ်မှြူူးမ ျ ာူး န ှင်ဲ့ အုပ်ခ ျ ြှု ပ်ရရူးမ ှုူးမ ျ ာူး၏ အိမ်မျ ာူး  

၈.၅ ပပန လည နနရာချထာ်းနရ်းလိုပ ငန ်းစီမံချက (မ ကကမ ်း)န င ့်စပ လျဉ ်းသည ့် မ တ ချက မျာ်း 

ဧရယိာ (၂-၂)  အ ရနော က်ပိုင် ူး  (အ ပို င်ူး -၁)  အ တ က်  ရရ ူး    ထာ ူးသည်ဲ့ ပပန်လညရ်န ရာ ချထာ ူးရရူးလုပ်ငန် ူး  
စီမခံျက် (မ  ကမ် ူး)  ထုတ် ပပန်ရ က ညာ သည်ဲ့ကာ လ အ တ င်ူး  အ မျာ ူး ပပည်သ ထံမှ  လ တ်လပ်ရသာ  
မှတ်ချက် နှငဲ့ ် သရ ဘာ ထာ ူးအ ပမင်မျာ ူးရရှိနိင်ုရန်  တု နိ်ု့ပပန် အ ကကံပ ပြှုလ ာ မျာ ူးကုိ လည်ူး  အ စည်ူးအ ရ ဝ ူး  
အ တ င်ူးပဖနို့်ရဝခ ဲ့ ဖပီူး ထုတ် ပပန်ရ က ညာ သည်ဲ့ ရနရာ မျ ာ ူးတ င်လည်ူး အ က ကံပပ ြှုလ ာ မျာ ူးအ ာ ူးထာ ူး  ရှိခ ဲ့  
သည။် လက်ခံရရှခိ ဲ့ သညဲ့် တုနို့်ပပန်အကကံပ ပြှုလ ာ  နှင်ဲ့ အ ကကံပပ ြှုလ ာ မျာ ူး မှ  အ ဓိက မှတ်ချက်နှငဲ့်  သရ ဘ ာ  
ထာ ူးမျာ ူးကုိ ဇယာ ူး( ၈-၃)  တ င် အ ကျဉ် ူးချံြှု ူးရဖာ ်ပပထာ ူး သည။် 

ဇယာ်း(၈-၅) (ဧရိယာ(၂-၂) အနနောက ပိိုင ်း (အပိိုင ်း-၁) ၏ ပပန လည နနရာချထာ်းနရ်း လိုပ ငန ်း စီမံချက  
(မ ကကမ ်း)အနပေါ် မ တ ချက မျာ်း အကျဉ ်းချ ပ  

စ ဉ် မှတ်ခ ျ က ်မျ ာူး အက ျ ဉ်ူးခ ျ ြှုပ် တုန ်ို့ပပန ်ရ ာင်ရွက ်မှုမျ ာူး 

၁ ရ တ ာင ်ူး  ိလု ိုသည်မှာ 

 
၁ )  သာူး စ ဉရ် ပမူး  က်လ  ရ ပပာ င ်ူးရ ပူးန ိုင ်ရန ် အ တ  က ်
ရ ပမ သိမ်ူး သည်ဲ့အခ ါ ရ ပမယ ာ ရ လ ျာရ်  ကူး အ စ ာူး  
ရ ပမ က က် ပံဲ့ပိူုး ရ ပူးပခ င ်ူး က ဲ့သုိို့ရ သာ  
ကရ ုဏ ာ ရ ကူး အရ န ပဖင ်ဲ့ အပခ ာ ူး 
ရ ပမ က က်တ စ ်က က်ရထ ာ က်ပံဲ့ရ ပူး ရန ် 

မှတ ်ချက်မျာ ူး အ ာူး တ ံုို့ပပန ်ရ  ာ င ်ရွက်ချက်မျာ ူး မှာ ရ အာ က်ပါ 

အ တ ိုင ်ူးပဖ စ ်သည်။ 
၁ )  ရ ပမ ယာ  ရလ ျာ ်ရ  ကူး အ စာ ူး  ရ ပမ က က် ပံဲ့ပိုူး ရ ပူး မည်ဲ့ အစ ီအစ ဉ ်
မရှိပါ။ အ ခနူ်း (၅) ရှိ ပံဲ့ပိူုး ရာတ  င ် ပါဝင ်မည်ဲ့ 
အ ရ  ကာင ်ူး အ ရာ မျာ ူး တ  င ် ရ ရူး သာူးထ ာ ူး သည်ဲ့အတ ိငု ်ူး  
ရ ပမ ပိုင ်ရငှ ်မျာ ူး အာ ူး ရ င  သာူး ရလ ျာ ်ရ  ကူး  ပံဲ့ပိုူးရ ပူး မည်ပဖစ ်သည်။ 

 ၂ )  က န ်ုပ်မာှ  ၆၅ န ှစ ် ရှိဖပူီး ပဖ စဖ်ပ ီူး က န ်ုပ်၏ 
ဇန ီူး မှာ လ ည်ူး အ သက် ၆၀ ရှိဖပ ီ ပဖ စရ် သာ ်လ ည်ူး  
ဧရိယာ  (၂ -၂ ) အ ရ ရွှံ့ ပိုငူ်း  ရှ ိ
သက်ကကီူးရွယ ်အိုမျာူး အတ  က ် ကရဏု ာ ရ  ကူး ကိ ု
က န ်ုပ်တ ိုို့ မရရှိသည်ဲ့ အ တ  က ်
အ ပခ ာ ူး သက်ကကီူးရယွ ်အိုမျာူး န ည်ူးတ   
လ ိုအပ ်သလ ိုရ ာ င ်ရွက်ရ ပူး ရန ် 

၂ )  စ ီမံကနိ ်ူးတ  င ် အ မျြိှု ူး သမီူး ဦူး စ ီူး သညဲ့်အိမ်ရ ထ ာင ်စ ု၊  
မသန်စ  မ်ူး သ  သုိို့မဟုတ ် သက်ကကီူးရယွ ်အို (အ သက ် (၆ ၁)  နစှ ် 
န ှင ဲ့်အထ က)်  တစ ်ဦ ူးဦ ူး ပါဝင ်သညဲ့်အိမ်ရ ထ ာင ်စ ု  သုိို့မဟတု ် 
 င ်ူး ရ န  မူ်း ပါူး မှုမျဉူ်း ရ အာ က်ရှိ  အ ိမရ် ထ ာင ်စ ု  မျာူး  သုိို့မဟုတ ်
ပပ န ်လ ည်ရ န ရာ ချ ထာ ူး သည်ဲ့ အ ချနိတ်  င ် ကိယုဝ်န ်ရ ာ င ်
အ မျြိှု ူး သမီူး  ရှိသည်ဲ့ အ ိမ်ရ ထာ င ်စမုျာူး အ ာ ူး မသန်စ  မူ်း န ှင ်ဲ့ 
သက်ကကီူးရွယ ်အို အ ုပစ် ုမျာ ူး အ ပဖစ ် သတ ်မှ တ ်သည်။ ထ ိုို့ရ ကာ င ်ဲ့ 
အ ကျံြှု ူး ဝင ်သည်ဲ့ လ  ပုဂိ္ြှုလ ် ပဖ စ ်ပါက မသန်စ  မ်ူး နငှ ်ဲ့ 
သက်ကကီူးရွယ ်အို မျာူး အ တ  က ် ကရဏု ာ  ရ  ကူး ရရှိမည်ပဖစ ်သည်။ 

 ၃) စ ိုက်ပျြိှု ူးထ ာူး သည်ဲ့ သစ ်ပင ်မျာ ူး နငှ ်ဲ့ 
ရာ သီရ ပေါ်သီူး န ှံမျာ ူး  အ ပပ င ် မ ကာရသူး မီက 
စ ိုက်ပျြိှု ူး ထ ာူး သည်ဲ့ င ှကရ် ပျာ ပင ် မျာူးအ တ  က ်
ရ လ ျာ ်ရ  ကူး ရ ထာ က်ပံဲ့ရ ပူး ရန ်

၃) အ ခနူ်း (၅)  တ  င ် ရ ဖာပ်ပ ထ ာူး သည်ဲ့အတ ိုင ်ူး အ ပင ်မျာ ူး အတ  က ်
ရ လ ျာ ်ရ  ကူး ကိ ု အရ သူး စ ိတစ် စတ် မ်ူးရ ပေါ်တ  င ် အ ရ ပခ ခံကာ  
ရ ထ ာ က်ပံဲ့ ရ ပူးမည်။ လ က်ရှိစ ိုက်ပျြိှုူးထ ာ ူး သည်ဲ့ အ ပင ်မျာ ူး နငှ ်ဲ့ 
ပက်သက်၍ စ ီမံကနိ ်ူး ရ  ကာ င ်ဲ့ ထ ိခိကု်မှုရှိပါက 
အ ရ သူး စ ိတစ် စတ် မ်ူး ပဖင ်ဲ့ အ တ ည်ပပ ြှုဖပီူး  ပျက်စီူး သ ာူး သည်ဲ့ 
စ ိုက်ပျြိှု ူး ထ ာူး ရ သာ စ ပါူးအ တ  က ်ရလ ျာ ်ရ  ကူးရ ပူး မည်။ 



သီလဝါအထ ူးစီူးပ ာူးရ ရူးဇုန်ဧရယိ ာ(၂- ၂)အရ နော က်ပုိင်ူး ( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ နရာ ချထာ ူးရ ရူးစီမံချက် 

 

 

စ ဉ် မှတ်ခ ျ က ်မျ ာူး အက ျ ဉ်ူးခ ျ ြှုပ် တုန ်ို့ပပန ်ရ ာင်ရွက ်မှုမျ ာူး 

၂ ပပ န ်လ ည်ရ န ရာ ချထ ာူး မည်ဲ့ရန ရာအ ာူး  က န ်ုပ်တ ိုို့ 
ရ န ထ ိုင ် လ ိုသည်ဲ့ ရန ရာ အာ ူး ရ ထာက်ပံဲ့ရ ပူး ရန ်
ရ တ ာင ်ူး  ိလု ို ပါသည်။ 

အ ခန ်ူး (၆) တ  င ် ရ ဖာ ်ပပ ထာ ူး သည်ဲ့အတ ိုင ်ူး ရ င  သာူး မဟုတ ်သည်ဲ့ 
ပံဲ့ပိုူး မှု အရ န ပဖင ်ဲ့ ဖမ ိြှု င ်သာယ ာ ရပ်က က်ရှိ 
ပပ န ်လ ည်ရ န ရာ ချထ ာူး ရ ရူး ရ န ရာ  နငှ ်ဲ့ လ က်ယကစ် မ်ူး ရ ကျူး ရာွ  
အ ုပ်စ ုရှိ တ ိုက်ခန ်ူး တ ိုို့အာ ူး ပပ နလ် ည်ရ န ရာ ချထာ ူး ရ ရူး ရ န ရာ န ှစ ်ခ ု
အ ပဖ စ ် ရ ရွူး ချယ ်န ိငု ်ပါသည်။ 

၃ လ က်ရှိရ န ထ ိငု ်သည်ဲ့ အ ရ ာ က်အဦူး မျာ ူး မှာ 
ရ ပပ ာ ငူ်း ရ ရ ွံ့  ရန ် လ ိအု ပ်သည်ဲ့အတ  က ်
ရ ပမ ပိုင ်ရငှ ်မျာ ူး အာ ူး ရ ပမယ ာ  ရ လ ျာရ်  ကူး  
ရ ထ ာ က်ပံဲ့ရ ပူး ရန ် ရတ ာ ငူ်း  ိုပါသည်။ 

အ ခန ်ူး (၅) ရှ ိ ပံဲ့ပိုူး ရာ တ  င ် ပါဝင ်မည်ဲ့ အ ရ  ကာင ်ူး အ ရာ မျာ ူး တ  င ် 
ရ ရူး သာ ူးထ ာ ူး သည်ဲ့အတ ိငု ်ူး ရ ပမ ပိငု ်ရငှ ်ပဖ စ ်ဖပူီး  ရ န ထ ိငု ်သည်ဲ့ 
အ ရ  ာ ကအ် ဦ ူး ပိုင ် ိငု ်ပါက ရပမ အတ  က ် ရင  သာ ူး  ပံဲ့ပိုူး ရပူး မည် 
ပဖ စ ်ဖပ ီူး ရ ပပာ ငူ်း ရ ရ ွံ့ ရန ်အတ  က ် ကရဏု ာ ရ  ကူး  ရထ ာ က်ပံဲ့ရ ပူး 
မည်ပဖ စ ်သည်။ 

၄ အ ပခ ာ ူးရ ကျူး ရွာ မ ှ လ ယ ်သမာူး မျာ ူးနည်ူး တ   
တ စ ်ဧကလ  င ် သိန ်ူး ၂ ၅၀ ကျပ် ရလ ျာ ်ရ  ကူးရ ပူး ရန ်
ရ တ ာင ်ူး  ိုပါသည်။ 

အ စ ာ ူးထ ိုူးကုန ်ကျစ ရတိ ်အာူး  ကာ မရိစ ရန ် ရန ်ကနု ်တ ိုငူ်း ရ ဒသကကူီး  
အ စ ိုူးရအ ဖ  ွံ့ မှ လ ယ ်ရပမ ၏ ရပမ ရ  ူး န ှုန ်ူး အ ာူး  သတ ်မတှ ်သည်။ 

၅ က န ်ုပ်တ ိုို့မှာ  အ ိန ဒိယလ  မျြိှု ူး မျာ ူးပဖ စ ်ဖပူီး  
စ ီမံကနိ ်ူး အရ  ကာင ်ူး  န ော ူးမလ ည်သည်ဲ့ အ တ  က ်
ရ လ ျာ ်ရ  ကူး န ှင ်ဲ့ ကရဏု ာ ရ ကူး  ကိစစရပ်မျာ ူး အ ာူး   
ကိယု ်စ ာ ူးလ ှယ်မှတစ ် င ်ဲ့ ည ိနိှုငူ်း ခ င ်ဲ့ပပြှု  ပါရန ်
ရ တ ာင ်ူး  ိုပါသည်။ 

လ  ထ ုရ   ူး ရန  ူး ပ  မ ှ အ ရ  ကာ ငူ်း အ ရာမျာ ူး အ ာူး  နော ူး လ ည်န ိငု ်ရ စ ရန ် 
ကမ္ာ ဘဏ ်၏ ရ ဘူး အန တရာ ယ ်ကာက ယ်ရ ရူး မ ဝါ ဒအာ ူး ရည်ည  န ်ူး 
သည်ဲ့ ဂျြိှု က်ကာ ၏ သဘာ ဝပ တ ်ဝနူ်းကျင ် န ှင ်ဲ့ လ  မှုရ ရူး  ိုင ်ရာ  
ထ ည်ဲ့သ င ်ူး  စ ဉူ်းစ ာူး ထ ာူး သည်ဲ့ လ မ်ူးည  န ်ချက်မျာ ူး က ဲ့သုိို့ရ သာ  န ိုင ်င ံ
တ ကာ လ မူ်း ည  န ်ချက်မျာ ူးအ ရ ပပနလ် ည်ရ န ရာ ချထာ ူး ရ ရူး လ ုပင် န ်ူး 
စ ီမံချက်ပါ အ ရ  ကာင ်ူး အရာ မျာ ူး ကိ ုရှင ်ူး ပပ ရန ် ထ ပတ် ိုူး အ စ ည်ူး 
အ ရ ဝူး မျာူး  ကျင ်ူးပရန ် စ ီ စ ဉထ်ာ ူး သည်။ 

၆ စ ီမံကနိ ်ူး မ ှ ရ ပပာ င ်ူးရ ရ ွံ့ ရမည်ဲ့ အ ိမ်ရထ ာ င ်စမုျာ ူး အတ  က ်
အ လ ုပ်အ ကိငု ်ရရှရိ ရူးအ ာ ူး အ စအီ စ ဉ ် တ စ ်ခအု ရ န ပဖင ်ဲ့ 
ရ  ာ င ်ရွက်ရ ပူး ရန ် နငှ ်ဲ့ ရ ပပ ာင ်ူး ရ ရ ွံ့ ရမည်ဲ့ ကာ လ တ  င ် 
အ ရ ထ ာ ကအ် ပံဲ့အ ပပ ည်ဲ့အဝ ရ ပူး ရန ်
ရ တ ာင ်ူး  ိုပါသည်။ 

ဝင ်ရ င  ရအ လ ုပ်အ ကိငု ်အခ  င ဲ့အ် လ မူ်းမျာ ူး အ တ  က်  ပံဲ့ပိုူး က ညီရာ တ  င ် 
(က)  လ ုပ်င နူ်း က မ်ူး ကျင ်မှုရှိရစ ရန ်  နည်ူး ပညာ ပိုင ်ူး  ိငု ်ရာ  ပံဲ့ပိုူး 
က ညီမှုအ မျာ ူး အ ပပ ာူး ရ ပူး အ ပ်ပ ခင ်ူး ၊  (ခ)  သီလ ဝါအထ  ူး စူီး ပ ာ ူးရ ရူး ဇုန ်
စ ီမံကနိ ်ူး ဧရိယာအ တ  ငူ်း န ှင ဲ့ ် အ နူီး  ပတ ်ဝန ်ူး ကျငတ်  င ်  အ လ ုပအ် ကိငု ် 
အ ခ င ဲ့်အလမ်ူး မျာ ူး ရှာရ ဖ ရာတ  င ် ပံဲ့ပိုူးက ညီပခင ်ူး န ှင ဲ့ ် (ဂ)  စ ီူးပ ာ ူးရ ရူး 
လ ုပ်င နူ်း  စတ င ် လ ုပ်ကိုငန် ိုင ်ရနအ်တ  က်  ပံဲ့ပိုူး က ညီပခင ်ူး  စ သည်တ ိုို့  
ပါဝင ်ပါသည်။   

ရ ပပ ာ ငူ်း ရ ရ ွံ့ စ ရိတအ် ာ ူး ပပန ်လ ည်ရ န ရာ ချထ ာ ူး မည်ဲ့အခ ျနိတ်  င ် 
ရ ထ ာ က်ပံဲ့ရ ပူး မည် ပဖစ ်သည်။ 

၇ စ ီမံကနိ ်ူး  အ ရ ကာင ်အထ ည်ရဖာ ်ရ ာ င ်ရွက်မှုအ ာူး  
မကန ်ို့က က်ပါ။ ရ ပပာ င ်ူးရ ရ ွံ့ ရမည် ိပုါက ရ ပပ ာင ်ူး ရ ရ ွံ့ ပါ 
မည်။ ရ ပပ ာင ်ူးရ ရ ွံ့ ရမ ည် ိုပါက က န ်ပု်တ ိုို့အ တ  က ်
မည်က ဲ့သုိို့ ကကိြှု တ င ် စ ီစ ဉထ်ာ ူး ပါသနည်ူး ။ ပပ နလ် ည် 
ရ န ရာ ချထာ ူး မည်ဲ့ အစ ီအစ ဉမ်ျာူး အ ာူး  ဦူး  ံုူးရငှ ်ူး လင ်ူး 
ရ ပူး ပါရန်နငှ ်ဲ့  ကလ် က်ည ိနိှုင ်ူးရ   ူးရ န  ူး မှုမျာူး ပပ ြှုလ ုပ် 
ရ ပူး ရန ် ရ တာ ငူ်း  ိုပါသည်။ 

မ လ ဝင ်ရင  အရ ပခ အ ရန သုိို့ ပပန ်လ ည်ရ ရာ က်ရှိရ စမည်ဲ့ အ စ ီအစ ဉ ်
အ ပဖ စ ် ပံဲ့ပိုူး ရပူး မည်ဲ့ အရ  ကာင ်ူး အ ရာ မျာ ူး အ ာူး  တ  က်တညူ်း 
မိတ ် က်ရ ပူး သ ာ ူး မည်ပဖ စ ်သည်။ ပပန ်လ ည်ရ န ရာ ချထာ ူးရ ရူး  
လ ုပ်င နူ်း စ ီမံချက်  မ  ကမူ်း အ တ  က ် လ  ထ ု ရ  ူး ရန  ူး ပ   
ကျင ်ူး ပဖ ပီူး သည်ဲ့ အရ န ော က ် ပပ နလ် ည်ရ န ရာ ချထာ ူး ရ ရူး ရ န ရာ  
ရ ရွူး ချယ ်ရန ် အ တ  က ် အ ကျံြှု ူး ဝင ်အိမရ် ထ ာင ်စ ုမျာ ူးန ှင ်ဲ့ 
သီူး ပခ ာ ူး ည ိနိှုငူ်း ရ   ူး ရန  ူး မျာ ူး ကို  
အ ရ ကာ ငအ် ထ ည်ရ ဖာရ်  ာ င ်ရွက်သ ာ ူး မည် ပဖ စ ်သည်။ 

၈ ရ ကျာ က်တန ်ူး ဖမိြှု ွံ့န ယ ် ရ အ ူးပမ သီတ ာရပ်က က်တ  င ် 
ရ ပမ က က်တ စ ်က က် ပိုင ် ိငု ်ပါသည်။  
သီလ ဝါအထ  ူး စူီး ပ ာူး  ရ ရူး ဇုန ်မှ လ  သာ ူး ချင ်ူး  
စ ာ န ောရ ထာ က်ထာူး ရ သာ အာ ူး ပဖင ်ဲ့ ရဒသခံမျာ ူး  နစ ်န ော မှု 
မရှိရ စ ရန ် ၎င ်ူးရ ပမ က က်အာူး  အ မျာ ူး  န ည်ူး တ   
ကရ ုဏ ာ ရ ကူး ရထ ာ က်ပံဲ့ရ ပူး ရန ် ရတ ာ ငူ်း  ိုပါ သည်။ 

ရ လ ျာ ်ရ  ကူး ရ င  အ ာ ူး အ ခန ်ူး (၅)  တ  င ်ရ ဖာ ်ပပထ ာ ူး သည်ဲ့ အတ ိုငူ်း  
အ ရ သူး စ ိတစ် စတ် မ်ူး အရ ပေါ်မ တ ည်ကာ  ပံဲ့ပိုူး မည်။ အ ရ သူးစ ိတ ်
စ စ ်တ မူ်း  ရလဒ်အ ာူး  ရ လ ျာ ်ရ ကူး အတ  က ် ည ိနိှုင ်ူးရ   ူးရ န  ူး ပ   
ကျင ်ူး ပသည်ဲ့ အ ခါ သက် ိုင ်ရာ အ ိမရ် ထ ာင ်စ ုမျာ ူးအ ာ ူး 
အ သိရ ပူး သ ာ ူး မည် ပဖ စ ်သည်။ 

၉ [  အ ခနူ်း -၂ ]  

 ၁ )  ၁ ၈၉ ၄ ရ ပမ သိမ်ူးအ က်ဉပရ ဒအ ရ 
သီလ ဝါအထ  ူး စူီး ပ ာူး  ရ ရူး ဇုန ်အတ  င ်ူးရှိ ရ ပမ မျာူး အ ာူး  

၁ )  ၁ ၉၉ ၇ ခနု ှစ ်တ  င ် သိမ်ူးယ  ခ ဲ့သည်ဲ့ ရ ပမ မျာ ူး ၏ 
ရ ပမ ပပ ငအ် ရ ပခအ ရ န မှာ 



သီလဝါအထ ူးစီူးပ ာူးရ ရူးဇုန်ဧရယိ ာ(၂- ၂)အရ နော က်ပုိင်ူး ( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ နရာ ချထာ ူးရ ရူးစီမံချက် 

 

 

စ ဉ် မှတ်ခ ျ က ်မျ ာူး အက ျ ဉ်ူးခ ျ ြှုပ် တုန ်ို့ပပန ်ရ ာင်ရွက ်မှုမျ ာူး 
၁ ၉၉ ၇ ခုနစှ ်တ  င ် သိမ်ူး ယ  ခ ဲ့သည်။ ၎င ်ူး ဧရိယာ တ  င ် 
၁ ၉၉ ၇ခုန ှစ ်မ ှ စတ င ်၍ ရ ပမ ပပင ်အရပခအ ရ န  န ှင ်ဲ့ 
ဉပရ ဒအ ရ ရ  ာင ်ရွက်ထ ာူး မှု မျာူး မာှ  
စ ာ မျက်နှော တ  င ်ရ ဖာ ်ပပ ထာ ူး သည်ဲ့ အရ  ကာ ငူ်း  အ ရာ မျာ ူး 
န ှင ်ဲ့ လ   မှာ ူးရ န ရ ကာ ငူ်း ရတ  ွံ့ ရှိရသည်။  
၁ ၈၉ ၄ခုနှစ ် ရ ပမသမိ်ူး ဉပရ ဒအ ရ ၁၉၉၇ခုန ှစ ်တ  င ်
သိမ်ူး ယ   ခ ဲ့သည်ဟု ို ရ သာ ်လ ည်ူး ၂၀၁ ၃ခုနှစ ် ရ မလ  
န ိုင ်င ံရတ ာ ် ပပ နတ် မ်ူးတ  င ် ၁ ၈၉ ၉ခုနစှ ် ရ ပမသမိ်ူး ဉပရ ဒ 
ပုဒ ်မ(၄-၁ ) အ ရ ရ  ကညာ ထ ာူး သည်ဟု 
ရ ဖာ ်ပပထ ာ ူး သည်ဲ့အတ  က ် မညီည  တရ်  ကာ ငူ်း  
ရ တ  ွံ့ ရှိရသည်။ 
ရ လ ျာ ်ရ  ကူး န ှင ်ဲ့ ကရဏု ာ ရ ကူး အ ာူး  လ ယ ်သမာ ူး မျာူး ထ ံ
ပံဲ့ပိုူး ရ ပူး သည်ဟု ိုရ သာလ် ည်ူး  လယ ်သမာ ူး မျာ ူး မ ှ
တ စ ်ဧကလ  င ် (၇)  တင ်ူး န ှုန ်ူး ပပန ်ရ ပူးရသည်ဲ့ အ ရ  ကာ ငူ်း  
အ ာ ူး ရဖာ ်ပပထ ာ ူးပခ င ်ူး မရှိပါ။ 

အ ရ သူး စ ိတအ် စ ီအစ ဉရ် ပပာ င ်ူးလ  သည်ဲ့အတ  က ် ဧရိယာ တစ ်ခု 
လ ံုူးအ ာူး  အ ရ ကာင ်အထ ည်ရ ဖာ ်မရ ာ င ်ရွက်ရရ သူးပါ။   
သီလ ဝါအထ  ူး စူီး ပ ာူး ရ ရူး ဇုနအ် တ  ငူ်း ရှ ိ
အ ရ ကာ ငအ် ထ ည်ရ ဖာရ်  ာ င ် ရွကသ်ည်ဲ့ 
ရည်ရွယ်ချက်အမျြိှု ူး မျြိှု ူး ရ  ကာ င ်ဲ့ ၁ ၉၉၇ ခုန ှစ ်တ  င ် 
ရ ပမ သိမ်ူး ယ  ခ ဲ့ပခင ်ူး မာှ  ၂ ၀၁ ၃ခနု ှစ ် ရ မလ  န ိငု ်င ံရတ ာ ် ပပ နတ် မ်ူး ၏ 
ရ  ကညာ ချက်နှင ်ဲ့ မသက် ိငု ်ပါ။ 
 

 ၂ )  ဧရိယာခ   အတ  င ်ူးရှိ ရပမ မျာ ူး မာှ  ၁၉၉ ၇ ခုန ှစတ်  င ်
သိမ်ူး ယ  ဖပ ီူး သည်ဲ့ အတ  က ် ထ ိရု ပမ မျာူးအ တ  က ် ရပမ ယ ာ 
ရ လ ျာ ်ရ  ကူး  ရထ ာ က်ပံဲ့ရ ပူး မည်မဟတု ်ဟု  ိုသည် ကိ ု
က န ်ုပ်တ ိုို့ လ ယ ်သမာ ူး မျာ ူးမှ လ က်မခံပါ။ အ  ိုပါ 
ရ ပမ မျာ ူး အာ ူး ဉပရ ဒနငှ ်ဲ့အညီ သိမ်ူးယ  ပခ င ်ူး မဟုတ ်သည်ဲ့ 
အ တ  က ် နစှ ်ဦ ူးန ှစ ်ဖက်ည ိနိှုငူ်း  ရ   ူးရန  ူး ရန ် 
အ ကကံပပ ြှုလ ိုပါသည်။ 

၂ )  ၁ ၉၉ ၇ ခနု ှစ ်တ  င ် သိမ်ူးယ  ခ ဲ့သည်ဲ့ ရ ပမ မျာ ူး ၏ 
ရ န ရာ အတ ိအကျန ှင ်ဲ့ မှတတ် မ်ူး မျာူးအ ာ ူး  အ ခ င ်ဲ့အ ာ ဏာ ရှိသည်ဲ့ 
ဌ ာ န ပဖစ ်ရ သာ ဖမ ိြှုွံ့ ပပ နငှ ်ဲ့အိမ်ရာ ဖ ံွံ့ ဖဖြိှု ူးရ ရူး  ဦ ူး စူီး ဌ ာန တ  င ်  ရမူး ပမန ်ူး  
အ တ ည်ပပ ြှု န ိငု ်ပါသည်။ 

 [ အ ခန ်ူး -၃]  

 ၃) ၁ ၈၉ ၇ ရ ပမ သိမူ်း  ဉပရ ဒအ ရ ညီည  တ ်ပခင ်ူးမရှိဘ  
ရန ်ကနု ်တ ိုငူ်း ရ ဒသကကီူး အစ ိုူးရအ ဖ  ွံ့ မ ှ
တ ရာ ူး ဝင ်ရ ပမရ လ ျာ ် ရ  ကူး  သတ ်မတှထ် ာ ူး ပခင ်ူး မာှ  
ကိကု်ညီမှု မရှိပါ။ စ ီမံကနိူ်း  
အ ရ ကာ ငအ် ထ ည်ရ ဖာရ်  ာ င ်ရွက်သည်ဲ့ အ ဖ  ွံ့ အ စ ည်ူး မ ှ
ထ ပ်ရ  ာ င ်ူးရ ထ ာ က်ပံဲ့ရ ပူး မည်ဲ့ အ ရ  ကာ င ်ူး အ ရာ အ ာူး  
ရှင ်ူး ရှငူ်း လ ငူ်း လင ်ူး  ထ ည်ဲ့သ င ်ူး ရ ဖာ ်ပပသင ်ဲ့ပါသည်။ 

၃) ၁ ၈၉ ၄ ခုန ှစ ် ရပမ သိမ်ူး အ က် ဉပရဒ အ ပိုဒ ် ၂ ၃ န ှင ်ဲ့ ၂ ၄ တ  င ်
ရ ဖာ ်ပပ ထ ာူး သည်ဲ့ အ ရ သူးစ ိတ ်စစ ်တမ်ူး တ  င ်
မှတ ်တ မ်ူးတ ငထ် ာ ူး သည်ဲ့ စ ိုက်ပျြိှုူး ထာ ူး  ရ သာ  သီူး န ှ ံ သုိို့မဟုတ ်
အ ပင ်မျာ ူး ၊ ရ ရွွံ့ ရ ပပာ င ်ူးန ိုငရ် သာ  သုိို့မဟုတ ် မရ ရ ွံ့ ရ ပပာ ငူ်း န ိုငရ် သာ  
ပိုင ် ိုင ်မှုမျာူး ၊ စ ီူး ပ ာ ူး ရ ရူး  သုိို့မဟုတ ်ခိုင ်မာ ရ သာ 
အ ရ  ကာင ်ူး ပပ ချက်ရှိသည်ဲ့ ပိုင ် ိငု ်မှုမျာ ူး အ ာူး  သက် ိုင ်ရာ  
အ ိမ်ရ ထာ င ်စ ုမျာူး  အစ ာူး ထ ိုူးကနု ်ကျစ ရိတ ်အာူး ကာ မရိ စ ရန ်  
ရ လ ျာ ်ရ  ကူး အ တ  က ် စ ဉူ်းစ ာ ူး မည်ပဖစသ်ည်။ 

 [ အ ခန ်ူး -၄]  

 ၄) ကမ္ာ ဲ့ဘဏ ် (O P-၄-၁ ၂ ) အ ပိုဒ ် (၆)  အ ရ ပပ နလ် ည် 
ရ န ရာ ချထာ ူး ရ ရူး လ ုပင် န ်ူး မျာူး  ပပနလ် ည် မတ ည်ဖင ိမ်မှ ီ
အ ချနိ ် စ ပ် ကာ ူး  အ တ  က ် ပံဲ့ပိုူး မှုမျာူး  ရ ပူး အ ပ်ရမည်ဟု 
ပါရှိရ သာ ်လ ည်ူး  ပဖ ည်ဲ့စ ကရ်  ာင ်ရကွ်သင ်ဲ့သည်ဲ့ 
အ စ ီအမ ံ မျာ ူး  ရ ယ ျဘ ယ ျ  န ်လ  နူ်းပါသည်။ ဇုန ် -ရ အ  
န ှင ်ဲ့ ဇုန ် -ဘီ မ ှ ပပ နလ် ည်ရ န ရာ ချထ ာ ူးဖပ ီူး ရ သာ ရ န ရာ ရှိ 
အ ိမ်ရ ထာ င ်စ ုမျာူး  ၏ ရ တ  ွံ့ ကကံြှုရ န ရသည်ဲ့ 
အ ခက်အခ  မျာ ူး အာ ူး သင ်ခန ်ူးစ ာ ယ  ဖပီူး  (၃) 
န ှစ ်စ ာအ တ  က ်ရ ထာ က်ပံဲ့သင ်ဲ့ ပါသည်။   

၄)  အ ခနူ်း  (၅)တ  င ် ရ ဖာပ်ပ ထ ာူး သည်ဲ့ အ တ ိုင ်ူး 
အ က ူးအ ရ ပပာ ငူ်း ကာ လအ တ  ငူ်း  အကျြိှု ူး သက်ရရာ က်မှု 
အ ရ ပေါ်စ ဉူ်း စ ာူး ကာ ရ လ ျာရ်  ကူး / ကရဏု ာ ရ  ကူး  အစ ီစ ဉအ် ာူး  
ပပ င ် င ်ခ ဲ့ပါသည်။ 

 [ အ ခန ်ူး -၅ ]  

 ၅)  သက်ကကီူးရွယ ်အိမုျာ ူး အတ  က ် ပံဲ့ပိူုး မည်ဲ့ 
မ ဝါဒအ တ ိုငူ်း  IR P အစ ီအစ ဉတ်  င ် ရရရှည်ပံဲ့ပိုူးန ိုင ်ရန ်
စ ဉူ်း စ ာူး သင ်ဲ့သည်။ 
 

၅)  သက်ကကီူးရွယ ်အိမုျာ ူး အာ ူး မျာ ူး ထည်ဲ့သ င ်ူး စ ဉူ်း စ ာူး ကာ  
ရ ထ ာ က်ပံဲ့ ရ ပူးန ိုင ်ရနအ် တ  က ်  IR P အ စ ီအစ ဉ ်
ပပ ြှု လ ုပထ် ာ ူးပခ င ်ူးပဖ စ ်သည်။ 



သီလဝါအထ ူးစီူးပ ာူးရ ရူးဇုန်ဧရယိ ာ(၂- ၂)အရ နော က်ပုိင်ူး ( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ နရာ ချထာ ူးရ ရူးစီမံချက် 

 

 

စ ဉ် မှတ်ခ ျ က ်မျ ာူး အက ျ ဉ်ူးခ ျ ြှုပ် တုန ်ို့ပပန ်ရ ာင်ရွက ်မှုမျ ာူး 

 [ အ ခန ်ူး -၆]  

 ၆)  ရ ရူွး ချယ ်ရန ် ပပ န ်လ ည်ရန ရာ ချထာ ူး ရ ရူး ရ န ရာ  နစှ ် 
ရ န  ရာ ပါဝင ်ရ သာလ် ည်ူး  ရ ဒသခံမျာ ူး 
ကိယု ်တ ိုင ်ရပပ ာ ငူ်း ရ ရ ွံ့ န ိုင ် ထ ိငု ်သည်ဲ့ ရ ရွူး ချယ ်ခ င ်ဲ့အာ ူး 
ထ ည်ဲ့သ င ်ူး သင ်ဲ့သည်။ 

(၆)  အ ခနူ်း  (၆) ၏ အ ပိငု ်ူး ၆.၂ . ၁ တ  င ် ရ ဖာ ်ပပ ထာ ူး သည်ဲ့အတ ိငု ်ူး  
အ ိမ်ရ ထာ င ်စတု  င ် ပပ နလ် ည်ရ န ရာ ချထ ာ ူးရ ပူး ရ သာ  ရန ရာ ထ က ်
အ ပခ ာ ူးရ န ရာ သုိို့ ရ ပပာ င ်ူးရ ရ ွံ့ ရန ် အထ  ူး စ ဉူ်း စာ ူး ရ ပူး ရမည်ဲ့ 
ရ တ ာင ်ူး  ိုချက်မျာ ူး ရှိပါက ကိယု ်တ ိငု ်ရ ပပ ာင ်ူးရ ရ ွံ့ ရန ထ ိငု ်လ ိုသည်ဲ့ 
အ ိမ်ရ ထာ င ်စအု ာ ူး ထ  ူး ပခ ာူး ပဖ စစ် ဉအ် ပဖစ ် 
သတ ်မှတ ်မည်ပဖ စ ်ပါသည်။ 

 [ အ ခန ်ူး -၇]  

 ၇)  အ လ ုပအ် ကိငု ်ရှာရ ဖ ရ ပူး ပခ ငူ်း ၊ အရ သူး စ ာူး စ ီူး ပ ာ ူး ရရူး  
လ ုပ်င နူ်း မျာ ူး ထ  ရ ထာ င ်ရ ပူး ပခင ်ူး  တ ိုို့၏ 
အ ရ သူး စ ိတအ် ချက် အလ က်မျာ ူး အာူး  
ထ ည်ဲ့သ င ်ူး ရ ဖာပ်ပ သင ်ဲ့သည်။  
ဇုန ် -ရ အ  န ှင ်ဲ့ ဇုန ် -ဘီ မ ှ အ ိမ်ရထ ာ ငစ်မုျာ ူး အ ာူး  
အ သက်ရမ  ူး  ဝမ်ူး ရ ကျာင ်ူး သင ်တန ်ူး မျာ ူး  
ပိုို့ချရ ပူး ခ ဲ့ရ သာလ် ည်ူး  သငတ် န ်ူး ဖပီူး ံုူးသည်ဲ့ အ ချနိ ် တ  င ်
အ လ ုပ်အ ကိငုအ် ခ င ်ဲ့ အ လ မူ်း  အ တ  က် တ ာ ဝန ်ယ  
တ ာ ဝန ်ခံမှု ကိ ုထ ည်ဲ့သ င ်ူး  ရ ဖာ ်ပပ သင ်ဲ့သည်။ 
ဧရိယာ  (၂ -၂ ) အ ရန ော က်ပိငုူ်း  (အ ပိငု ်ူး -၁ )  မ ှ
အ ိမ်ရ ထာ င ်စ ု မျာ ူး ၏ အ သက်ရမ  ူး ဝမူ်း ရ ကျာ င ်ူးမှာ  
ရ ပမ ရ ပေါ်တ  င ် အ မှပီပ ြှု ရ န ပါသည်။ 
၎င ်ူး မိသာ ူးစ ုမျာ ူး အတ  က ် စ ိုက်ပျြိှုူး လပု်ကိငု ်န ိုင ် သည်ဲ့ 
ဘံုရ ပမ ချထ ာူး ရ ပူး န ိုင ်ရန ် ထ ည်ဲ့သ င ်ူးရဖာ ်ပပ သင ်ဲ့ သည်။  

၇)  IRP ၏ အ ရ သူးစ ိတ ်အရ  ကာင ်ူးအ ရာ မျာ ူး နငှ ်ဲ့ လ ုပ်ရ  ာ င ်ချက် 
မျာ ူး ကိ ု IR P အင ်တ ာန က်ပင ်မစာ မျက်နှော  (http://irp.myanmar 

thilawa.gov.mm/) တ  င ် ကည်ဲ့ရ ှုန ိငုသ်ည်။ 
အ ခန ်ူး (၇)  အပိုင ်ူး ၇. ၃.၂  တ  င ်ရ ဖာ ပပထ ာ ူး သည်ဲ့အတ ိငု ်ူး  
သက် ိုင ်ရာ အ ိမ်ရထ ာင ်စ ုမျာ ူး ၏ စတိ ်ပါဝင ်စာ ူး မှု၊ က မ်ူး ကျင ် 
မှုမျာ ူး န ှင ဲ့်ကုိက်ညီသညဲ့်  အ လ ုပအ် ကိငု ်အခ  င ဲ့်အလ မ်ူး မျာူး ချတိ ် က ်
ရ ပူး ပခင ်ူး  ကိ ု ရငူ်း န ှီူးတ ည် ရ  ာ က်သ န ှင ဲ့်  ရင ်ူး န ှူီး ပမ  ြှု ပန် ှံ  သ မျာ ူး 
ပ ူး ရ ပါင်ူးပါဝင ် မှုပ ဖင ်ဲ့ လ ုပ်ရ  ာ င ် ရ ပူးသည်။ 
 

 [ အ ခန ်ူး -၈ ]  

 ၈)  ရ ဒသခံမျာူး ပ ူးရ ပါင်ူး ပါဝင ်ပခငူ်း တ  င ် ရ ဒသခံမျာူး ၏ 
သရ ဘာ ထ ာူး အ ာူး ရလ ူး စာ ူး လ ိုက်န ော ဖပီူး  
စ ီမံချက်တ င ်ထ ည်ဲ့ သ ငူ်း ရ ရူး သာ ူး ကာ  
ထ ုတ ်ပပ န ်သင ်ဲ့သည်။ 

၈)  ရ ဒသခံမျာူး ၏ သရ ဘာ ထ ာူး အ ာူး  အ ထ  ူး အရ လူး ရ ပူးစ ဉူ်း စာ ူး ဖပူီး  
အ ခန ်ူး (၈) တ  င ် ရ ဖာ ်ပပ ထာ ူး သည်ဲ့အတ ိုင ်ူး  သရ ဘာ ထ ာူး မှတ ် ချက ်
မျာ ူး ကိထု ည်ဲ့သ င ်ူး ကာ ပပ နလ် ည်ရ န ရာ ချထ ာ ူး  
ရ ရူး လ ုပင် န ်ူးစ ီမံချက်  ကုိ 
ပပ ည်သ လ  ထ ုအာူး ထ ုတပ်ပ န ်ရ ကညာ မည်ပဖ စ ်သည်။ 

 [ အ ခန ်ူး -၉]  

 ၉)  အ ဖ  ွံ့ အ စ ည်ူးတ  င ် အ စ ိူုး ရအ ုပ်ချြှု ပရ် ရူး  ဌ ာ န မှ  ပုဂိ္ြှု လ ် 
မျာ ူး  ရန ရာ ယ  မှု မျာ ူးပပ ာ ူးဖပ ီူး 
လ က်ရတ  ွံ့ အ ရ ကာင ်အထ ည် ရ ဖာရ် ာ င ်ရွက်သည်ဲ့ 
အ ချနိ ်တ  င ် ပါဝင ်န ိငု ်မှု မရှိသည်ဲ့ အတ  က ်
လ က်ရတ  ွံ့ လ ုပ်ရ ာ ငန် ိုင ်သ မျာ ူးပဖ င ်ဲ့ ပပ န ်လ ည်ဖ  ွံ့  
စ ည်ူး သင ်ဲ့သည်။ 

၉)  ပပန ်လ ည်ရ န ရာ ချထ ာ ူးရ ရူးရ ကာမ်တ ီ ( R IC)  မ ှ ပပန ်လ ည်ရ န ရာ  
ချထ ာ ူး ရ ရူး  လပု်င နူ်း မျာ ူး အာ ူး  အ  ငရ် ပပ ရ ချာရ မ ွံ့ စ  ာ  အချနိ ်မီ 
အ ရ ကာ ငအ် ထ ည်  ရဖာ ်ရ ာ င ်ရွက်န ိငု ်ရ ရူး  အ တ  က ် တ က်ကက စ ာ  
ပ ူး ရ ပါင်ူးပါဝင ် ရ  ာင ်ရွက်လ ျက်ရှိပါသည်။ 

 [ အ ခန ်ူး -၁ ၀ ]   
၁ ၀)  သီလ ဝါအထ  ူး စူီး ပ ာူး ရ ရူး ဇုန  ် တ ိငု ် ကာ ူးစ ာ မျာ ူး 
စ ီမံခန ိ်ု့ ခ  မှု လ ုပင် န ်ူး သည် လ က်ရတ  ွံ့လ ုပ်င နူ်း ခ င ်တ  င ် 
ထ ိရ ရာ က ် မှု အာ ူး န ည်ူး သည်ဲ့ အတ  က် 
လ ိုအပ ်ချက်မျာ ူး ကိ ုထ ည်ဲ့သ င ်ူး  ပဖ ည်ဲ့စ  ကသ်င ်ဲ့သည်။ 
ရ ပဖ ရှငူ်း မှုကိ ု မရ ကျန ပ်ပါက  ကလ် က် ရ  ာ င ်ရွက် 
သင ်ဲ့ သည်ဲ့ န ည်ူး လ မ်ူးမပါရှိပါ။ ထ ည်ဲ့သ င ်ူး  ရ ဖာ ်ပပ 
သင ်ဲ့ပါသည်။ 
 

၁ ၀) တ ိငု ် ကာူး စ ာ မျာူး  စ ီမံခန ိ်ု့ ခ  မှု လပု် င န ်ူး သည်  စ ီမံကနိ ်ူး တ  င ် 
ပါဝင ်ပတ ်သက်ရန သ မျာ ူးန ှင ဲ့် ခိုင ်မာ ရ သာ  က် ံရ ရူး ကိ ု
တ ည်ရ  ာ က်ဖပူီး  ရ ဒသခံမျာ ူး အရ ပေါ် စ ီူး ပ ာူး ရ ရူးလ ုပ်ငန ်ူး မျာ ူး  
ရ  ာ င ်ရွက်ပခ င ်ူးရ  ကာင ဲ့် ရပေါ်ရ ပါက်လ ာ သညဲ့် ထ ိခိုက်  
န စ ်န ော မှုမျာ ူး ကိ ုစ န စတ် ကျစ ီမံခန ိ်ု့ခ  ရန ် အ စ ဉတ် စ ိုက် 
ကကိြှု ူး ပမ်ူးလ  က်ရှိပါသည်ဲ့  လ ုပင် န ်ူးစ ဉတ် စ ်ခု ပဖစ ်သည်။ 
ဤလ ုပ်င နူ်း စ ဉက်ိ ု ပါဝငပ်တ ်သကသ် မျာ ူး ၏ အ ကကံပပြှု  
တ ံုို့ပပ န ်ချက်နှင ဲ့ ် အ ရတ  ွံ့အ ကကံြှု  ရ ပေါ်မ တ ည်၍ အ ခါအာ ူးရ လ ျာ ်စ  ာ  
ပပ င ် ငရ် ရူး    သ ာ ူး မည် ပဖ စ ်သည်။ 
အ ခန ်ူး (၁ ၀) ၏ အ ပိငု ်ူး ၁ ၀. ၃ တ  င ် ရ ဖာ ်ပပ ထ ာူး သည်ဲ့ အ တ ိငု ်ူး 
တ ိုင ် ကာူး စ ာ မျာူး  စ ီမံခန ိ်ု့ ခ  မှု လ ုပ် င နူ်း စ ဉ၏် ရ ပဖရှင ်ူး ချက်အာ ူး  



သီလဝါအထ ူးစီူးပ ာူးရ ရူးဇုန်ဧရယိ ာ(၂- ၂)အရ နော က်ပုိင်ူး ( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ နရာ ချထာ ူးရ ရူးစီမံချက် 

 

 

စ ဉ် မှတ်ခ ျ က ်မျ ာူး အက ျ ဉ်ူးခ ျ ြှုပ် တုန ်ို့ပပန ်ရ ာင်ရွက ်မှုမျ ာူး 
မရ ကျန ပ်ပါက မရ ကျန ပ်မှုမျာူး ကိ ုသုံူးသပ်သညဲ့် ဘုတ ်အဖ   ွံ့ သုိို့ 
တ င ်ပပ န ိငု ်သည်။ 

 [ အ ခန ်ူး -၁ ၂ ]  

 ၁ ၁ )ပပ င ်ပ ကာ ူး ခံအ ဖ  ွံ့ အ စ ည်ူးမှ ရစ ာင ်ဲ့ ကည်ဲ့စစ ်ရ  ူး  
သည်ဲ့ အ ဖ  ွံ့ တ  င ် အ ဖ  ွံ့ ဝငဦ် ူး ရ ရ မည်မ  ပါဝင ်ဖပူီး  
ရ စ ာ င ်ဲ့ ကည်ဲ့ရတ  ွံ့ ရှခိျက် မျာ ူး အာ ူး  ထခိိုကခ်ံစ ာ ူး ရသ မျာ ူး 
သိရှိရစ ရန ် လ ုပ်င နူ်း စ ီမံချက် အ စ ီရင ် ခံစ ာအ တ  က ်
ထ ည်ဲ့သ င ်ူး ရ ဖာပ်ပ သင ်ဲ့ပါသည်။ 

၁ ၁ ) ရ စာ င ်ဲ့ ကည်ဲ့စစ ်ရ  ူး ပခ ငူ်း  လ ုပ်ငန ်ူး မျာ ူး အာ ူး ပပ င ် ပ ကာ ူး ခ ံ
အ ဖ  ွံ့ အ စ ည်ူးမှ ရ ာ င ်ရွက်ရ န ပခင ်ူး ပဖစ ်ဖပ ီူး အ  ိုပါအ ဖ  ွံ့ အ စ ည်ူး ၏ 
အ ဖ  ွံ့ ဝငဦ် ူး ရရ ပါဝင ်မှုသည် ရစ ာ င ်ဲ့ ကည်ဲ့စစ ်ရ  ူးပခ င ်ူးလ ုပ်ငန ်ူး မျာ ူး 
အ ရ ပေါ်မ တ ည်ပါသည်။  ထ ိုို့အပပ င ် ရစ ာ င ်ဲ့ ကည်ဲ့စစရ်  ူး ပခ ငူ်း  
လ ုပ်င နူ်း အ စ ီရင ် ခံစာ သည် I R P အ ငတ် ာ န က် ပငမ်  စာ မျက်နှော  
(http : //irp . myanmar  thi lawa. go v. mm/) တ  င ် 
ရ  ကညာ ထ ာူး ပါသည်။ 

   

 ၁ ၂ ) အ ိမ်ရထ ာင ်စ ု ရ လူး စ ုမှာ ကျန ်ရှိခ ဲ့ဖပ ီူး   အ  ိုပါ 
အ ိမ်ရ ထာ င ်စ ုမျာူး သည် ယ ခု ပပ န ်လည်ရ န ရာ ချထ ာူး ရ ရူး 
လ ုပ်င နူ်း စ ီမံချက်တ င ် ပါဝင ်သင ်ဲ့ပါသည်။ 

၁ ၂ ) ၎င ်ူးတ ိုို့၏ အ ကျံြှုူး ဝင ်မှုအ ာ ူး အ ရသူး စ ိတ ်တ ိငု ်ူး တာ  စ စ ်တ မူ်း  
အ ရ ပေါ်မ တ ည်၍  နူ်း စ စ ်သ ာူး မည် ပဖစ ် ဖပ ီူး အ ကျံြှု ူး ဝင ်သည်ဲ့ 
ရ န ော က် ံူုး  ရက်စ   ရ နော က်ပိငုူ်း  ၌ စ ီမကံိန်ူး ဧရိယာ  အ တ  ငူ်း တ  င ် 
ရ န ထ ိုင ်ကသ မျာ ူး သည် ကရ ုဏာ ရ  ကူး  ပံပိုူးရ ပူး မည်ဲ့ 
အ စ ီအစ ဉမ်ျာူး န ှင ်ဲ့ အ ကျံြှု ူး ဝင ်မည် မဟုတ ်ပါ။ 

 

  



သီလဝါအထ ူးစီူးပ ာူးရ ရူးဇုန်ဧရယိ ာ(၂- ၂)အရ နော က်ပုိင်ူး ( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ နရာ ချထာ ူးရ ရူးစီမံချက် 

 

 

အခန ်း(၉) သက  ိိုင ရာနကာ မတီမျာ်း ဖ ွဲွှေ့စည ်းန ာင ရွက ပခင ်း 

ဧရယိာ (၂-၂) အ ရနော က်ပိုင်ူး  (အ ပိင်ု ူး -၁)၏ ပပန်လညရ် နရာ ချထာ ူးရရူးလုပ်ငန်ူးမျာ ူးတ င် ရကာ ်မတီမျာ ူး  
အ ာ ူး ယခင်က ပ ပြှုလုပ်ခ ဲ့ရ သာ  ဇုန် -ဘီ ပပန်လညရ်န ရာ ချထာ ူးရရူးလုပ်ငန်ူးစီမခံျ က်မျာ ူးက ဲ့ သုိို့ ဖ  ွံ့စ ည် ူး  
ထာ ူးဖပီူး ရန် ကုန်တိုင် ူးရဒ သ ကကီူးအ စိုူးရအ ဖ  ွံ့မှ  ဧရယိာ (၂ -၂)အရနော က်ပိုင် ူး (အ ပို င်ူး-၁ ) အ တ က် ပပန်လ ည်  
ရနရာ ချထာ ူးရရူးလုပ်ငန်ူးမျ ာ ူးအ ာ ူး အ ဓိကအ ရကာ င်အ ထည်ရဖာ ်ရ ာ င်ရွက်  ရနပခင်ူး ပဖစ်ပါသည် ။  
သီလဝါအ ထ ူးစီူးပ ာူးရရူး ဇုန်စီမကိံန်ူး (ဟက်တာ-၂၄၀၀)တစ်ခုလံုူး၏ မ လဝင်ရင အ ရပခအ ရန သုိို့ 
ပပန်လညရ်ရာ က်ရှိရစမညဲ့် အ စီအ စဉ်မျာူး အ ပါအ ဝင် အ စာ ူးထိုူးရနရာ ချထာ ူးရရူး/ ပပန်လညရ်နရာ ချ 
ထာ ူးရရူးလုပ်ငန်ူးမ ျာ ူးအ ာ ူး အ  င်ရပပရချာ ရမ ွံ့စ ာ အ ရကာ င်အ ထည် ရဖာ ်ရ ာ င်ရွက်နိုင်ရရူး အ တ က် 
ပံဲ့ပိူုး က ညီရပ ူးမညဲ့် အ ဖ  ွံ့ အ စည်ူးမျာ ူးအ ပဖစ် ပ ပန်လညရ်နရာ ချထာ ူးရရူးရကာ ် မတီနှငဲ့် မ လဝ င်ရင  
အ ရပခအ ရနသုိို့ ပ ပန်လညရ်ရာ က်ရှိရစမညဲ့်အ စီအ စဉ်မျာူး အ ရကာ င်အ ထ ညရ်ဖာ ်ရ ာ င်ရွက်ရရ ူး  
ရကာ ်မတီ တိိုု့ ကုိ ဖ  ွံ့စညူ်းထ ာ ူးဖပီူး ပပန်လညရ်နရာ ခ ျထာ ူးရရူးနှငဲ့် အ သက်ရ မ ူးဝမ် ူးရ  ကာ င်ူး  လုပ်ငန် ူးမျာ ူး 
ပပန်လည ် ထ ရထာ င်ရရ ူးက ကီ ူး က ပ်မှုရကာ ်မတီ (ကကီ ူး က ပ်မှုရကာ ်မတီ)မှ  ဦ ူးစီူး၍  ပံဲ့ ပိူုးက ညီရ ပူးမ ည ် ပဖစ် 
သည။် 

ဧရယိာ (၂-၂)  အ ရနော က်ပိုင် ူး (အ ပိင်ု ူး -၁)  အ တ က် ပပ န်လည်ရနရာ ချထာ ူးရရူးလုပ်ငန်ူးမျာ ူး  အ ရ ကာ င် 
အ ထည်ရဖာ ်ရ ာ င်ရွက်ရနသည်ဲ့ အ ဖ  ွံ့၏ ဖ  ွံ့စည် ူးပံု ကုိ ရအာ က်ရဖာ ်ပပ ပါပံ ု ( ၉ -၁)တ င် ရဖာ ်ပပထာ ူး 
သည။် 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ပံို (၉-၁) ဧရိယာ(၂-၂)အနနောက ပိိုင ်း (အပိိုင ်း-၁)၏ ပပန လည နနရာချထာ်းနရ်းလိုပ ငန ်း 
အနကာင အထည နဖာ န ာင ရွက နနသည ့် အဖ ွဲွှေ့အစည ်းပံို 



သီလဝါအထ ူးစီူးပ ာူးရ ရူးဇုန်ဧရယိ ာ(၂- ၂)အရ နော က်ပုိင်ူး ( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ နရာ ချထာ ူးရ ရူးစီမံချက် 

 

 

အခန ်း(၁၀) ထိခိိုက နစ နောမှုမျာ်းကိို နလျာ့်ပါ်းသက သာနစမည့် အစအီစဉ မျာ်း 

၂၀၁၃ခုနှစ်တ င် ပထမအက ကိမ် ပပန်လညရ်နရာ ချထာ ူးဖပီ ူးသည်ဲ့အ ချနိ်မစှ၍ ရ ပပာ င်ူးရရ ွံ့ရရ ူး/ပပန်လည် 
ရနရာ ချထာ ူးရရူးလုပ်ငန်ူးမျ ာ ူးနှင်ဲ့ စပ်လျဉ်ူးရသာ တိင်ု ကာ ူးစာ မျာ ူးနှ င်ဲ့ IRP အ စီအ စဉ်မျာူးကုိ 
ရန်ကုန်တိုင်ူး ရဒသ ကကီ ူးအ စိုူးရအ ဖ  ွံ့ နှင်ဲ့ သီလဝါအ ထ ူးစီူးပ ာူးရရူးဇုန် စီ မံခန်ို့ခ  မှုရကာ ်မတီ(TSMC) 
တိိုု့မ ှ စီမခံန်ို့ခ  ခ ဲ့ရ သာ ်လည်ူး၊ ရ ဒသခံပ ပည်သ မျာ ူး၏ လို အ ပ်ချက်အ ရနပဖင်ဲ့ တို င် က ာ ူးစာ မျာ ူး စီမံ ခ န်ို့ ခ   
ရရူးအ တ က် ပို မိစုနစ်ကျရ သာ လုပ်ငန်ူးစဉ်တစ်ရပ် ကုိ သတ် မှတ် ခ ဲ့ပါသ ည။် လိုအ ပ်ချက်မျာ ူးအ ာ ူး  
တံိုု့ပပန်ပခင် ူး  အ ရနပဖင်ဲ့  သီ လဝါ အ ထ ူးစီပ ာ ူးရရူးဇုန်  စီ မံခန်ို့ခ  မှုရကာ ်မတီနှင်ဲ့   MJTD တိိုု့မှ  တို င် ကာ ူးစ ာ  
မျာ ူးအ တ က် လုပ်ထံုူးလုပ် နည်ူးကုိ ၂၀၁၇ခ ုနှစ်၊ နိုဝ င်ဘာ လတ င် အ ရကာ င်အ ထည်  ရဖာ ်ခ ဲ့သည။်  
၎င်ူးအ ာ ူး  ထိခိုက်နစ်နော မှုမျ ာ ူးကုိ ရလျာဲ့ပါ ူး သက် သာ ရစမည်ဲ့ သီလဝါအ ထ ူးစီူး ပ ာူး ရရူးဇုန် တို င် ကာ ူးမှု  
မျာ ူး စီမခံန်ို့ခ  မှုလုပ်ထံုူးလု ပ်နည်ူး (TCMP) ဟုရခေါ် တ င်ပါသည် ။ ၂၀၁၇ခ ုနှစ် ရအာ က်တိုဘာ နှ င်ဲ့ 
နိုဝင်ဘာ လအ တ င်ူး တိင်ု ကာ ူးမှုမျာ ူး  စီမခံန်ို့ခ  မှု လုပ် ထံုူး လုပ်နည်ူး(TCMP)  ကုိ ရဖာ ်ရ ာ င်ရာ တ င် 
အ ထ ူးစီူးပ ာူးရရူးဇုန် ဇုန်-ရ အ နှင်ဲ့ ဇုန်-ဘီ လုပ်ငန် ူးရ  ာ င်ရွက်မှုမျာ ူးရ ကာ င်ဲ့ ပပ န်လည်ရနရာ ချထာ ူး 
ရပူးရမည်ဲ့ စီမကိံန် ူးရ ကာ င်ဲ့ ရ ပပာ င်ူး ရရ ွံ့ရမည်ဲ့လ ပုဂ္ိြှု လ်မျာ ူးနှင်ဲ့ အ ဖ  ွံ့အ စည်ူးမျ ာ ူး၊ အ ထ ူးစီူးပ ာူး ရရ ူး 
ဇုန်ရှ ိငှာ ူးရမူ်းသ မျာ ူး၊ သီလဝါရှိ အ ရပဖ်က် လ မှုရရူး အ ဖ  ွံ့အ စည်ူးမျာ ူး က ဲ့သုိို့ ရသ ာ သက် ိုင်ရာ အ ဖ  ွံ့ 
အ စည်ူးမျာ ူးနှင်ဲ့ အ လုပ်ရုံ အ စည်ူးအ ရဝူးပ   မျာ ူး ရ  ူး ရန ူးပ  မျာ ူး ကျ င်ူးပ ပပြှုလုပ်ခ ဲ့  ပါသည။် 

တိင်ု ကာ ူး မှုမျာ ူး  စီမခံန်ို့ခ  မှု လုပ်ထံုူးလုပ်နည်ူး (TCMP) တ င် ရပပာ င် ူးရရ ွံ့ရရူး/ပပ န်လည်ရနရာ ချထာ ူး 
ရရူး လုပ်ငန် ူးမျာ ူးနှ င်ဲ့ စပ် လျဉ်ူးရသာ ကိစစရပ် မျာ ူးနှင်ဲ့ IRP အ စီအ စဉ်မျာူးအ တ က် သာ မက သီလဝ ါ 
အ ထ ူးစီူးပ ာူးရရူးဇုန်နှင်ဲ့  က်စပရ်သာ လုပ်ငန် ူးရ ာ င်ရွက်မှုမျာ ူးအ ရပေါ် သ က်  ိုင်ရာ အ ဖ  ွံ့အ စည်ူး 
မျာ ူးအ တ က် အ လံုူးစံုရသာ စိုူးရိမ်ပ ပန်မှုမ ျာ ူးနှင်ဲ့ တို င် ကာ ူးစာ မျာ ူးအ တ က်ပါ ထည်ဲ့သ င် ူး စဉ်ူးစာ ူးထာ ူး 
ပါသည။် တို င် ကာ ူး  မှုမျာ ူး စီမခံန်ို့ခ  မှုလုပ်ထံုူးလုပ်နည်ူး တ င် သ က် ိုင်ရာ  အ ဖ  ွံ့အ စည်ူး မျာ ူးအ တ က် 
တိင်ု ကာ ူးစာ မျာ ူးစီမခံန်ို့ခ  မှု ပံစုံနှင်ဲ့ ဇယာ ူးအ ပါအ ဝင် အ ရသူးစိတ် အ ရ ကာ င် ူးအ ရာ မျာ ူးကုိ မ လဝ င်ရ င  
အ ရပခအ ရနသုိို့ ပပန်လည်  ရရာ က်ရှိရစမည်ဲ့ အ စီအ စဉ် (IRP) ၏အ င်တာန က်  ပင်မစာ မျက်နှော  နှ င်ဲ့  
MJTD အ င်တာန က်ပင်မ စာ မျ က်နှော တ င် ၎င် ူးလုပ် ထံုူးလုပ်နည်ူးမျာ ူးအ ာ ူး အ ရသူးစိတ် ရှ င်ူးပ ပထာ ူး 
သညကုိ်  သ ာ ူးရရာ က်  ကည်ဲ့ ရှုနိုင်ဖပီ ူး ဤအ ခန်ူးတ င်လ ညူ်း တို င် ကာ ူးမှုမျာ ူး  စီမခံန်ို့ ခ  မှုလုပ်ထံုူးလုပ်န ည် ူး  
(TCMP) အာ ူးအ ကျဉ်ူးချြှုပ် ရဖာ ်ပပထာ ူးပါသည။် (ထိုအ ရ ကာ င်ူးအ ရာ မျာ ူးကုိ ရ ဖာ ်ပပထာ ူးရသာ IRP 

အ င်တာန က်ပင်မစာ မျက်နှ ော (http://irp.myanmarthilawa.gov.mm/)နှင်ဲ့ MJTD အ င်တာန က် ပင်မ 
စာ မျက်နှော(http://mjtd.com.mm/community-engagement) တ င် သ ာ ူး ရရာ က် ကည်ဲ့ရှုွံ့နို င်ပါသည။် ) 

၁၀.၁  သီလဝါအထ ်းစီ်းပ ာ်းနရ်းဇိုန န င ့် ပတ သက နသာ တိိုင ကကာ်းမှုမျာ်း စီမံခနို့ ခ ွဲမှု လိုပ ထံို်း 

လိုပ နည ်း (TCMP) အာ်း ချဉ ်းကပ ပံိုန င့်  ရည ရွယ ချက မျာ်း 

သီလဝါအ ထ ူးစီူးပ ာူးရရူးဇုန် နှင်ဲ့ ပတ်သ က်ရသာ တို င် ကာ ူး မှုမျာ ူးကုိ စီ မံခနို့်ခ  မှု လုပ်ထံုူးလုပ်နည် ူး 
(TCMP) ၏ ရညရ်ွယ်ချက် မျာ ူးမှာ- 

http://irp.myanmarthilawa.gov.mm/)
http://mjtd.com.mm/community-engagement


သီလဝါအထ ူးစီူးပ ာူးရ ရူးဇုန်ဧရယိ ာ(၂- ၂)အရ နော က်ပုိင်ူး ( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ နရာ ချထာ ူးရ ရူးစီမံချက် 

 

 

(က) သက် ိုင်ရာ  အ ဖ  ွံ့အ စည်ူးမှ တိင်ု  ကာ ူးစာ မျာ ူး လက် ခံရရှိပခင်ူး၊  စံုစမူ်းစစ်ရ ူး ပခ င်ူး  နှ ငဲ့်  
အ ချနိ်မ ီ ရပဖရင်ှူးနို င်ရန်အ တ က် အ သငဲ့်ရလျာ ် ံုူးရ သာ  အ ဖ  ွံ့အ စည်ူး၊ နည်ူးလ မ်ူးပဖ ငဲ့်  
တိကျ ပမန် န ်၍ ရလူးနက် ရသာ  လုပ်ထံုူးလုပ်နည်ူး မျာ ူးရရူး   ရန်၊ 

(ခ ) တိင်ု ကာ ူးစာ မျာ ူး နှငဲ့်  အ ရ ရူးယ  ရ ာ င်ရွက် ဖပီူးသညဲ့်  အ ရ ကာ င်ူးအ ရာ မျာ ူးအ ာ ူး ရသချာ 
စ ာ  စုရ ာ င်ူးထာ ူးရှိရန်၊ 

(ဂ ) ရတ ွံ့ကကံ ြှုခ ဲ့ရရသာ  သ င်ခန်ူး စာ မျာ ူးနှငဲ့် ဦူးတည်ချ က်မျ ာ ူးအ ာ ူး ခ  ပခမ်ူးစိတ်ပဖာ  ရ လဲ့လာ မှု  
မျာ ူး မှတစ် ငဲ့် စဉ် က် မပပတ် စ မူ်း ရ ာ င်ရည ် တိူုးပမ ငဲ့်ရစရရူး အ တ က် ပံဲ့ပိူုးပဖ ည်ဲ့  
 ညူ်းရပူးရန်၊ 

(ဃ) ထိရရာ က်ရသာ  သ က် ိုင် ရာ အ ဖ  ွံ့အ စည်ူးနှင်ဲ့   အ နတရာ ယ်ပဖစ်ရစမည်ဲ့  ပဖစ်ရပ်မ ျာ ူး ကုိ 
ကုိင်တ ယ်ရ ပဖရင်ှ ူးမည်ဲ့ စီ မံခန်ို့ခ  မှုအ ာ ူး အ ရထာ က်အ ပံဲ့ရပူးရန်အ တ က် သက်  ိုင်ရ ာ  
အ ဖ  ွံ့အ စည်ူး၏  စိုူးရိမ်ပ ပန် မှုမျာ ူး ခ  ပခာ ူးရန် နှ ငဲ့် ရစာ ငဲ့်  ကညဲ့်ရန်၊ နှ င်ဲ့ 

(င) နိုင်ငံတကာ လုပ်ထံုူးလုပ်န ညူ်းရကာ င် ူးမျာ ူး၏  လို အ ပ်ချက်မျာ ူးနှငဲ့်  ကုိ က် ညရီအာ င် 
ရ ာ င်ရွက်ရန်၊ 

၁၀.၂ တိိုင ကကာ်းစာ တင ပပနိိုင ရန အတ က  လမ ်းညွှန ချက မျာ်း 

သီလဝါ အ ထ ူးစီူးပ ာူးရရူးဇု န်နှငဲ့်သက် ိုင်ရ သာ  တိင်ု  ကာ ူးချက်အ ာ ူး တ င်ပပနို င်ရ န် သုိို့မဟုတ်  ရလ ာ က် 
ထာ ူးနိုင်ရန် သက် ို င်ရာ ရဒသခံ အ ဖ  ွံ့ဝ င်မျာ ူး အ သုံ ူး ပပြှုနိုင် ရသာ  လမ်ူး ရ ကာ င် ူး မျာ ူးစ ာ  ရှိပါသည် ။  
ကနိ်ု့သတ်မထာ ူးရသာ ်လ ညူ်း ရအာ က်ပါအ ချက်မျာ ူး ပါဝင်သည။် 

(က) ရဒသတ င်ူး လှည်ဲ့လည်  ကည်ဲ့ရှုရန်လာ ရရာ က်ရသာ သီလဝါ အ ထ ူးစီူးပ ာူးရရ ူးဇုန်မှ 
တရာ ူး ဝင်ခန်ို့အ ပ်ထာ ူးရသ ာ အ ရာ ရှိအာ ူး လ ကုိယတ်ိင်ု  ပဖစ်ရစ၊ 

(ခ ) လ ကုိယတ်ိင်ု သီလဝါ အ ထ ူးစီူးပ ာူးရရ ူးဇုန် သုိို့ ပဖစ်ရစ၊ 

(ဂ ) အ ကကံရပူးစာ ထည်ဲ့နိုင် သည်ဲ့  စာ တိက်ုပံုူးမျာ ူးမှ ပဖစ်ရစ (လ ထုပါဝင်ပက် သက်သ မျ ာ ူး၏ 
အ ကကံရပူးချ က်အ တိင်ု ူး ထာ ူးရှိရန်စီစဉ်ထာ ူးပါသည။်) 

(ဃ) သီလဝါ အ ထ ူးစီူးပ ာူးရရူးဇု န် သုိို့စာ ရရူး၍ ပဖစ်ရစ၊ 

(င) သီလဝါ အ ထ ူးစီူးပ ာူးရရူးဇု န် ကုိယစ်ာ ူးပပြှု  ကျ င်ူးပ သ ညဲ့် ရကျ ူးရွာ အ  ငဲ့် အ စည်ူးအ ရဝူး 
ပ   သုိို့မဟုတ ် သီလဝါ အ ထ ူးစီူးပ ာူးရရူးဇုန်၌ ကျင် ူးပ သညဲ့် အ စည်ူးအ ရဝူးပ   မ ျာ ူး တ င်  
ပဖစ်ရစ၊ 

  (စ)   သန်လျင်နှင်ဲ့  ရကျာ က်တန် ူးဖမိ ြှုွံ့နယ်တိုို့မှ  အ ပခာ ူးလ ပုဂ္ိြှု လ် မျာ ူးနှင်ဲ့ပဖစ်ရစ  တ င်ပပနို င် ပ ါ  

သည။် 

 
သီလဝါအ ထ ူးစီူးပ ာူးရရူးဇုန်  အ ပပင်ဘ က်တ င်  ပဖစရ် သာ ်လည်ူး အ ထ ူးစီူးပ ာူးရရ ူးဇုန် နှင်ဲ့ပတ်သ က်သည်ဲ့  
အ ဖ  ွံ့အ စည်ူး/လုပ်ငန်ူးတစ် ခုခုမှလည်ူးရကာ င် ူး “ မရတ ာ ်တ မှု”  တစ်ခုခုပဖစ်ပ ာ ူးခ ဲ့လ င် သီလဝါအ ထ ူး  



သီလဝါအထ ူးစီူးပ ာူးရ ရူးဇုန်ဧရယိ ာ(၂- ၂)အရ နော က်ပုိင်ူး ( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ နရာ ချထာ ူးရ ရူးစီမံချက် 

 

 

စီူးပ ာူးရရူးဇုန်၏ မရတာ ်တ  မှုမျာ ူး  စီမခံန်ို့ခ  ရရူး ိုင် ရာ  လုပ်ငန်ူးစဉ်မျာူး အ တိင်ု ူး  လိုက်နော ရ ာ င်  
ရွက်ရပါမည်။  အ ကယ်၍  အ  ိုပါ  မရတာ ်တ မှုသည ် ရ ဒသခံပပ ညသ် (မျာ ူး) ကုိ  ထိခိုက်မိ သည်   ိုပါ  
က ဤလုပ်ငန် ူးစဉ်အ ရ မရ ကျနပ်မှုအ ပဖစ် မှတ်ယ ဖပီူး လိုအ ပ်သလို စံုစမူ်းစစ်ရ ူးကာ  ရပဖရင်ှ ူး ရ ာ င်  
ရွက်ရပါမည်။ 

၁ဝ.၃ တိိုင ကကာ်းချက မျာ်းအာ်း နပဖရ င ်းရန  အတ က  အနသ်းစိတ အ င့် မျာ်း 

TCMP လုပ်ငန်ူးစဉ်တ င်  ပံ(ု၁၀-၁ )၌ ပပထာ ူး သညဲ့်အ တိင်ုူး  အ ဓိကအ  ငဲ့်(၆) ငဲ့်ပ ဖစ်သညဲ့်  
(၁)လက်ခံပခ င်ူး၊  (၂)   ံုူးပ ဖတ်ချက်ချပခ င်ူး  နှငဲ့်  တ ာ ဝန်သတ်မှတပ်ခင် ူး၊ (၃ )  တိင်ု  ကာ ူး သ ထံ သုိို့ 
အ ရ ကာ င်ူးပ ပန် ကာ ူး ပခင် ူး ၊ (၄)  စံုစမူ်းစစ်ရ ူးပခ င်ူး၊  (၅ ) အ ရ ကာ င် ူးပပန်  ကာ ူးပခ င်ူး နှင်ဲ့ ရပဖရှ င်ူး ရ ာ င်  
ရွက်ပခင် ူး နှ ငဲ့် (၆ )  က်လ က်ရ ာ င်  ရွက်ပခ င်ူးနှ ငဲ့် ပိ တ်သိမူ်း ပခင်ူး  တိိုု့ ပါဝင်သ ည၊်၊ 

(၁) လက်ခံပခင် ူး 

(က) မရကျန ပ်မှုမျာ ူး ကုိ စီ မံခန်ို့ခ  သည်ဲ့လုပင်န်ူးစဉ် သ ည ် မရကျန ပ်မှုတစ်ခုကုိ  သီလဝါအ ထ ူး စီူးပ ာ ူး  
ရရူးဇုန်ဝန်ထမ်ူးအ ဖ  ွံ့ဝင် တ စ်ဦူး (သုိို့မ ဟုတ)်  ကန်ထရို က်တာတစ ်ဦူးမှ  လက်ခံရရှိ ဖ ပီူး TSMC/MJTD 
တိိုု့ ပ ူးရ ပါင်ူးဖ  ွံ့စညူ်းထာ ူးရ သာ  လ ထု က် ံရရူးအ ဖ  ွံ့ (CRT) ကုိ လ  ရ ပပာ င် ူးရပူးလို က်သညန်ှ င်ဲ့  
စတင်အ သက်ဝ င်ပါသည။်TCMP လုပ်ငန်ူးစဉ်စတင်ဖ ပီူးသညဲ့် ရနော က်တ င်  TCMP စာ ရွက်စာ တမ် ူး  
မျာ ူးတ င် ပ ူးတ  ပါဝင် ရသာ  သီလဝါ အ ထ ူးစီူးပ ာူးရရူးဇု န် တိင်ု ကာ ူးချက်မ ျာ ူး စီမခံ နိ်ု့ခ  မှု ပံစုံတ င် CRT 
၏ အ ရာ ရှိမှ ပဖညဲ့်စ က်ရန် လိုအ ပ်ပါသည။် လက်ခံရရှိ ရသာ  တိင်ု ကာ ူးချက် အ ာ ူး လံုူးကုိ လ မှု က် ံ  
ရရူးအ ဖ  ွံ့ (CRT)သုိို့ တို က်ရုိ က်တင်သ င်ူးရ မည်ပဖစ် သ ည။် 

(ခ) တ င်ပပလာ သည်ဲ့ မရ ကျနပ်မှု သ ည ် အ  င်သ င်ဲ့ ရပဖရင်ှ ူးနိုင်ဖ ပီူး ခ ျက်ချ င်ူး ကုိ င်တ ယ်  ရပ ဖရင်ှ ူးနိုင်ပါ  
က လ ထု က် ံရရူး အ ဖ  ွံ့အ ရာ ရှိမှ တိက်ုရုိက်အ ရ ရူးယ ရပဖရှ င်ူးရ ာ င်ရွက်ရ ပူးဖပီ ူး မ ရကျနပ် မှု  
စီမခံန်ို့ခ  ရရူး ပဖည်ဲ့စ က် ပံစုံ တ င် အ ချ က်အ လက်မျာ ူး ကုိ ပဖည်ဲ့သ င်ူး ကာ  မရကျ နပ်မှုအ ချက်အ လ က်  
ရဒတာ ရဘဲ့စ်တ င်  မှတ်တမ် ူးတင်ထာ ူးသည် ။  

(ဂ) တင်ပ ပလာ သည်ဲ့ မရကျ နပ်မှုကုိ ချက်ချ င်ူး ရပဖရှ င်ူးရ ပူးနိုင်ပခ င်ူး မရှိလ င် လ ထု  က် ံရရူးအ ရာ ရှိ  
သည ်မရ ကျနပ်မှု  စီမခံန်ို့ခ  ရရူး ပဖ ည်ဲ့စ က်ပံုစံတ င် လို အ ပ်သည်ဲ့ အ ချက်အ လက် မျာ ူးကုိ တ င်ပပ သ အ ာ ူး  
ပဖည်ဲ့သ င်ူးရစရပါမည် ။ အ ကယ်၍ တင်ပ ပသ မ ှလိုအ ပ် သည်ဲ့ အ ချက်အ လက်မျာ ူး ကုိ ပဖ ည်ဲ့စ က်ပံုစံတ င်  
ပပည်ဲ့စံုစ ာ  ပဖည်ဲ့သ င်ူးနို င်ပခ င်ူးမရှိလ င် လ ထု က် ံရ ရူးအ ရာ ရှိမှ က ညီပဖည်ဲ့ သ င် ူးရပူး ဖပီူး ပဖည်ဲ့ သ င် ူး  
ထာ ူးသည်ဲ့ အ ချက်အ လက် မျာ ူးကုိ တင် ပပသ အ ာ ူးဖတ် ပ ပကာ  မှနက်န်ရ ကာ င်ူး  အ တည်ပပြှုရပါမ ည။်  
ထိုို့ရနော က် လ ထု က် ံရရူးအ ရာ ရှိသည်  အ  ိုပါတင်ပပချ က်ကုိ  မရ ကျနပ် မှု  အ ချက်အ လ က်  
ရဒတာ ရဘဲ့စ် တ င် မှတ် တ မ်ူးတင်ပါလိမ်ဲ့မ ည။်  

(ဃ) လ က်ခံရရှထိာ ူးရသာ  မရကျနပ်မှု  တင် ပပချက်အ ာ ူးလံုူးကုိ  လ ထု က် ံရရူး အ ဖ  ွံ့သုိို့ တင် ပပရပါ  
မည်။ မရ ကျနပ်မှု ကုိ ကနဦ ူးလက်ခံရရှသိ သ ည ်တာ ဝန်ရှိ အ ဖ  ွံ့အ စည်ူးမှ ပဖစ်နိင်ုဖ ပီူး အ  ိုပါ မရကျန ပ်  
မှုကုိ ရပဖရှ င်ူးရာ တ င်  ပါဝ င်ရ ာ င်ရွက်ရမညပ် ဖစ်ရသ ာ ်လည်ူး အ ပခာ ူးအ ဖ  ွံ့အ စညူ်းမျာ ူး  အ ရနပဖ င်ဲ့  
မရကျနပ်မှု မျာ ူးကုိ  တိက်ု ရုိ က်စီမံခန်ို့ခ  ရမည်  မ ဟုတရ် ပ။ 



သီလဝါအထ ူးစီူးပ ာူးရ ရူးဇုန်ဧရယိ ာ(၂- ၂)အရ နော က်ပုိင်ူး ( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ နရာ ချထာ ူးရ ရူးစီမံချက် 

 

 

(၂) အ က ပဖတ် ပခင် ူး နှငဲ့်  တာ ဝန် ရပူးအ ပပ်ခင် ူး 

(က) လ ထု က် ံရရူးအ ဖ  ွံ့ ရခါင် ူးရ ာ င်သည်  မရ ကျနပ်မှု၏  အ တိမ်အ နက် ကုိ ကနဦူး  အ က ပဖတ်  
ကာ  သက် ိုင်ရာ  အ ဖ  ွံ့အ စည်ူးသုိို့ ရ ပဖရင်ှ ူးရ ာ င်ရွက်ရန် တာ ဝန်ရပူးအ ပ်ရပါ မည်။ လ ထု က်  ံ  
ရရူးအ ဖ  ွံ့ (CRT) ရခါ င်ူးရ  ာ င်နှင်ဲ့ တာ ဝန်ရှ ိ အ ဖ  ွံ့အ စည်ူးတိိုု့သည်ဲ့  လိုအ ပ်ပါက  စံုစမူ်းစစ်ရ ူးပခ င် ူး  
နှင်ဲ့ ရပဖရှ င်ူးရ ာ င်ရွက် ပခင် ူးအ ပါအ ဝင် ရနော က် က် တ  ရ ာ င်ရွက်ရမည်ဲ့ လုပ် ငန်ူးတစ်ခုခုအ တ က်  
ရ ာ င်ရွက်မည်ဲ့ အ ချနိ်ကာ လကုိ သတ်မှတ် သရဘာ တ ညီမှု ရယ ရပါမည်။  တိင်ု  ကာ ူးသ ၏  ပ ပဿနော 
/ပ ပန်မှုအ ာ ူး ရပဖရင်ှ ူးရ ာ င်ရွက်ရပ ူးရန်  အ ပခာ ူးရသာ  သက် ိုင်ရာ အ ဖ  ွံ့အ စည်ူးမျာ ူး  (သုိို့ မဟုတ)်  
တာ ဝန်ရှအိ ဖ  ွံ့အ စည်ူး၏  တာ ဝန်ယ  ရ ာ င်ရွက်ရန် လို အ ပ်ရသာ  လုပ်ရ ာ င်ချက် မျာ ူး  ပါဝင် ပါသည။် 

(ခ) TSMC/MJTD တိိုု့ ပ ူးရ ပါင်ူးဖ  ွံ့စည် ူးထာ ူးရသာ  လ ထု က် ံရရူးအ ဖ  ွံ့ (CRT)သည ်တာ ဝန်ရှအိ ဖ  ွံ့  
အ စည်ူးထံ မရကျနပ် မှုနှ င်ဲ့သက် ိုင် သည်ဲ့ စာ ရွက် စာ တမ်ူးမျာ ူးအ ာ ူးလံုူးကုိ  ကည်ဲ့ရှုရလဲ့လာ ခ င်ဲ့  
ရပူးအ ပ်ရပါမည်။လ ထု က် ံရရူးအ ဖ  ွံ့(CRT)သည် တိင်ု ကာ ူး သ ၏မရ ကျနပ်မှု အ ာ ူးရပဖရင်ှူး  ရ ာ င် 
ရွက်ပခင် ူးကိစစရပမ် ျာ ူးကုိ ပိတ်သိမူ်း ဖပီူးသည်အ ထိတို င်ရအ ာ င်   က်လက်ရစာ င်ဲ့ ကည်ဲ့စစ်ရ ူးရပ ါ 
မည်။ 

(ဂ) ပပင် ူးထန်/အ ရရူးက ကီူးရ သာ  မရကျနပ်မှုမ ျာ ူးရပေါ်ရ ပါက်လာ ပါက TSMC/MJTD တိိုု့ ပ ူးရပါင် ူး  
ဖ  ွံ့စညူ်း  ထာ ူးရသာ  လ ထု  က် ံရရူးအ ဖ  ွံ့ (CRT)ရ ခါ င်ူးရ ာ င်သည်  သီလဝါ အ ထ ူးစီူးပ ာူးရရူးဇုန်  
စီမခံန်ို့ခ  မှု ရကာ ်မတီ ဥ ကကဋ္ဌ ထံသုိို့ ချက်ချ င်ူး  အ သိရပူး အ ရ ကာ င်ူး ကာ ူးရပါမည် ။ 

(၃)  တိင်ု  ကာ ူးသ ထံ သုိို့ အ ရ ကာ င်ူးပ ပန် ကာ ူး ပခင် ူး 

(က) မရကျန ပ်မှုတစ်ခုကုိ အ က ပဖတ်ဖပီ ူး ရ ပဖရင်ှ ူးရ ာ င်ရွက်ရန် သ က် ိုင်ရာ  တ ာ ဝန်ရှိ  အ ဖ  ွံ့အ စည်ူး  
ကုိ တာ ဝန်ရပ ူးအ ပ်ဖပီူးရနော က်  TSMC/MJTD တိိုု့  ပ ူးရ ပါင်ူးဖ  ွံ့စည် ူးထာ ူးရသာ လ ထု က် ံရရူးအ ဖ  ွံ့  
(CRT) သည ်တ င်ပပသ ထံ သုိို့ ရနော က် ံုူးအ ရပခအ ရနနှင်ဲ့တက  အ သိအ မှတ် ပ ပြှု လက်ခံရရှရိ ကာ င် ူး ကုိ  
စာ ပဖင်ဲ့ ရရ ူးသာ ူးရ ပူးပိိုု့ရပါ မည်။  ဥပမာ အ ရနပဖင်ဲ့  သက် ိုင်ရာ အ ရသူးစိတ်  အ ချက်အ လက်မျာ ူး  
ပပည်ဲ့စံုစ ာ  ပါဝင်ရ သာ တိင်ု ကာ ူးစာ မိတတြူ(သုိို့)တုိ င် ကာ ူး သ  ထံဖုန်ူးရခေါ် ိုပခ င်ူးတိိုု့  ပဖ စ်နိုင်ပါသည။်  တို င် 
 ကာ ူးသ မှ  လက်ခံနို င်ရသ ာ နည်ူးလမ်ူးနှင်ဲ့  ပံစုံအ ာ ူး အ သုံူးပပ ြှု၍  မရ ကျနပ်ချ က်အ ာ ူး  လက်ခံရ ရှိ  
ရ ကာ င်ူး  တိင်ု  ကာ ူး သ  ထံ တရာ ူး ဝင်အ ရ ကာ င်ူးပ ပန်ရ ပါမည်။  

(ခ) ပံမုှနအ် ာ ူးပဖ င်ဲ့တရာ ူးဝ င်အ သိအ မှတ်ပပြှု ရ ကာ င် ူး ကုိတုိင် ကာ ူးသ ထံ မရ ကျ နပ်ချက်အ ာ ူး  လက်ခံ 
ရရှိဖပီူး (၇ )ရက်အ တ င်ူး  ရ ပူးပိိုု့ရပါမည် ။ TSMC/MJTD တိိုု့  ပ ူးရ ပါင်ူး  ဖ  ွံ့စည် ူးထာ ူးရသာ  လ ထု 
 က် ံရရူးအ ဖ  ွံ့ (CRT) သညတ်ရာ ူးဝ င်အ သိအ မှ တ်ပပြှု ပခင်ူးလုပ် ငန်ူးစဉ်ပံစုံနှ င်ဲ့ သ က် ိုင်ရ သာ  
အ ချက်အ လက်မျာ ူးအ ာ ူး  သီလဝါအ ထ ူးစီူးပ ာူးရရူးဇုန် နှင်ဲ့စပ်လျဉ်ူး၍  မရ ကျနပ် မှုမျာ ူး စီမခံန်ို့ခ  ရရ ူး  
 ိုင်ရာ လုပ်ငန်ူးစဉ် (TCMP) ရဒတာ ရဘဲ့စ်တ င် ထည်ဲ့ သ င်ူး မှတ်သာ ူးထာ ူးရပါမည် ။ 

 

 



သီလဝါအထ ူးစီူးပ ာူးရ ရူးဇုန်ဧရယိ ာ(၂- ၂)အရ နော က်ပုိင်ူး ( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ နရာ ချထာ ူးရ ရူးစီမံချက် 

 

 

(၄) စံုစမူ်းစစ်ရ ူး ပခင်ူး 

(က)  တာ ဝန်ရှအိ ဖ  ွံ့အ စ ညူ်းသည်  မရ ကျနပ်မှုနှ င်ဲ့စပ် လျဉ်ူး၍  အ ချက်အ လက်မျ ာ ူးကုိ အ ရပခခံ ကာ  
စံုစမူ်း စစ်ရ ူးရမည်  ပဖစ်ဖ ပီ ူး ရပ ဖရင်ှ ူးရန်အ တ က် နည် ူး လမ်ူးမျာ ူးကုိ  အ  ိုပပြှုရပါမ ည။် 

(ခ) တာ ဝန်ရှအိ ဖ  ွံ့အ စည်ူးသည ် လိုအ ပ်ပါက အ ချက်အ လက်မျာ ူးရှာ ရဖ ရန်အ တ က် တတယိအ ဖ  ွံ့  
အ စည်ူးကုိ တာ ဝန်ရပူးနိုင် သည။် အ ခက်အ ခ /ပပဿ နော တစ်ရပ်ကုိ ရပဖရင်ှ ူးရာ တ င်လည်ူးရ ကာ င် ူး  
ဥပရဒအ ရ လိုအ ပ်လာ လ င်လည်ူးရကာ င် ူး တင်ပ ပ သ နှင်ဲ့စပ်လျဉ်ူး သည်ဲ့  အ ချက်အ လက်မျာ ူးကုိ  
လိုအ ပ်သည်ဲ့အ တိင်ုူးအ တာ တစ်ခုအ ထိသာ  ချပပအသရိ ပူးရပါမည်။  အ ကယ်၍ တ င်ပပသ သည်  မိမိ၏  
အ ချက် အ လက်မျာ ူး ကုိ  ချပ ပအသရိပူးပခ င်ူးမ ပပ ြှုရန် သီူးပ ခာ ူး ရတာ င်ူး ိုပါက  ဥ ပရဒ အ ရ လိုအ ပ်ချက် မှ  
လ  ၍  ၎င်ူး၏အ ချက်အ လ က်မျာ ူးကုိ  တတယိအ ဖ  ွံ့အ စည်ူးထံ ချပပအသိ  ရပ ူးပခင် ူး  မပပ ြှုရပါ။ 

(ဂ) ရယ ဘ ယျအ ာ ူးပဖင်ဲ့  မရကျနပ်မှုတစ်ခုခုရ ပေါ်ရပါ က်လာ ပါက သီလဝါအ ထ ူးစီူးပ ာူးရရ ူးဇုန်သည်  
ရပဖရင်ှ ူးရန် ( ဥပမာ - ရက်အ နည်ူးငယ်အ တ င် ူး) ကကိ ြှုူးပ မ်ူးပါမည်။ ပံမုှနအ် ာ ူးပဖ င်ဲ့ မ ရ ကျနပ်မှုကုိ  ရပဖရှ င်ူး  
သည်ဲ့ ကာ လအ ပိင်ု ူးအ ပခာ ူးသည ်ရက် (၃၀ )ထက် မပုိပါ ။ 

(ဃ) လ ထု က် ံရရူးအ ဖ  ွံ့သည ် မရ ကျနပ်မှု ကုိ တင်ပပ သ ထံသုိို့ပံမုှနန်ှုတ်အ ာ ူးပဖင်ဲ့ ရှင် ူးပပ ပခင် ူး  
အ ပါအ ဝင် (မရကျန ပ်မှုအ ာ ူး စံုစမူ်းစစ်ရ ူးရနစဉ ်အ တ င်ူး အ နည် ူး ံုူးအ ပတ်စဉ်တိင်ုူး)  တိူုးတ က် မှု  
အ ရပခအ ရနကုိ ပံမုှန ် အ ရ  ကာ င်ူး ကာ ူးရပ ူးရန် တာ ဝန် ရှိပါသည။် အ ကယ်၍ မရ ကျနပ်မှုကုိ  စံုစမူ်းစစ်  
ရ ူးရန် အ ချနိ်ပိုလိုအ ပ်ပါက လ ထု  က် ံရရူးအ ဖ  ွံ့အ ရာ ရှိသည ်တင်ပပသ ထံ ရ နှော င်ဲ့ရနှူး ကန်ို့   က ာ  
ရသည်ဲ့ အ ရ ကာ င်ူးအ ရင် ူး ကုိ အ သိရပ ူးရပါမည်။ 

(င) စံုစမ် ူးစစ်ရ ူးဖပီ ူး ပါကတာ ဝန်ရှအိ ဖ  ွံ့အ စည်ူးသညစ်ံုစမူ်းစစ်ရ ူးမှုအ ရပ ေါ်ရတ ွံ့ရှခိျက်မျာ ူးနှ င်ဲ့  
ရပဖရင်ှ ူး ရန်သ င်ဲ့ရလျာ ်သည်ဲ့  နည်ူးလမ်ူး မျာ ူးကုိ  စာ ရွက် စာ တမ်ူးပဖင်ဲ့  ရရူး သာ ူးပပ ြှုစုရ ပါမည်။ 

(၅) အ ရ ကာ င်ူး ပပန ် ကာ ူးပခ င်ူးနှင်ဲ့ ရပဖရှ င်ူး ရ ာ င်ရွက်ပ ခင်ူး 

(က)  သ က် ိုင်ရာ အ ဖ  ွံ့အ စည်ူးနှင်ဲ့ လ ထု က်  ံရရူး အ ဖ  ွံ့ရခါ င်ူးရ ာ င်တိုို့ သည ် တ င်ပပ သ ထံ  
အ ရ ကာ င်ူး ပ ပန် ကာ ူး မှုအရပေါ် ရ  ူးရန ူးသ ရဘာ တ ရပါ မည်။ ထိုသုိို့အ ရ ကာ င်ူးပ ပန် ကာ ူးရာ တ င် စံုစမ် ူး 
စစ်ရ ူးရတ ွံ့ရှ ိ ချက်မျာ ူး ၊ ရပဖရင်ှ ူးရမည်ဲ့အ ိုပပြှုနည် ူး လမ်ူးမျာ ူး၊ သတ်မှတအ် ချနိ် ကာ လ  စသည်တိုို့  
ပါဝင်ရမညပ်ဖစ် ဖပီူး တင် ပပ သ ထံမ ှတံိုု့ပပန် မှုမျာ ူး လ က် ခံ ရပါမည်။ 

(ခ) တာ ဝန်ရှအိ ဖ  ွံ့အ စည်ူးန ှင်ဲ့ လ ထု က် ံရရူးအ ဖ  ွံ့ရခါ င်ူးရ ာ င်တိုို့သည ် တင် ပပသ ထံမ ှ တံိုု့ ပပ န် မှု  
အ ရပေါ်  မ တညက်ာ   က် လက်ရ ာ င်ရွက်ရမည်ဲ့အ  င်ဲ့မျာ ူးကုိ   ံုူးပဖတ်ရပါမ ည။် အ  ိုပါ  ရပ ဖရင်ှ ူး 
ချက်ကုိ တ င်ပပ သ မလှက်ခံပါက သီလဝါအ ထ ူး စီူးပ ာူးရရူးဇုန်သ ည ် ၎ င်ူး  ံုူးပဖတ်ချက်အ တို င် ူး  
 က်လက် အ ရကာ င်အ ထည်ရဖာ ်ရ ာ င်ရွက်သ ာ ူးပါမည် ။ အ ကယ်၍ ရ ပဖရင်ှ ူးချက် ကုိ တ င်ပပသ မှ  
သရဘာ မတ ပါက  မရက ျန ပ်မှုကုိ မ ရကျနပ်မှု မျာ ူးသုံ ူး သပ်သည်ဲ့ ဘုတအ် ဖ  ွံ့(CRB)သုိို့ လ  အ ပ်သ ာ ူး  
ပါမည်။ တင် ပပသ ၏ တုန်ို့ပ ပန်ချက်ကုိ မရကျနပ် မှု အ ချက်အ လက်မျာ ူး ရ ဒတာ ရဘဲ့စ်တ င် ရရ ူးသ င် ူး  
ကာ  မှတ်တမ်ူး တင်ထာ ူး ရ ပါမည်။ 



သီလဝါအထ ူးစီူးပ ာူးရ ရူးဇုန်ဧရယိ ာ(၂- ၂)အရ နော က်ပုိင်ူး ( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ နရာ ချထာ ူးရ ရူးစီမံချက် 

 

 

(၆)  က်လ က်ရ ာ င်ရွက် ပခင်ူးနှ ငဲ့် ပိတ် သိမူ်း ပခင် ူး 

(က) မရ ကျနပ်မှု တစ်ခုသ ည ် က်လက်အ ရရ ူးယ ရ  ာ င်ရွက်ရန်မရှိ သုိို့ မဟုတ်  သီလဝါအ ထ ူး  စီူးပ ာူး  
ရရူးဇုန်မပှပ ြှုလုပ်ရန် မလိုအ ပ်သည်ဲ့အ ခါ  အ  ိုပါ မရကျ နပ်မှုကုိ ပတ် သိမ် ူးနိုင်ပါသ ည။် 

(ခ) ပိတ်သိမ် ူးထာ ူးသည်ဲ့အ ရပခအ ရနကုိ အ ချ က်အ လက်ရဒတာ ရဘဲ့စ်တ င်  ရအာ က်ပါအ တိင်ုူး  အ မျြိှု ူး  
အ စာ ူးခ  ပခာ ူးကာ  မှတ်တမ်ူး တင်ထာ ူးရပါမည်။ 

• နပဖရ င ်းပပီ်း- ရပဖရှ င်ူးခ ျ က်အ ာ ူး သ ရဘာ တ ကာ  ထိုသုိို့သ ရဘာ တ ညီထာ ူးသည်ဲ့အ တိင်ု ူး  
အ ရကာ င်အ ထည်ရဖာ ် ရ  ာ င်ရွက်ဖပီူး တင် ပပသ မှ လည်ူး သီလဝါအ ထ ူးစီူးပ ာူး ရရူးဇုန်၏ မရ ကျနပ်မှု  
မျာ ူး စီမခံန်ို့ခ  ရရူး ိုင်ရာ  ပံစုံ (ရနော က် ကတ်  -၁)တ င် လက်မတှ်ရရ ူးထိုူးဖ ပီူးပ ဖစ်သည်ဲ့ မရက ျန ပ် မှု  
မျာ ူး။  

• စံိုစမ ်းစစ န ်းနန ွဲ- စံစုမူ်းစစ်ရ ူး   နှင်ဲ့/သုိို့မ ဟု တ် ရပဖရင်ှ ူးချက်အ ရပေါ် သရဘာ တ ညီ မှု  
မရှိရသူး သလို အ ရကာ င်အ ထည်ရဖာ ်ရ ာ င်ရွက်ပခင်ူး လည်ူး မရှိရ သူးသ ည်ဲ့ မရ ကျနပ်မှုမျာ ူး ။ 

(က) ရပဖရင်ှ ူးနိုင်မည်ဲ့  လမ် ူးရ ကာ င်ူးမှနရ်ပေါ် တ င်ရှိရန -  ရပဖရှ င် ူးချက် ကုိသရ ဘာ တ ညီဖပီူး ရ ပဖရင်ှူး  ရပ ူး  
နိုင်ရန်ရမ ာ ်လင်ဲ့။ 

(ခ) ရပဖရင်ှ ူးနိုင်ရန် မရသချာ - ရ ပဖရင်ှူးခ ျက်အ ရပေါ် သရ ဘာ တ ညီမှုရရှိရန် ခက်ခ ရန  နှ င်ဲ့/သုိို့မဟု တ်  
ရပဖရင်ှ ူးချက်အ ရပေါ်  တင် ပပ သ မ ှသ ရဘာ တ ညီနိုင်မှု မရှိ ပခင်ူး ။ 

• အနပခအနနအနပေါ်မ တည ၍ နပဖရ င ်းပပီ်း- သရ ဘာ တ ညီရသာ ရပဖရှ င်ူးချ က်တစ်ခုရရှရိန်  
မပဖစ်နိင်ုရ သာ  မရကျနပ်မှု  သုိို့မဟုတ ် မရ ကျနပ်မှု ကုိ  လက်ခံရရှဖိပီူး ( ၂)လခန်ို့ အ  ကာ တ င် တင်ပ ပ  
သ အ ာ ူး  က်သ ယ်၍ မရနို င်ဘ  မည်သည်ဲ့အ ရပ် သုိို့ ရ ရာ က်ရှိရနသည်ကုိ  ရပခရာ ခံနိုင်ပခင် ူး  မရှိရ သ ာ  
မရကျနပ်မှု မျာ ူး။ အ  ိုပါမရကျနပ်မှုမ ျာ ူးကုိ “ အ ရပခ အ ရနရပေါ်  မ တည၍်  ရပဖရှ င်ူး ဖ ပီူး” ဟုသတ် မှတ်  
ကာ  ဘုတအ် ဖ  ွံ့မှ  ပိတ်သိမ် ူး ရန် ခ င်ဲ့ပပ ြှုဖပီ ူးပါက  အ ချက် အ လက်  ရဒတာ ရဘဲ့စ်တ င်  အ ကျြိှု ူးအ ရ ကာ င် ူး  
ရှင်ူးလင် ူးချက်နှ င်ဲ့ အ တ  ထ ည်ဲ့သ င် ူးမှတ်တမ် ူးတင်ရပါမ ည။် 

(ဂ) လ ထု က် ံရရူးအ ဖ  ွံ့သည ် ကိစစရပတ်စ်ခုချင် ူးစီ အ တ က် ပိတ်သိမ် ူးဖပီ ူး  အ ရပခအ ရန  
အ ရသူးစိတ်နှင်ဲ့အတ  အ ချ က်အ လက်ရဒတာ ရဘဲ့စ်တ င် အ ချနိ်နှင်ဲ့တရ ပပူးညီ  ထ ည်ဲ့သ င် ူးရန် တာ ဝန်ရှိ  
ပါသည။် 

(ဃ) ရပဖရင်ှ ူးချက်အ ရပေါ် သရဘာ တ ညီမှုရသညပ် ဖစ်ရစ၊ မရ သညပ်ဖစ်ရစ၊ ကိစစရပတ်စ် ခုအ  ံုူးတ င်  
လ ထု က် ံရရူး အ ဖ  ွံ့သ ည ် မရ ကျနပ်မှုမျာ ူး  စီမခံန်ို့ ခ  ရရူး ိုင်ရာ  လုပ်ငန် ူးစဉ်နှင်ဲ့ ရလဒ်မ ျာ ူးအ ရပ ေါ်  
စိတ ်ရကျနပ် မှုအတိုင်ူး  အ တာ နှင်ဲ့ပတ်သက်၍ တ င်ပပ သ ထံမ ှတုန်ို့ပပန်ချ က် ရယ ရပါမည်။ 



သီလဝါအထ ူးစီူးပ ာူးရ ရူးဇုန်ဧရယိ ာ(၂- ၂)အရ နော က်ပုိင်ူး ( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ နရာ ချထာ ူးရ ရူးစီမံချက် 

 

 

 

ပံို (၁၀-၁) TCMP န င့်  အဖ ွဲွှေ့အစည ်းကကာ်း အပပန အလ န   က သ ယ န ာင ရကွ ပံို 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



သီလဝါအထ ူးစီူးပ ာူးရ ရူးဇုန်ဧရယိ ာ(၂- ၂)အရ နော က်ပုိင်ူး ( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ နရာ ချထာ ူးရ ရူးစီမံချက် 

 

 

အခန ်း(၁၁) အနကာင အထည နဖာ န ာင ရကွ မည့် အစီအစဉ  

ဧရယိာ (၂-၂)  အ ရနော က်ပို င်ူး  (အ ပိင်ု ူး-၁)  အ တ က် ပပန်လညရ်နရာ ချထာ ူးရရူးလုပ်ငန် ူးမျာ ူးတ င်  
ည ိနိှုင်ရ  ူးရန ူး ပ  မျာ ူး ကျ င်ူးပ ပပြှုလုပ်  ပခင် ူး  နှ င်ဲ့ ပ ပန်လညရ်နရာ ချထာ ူးရရူးလုပ်ငန်ူးစီမခံျ က်အ ာ ူး  
ထုတ်ပပန်ရ က ညာ ပခင်ူး ၊ အ ရ ာ က်အ ဦူးရနရာ သရဘာ တ ညီမှုရယ ပခင်ူး၊  ထိခိုက် နစ်နော မှုမျာ ူး၊  ဝင်ရင  
လမ်ူးရ ကာ င် ူး/အ သက် ရမ ူး ဝမ်ူးရ ကာ င်ူး   ံုူးရံှုူးမှုမျာ ူးနှ ငဲ့်စပ်လျဉ်ူးသ ညဲ့်ပံဲ့ပိုူး မှုမျာ ူး အ ရပေါ် သရဘာ တ ညီ  
ချက်ရယ ပခင် ူးနှငဲ့်  ပံဲ့ပို ူးမှု မျာ ူးရပူးအ ပ်ပခ င်ူး၊  အ မှန် တကယ် ပ ပန်လညရ်နရ ာ ချထာ ူးပခင်ူး၊ IRP 
အ စီအ စဉ်မျာူးနှင်ဲ့ ရစာ င်ဲ့ ကည်ဲ့စစ်ရ ူးပခင် ူး  နှင်ဲ့  အ ရကာ င်အ ထည်ရဖာ ်ရ ာ င်ရွက်မညဲ့် ပပန်လ ည်  
ရနရာ ချထာ ူးရရူး လုပ်ငန် ူး မျာ ူးအ ာ ူး  ရစာ ငဲ့် ကညဲ့်စစ်ရ  ူး ပခ င်ူးနှငဲ့်   န်ူးစစ်ပခ င်ူး ဟ ၍ အ ဓိကအ ာ ူးပဖငဲ့်  
ပါဝင်မည်ပဖစ်ပါ သည။် ပ ပ န်လည်ရနရာ ချထာ ူးရရူး လုပ်ငန်ူး အ ရကာ င်အ ထည် ရဖာ ်ရ ာ င်ရွက်မညဲ့်  
အ ချနိ်ဇယာ ူးကုိ အ ထက်တ င် ရဖာ ်ပပခ ဲ့ သညဲ့် ပပန် လည် ရနရာ ချထာ ရရူး လုပ်ငန်ူးစဉ်ပါ အ ရ ကာ င် ူး  
အ ရာ မျာ ူးနှငဲ့် စီမကိံန် ူး အ ရကာ င်အ ထည် ရဖာ ်ရ  ာ င်ရွက်မညဲ့် အ  ငဲ့်မျာ ူး ရပေါ်တ င်  အ ရပခခံက ာ  
ရရူး   ထာ ူးပါသည၊်၊ဧရယိာ  (၂ -၂ ) အ ရနော က်ပိုင်ူး ( အ ပိင်ုူး -၁) အ တ က် ပပန် လည်ရနရာ ချထာ ူးရရူး  
လုပ်ငန်ူးမျာ ူး  အ ရကာ င်အ ထည်ရဖာ ်ရ ာ င် ရွက်မ ညဲ့် လျာ ထာ ူး အ စီအ စဉ်အချနိ်ဇယာ ူးအ ာ ူး ပံု (၁၁-
၁)တ င်  ရဖာ ်ပပထာ ူးပါသည် ။ သုိို့ရာ တ င်  ရ ာ င်ရွက်မ ညဲ့်လုပင်န်ူးစဉ်အ  ငဲ့် ငဲ့်နှ ငဲ့် ရ ာ င်ရွက် မ ညဲ့်  
အ ချနိ်တိိုု့မှာ အ ရပခအ ရန အ ရ ကာ င်ူးရ  ကာ င် ူးရ ကာ ငဲ့်  အ ရပပာ င်ူးအ လ  ရှိနိင်ုဖ ပီူး  ပ ပန်လညရ်နရာ ချထာ ူး 
ရရူးလုပ်ငန် ူးမျာ ူး  အ ရကာ င် အ ထည်ရဖာ ်ရ ာ င်ရွက်ရာတ င်  လိုအ ပ်သလိုည ိနိှု င်ူးရ  ာ င်ရွက် သ ာ ူးမ ည်  
ပဖစ်ပါသည။် 

 
ပံို(၁၁-၁) ဧရိယာ(၂-၂) အနနောက ပိိုင ်း (အပိိုင ်း-၁) ၏ပပန လည နနရာချထာ်းနရ်းလိုပ ငန ်းမျာ်း  

အနကာင အထည နဖာ န ာင ရွက မည့်  လျာထာ်းအချနိ ဇယာ်း 

နှစ်

                  ဆ ောင်ရွက်မည့််လုပ်ငန််းမ ော်း                                     လ

၁။ ပပန်လည်ဆနရောခ ထော်းဆရ်းလုပ်ငန််းစီမံခ က်ဆရ်း ွွဲပခင််း

၁) လုပ်ငန််းစီမံခ က် မူကကမ််းဆရ်း ွွဲပခင််း

၂) လုပ်ငန််းစီမံခ က်မူကကမ််းနှင့််စပ်လ ဉ််းသည့်် ည ှိနှိုင််းဆ ွ်းဆနွ်း 

ပွွဲက င််းပပခင််း

၃) လုပ်ငန််းစီမံခ က်မူကကမ််းအော်း ထုတ်ပပန်ဆကကညောပခင််း နှင့်် 

သဆဘော ထော်းမှတ်ခ က်မ ော်းရယူပခင််း

၄) သဆဘောထော်းမှတ်ခ က်မ ော်းကှုိ လှုိအပ်သလှုိ ထည့််သင်ွ်းကော 

လုပ်ငန််းစီမံခ က်အော်း ဆရ်း ွွဲပခင််း

၅) အဆခ ောသတ်ဆရ်း ွွဲထော်းဆသော လုပ်ငန််းစီမံခ က်မူကကမ််းအော်း 

ထုတ်ပပန်ဆကကညောပခင််း

၂။ ပပန်လည်ဆနရောခ ထော်းပခင််း

၁) အက  ံ်းဝင်အှိမ်ဆထောင်စုမ ော်း နှင့်် ည ှိနှိုင််းဆ ွ်းဆနွ်းပခင််း၊ 

သဆဘောတူညီခ က်ရယူပခင််း

၂) ပပန်လည်ဆနရောခ ထော်းပခင််း (ပြစ်နှုိင်လျှင် )

၃။ IRP အစီအစဉ် အဆကောင်ထည်ဆြေ်ာဆ ောင်ရွကပ်ခင််း

၄။ ဆစောင့််ကကည့််စစ်ဆ ်းပခင််း နှင့််  န််းစစ်ပခင််း

ဧပပီ ဆမ ဇန်ွ

၂၀၁၉

ဇလူှုိင်

၂၀၂၀

ဩဂုတ် စက်တင်ဘောဆအောက်တှုိဘော နှုိဝင်ဘော ဒီဇင်ဘော ဇန်နဝါရီ ဆြဆြေါ်ဝါရီ မတ်



သီလဝါအထ ူးစီူးပ ာူးရ ရူးဇုန်ဧရယိ ာ(၂- ၂)အရ နော က်ပုိင်ူး ( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ နရာ ချထာ ူးရ ရူးစီမံချက် 

 

 

အခန ်း(၁၂) နစာင့် ကကည့် စစ န ်းပခင ်းန င့်   န ်းစစ ပခင ်း  

၁၂.၁ နစာင့် ကကည့် စစ န ်းပခင ်းန င့်   န ်းစစ ပခင ်းလိုပ ငန ်းမျာ်း န ာင ရွက ရပခင ်း၏ 
ရည ရွယ  ချက  န င့်  ၎င ်းလိုပ ငန ်းမျာ်းအနကကာင ်း အကကမ ်းဖျဉ ်းနဖာ ပပပခင ်း 

ရယဘုယျအ ာ ူးပဖငဲ့်  ရစာ ငဲ့် ကညဲ့်စစ်ရ ူးပခင် ူးလုပ်ငန် ူး မျာ ူးအ ာ ူး ၁) စီမကိံန် ူးလုပ်င န်ူးမျာ ူး အ ရရအတ က်  
နှငဲ့် အ ရညအ် ချင် ူးပပညဲ့်မီ စ ာ နှငဲ့် အ ချနိ်မ ီ ထိထိရရ ာ က်ရရာ က် အ ရကာ င်အ ထည်ရဖာ ်ရ ာ င်ရွက်  
ပခင်ူးရှိ/မရှိ ကုိ စစ်ရ ူးနို င် ရန်နှငဲ့်  ၂ ) စီမံ ကိန်ူးမှချ မှ တ်ထာ ူးသညဲ့်  ရညမ်ှန် ူးချ က်၊  ရညရ်ွယ်ချ က်မျာ ူး  
ပပညဲ့်ဝမှုရှိ/မရှိနှ ငဲ့် မည် က ဲ့ သုိို့ ပပညဲ့်ဝ ရအာ င်ရ ာ င်ရွက်ခ ဲ့သညကုိ်  အ က ပဖတ်နို င် ရန် အ တ က် ရညရ်ွ ယ်  
ရ ာ င်ရွက်ပခင်ူး  ပ ဖစ်ပါသ ည။် ထိုို့ရ ကာ ငဲ့် ရစာ ငဲ့် က ညဲ့်စစ်ရ ူးပခင်ူး ကုိ ထိရရာ က်စ ာ ရ ာ င်ရွက်ပခင် ူး  
သည ် အ ခ ငဲ့်အလ မ်ူးရ ကာ င် ူး  တစ်ရပ်ပ ဖစ်ဖပီူး လုပ်ငန် ူးမ ျာ ူး အ ရကာ င်အ ထည်ရဖာ ် ရ ာ င်ရွက်စဉ်တ င်  
ကကံြှု ရတ ွံ့ရသညဲ့် ပပဿနော မ ျာ ူး/  အ တာ ူးအ  ီူးမျာ ူးကုိ ရဖာ ်ထုတ်ရာ တ င်လည်ူးရကာ င်ူး၊  သုံူးသပရ်ာ တ င်  
လည်ူးရကာ င် ူး၊ မှနက်န်သ ညဲ့်  အ စီအ မံမျာ ူး ပပင် င်  ရ ာ င်ရွက်ရာ တ င် လည်ူး ရကာ င်ူး  လိုအ ပ် သ ညဲ့်  
အ ရပခခံအ ချက်အ လက်မျာ ူးပဖစ်ပါ  သည။် 

ပပန်လညရ်နရာ ချထာ ူးရရူး  လုပ်ငန်ူး မျာ ူး အ ရ ကာ င် အ ထည်ရဖာ ် ရ ာ င်ရွက်ရာ တ င် ရစာ ငဲ့် က ညဲ့်  
စစ်ရ ူးပခင်ူးမှ  ပပန်လညရ် နရာ ချထာ ူးရရူးလုပ်ငန်ူးမျာ ူးနှငဲ့်ပတ် သက်၍  စည်ူးစန စ်ကျသညဲ့်  သတင် ူး /  
အ ချက်အ လက်မျာ ူး ရရှနိိုင် ဖပီူး  ရနို့စဉ်  ံုူးပ ဖတ်ချက်မ ျ ာ ူးချမတှ်ရာတ င် လည်ူး ရ ကာ င်ူး၊  မှနက်န် သ ညဲ့်  
အ စီအ မံမျာ ူး ရ ာ င်ရက်ွရာ တ င်လည်ူးရ ကာ င်ူး  ရန်ကုန်တိုင်ူး ရဒသ ကကီ ူး အ စိုူးရအ ဖ  ွံ့၊  စီမခံနို့်ခ  မှု  
ရကာ ်မတီနှငဲ့ ်အ ပခာ ူး  သက်  ိုင်ရာ အ ဖ  ွံ့မျာ ူးအ တ က်  အ ရထာ က်အ က ပဖစ်ရစပါသည်။ 

ပပန်လညရ်နရာ ချထာ ူးရရူး နှငဲ့်  ပတ်သ က်၍  ရစာ ငဲ့် ကညဲ့်စစ်ရ ူးပခင် ူးနှငဲ့်   န်ူးစစ်ပခင်ူး ို င်ရာ  လမ်ူး  
ည န်ချက်မျာ ူး( မ  က မ်ူး) (၂၀ ၀၃ခုနှစ်ဧဖပီလ( ၂၁)ရက် ၊အာ ရှဖ ံွံ့ဖဖိြှုူးရရ ူးဘဏ် (ADB)) အ ရ  ရစာ ငဲ့် က ညဲ့်  
စစ်ရ ူးရာတ င် ထိရရာ က် မှုရိှဖပီူး  ပ ငဲ့်လင်ူး ပမင် သာ မှုရိှရစရန်အ တ က် စီမကိံန် ူး  ရ  ာ င်ရွက်သ မှ  ရ ာ င်  
ရွက်သညဲ့ ် အ ဖ  ွံ့တ င်ူးရစာ ငဲ့် ကညဲ့်စစ်ရ ူးပခင် ူးနှငဲ့်  ပ ပင်ပအဖ  ွံ့အ စည်ူးပဖစ် ရသာ  အ ပခာ ူးအ မှအီ ခိုကင် ူး  
သညဲ့်အ ဖ  ွံ့အ စည်ူး တစ်ခုမှ  ရ ာ င်ရွက်သညဲ့်   ရစာ ငဲ့်  ကညဲ့်စစ်ရ ူးပခ င်ူး  စသည် ပဖငဲ့်  အ  ငဲ့်နှစ် ငဲ့်  
ပါဝင်သညဲ့်  ရစာ ငဲ့် ကညဲ့်စ စ်ရ ူးပခင်ူးနှ ငဲ့်   န်ူးစစ်ပခ င်ူး ိုင်ရာ  စနစ်တ စ်ခုကုိ  အ  ိုပပြှုထာ ူးပါသည် ။  
ထိုို့အ ပပင် ရစာ ငဲ့် ကညဲ့်စစ်ရ  ူးပခင်ူး  ရ ာ င်ရွက်ရာ တ င်  ပပန်လညရ်နရာ ချထာ ူးပခ င်ူးမ ပပြှုမီ  (အ မျာ ူးအ ာ ူး  
ပဖငဲ့ ် တည်ရ ာ က်ရရ ူးလုပ် ငန်ူးမျာ ူး မစတ င်မအီ  ငဲ့်)  ရစာ ငဲ့် ကညဲ့်စစ်ရ ူးပခ င်ူးနှ ငဲ့်  ပပန်လညရ်နရာ ခ ျ  
ထာ ူးဖပီူးရနော က် (အ မျာ ူးအ ာ ူးပဖငဲ့်  တည်ရ ာ က်ရရ ူး လုပ်ငန်ူးမျာ ူးရ ာ င်ရွ က် ရန စဉ်)  ရစာ ငဲ့် ကညဲ့်စစ်  
ရ ူးပခင် ူး ဟ ၍  အ  ငဲ့်(၂)  ငဲ့် ရှိပါသည။် 

ရစာ ငဲ့် ကညဲ့်စစ်ရ ူးပခ င်ူး အ ပပင်  န်ူးစစ်ပခင် ူးကုိ လည်ူး အ မျာ ူးအ ာ ူးပဖငဲ့်  ရ ာ င်ရွက်ရလဲ့ရှိသည် ။  
 န်ူးစစ်ပခင်ူး ိုသညမ်ှာ  ရရှိလာ သညဲ့်  ရစာ ငဲ့် ကညဲ့် စစ်ရ ူးပခင်ူး   ိုင်ရာ အ စီရင်ခံစာ မျာ ူး၊  ရတ ွံ့  ံု  
ရမူးပမန် ူးပခ င်ူး၊  စီမကိံန် ူး ဧရိ ယာ သုိို့ သ ာ ူးရရာ က်လည် ပတ်ရလဲ့လာ ပခင်ူးနှငဲ့်  သက်  ိုင်ရာ  အ ိမရ်ထာ င်  
စုမျာ ူးအ လိုက် အ ုပစ်ုမျာ ူးဖ  ွံ့ရစကာ  ရ  ူးရန ူးရစပခ င်ူး  စသည်တိုို့ မှရရှိသညဲ့်  အ ပ ခာ ူး ထပ်တိုူး သတင် ူး  
အ ချက်အ လက်မျာ ူးအ ရပေါ် အ ရပခခံကာ  အ မှအီ ခိုကင် ူးသညဲ့်  က မ် ူးကျ င်ပညာ ရှင် မှ ထိရရာ က်မှုရှိ/မ ရှိ  



သီလဝါအထ ူးစီူးပ ာူးရ ရူးဇုန်ဧရယိ ာ(၂- ၂)အရ နော က်ပုိင်ူး ( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ နရာ ချထာ ူးရ ရူးစီမံချက် 

 

 

အ က ပဖတ်ရန်၊ စိန်ရခေါ်မှုမျ ာ ူး ကုိ စိစစ်ရန်နှငဲ့ ် ပိမုိ၍ု နော ူးလည်လ ယ်က ရသာ  အ ကကံပပ ြှုချက်မျာ ူး ရပူးရ န်  
အ တ က် ပဖစ်ပါသ ည။် 

ရ ာ င်ရွက်ရမညဲ့် ရစာ ငဲ့် ကညဲ့်စစ်ရ ူးပခင် ူးနှငဲ့်   န်ူးစစ်ပခင် ူး ိုင်ရာ  လုပ်ငန် ူးမျ ာ ူးအ ာ ူးလံုူးကုိ ဇယ ာ ူး  
(၁၂-၁)  တ င်  အ ကျဉ်ူးချ ြှုပ်ရ ဖာ ်ပပထာ ူးဖပီူး ရအာ က်ပါအ ခန်ူးခ  မျာ ူးတ င်  အ ရသူးစိတ် ရဖာ ်ပပထာ ူးပါသည။် 

ဇယာ်း(၁၂-၁) အဖ ွဲွှေ့တ င ်းန င ့် ပပင ပမ နစာင့် ကကည့် စစ န ်းပခင ်းလိုပ ငန ်းန င့် ပတ သက ၍ အကကမ ်းဖျဉ ်းနဖာ ပပပခင ်း 

အ  င ဲ့ ်
ရ စ ာ င ဲ့ ်ကညဲ့် 

စ စ ်ရ  ူး ပခ ငူ်း 
အ ဓိကရည် 

ရွယ်ချက်မျာ ူး 
ရ စ ာ င ဲ့ ်ကညဲ့်စစ ်ရ ူး ရမညဲ့ ်

အ ရ  ကာင ်ူး အ ရာ မျာ ူး 
ကကိမ်န ှုန ်ူး ရ  ာ င ်ရွက်မညဲ့ ် အ ဖ  ွံ့ 

ပပ န ်လ ည် 
ရ န ရာ ချထ ာ ူး 
ရ ရူး လ ုပ ်
င န ်ူး မျာူး  
ရ  ာ င ်
ရွကစ် ဉ ်

အ ဖ  ွံ့ တ  င ်ူး ⁃ ပပ န ်လ ည်ရ န ရာ ချ  
ထ ာ ူးရ ရူး လ ုပင် နူ်း  
 ိုင ်ရာ တ ိုူးတ က ်
မှုမျာ ူး ၊  အ ခကအ် ခ  
မျာ ူး ကိ ု အတ ည်ပပ ြှု  
ရန ် 

⁃ ကရ ုဏ ာ ရ ကူး ပံဲ့ပိူုး မှုမျာ ူးရ ပူး
အ ပ်ပ ခင ်ူး တ ိူုး တ က်မှု 
အ ရ ပခ အရ န 

⁃ ပပ န ်လ ည်ရ န ရာ ချထ ာူး  
လ ုပ်င နူ်း မျာ ူး ၏  တ ိုူးတ က်မှု 
အ ရ ပခ အရ န 

⁃ အ ိမ်ရ ထာ င ်စ ုမျာူး န ှင ဲ့ ်
အ ပခ ာ ူး သက် ိငု ်ရာ  
အ ဖ  ွံ့ မျာ ူး မ ှ တင ်ပပ သညဲ့်  
ထ ိခိုက်န စ ်နော မှုမျာ ူး 

ပပ န ်လ ည်ရ န ရာ ချ
ထ ာ ူးရ ရူး နငှ ဲ့်  ပံဲ့ပိူုး  
မှုမျာ ူး  ရပူး အ ပဖ်ပ ီူး  
သည်အထ ိ လ စ ဉ် 
ရ  ာ င ်ရွက်ရန ်

⁃ စ ီမံခန ိ်ု့ခ  မှုရကာ ်မတ ီ
န ှင ဲ့်အတ   ပပ နလ် ည် 
ရ န ရာ ချထာ ူး ရ ရူး  
ရ ကာ ်မတ ီ

ပပ င ်ပ - ပပ န ်လ ည်ရ န ရာ ချ 
ထ ာ ူးရ ရူး လ ုပင် နူ်း  
စ ီမံချက် ိုင ်ရာ 
လ ုပ်ထ ံုူးလ ုပ်န ည်ူး 
မျာ ူး န ှင ဲ့ ် အ  ိုပါ 
စ ီမံချက်၏ထ ိ  
ရ ရာ က်မှုတ ိုို့ကိ ု
စ စ ်ရ  ူး ရန ်

- ပပ န ်လ ည်ရ န ရာ ချထ ာူး  
ရ ရူး လ ုပင် န ်ူးစ ီမံချက်  တ  င ် 
ပါဝင ်မညဲ့်အရ  ကာင ်ူး အ ရာ  
မျာ ူး န ှင ဲ့ ် ရ ရူး   သညဲ့် 
လ ုပ်င နူ်း စ ဉ ်

- ပပ န ်လ ည်ရ န ရာ ချထ ာူး  
ပခ င ်ူး မာှ  ထရိ ရာ က်မှုရှိ/ မရှ ိ

- ထ ိခိုက်န စ ်နော မှုမျာ ူး ကိ ု
ရ လ ျာ ဲ့ပါူး သက်သာ ရ စ 
မညဲ့်အစ ီအစ ဉမ်ျာ ူး ထ ိ
ရ ရာ က်မှုရှိ/မရှ ိ

-  က်လက်ရ  ာ င ်ရွက်  
ရမညဲ့်အစ ီအမ ံမျာ ူး လ ိ ု
အ ပ်မှုရှိ/မရှိ 

တ စ ်န ှစလ်  င ် (၂ ) 
ကကိမ် 

- ပပ င ်ပမှရစ ာ င ဲ့ ်ကညဲ့်  
စ စ ်ရ  ူး သညဲ့်ပညာ  
ရှင ်မျာ ူး  (တစ ်သီူး  
ပုဂ္လ  သုိို့ ကုမပဏ ီ/ 
N GO) 

ပပ န ်လ ည် 
ရ န ရာ ချ 
ထ ာ ူး ဖပူီး  
ရ န ော က် 
(ပပ န ်လ ည် 
ရ န ရာ ချ 
ထ ာ ူးရ ရူး  
လ ုပ်င နူ်း ၊  
မ လ ဝင ်
ရ င  အရပခ  
အ ရ န သုိို့ 
ပပ န ်လ ည် 
ရ ရာ က်ရှိ 
ရ စ မညဲ့် 

အ ဖ  ွံ့ တ  င ်ူး ⁃ IRP အ စအီ စ ဉမ်ျာ ူး 
၏ တ ိုူးတ က်မှုအ  
ရ ပခ အ ရန န ှင ဲ့ ်
အ ခက်အခ  မျာ ူး ၊ 
ပပ န ်လ ည်ရ န ရာ ချ  
ထ ာ ူး သညဲ့်ရန ရာ  အာ ူး  
စ ီမံခန ိ်ု့ခ  မှု မျာ ူး ကိ ု
အ တ ည်ပပ ြှု ရန ်

⁃ I R Pအ စ ီအစ ဉမ်ျာ ူး ၏  
တ ိုူးတ က်မှုအ ရ ပခ အရ န 

⁃ ပပ န ်လ ည်ရ န ရာ ချထ ာူး  
သညဲ့်ရန ရာ အ ာ ူး စ ီမံခန ိ်ု့ခ   
မှုန ှင ဲ့်ပတ ်သက်သညဲ့်  
အ ခက်အခ  မျာ ူး 

⁃ အ ိမ်ရ ထာ င ်စ ုမျာူး န ှင ဲ့ ်
အ ပခ ာ ူး သက် ိငု ်ရာ  
အ ဖ  ွံ့ မျာ ူး မ ှ တင ်ပပ သညဲ့်  
ထ ိခိုက်န စ ်နော မှုမျာ ူး 

I R Pအ စ ီအစ ဉ် 
မျာ ူး ဖပ ီူး  ံူုး ချနိ ်  အ ထ ိ  
လ စ ဉ် 
ရ  ာ င ်ရွက်ရန ်

⁃ စ ီမံခန ိ်ု့ခ  မှုရကာ ်မတ ီ
န ှင ဲ့်အတ   မ လဝင ်ရင   
အ ရ ပခ အရ န သုိို့ ပပန ် 
လ ည်ရ ရာ က်ရှိရ စ 
မညဲ့်အစ ီအစ ဉမ်ျာ ူး 
အ ရ ကာ ငအ် ထ ည် 
ရ ဖာ ်ရ ာ င ်ရွက်ရ ရူး  
 ပ်ရ ကာ ်မတ ီ

ပပ င ်ပ ⁃ IRP  ိုင ်ရာ လ ုပ ်
ထ ံုူးလ ုပန် ည်ူး မျာ ူး န ှင ဲ့ ်
ယ င ်ူး အစ ီအစ ဉ ်

- အ ိမ်ရ ထာ င ်စ ုမျာူး ၏  လ   
မှုစ ီူး ပ ာူး ရ ရူးအ ရ ပခအ ရ န 
မျာ ူး  မ လအ ရ ပခအ ရ န သုိို့ 
ပပ န ်လ ည်ရ ရာ က်ရှိမှုရှိ/မ ရှ ိ

တ စ ်န ှစလ်  င ် (၂ ) 
ကကိမ် 

- ပပ င ်ပမှရစ ာ င ဲ့ ်ကညဲ့်  
စ စ ်ရ  ူး သညဲ့်ပညာ  
ရှင ်မျာ ူး  (တစ ်သီူး  



သီလဝါအထ ူးစီူးပ ာူးရ ရူးဇုန်ဧရယိ ာ(၂- ၂)အရ နော က်ပုိင်ူး ( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ နရာ ချထာ ူးရ ရူးစီမံချက် 

 

 

အ  င ဲ့ ်
ရ စ ာ င ဲ့ ်ကညဲ့် 

စ စ ်ရ  ူး ပခ ငူ်း 
အ ဓိကရည် 

ရွယ်ချက်မျာ ူး 
ရ စ ာ င ဲ့ ်ကညဲ့်စစ ်ရ ူး ရမညဲ့ ်

အ ရ  ကာင ်ူး အ ရာ မျာ ူး 
ကကိမ်န ှုန ်ူး ရ  ာ င ်ရွက်မညဲ့ ် အ ဖ  ွံ့ 

အ စ ီအ  
စ ဉမ်ျာ ူး ) 

မျာ ူး ၏ ထရိ ရာ က်မှု 
တ ိုို့ကိ ု စ စရ်  ူး ရန ်

- I R Pအ စ ီအစ ဉမ်ျာ ူး ထ  ိ
ရ ရာ က်မှုရှိ/မရှ ိ

- ထ ိခိုက်န စ ်နော မှုမျာ ူး ကိ ု
ရ လ ျာ ဲ့ပါူး သက်သာ ရ စ 
မညဲ့်အစ ီအစ ဉမ်ျာ ူး ထ ိ
ရ ရာ က်မှုရှိ/မရှ ိ

-  က်လက်ရ  ာ င ်ရွက်  
ရမညဲ့်အစ ီအမ ံမျာ ူး လ ိ ု
အ ပ်မှုရှိ/မရှိ 

ပုဂ္လ  သုိို့ ကုမပဏ ီ/ 
N GO) 

 န ်ူး စစ ်  ပခင ်ူး ပပ င ်ပ ⁃ I R Pအ ပါအဝင ် 
ပပ န ်လ ည်ရ န ရာ ချ  
ထ ာ ူးရ ရူး လ ုပင် နူ်း  
စ ီမံချက် ိုင ်ရာ 
လ ုပ်ထ ံုူးလ ုပ်န ည်ူး 
မျာ ူး န ှင ဲ့ ် ထ ိရ ရာ က် 
မှုတ ိုို့ကိ ု စစ ်ရ  ူး  ရန ်

- ပပ န ်လ ည်ရ န ရာ ချထ ာူး  
ရ ရူး လ ုပင် န ်ူးစ ီမံချက်နှင ဲ့ ်
I R Pအ စ ီအစ ဉမ်ျာ ူး ထ  ိ
ရ ရာ က်မှုရှိ/မရှ ိ

- ရ ဖာ ်ထတု ်ရရှသိညဲ့်  
အ ခက်အခ  မျာ ူး နငှ ဲ့်  ရ ပေါ် 
ရ ပါက်လ ာ သညဲ့်  စ ိနရ် ခေါ် 
မှုမျာ ူး 

- ရရှိသညဲ့ ် သင ်ခန ်ူး စ ာ 
မျာ ူး န ှင ဲ့ ် အ ကကံပပြှု ချက် မျာ ူး 

တ စ ်န ှစလ်  င ် (၁ ) 
ကကိမ် 

- ပပ င ်ပမှရစ ာ င ဲ့ ်ကညဲ့်  
စ စ ်ရ  ူး သညဲ့်ပညာ  
ရှင ်မျာ ူး  (တစ ်သီူး  
ပုဂ္လ  သုိို့ ကုမပဏ ီ/ 
N GO)  ပပင ်ပ ကာ ူး  
ခံအ ဖ  ွံ့ အ စ ည်ူးမှ  
ရ စ ာ င ဲ့ ်ကညဲ့်စစ ်ရ ူး  
ပခ င ်ူး နငှ ဲ့်အတ   တစ ် 
ပါတ ည်ူး  ရ  ာ င ်
ရွကန် ိုင ်ပါသည်။ 

၁၂.၂ အဖ ွဲွှေ့တ င ်း နစာင့် ကကည့် စစ န ်းပခင ်း 

ရန်ကုန်တိုင်ူး ရဒသ ကကီ ူးအ စိုူးရအ ဖ  ွံ့နှင်ဲ့ သီလဝါအ ထ ူးစီူးပ ာူးရရူးဇုန်စီမခံနို့်ခ  မှုရ က ာ ်မတီတိုို့ ပ ူးရပါ င် ူး  
ကာ ပပန်လညရ်နရာ ချထာ ူးရရူးရ ကာ ်မတီသည် ပပန် လည်ရနရာ ချထာ ူးရရူးလုပ်ငန်ူးမျာ ူး ရ ာ င်ရွက်  
ရနသညဲ့ ် အ  ငဲ့်တ င် အ ဖ  ွံ့တ င်ူးရစာ ငဲ့်  ကညဲ့်စစ်ရ ူး သညဲ့်အ ဖ  ွံ့အ ပဖစ် ရ ာ င်ရွ က်မည် ပဖစ်ပါသည် ။ 
ပပန်လညရ်နရာ ချထာ ူးသညဲ့် အ  ငဲ့်ဖပီူးရနော က်တ င် မ လဝင်ရင အ ရ ပခအ ရနသုိို့ ပပန်လညရ်ရာ က် ရှိ  
ရစမညဲ့် အ စီအ စဉ်မျာူး အ ရ ကာ င်အ ထည်ရဖာ ် ရ ာ င် ရွက်ရရူးရ ကာ ်မတီမှ အ ဖ  ွံ့တ င်ူး  ရစာ ငဲ့် ကညဲ့်စ စ် 
ရ ူးသညဲ့ ်အ ဓိက  အ ဖ  ွံ့ အ စည်ူးပဖစ်လာ မည်ပဖစ်ပါသ ည။် 

(၁) ပပန်လညရ်နရာ ချထာ ူးရရူး လုပ်ငန်ူးမျာ ူးရ ာ င်ရွက်စဉ် ရစာ ငဲ့် ကညဲ့်စစ်ရ ူးပခင် ူး 

ယင်ူးအ  ငဲ့်တ င် ရစာ ငဲ့် က ညဲ့်စစ်ရ ူးရပခင်ူး၏ရည်ရွ ယ်ချက်မာှ ၁)ပပန်လည် ရန ရာ ချထာ ူးရရူး လုပ်ငန်ူး  
စီမခံျက်အ တိင်ုူး က ရုဏာ ပဖင်ပံဲ့ပို ူးမှုမျာ ူးရပ ူးအ ပ်ပခင် ူးရှိ /မရှိ ရစာ ငဲ့် က ညဲ့်စစ်ရ ူးရ န်နှငဲ့် ၂) က ရုဏာ ပဖ င်ဲ့  
ပံဲ့ပိူုးမညဲ့် အ စီအ စဉ်မျာူးနှငဲ့် ပတ်သက်၍ စီမခံျ က်ရရူး    စဉ်က ကကိြှု တင်မ ပမင်နို င် သညဲ့် အ ခက်အ ခ မျာ ူး 
ကုိ ရပ ဖရင်ှ ူးရန်ပဖစ်ပါသည် ။ 

အ ဖ  ွံ့အ တ င်ူးရစာ ငဲ့် က ညဲ့်စ စ်ရ ူးရာ တ င်ပါဝင်ရမညဲ့် အ ရပခခံအ ချက်မျာ ူး ကုိ ရအာ က်တ င်ရဖာ ်ပပ  
ထာ ူးပါ  သည။် 

- ရန်ကုန်တိုင်ူး ရဒသ ကကီ ူးအ စိုူးရအ ဖ  ွံ့နှငဲ့် သက် ိုင်ရာ အ ိမရ်ထာ င်စုတစ်စုချင်ူး အ  ကာ ူး သရဘာ 
တ ညီထာ ူးသညဲ့် ရလျာ်ရ ကူးနှ ငဲ့် က ရုဏာ ရ ကူး ပံဲ့ပိူုး မှုမျာ ူးကုိ အ ချနိ်နှငဲ့် တရပပ ူး ညီ ထုတ်ရပူး 
ပခင်ူး  ရှိ/မရှိနှငဲ့် အ ချနိ်မဖီပီူးစီ ူးပခင် ူးရှိ/မရှိ 
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- အ စာ ူးထိုူးချထာ ူးမညဲ့် ရနရ ာ တ င် တည်ရ ာ က်ရရ ူးနှငဲ့် ရနရာ ချထာ ူးရရူးလုပ် ငန် ူးမျာ ူး အ ချနိ်  
မီရ ာ င်ရွက်ရန် 

- ပပန်လညရ်နရာ ချထာ ူးရရူး လုပ်ငန်ူးစီမခံ ျက်ရရ ူး   ရာ တ င်လည်ူးရကာ င် ူး၊ အ ရ ကာ င်အ ထည်  
ရဖာ ် ရ ာ င်ရွက်ရာ တ င်လည်ူးရကာ င် ူး ပပည်သ မျာ ူးပ ူးရပါင်ူးပါဝ င်ပခင် ူးရှိ/မရှိ 

- သတင်ူးအ ချ က်အ လက်မျာ ူးပဖနို့်ရဝ ပခင်ူးနှ ငဲ့် ည ိနိှု င်ူးတို င် ပင်သညဲ့် လုပ်ငန် ူးစဉ်မျာူး 

- ရပေါ်ရပါကလ်ာ သညဲ့်  အ ခက်အ ခ မျာ ူးနှငဲ့်  ထိခိုက်နစ် နော မှုမျာ ူးကုိ ရလျာဲ့ ပါူး သ က်သာ ရစမညဲ့်  
လုပ်ငန်ူးစဉ်မျာူး ၏ ထိရရာ က်မှုအ ရပခအ ရန 

- ကကိြှုတ င်မရမ ာ ်မနှ်ူးနို င်ရသ ာ အ ခက်အ ခ မျာ ူး သုိို့မ ဟုတ ် ထပ်တို ူးရ ာ င်ရွက် ရမညဲ့် အ ပခ ာ ူး  
အ စီအ မံမျာ ူး 

ပပန်လညရ်နရာ ချထာ ူးရရူး ရကာ ်မတီသည် အ ဖ  ွံ့အ တ င်ူးရစာ ငဲ့် ကညဲ့်စစ်ရ ူးသ ညဲ့် အ စီရင်ခံစာ မျာ ူး ကုိ 
ပပန်လည ်ရနရာ ချထာ ူးရရူး လုပ်ငန်ူး မျာ ူး ရ ာ င်ရွက်စ ဉ်အ တ င်ူး ရန်ကုန်တို င်ူး ရဒ သကကီ ူးအ စိုူးရအ ဖ  ွံ့နှ ငဲ့်  
သီလဝါအ ထ ူးစီူး ပ ာူးရရူးဇု န်စီမခံနို့်ခ  မှုရကာ ်မတီသုိို့ ရ အ ာ က်ပါတိိုု့နှငဲ့်အတ  တင်ပ ပရမည် ပဖစ် ပါသည။် 

- အ ိမရ်ထာ င်စုမျာ ူးသုိို့ရပူးအ ပ်သညဲ့် ကရုဏာ ရ က ူးပံဲ့ပို ူးမှုပမာ ဏ နှငဲ့်ပ တ်သက် သညဲ့် အ ရပ ခ  
အ ရန 

- အ စာ ူးပပန်လညရ်နရာ ချထာ ူးသ ညဲ့် လုပ်ငန် ူးမျာ ူး၏ တို ူးတက်မှုအ ရပခအ ရန 

- ထိခိုက်နစ်နော မှုမျာ ူးကုိ ရ လျာ ဲ့ပါူးသက်သာ ရစမညဲ့် လုပ်ငန်ူးစဉ်မျာူး သုိို့ ရရာ က်ရှိလာ သညဲ့်  
အ ခက်အ ခ မျာ ူးနှငဲ့် ရ ာ င် ရွက်ရမညဲ့် အ ပခာ ူးအ စီအ မံမျာ ူး 

(၂)  ပပန်လညရ်နရာ ချထာ ူးဖ ပီူးရနော က် ရစာ င်ဲ့  ကည်ဲ့စစ်ရ  ူးပခင်ူး 

ပပန်လညရ်နရာ ချထာ ူးဖပီူးရ နော က် ရစာ င်ဲ့ ကည်ဲ့စစ်ရ ူးပခင် ူး ရညရ်ွယ်ချက် မှာ ၁) မ လဝင်ရင  အ ရပခ 
အ ရနသုိို့ ပပန်လညရ်ရာ က် ရှိရစမည်ဲ့ လုပ် ငန်ူးမျာ ူး၏  တိူုးတ က်မှုအ ရပခအ ရနမျ ာ ူးကုိ ရစာ င်ဲ့   က ည်ဲ့  
စစ်ရ ူးရန်၊ ၂)  ပပန်လညရ် နရာ ချထာ ူးဖပီူးရနော က် ရန သာ ူးတကျ ပဖစ်/မပဖစ်စ သ ည်ဲ့ အ ရပခအ ရန မျာ ူး ကုိ  
ရစာ င်ဲ့ ကည်ဲ့စ စ်ရ ူးရန်နှင်ဲ့  ၃)လိအု ပ်ပါက  အ ပခာ ူးရ သာ အ စီအ မံမျာ ူးကုိ စစ်ရ  ူးရဖာ ်ထုတ်ရန် ပဖစ်ပ ါ 
သည။် 

အ ဖ  ွံ့အ တ င်ူး ရစာ င်ဲ့ ကည်ဲ့ စစ်ရ ူးရာတ င် ပါဝင်ရမ ည်ဲ့ အ ရပခခံအ ချက်မျာ ူးကုိ  ရအာ က်တ င် ရဖာ ်ပ ပ  
ထာ ူးပါသည။် 

- ရပေါ်ရပါကလ်ာ သည်ဲ့  အ ခက်အ ခ မျာ ူးနှင်ဲ့  ထိခိုက် နစ်နော မှုမျာ ူးကုိ ရလျာဲ့ပါ ူး သက်သာ ရစမည်ဲ့         

လ ပု်ငန်ူးစဉ်မျာူး၏ ထိရရာ က်မှုအ ရပခအ ရန 

- မ လဝင်ရင အ ရပခအ ရနသုိို့  ပ ပန်လညရ်ရာ က်ရှိရစမည်ဲ့ အ စီအ စဉ်မျာူး အ ရကာ င်အထည်ရဖာ ်ရ ာ င်  

ရွက်လျက် ရှိ သည်ဲ့ အ ရပခ အ ရန 

- မ လဝင်ရင အ ရပခအ ရနသုိို့ ပပန်လညရ်ရာ က်ရှိရစမည်ဲ့ အ စီအ စဉ်မျာူး ရ ာ င်ရွတ်ရာ မှ ရပေါ်ရပါ က်  

လာ သည်ဲ့ အ ခက်အ ခ မျာ ူး (ဥပမာ -အ ရကာ င်အ ထည်ရဖာ ်ရ ာ င်ရွတ်မည်ဲ့အခ ျနိ် ဇယာ ူး၊ ဘဏ္ဍ ာ  



သီလဝါအထ ူးစီူးပ ာူးရ ရူးဇုန်ဧရယိ ာ(၂- ၂)အရ နော က်ပုိင်ူး ( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ နရာ ချထာ ူးရ ရူးစီမံချက် 

 

 

ရရူး သုိို့မဟုတ်  တာ ဝန်ယ ရ ာ င်ရွတ်မည်ဲ့ ပုဂ္ြိှုလ်၊  ဝ န်ထမ်ူးအ င်အ ာ ူးမလံုရလာ က်မှု၊  သက် ို င်ရာ  

အ ဖ  ွံ့မျာ ူးအ  ကာ ူး ည ိနိှု င်ူး ရ  ာ င်ရွတ်ပခင်ူး)  နှင်ဲ့ ရပဖရှ င် ူးမည်ဲ့ အ  ိုပပ ြှုအ စီအ မံမျာ ူး 

မ လဝင်ရင အ ရပခအ ရနသုိို့ ပပန်လညရ်ရာ က်ရှိရစမ ည်ဲ့ အ စီအ စဉ်မျာူး အ ရကာ င်အ ထည်ရဖာ ်ရ ာ င်  
ရက်ွရရူး  ရကာ ်မတီသ ည်  ပပန်လညရ်နရာ ချထာ ူးဖပီ ူး ရနော က် အ ဖ  ွံ့တ င် ူး ရစာ င်ဲ့ ကည်ဲ့စစ်ရ ူးသည်ဲ့  
အ စီရင် ခံစာ မျာ ူးကုိ ရန် ကုန်  တိင်ု ူးရဒ သက ကီူးအ စိုူးရ အ ဖ  ွံ့နှင်ဲ့ သီလဝါအ ထ ူး စီူး ပ ာူးရရူး ဇုန်စီမခံန်ို့ခ  မှု  
ရကာ ်မတီသုိို့ ရအာ က်ပါတိိုု့ နှင်ဲ့အတ  ရပူး ပိိုု့ရမည် ပဖစ်ပ ါသည။် 

- မ လဝင်ရင အ ရပခအ ရနသုိို့ ပ ပန်လညရ်ရာ က်ရှိရစမည်ဲ့ အ စီအ စဉ်မှ ပံဲ့ပိူုးရပူးသည်ဲ့ သင်တန်ူးမျာ ူး နှင်ဲ့  
တက်ရရာ က်သ ဦ ူးရရ 

- မ လဝင်ရင အ ရပခအ ရနသုိို့  ပ ပန်လညရ်ရာ က်ရှိရစမည်ဲ့ အ စီအ စဉ်မျာူး၏ အ ရပခအရန/တိုူးတက်မှု 

- ပပန်လညရ်နရာ ချထာ ူးမည်ဲ့ရနရာ ၌ ရနသာ ူးတကျရှိ/မ ရှိ အ ရပခအ ရနမျာ ူး 

- ထိခိုက်နစ်နော မှုမျာ ူးကုိ ရ လျာ ဲ့ပါူးသက်သာ ရစမည်ဲ့လု ပ်ငန်ူးစဉ်မျာူး သုိို့  ရရာ က်ရှိ လာ သည်ဲ့ အ ခ က်  

အ ခ မျာ ူးနှင်ဲ့ ရ ာ င်ရွတ်ရမ ည်ဲ့ အ စီအ မံမျာ ူး 

၁၂.၃ ပပင ပကကာ်းခံအဖ ွဲွှေ့အစည ်းမ  နစာင့် ကကည့် စစ န ်းပခင ်း 

(၁) ရညရ်ွယ်ချက်မျာ ူး 

ပပင်ပ  ကာ ူးခံအ ဖ  ွံ့အ စည်ူးမှ ရစာ ငဲ့် ကညဲ့်စစ်ရ ူးရပခ င်ူး ၏ အ ဓိကရညရ်ွယ်ချက်မှ ာ ၁) ပပန်လညရ်နရ ာ 
ချထာ ူးရရူးရညရ်ွယ်ချက်မ ျ ာ ူးအ တိင်ုူး ရ ာ င်ရွက်နိုင် မှုရိှ/မရှိ၊ ၂) စီမကိံန် ူးရ ကာ ငဲ့် ရ ပပာ င်ူး ရရ ွံ့ရသညဲ့် 
လ ပုဂ္ိြှုလ် မျာ ူး၏ စီူးပ ာူး ရရူး နှငဲ့် လ မှုရရ ူးအ ရပခခံမျာူး မ လအ ရပခအ ရနသုိို့ ပပန်လ ညရ်ရာ က်ရှိ မှုရိှ/မရှိ၊ ၃) 
ရရှိသညဲ့်ခံစာ ူးခ ငဲ့်မျာ ူး ထိရ ရာ က်မှုရှိ/မရှိ၊ ၄) အ နော ဂတ်တ င် ရလျာဲ့ပါ ူး သ က်သ ာ ရစမညဲ့်  အ စီအ မံမျာ ူး  
လိုအ ပ်မှုရှ/ိမရှိတိုို့ကုိ အ ခါ အ ာ ူး  ရလျာ်စ  ာ သုံူးသပ်နိုင် ရန်နှငဲ့် အ က ပဖတ်နိုင်ရန် အ တ က် ပ ဖစ်ပါသ ည် ။ 
အ ထက်ပါရည်ရယွ်ချက်မျာ ူး ရအာ င်ပမ င်ရန်အ တ က် ရ အ ာ က်ပါလုပ်ငန်ူးမျာ ူးရ ာ င်ရွက်သ ာ ူး မည် ပဖ စ် 
ပါသည။် 

(က) အ ဖ  ွံ့အ တ င်ူးရစာ ငဲ့် က ညဲ့်စ စ်ရ ူးသညဲ့်အ စီရင်ခံစာ မျာ ူး၊ လက်ရှ ိ အ ရပခခံအ ချက် အ လက်မျာ ူး 
ကုိ သုံ ူးသပ်  ပခင် ူးနှငဲ့် အ ပခာ ူး လ မှုစီူးပ ာူးရရူး သတင် ူးအ ချက်အ လက်မျာ ူး ရ ကာ က်ယ ပခင်ူး 

(ခ) ပပန်လညရ်နရာ ချထာ ူးရရူး လုပ်ငန်ူးစီမခံျ က်ပါ သရ ဘာ တ ညီထာ ူးသညဲ့် ပံဲ့ပိူုး မှုအစီအ စဉ်မျာူး 
နှငဲ့ ် လက်ရတ ွံ့ပ ပန်လညရ် နရာ ချထာ ူးရရူးလုပ်ငန်ူးမျာ ူးရ ာ င်ရွက်ရာ တ င် က  လ  မှုမျာ ူးရှိ/မရှိ 
ရဖာ ်ထုတ်ပခင်ူး 

(ဂ) ပပန်လညရ်နရာ ချထာ ူးရရူး လုပ်ငန်ူးမျာ ူး၊ စီမခံနို့်ခ  ရရူးနှ ငဲ့် လုပ်ထံုူးလုပ်နည် ူးမျာ ူး၏ ထိရရာ က်မှု ၊ 
ထိခိုက်မှုနှငဲ့ ်ရရရညှ် တည် တံဲ့မှုရိှ/မရှိတိုို့ကုိ  န်ူးစစ် ပခင်ူး 

(ဃ) ပိမုိထုိရရာ က်မှုရှိရစရန်အ တ က် ပပန်လည် ရနရာ ချထာ ူးရရူးလုပ်ငန်ူးစီမခံျ က်နှ ငဲ့် မ လဝင် ရ င  
အ ရပခအ ရနသုိို့ ပ ပန်လညရ် ရာ က် ရှိရစမညဲ့် အ စီအ စဉ်မျာူး အ ရကာ င်အ ထည်ရဖ ာ ် ရ ာ င်ရွ က်  
ရာ တ င် အ ကကံပ ပြှုချ က်မျာ ူး ရပူးအ ပ်ပခင် ူး 



သီလဝါအထ ူးစီူးပ ာူးရ ရူးဇုန်ဧရယိ ာ(၂- ၂)အရ နော က်ပုိင်ူး ( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ နရာ ချထာ ူးရ ရူးစီမံချက် 

 

 

(၂) က မ် ူးကျ င်ပညာ ရှင် (မျာ ူး)မှ ရ ာ င်ရွက်ရမညဲ့်လုပ် ငန်ူးမျာ ူး 

ပပင်ပ  ကာ ူးခံအ ဖ  ွံ့အ စည်ူးမှ ရစာ ငဲ့် ကညဲ့်စစ်ရ ူးရရူး က မ်ူး ကျင် သ (မျာ ူး) ရ ာ င်ရွက်ရမညဲ့်လုပ် ငန် ူး  
တာ ဝန်မျာ ူးကုိ ရနော က် က်တ  ( ၃)တ င်  ပ ူးတ  ရဖာ ်ပပ ထာ ူးဖပီူး ရအာ က်ပါ သီ ူးပခ ာ ူးအ ခက်အ ခ မျာ ူးကုိ 
လည်ူး ရ ာ င်ရွက်သ ာ ူးရ မ ညပ်ဖစ်ပါသည် ။ 

(က) ပပန်လညရ်နရာ ချထာ ူးရရူး လုပ်ငန်ူးစီမခံျ က်တ င် သရ ဘာ တ ညီထာ ူးသညဲ့်အ တိင်ု ူး ရ င ရပူး ရချ 
မှုမျာ ူး အ ပါအ ဝင် ပ ပန်လည် ရနရာ ချထာ ူးရရူးလုပ်ငန်ူးစ ဉ်အ  ငဲ့် ငဲ့် 

(ခ) ထိခိုက်နစ်နော မှုမျာ ူးကုိ သ က်သာ ရစမညဲ့်လုပ်ငန် ူးမျာ ူး ၏ ထိရရာ က်မှုနှငဲ့် ပပညဲ့်စံု လံုရလာ က်မှု 
ရှိ/မရှိ (စာ ရွက်စာ တမ်ူးပပြှုစု ပခင်ူး၊ လုပ်ငန် ူးစဉ်မျာူး၊ သနနိ ဋ္ဌာ န်) 

(ဂ) ရရှိထာ ူးသညဲ့်ခံစာ ူးခ ငဲ့်မျာ ူး၊ မ လဝင်ရင အ ရပခအ ရနသုိို့  ပပန်လညရ်ရာ က်ရှိရစမ ညဲ့် အ စီအ စဉ် 
မျာ ူး၏ ထိရရာ က်မှု၊ ထိခိုက်မှုနှငဲ့် ရရရညှတ်ည်တံဲ့မှု ၊ အ နော ဂတ်တ င် ပိမုိတုို ူးတ က် ရ ကာ င်ူးမ န် 
ရစရန်နှငဲ့ ်ရလျာဲ့ပါ ူး သက် သာ ရစမညဲ့်အစ ီအ မံမျာ ူးလိုအ ပ်မှု 

(ဃ) အ စာ ူးထိုူးချထာ ူးမညဲ့်ရနရာ နှငဲ့် အ ိမရ်ာ တည်ရ ာ က်ရရူးအ တ က် လုပ်ငန် ူးစဉ် အ  ငဲ့် ငဲ့် နှ ငဲ့် 
အ ရညအ် ရသ ူးပပည်ဲ့မီှ မှု 

(င) ပပန်လညရ်နရာ ချထာ ူးသညဲ့်ရနရာ တ င် ရနသာ ူးတ ကျပဖစ်မှုအ တိင်ု ူးအ တာ 

(စ) အ သက်ရမ ူးဝ မ်ူးရ  ကာ င် ူးလုပ်ငန်ူးမျာ ူးနှ ငဲ့် လ ရနမှုအ  ငဲ့်အတန်ူးမျာ ူး မ လအရပခအ ရန အ တိင်ုူး 
ပပန်လညရ်ရာ က်ရှိ/ပပန်လ ညထ် ရထာ င်နိုင်မှုအ တိင်ုူး အ တာ 

( ) ဌာ န ိုင်ရာ မျာ ူး၏ စ မူ်းရ ာ င်နိုင်မှု၊ အ ဖ  ွံ့တ င် ူးရစ ာ ငဲ့် ကညဲ့်စစ်ရ ူးပခ င်ူး နှ ငဲ့် အ စီအ ရင်ခံ  
တင်ပပပခ င်ူး 

(ဇ) ပပန်လညရ်နရာ ချထာ ူးမှုမျာ ူးရ ာ င်ရွက်စဉ်တ င် ရပေါ်ရ ပါက်လာ သညဲ့် ထိခိုက်မှုမျာ ူး 

( ) ပပန်လညရ်နရာ ချထာ ူးရရူး လုပ်ငန်ူးစီမခံျ က်ရရူး   ပခ င် ူးနှငဲ့် အ ရကာ င်အ ထည်ရဖ ာ ်ရ ာ င်ရွက် 
ပခင်ူးတိိုု့တ င် စီမံ ကိန်ူးရ  ကာ ငဲ့်ရပပာ င် ူးရရ ွံ့ရသညဲ့်အ ိမရ် ထာ င်စုမျာ ူး၏ ပ ူးရပါ င်ူးပါဝ င်မှု 

(၃) ပပ င်ပ ကာ ူးခံအ ဖ  ွံ့အ စည်ူးမှ ရစာ ငဲ့်  ကညဲ့်စစ်ရ ူး သညဲ့်နညူ်းလမ် ူး 

ပပင်ပအဖ  ွံ့အ စည်ူးမှ ရစာ ငဲ့် ကညဲ့်စစ်ရ ူးပခင် ူးကုိ ပပန် လည်ရနရာ ချထာ ူးရရူး လုပ်ငန်ူးမျာ ူး  စတင် သ ညဲ့်  
အ ချနိ်မ ှစ ၍ ရ ာ င်ရွက်ရ မည်ပဖစ်ပါသည် ။ ပပင် ပမှ ရ စာ ငဲ့် ကညဲ့်စစ်ရ ူးရရ ူး က မ်ူးကျ င် သ (မျာ ူး)သ ည် 
မိမိတိုို့၏ ရုံ ူးတ င်လည် ူးရကာ င်ူး၊ က င် ူး င်ူး၍ လည်ူးရ ကာ င်ူး၊ သက် ို င်ရာ အ ာဏာ  ပိင်ုမျာ ူး၊ စီ မံကိ န် ူး  
ရ ကာ ငဲ့်ရ ပပာ င်ူးရရ ွံ့ရ သညဲ့် အ ိမရ်ထာ င်စုမျာ ူးနှငဲ့် အ စည်ူးအ ရဝူးမျာ ူး  က ျင် ူးပ၍ လည်ူးရကာ င် ူး ပ ပန်လ ည် 
ရနရာ ချထာ ူးရရူးလုပ်ငန်ူးစီ မံချက်အ ာ ူး အ ရကာ င်အ ထည်ရဖာ ်ရ ာ င်ရွက်သညဲ့် အ ခါ ရစာ ငဲ့် ကညဲ့်စစ် 
ရ ူး န်ူးစစ်မှုမျာ ူး ပ ပြှုလုပ် ရမည်ပဖစ်ပါသည် ။ 

ပပင်ပမှ ရစာ ငဲ့်  ကညဲ့်စစ်ရ  ူးရာ တ င်အ သုံူးပပ ြှုမညဲ့်န ညူ်းလမ်ူးမ ျာ ူးကုိ ရအာ က် တ င် အ က ျဉ်ူးချ ြှုပ် ရဖာ ်ပ ပ  
ထာ ူးပါ သည။် 



သီလဝါအထ ူးစီူးပ ာူးရ ရူးဇုန်ဧရယိ ာ(၂- ၂)အရ နော က်ပုိင်ူး ( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ နရာ ချထာ ူးရ ရူးစီမံချက် 

 

 

(က) အ စာ ူးထိုူးရနရာ ချထာ ူးသညဲ့်အ  ငဲ့်- ၁) စီမကိံန်ူး၏ အ ကျြိှုူးရ ကျ ူးဇ ူးမျာ ူး ကုိ ရ စာ ငဲ့် ကညဲ့်စစ် 
ရ ူးရန်နှငဲ့ ်  န်ူးစစ်ရန် အ တ က် အ ရပခခံမျဉ်ူးကို သတ်မှတန်ိုင်ရန် လ မှုစီ ူးပ ာ ူးရရူးစစ်တမူ်း 
အ ပါအ ဝင် အ ရသူးစိတ် တိင်ုူး  တာ စစ်တမူ်းရ ကာ က်ယ ထာ ူးသညဲ့် စာ ရွက်စာ တမ်ူးမျာ ူး ကုိ 
သုံူးသပ်ရန် ၊ ၂) တို ူးတ က်မှု အ ရပခအ ရနမျာ ူး၊ ရပေါ်ရပါ က်လာ သညဲ့်အ ခက်အ ခ မျာ ူးကုိ အ တည်ပပ ြှု  
နိုင်ရန် အ ဖ  ွံ့အ တ င်ူးရစာ ငဲ့်  ကညဲ့်စစ်ရ ူးပခင် ူး အ စီရင် ခံစာ မျာ ူးကုိ သုံူးသပရ်န်၊ ၃) လက်ရတ ွံ့  
အ ရပခအ ရနမျာ ူး ကုိအတ ညပ်ပြှုနို င်ရန်အ တ က် ပပန် လည် ရနရာ ချထာ ူးရာ တ င် ပါဝင်  ခ ဲ့သညဲ့် 
သက် ိုင်ရာ တာ ဝန်ရှသိ မျ ာ ူးနှငဲ့် ရတ ွံ့ ံုရမူး ပမန်ူးရန်၊ ၄) လိုအ ပ်ပါက စီမကိံန် ူးရ ကာ ငဲ့်  ရပပာ င် ူး  
ရရ ွံ့ရသညဲ့်အ ိမရ်ထာ င်စုမျာ ူးနှငဲ့် ရ တ ွံ့ ံုရမူး ပမန်ူးရန် 

(ခ) ပပန်လညရ်နရာ ချထာ ူးဖပီူးရ နော က်- ၁) ၎ င်ူး တိိုု့၏ အ သက်ရမ ူးဝမ်ူး ရ ကာ င် ူးလုပ်ငန်ူး မျ ာ ူး 
ပပန်လညတ်ည်ဖ ငိမမ်ှုရိှ/မရှိ၊ ပပန်လညရ် ာ င်ရွက်နိုင် ပခင်ူးရှိ/မရှိ စစ်ရ ူးနိင်ုရ န် စီမကိံန် ူး  
ရ ကာ ငဲ့်ရ ပပာ င်ူးရရ ွံ့ရ သညဲ့် အ ိမရ်ထာ င်စုမျာ ူးနှငဲ့် ရတ ွံ့  ံုရမူးပမန်ူးရန် ၊ ၂) မ လဝ င် ရင  အ ရပခအ ရန  
သုိို့ ပပန်လညရ်ရာ က်ရှိရစ မ ညဲ့်အ စီအ စဉ်မျာူး၏ တိူုးတက်မှု အ ရပခအ ရန ကုိ အ တ ညပ်ပြှုနို င်ရ န်  
အ တ က် အ ဖ  ွံ့အ တ င်ူးရစာ ငဲ့် ကညဲ့် စစ်ရ ူးပခင် ူးအ စီရင်ခံစာ မျာ ူးကုိ သုံ ူးသပ်ရန်၊ ၃) လက်ရ တ ွံ့  
အ ရပခအ ရနမျာ ူးကုိ အ တ ညပ်ပြှုနို င်ရန်နှငဲ့် အ သ က် ရမ ူးဝမ် ူး ရ ကာ င်ူးလုပ် ငန် ူးမျာ ူး မ လ  
အ ရပခအ ရနသုိို့ ပပန်လည် ရရာ က်ရှိမှုအ တိင်ုူးအ တာ မျ ာ ူးကုိ အ တည် ပပ ြှုနိုင်ရ န် အ တ က် 
မ လဝင်ရင အ ရပခအ ရနသုိို့  ပပန်လညရ်ရာ က်ရှိရစမ ညဲ့် အ စီအ စဉ်မျာူး အ ရကာ င်အ ထ ည်  
ရဖာ ်ရ ာ င်ရွက်ရာ တ င်ပါဝင်ခ ဲ့သညဲ့် သ က် ိုင်ရာ အ ဖ  ွံ့အ စည်ူးမျာ ူး နှငဲ့် ရတ ွံ့ ံုရမ ူးပမန်ူးရန်  တုိို့ 
ပဖစ်ပါသည။် (မသန်စ မူ်းနှ ငဲ့် သက်က ကီူးရွယ်အိုအ ုပစ်ုမျာ ူး ပါဝင်ရရူးအ တ က် အ ထ ူးအ ရလူး ဂရုပ ပြှု 
ရမည်ပဖစ်ပါသည် ။) 

(၄) ပပ င်ပ ကာ ူးခံအ ဖ  ွံ့အ စည်ူးမှ ရစာ ငဲ့်  ကညဲ့်စစ်ရ ူး သညဲ့်ကာ လနှငဲ့် အ စီရင်ခံ တင်ပပပခ င်ူး 

ပပင်ပ  ကာ ူးခံအ ဖ  ွံ့အ စည်ူးမှ  ရစာ ငဲ့် ကညဲ့်စစ်ရ ူးပခ င်ူး မှာ အ ရပခခံအ ာ ူးပဖငဲ့်  ( ၃) နှစ်ရ ာ င်ရွက်ရမ ည် 
ပဖစ်ဖပီူး ပပန်လညရ်နရာ ချ ထာ ူးရရူးလုပ်ငန်ူးမ ျာ ူး ဖပီ ူးစီူး ဖပီူးရနော က်ပို င်ူးတ င် တစ်နှစ် (၂) ကကိမရ် ာ င်ရွက်ရ 
မည်ပဖစ ်ပါသ ည။် ရစာ ငဲ့်  က ညဲ့်စစ်ရ ူးစဉ်တ င် ပ ပင် င်ရရူးသာ ူးရ မညဲ့် အ စီရင် ခံ စာ တ င် (က) စီမခံျ က် 
ပါပံဲ့ပိူုးမှုမျာ ူးနှ ငဲ့် က  ပပာ ူး မှုရိှ သညဲ့်အ ချက်မျာ ူးအ ပါအ ဝင် ပပန်လညရ်နရာ ချထာ ူးရရ ူးလုပ်ငန်ူး စီမခံျ က် 
အ ာ ူး အ ရကာ င်အ ထည်ရဖာ ်ရ ာ င်ရွက်မှု အ ရပခအ ရန၊ (ခ) အ သ က်ရမ ူးဝမ် ူး ရ ကာ င်ူးလုပ် ငန်ူး မျာ ူး 
မ လအရပခအ ရနသုိို့ပပန်လညရ်ရာ က်ရှိမှု အ တိင်ုူးအ တာ နှငဲ့် တည်ဖငိ မ်သညဲ့် အ ဖ  ွံ့တစ်ခု ဖ  ွံ့စညူ်းနို င် မှု 
စသည်တိုို့အ ပါအ ဝင် မ လ ဝင်ရင အ ရပခအ ရနသုိို့  ပပန် လည်ရရာ က်ရှိရစမညဲ့်  အ စီအ စဉ်မျာူး အ ရကာ င် 
အ ထည်ရဖာ ်ရ ာ င်ရွက်မှုအ ရပခအ ရန၊ (ဂ) ရပေါ်ရပါကလ်ာ သညဲ့် ပပဿနော မျာ ူး၊ အ ခက်အ ခ  မျာ ူးနှငဲ့် 
အ  င်ရပပနိင်ုမညဲ့်ရ ပဖရင်ှ ူး ချက်မျာ ူးကုိ ရှာ ရဖ ရဖာ ်ထု တ်ပခင်ူး ၊ (ဃ) မ သန်စ မူ်း၊ သက်က ကီူး ရွယ်အိုအ ုပ် 
စုမျာ ူးနှ ငဲ့ ်ပတ်သ က်သညဲ့် သီူးပခာ ူး ပပဿနော မျာ ူးကုိရှာ ရဖ ရဖာ ်ထုတ်ပခင်ူး ၊ (င) ယ ခင် အ စီရင် ခံစာ မျာ ူးပါ 
အ ခက်အ ခ မျာ ူး၊ ပပ ဿန ော မျာ ူး၏ ရနော က် ကတ်  တိူုးတက်မှုအ ရ ပခအ ရနမျာ ူး နှငဲ့် ပတ် သက် ဖပီူး 
အ စီရင်ခံတင်ပပပခ င်ူးတိိုု့အ ပ ါအ ဝင် ရတ ွံ့ရှခိျက်မျာ ူး ကုိ အ ကျဉ်ူးချြှုပ် ရဖာ ်ပပရမ ညပ်ဖစ်ပါသည် ။ ရစာ ငဲ့် 
 ကညဲ့ ်စစ်ရ ူး သညဲ့်ပံုစံနမ နော ကုိ ရနော က် ကတ်  ( ၄) တ င် ရဖာ ်ပပထာ ူးပါသ ည။် 

 



သီလဝါအထ ူးစီူးပ ာူးရ ရူးဇုန်ဧရယိ ာ(၂- ၂)အရ နော က်ပုိင်ူး ( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ နရာ ချထာ ူးရ ရူးစီမံချက် 

 

 

၁၂.၄ နစာင့် ကကည့် စစ န ်းသည့်  ပံိုစံ 

အ စာ ူးထိုူးရနရာ ချထာ ူးစဉတ် င် ပပန်လညရ်နရာ ချထာ ူးရရူးရ ကာ ်မတီသည် အ ဖ  ွံ့ အ တ င်ူးနှငဲ့် ပပ င်ပ ကာ ူး  
ခံအ ဖ  ွံ့အ စည်ူးမှရစာ ငဲ့် က ညဲ့်စစ်ရ ူးသညဲ့်ရလဒမ်ျာ ူး ကုိအစ ီရင်ခံစာ အ ပဖစ်ပပြှုစု ကာ ရန်ကုန်တိုင် ူးရဒ သ  
ကကီူး  အ စိုူးရအ ဖ  ွံ့ နှင်ဲ့  သီလ ဝါအ ထ ူး  စီူးပ ာူးရရူးဇုန် စီ မံခနို့်ခ  မှုရကာ ်မတီသုိို့ ပပန် လည်ရဝမ မည်ပဖစပ် ါ  
သည။် ပပန်လညရ်နရာ ချ ထာ ူးသည်ဲ့အ  င်ဲ့ဖပီူးရနော က် မ လဝင်ရ င အ ရပခအ ရနသုိို့ ပပန်လညရ်ရာ က်ရှိရ စ  
မညဲ့်အစ ီအ စဉ်မျာူး အ ရကာ င်အ ထည်ရဖာ ်ရ ာ င်ရွက်ရရူး  ရ ကာ ်မတီအ ရနပဖငဲ့် အ ဖ  ွံ့အ တ င်ူး ရစာ ငဲ့်  
 ကညဲ့်စစ်ရ ူးပခ င်ူး မှ ရရှိ လာ သညဲ့်ရလဒမ်ျာ ူးကုိ  စု စည်ူးကာ အ စီရင်ခံစာ ရရူး သာ ူး၍ ရန်ကုန်တို င်ူး  
ရဒသက ကီူးအ စိုူးရအ ဖ  ွံ့  နှင်ဲ့ သီလဝါအ ထ ူး စီူးပ ာူးရရူးဇု န် စီမခံနို့်ခ  မှုရကာ ်မတီထံ သုိို့ ပပန်လညရ်ဝ မ  ရပ ူး ပိိုု့  
မည်ပဖစ်ပါသည် ။ ရစာ ငဲ့် က ညဲ့်စစ်ရ ူးသညဲ့်လုပင်န် ူးစ ဉ်နှငဲ့် အ စီရင်ခံစာ ရရူးသာ ူး သညဲ့်လုပင်န်ူးစဉ်မ ျာ ူး  
ကုိ ပံ(ု၁၂-၁)နှ ငဲ့ ်ပံု (၁၂-၂)တိိုု့တ င် ရဖာ ်ပ ပထာ ူးပါ သ ည။် 

 

ပံို(၁၂-၁) ပပန လည နနရာချထာ်းစဉ တ င  နစာင့် ကကည့် စစ န ်းပခင ်း၊ အစရီင ခံစာတင ပပပခင ်းန င့်  စပ လျဉ ်းသည့်  
လိုပ ငန ်းစဉ မျာ်း 

 

 



သီလဝါအထ ူးစီူးပ ာူးရ ရူးဇုန်ဧရယိ ာ(၂- ၂)အရ နော က်ပုိင်ူး ( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ နရာ ချထာ ူးရ ရူးစီမံချက် 

 

 

 

ပံို(၁၂-၂) ပပန လည နနရာချထာ်းပပ်ီးနနောက  နစာင့် ကကည့် စစ န ်းပခင ်း၊ အစရီင ခံစာတင ပပပခင ်းန င့်  စပ လျဉ ်းသည့်  

လိုပ ငန ်းစဉ မျာ်း 

၁၂.၅  န ်းစစ ပခင ်း 

 န်ူးစစ်မညဲ့်နညူ်းလမ်ူးမှာ ရပ ပာ င်ူးရရ ွံ့ရနရာ မချထာ ူးမီနငှဲ့် ရနရာ ချထာ ူးဖပီူးရန ော က်ရကာ က်ယ သညဲ့် 
လ မှု-စီူးပ ာူးရရူးစစ်တမ် ူးမျာ ူးနှငဲ့် ပပ င်ပအရပခအ ရနမျာ ူးကုိ ထညဲ့်သ င်ူးစဉ်ူးစာ ူး ဖပီူး ရကျနပ်နှစ်သိမဲ့်မှု 
အ တိင်ုူးအ တာ နိှုင်ူးယှဉ်ချ က်အ ရပေါ်တ င် အ ဓိကအ ရပ ခခံကာ ရ ာ င်ရွက်မည် ပဖ စ်ပါသည်။ လ မှု-စီူးပ ာူး 
ရရူးအ ရပခအ ရနနှငဲ့် ရ ကျ နပ်နှစ်သိမဲ့်မှုအ တိင်ုူးအ တာ တိိုု့ကုိ ပပ င်ပ ကာ ူးခံအ ဖ  ွံ့အ စည်ူးမှ ရစာ ငဲ့် က ညဲ့် 
စစ်ရ ူးသညဲ့ ် အ က ကိမတ်ို င်ူးတ င် စီမံ ကိန်ူး ရ ကာ ငဲ့်  ရပပာ င်ူးရရ ွံ့ရ သညဲ့်  လ ပုဂ္ိြှု လ်မျာ ူး နှငဲ့် ရ တ ွံ့  ံု 
ရမူးပမန် ူးကာ စစ်ရ ူး သ ာ ူး မည်ပဖစ်ပါသည် ။ အ ကယ် ၍  န်ူးစစ်ရာ တ င် ပပန် လည်ရနရာ ချထာ ူးရရူး 
လုပ်ငန်ူးစီမခံျ က် သုိို့မ ဟု တ် မ လဝင်ရ င အ ရပခအ ရနသုိို့ ပပန်လညရ်ရာ က်ရှိရစမ ညဲ့် အ စီအ စဉ်မျာူး ၏ 
ရညရ်ွယ်ချက်မျာ ူး ပပညဲ့် မီပခ င်ူးမရှိ သညကုိ်ရတ ွံ့ရှိရပါက မ လဝင်ရ င  အ ရပခအ ရန  သုိို့ပပန်လည်  ရရာ က်ရှိ 
ရစမညဲ့်အစ ီအ စဉ်မျာူး အ ရကာ င်အ ထည်ရဖာ ်ရ ာ င်ရွက်ရရူးရ ကာ ်မတီနှငဲ့် သီလ ဝါအ ထ ူးစီူး ပ ာူးရရူး 
ဇုန်စီမခံနို့်ခ  မှုရကာ ်မတီ သုိို့မဟုတ်  ရန်ကုန်တိုင် ူးရ ဒသက ကီူးအ စိုူးရအ ဖ  ွံ့တိုို့ သ ည ် စီမကိံန် ူး  ရ  က ာ ငဲ့် 
ရပပာ င်ူးရရ ွံ့ရ သညဲ့်အ ိမရ်ထ ာ င်စုမျာ ူးအ ာ ူး အ နည်ူး ံုူး စီမကိံန်ူး မစတင်မီ  အ ရပခ အ ရနမျာ ူးသုိို့ ၎ င်ူးတိိုု့ 
ကုိယတ်ိင်ု ပပန်လညထ် ရ ထာ င်နိုင် ကရစရန်အ တ က် အ ပခာ ူး သငဲ့်ရ တာ ်သညဲ့် အ စီအ မံမျာ ူးကုိ အ ကကံ ပပြှု 
ရပူးမည် ပဖစ်ပါသည် ။ အ  ိုပါ  ရညရ်ွယ်ချက်နှငဲ့်စပ်လျ ဉ်ူး၍  အ ရပခခံအ ာ ူးပဖငဲ့်  န် ူးစစ်ပခင် ူးကုိ (၂)ကကိ မ်  
(ပပန်လညရ်နရာ ချထာ ူးရရူးလုပ်ငန်ူးမျာ ူး ဖပီ ူးစီူးသ ညဲ့် အ ခါ တစ်ကကိမန်ှငဲ့ ် ပပန် လည်ရနရာ ချထာ ူးဖပီူး  
ရနော က် (၃)နစှ်အ  ကာ တ င်  တစ်ကကိမ)် သုိို့မဟု တ် လိုအ ပ်သညဲ့်အ ခါ တိင်ုူး ရ ာ င်ရွက်သ ာ ူး မည် ပဖစ်ပ ါ 
သည။် 

ရစာ ငဲ့် ကညဲ့်စစ်ရ ူး သညဲ့် လုပ်ငန်ူးစဉ်တစ်ရလျာ က် တ င် ပပန်လညရ်နရာ ချထ ာ ူးရရူး ိုင်ရာ ရစာ ငဲ့် 
 ကညဲ့်စစ်ရ ူးပခ င်ူးနှ ငဲ့်  န်ူးစစ်ပခင်ူး တိိုု့ရ ာ င်ရွက်ရာ မှ ရနော င်အ နော ဂတ်အ တ က် မ ဝါဒမျာ ူး  ရရ ူး     



သီလဝါအထ ူးစီူးပ ာူးရ ရူးဇုန်ဧရယိ ာ(၂- ၂)အရ နော က်ပုိင်ူး ( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ နရာ ချထာ ူးရ ရူးစီမံချက် 

 

 

ပခင်ူး၊ ပပန်လညရ်နရာ ချထာ ူးရရူးလုပ် ငန်ူးမျာ ူး  အ ရကာ င်အ ထည်ရဖာ ်ရ ာ င်ရွက်ပခင်ူး၊  စီမံ ကိန်ူးဧရယိ ာ 
အ နီူး ပတ်ဝန်ူး ကျင် တ င် အ ရကာ င်အ ထည်ရဖာ ်ရ ာ င်ရွက်မညဲ့် အ သ က်ရမ ူးဝမ်ူး ရ  ကာ င်ူး  လုပ်ငန် ူးမျာ ူး 
မ လအရပခအ ရနသုိို့ ပပန်လညရ်ရာ က်ရှိရစမညဲ့်လုပင်န် ူး အ စီအ စဉ်မျာူး အ ရကာ င်အ ထည်ရဖာ ်ရ ာ င် 
ရွက်ပခင် ူးတိိုု့အ တ က် မ ဟ ာ ဗျြူ ဟာ ရပမာ က်သင်ခန်ူးစာ မျာ ူးကုိလည်ူး ထညဲ့် သ င် ူးရ ရူး   သ ာ ူးမည်ပဖစ်ပါ 
သည။်  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

န ောကဆ်က်တ ွဲ(၁) 

အနသေး စတိ်တိိုင ်ေးတာ စစတ်မ်ေး နကာ က်ယူရာတ င်အသ ိုေး ပ ြုခွဲဲ့သည်ဲ့ နမ ေး ပမ  ေ်းလ  ာ 



သီလဝါအ ထ ူး စူီး ပ  ူး ရ  ူး ဇုန် ဧ ိယ (၂ -၂) အရ န က ်ပိုငူ်း  (အပိုငူ်း -၁) စမီံကိနူ်း အတ က ်

ပ ပနလ်ညရ် န  ချ ထ ူးရ  ူး လုပ်ငန်ူး စမီံချ က ်

 

 

ရ န က်ဆက်တ ွဲ( - ) 

အေသးစတိ္တိိုငး္တ စစတ္တး္ေေ ော္က္ ယူရန ္ေတးးခယူရနး္တ  း 

အပိိုငး္ ၁၊ လကတႈစ းပခ းေ္း စစတ္တး္ 

(ေ) အတိေ္ထ ငစ္ိုု ႏွင္ငသေ ္ိိုငေ္သ  အး ေအ္လေတ္  း 

 
အၾေ ငး္အ္ တ  း 

၂၀၁၃းိုု ႏွစ ္ဧၿပ လစစတ္တး္ 

ေေ ော္ကတႈ ္လဒ ္
ျ ဖ္ငစခေစ္စတ္တး္ ေေ ေ္ာကျးငး္ 

၁ စစ္တတ္းေေ ေ္ာကသဖ္င္ေ္စခြဲ No information  

၂ ေျ  ိိုသကအတဖ ္ No information  

၃ ေျ  ိိုသကသူ၏ တႏွတ္ပံိုတင္အတႏွတ္ No information  

၄ ေျ  ိိုသကသူ၏ အိတ္ေထ င္စို ႏုွငင္ ေတ ္စပ္ပံို 
(သင္ငေလ  ္္  အေျ ေိို ေ္ခးပပါ) 

No information ၁) 
အိတ္ေထ င္္ းစ း 
ေိိုာ္တိိုင္ 

၂) အျး း - 

၅ ၂၀၁၃ စစ္တတ္းေေ ေ္ာကျးင္းတခင္  ၁) ပပါ၀ငး္ြဲင ၂) တပပါ၀င ္

၅-ေ ပပါ ၀င္းြဲငသဖ္  ိိုပပါေ အတိ္ေထ င္စိုအတႏွတ ္   

၆ အိတ္ေထ င္္ းစ းအတဖ္   

၂၀၁၃းိုု ႏွစ္ ဧၿပ လစစ္တတ္းေေ ေ္ာကစ္္ေုႏွင္င တတကဖ းြဲငပပါေ 
အေၾေ င္း္င္း တႏွ  - 

 

 

၇ အိတ္ေထ င္္ းစ းသူ၏  းင္အတဖ ္   

၈ အိတ္ေထ င္္ းစ းသူ၏ တႏွတ္ပံိုတင္အတႏွတ္   

၉ အိတ္ေထ င္္ းစ း လကတ ိ း/ေိိုးေခာ္သဖ္င 
ဘ သ  

No information  

၁၀ အိတ္ေထ င္္ းစ း(သိို႔)ေျ  ိိုသကသူ၏ 
 ေ္သခာ္္ယူရန္ ိုယူရန္းယူရနံပပါတ္္႐ွိႏွိ/တ္႐ွိႏွ ိ

No information (၁) ္႐ွိႏွ ိ (၂) တ္႐ွိႏွ ိ

၁၀-ေ ္႐ွိႏွိ- ိိုပပါေ အိတ္ေထ င္္ းစ း (သိို႔) 
ေျ  ိိုသကသူ၏  ေ္သခာ္္ယူရန္  ိုယူရန္းယူရနံပပါတ ္

No information PH:  

၁) 
အိတ္ေထ င္္ းစ း 
သူ၏  ိုယူရန္း 

၂) အျး းသက 
သူ၏ ိုယူရန္း 

၁၁ အိတ္ေထ င္စိုစ ္င္း ္ႏွိ-တ္ႏွိ (ပံိုစံ-၁၀) No information (၁) ္ႏွိ  (၂) တ္ႏွိ  

၁၁-ေ ္ႏွိ  ိိုပပါေ ျပေပးပပါ (ဓပါတ္ပံို္႐ွိိိုေ္ာက္ယူရန္) No information (၁) ျပ (၂) တျပ 



သီလဝါအ ထ ူး စူီး ပ  ူး ရ  ူး ဇုန် ဧ ိယ (၂ -၂) အရ န က ်ပိုငူ်း  (အပိုငူ်း -၁) စမီံကိနူ်း အတ က ်

ပ ပနလ်ညရ် န  ချ ထ ူးရ  ူး လုပ်ငန်ူး စမီံချ က ်

 

 

ရ န က်ဆက်တ ွဲ( - ) 

 
အၾေ ငး္အ္ တ  း 

၂၀၁၃းိုု ႏွစ ္ဧၿပ လစစတ္တး္ 

ေေ ော္ကတႈ ္လဒ ္
ျ ဖ္ငစခေစ္စတ္တး္ ေေ ေ္ာကျးငး္ 

၁၂ ဧဖ္ငစ ္င္း္႐ွိႏွိ-တ္႐ွိႏွိ (ေတးးခယူရန္း ၁၁ တခင္ တ္႐ွိႏွိဟို 
ေျ ပပါေ ေတး္ယူရန္) 

No information (၁) ္႐ွိႏွ ိ (၂) တ္႐ွိႏွ ိ

၁၂-ေ ္႐ွိႏွိ  ိိုပပါေ ျပေပးပပါ (ဓပါတ္ပံို္႐ွိိိုေ္ာက္ယူရန္) No information (၁) ျပ (၂) တျပ 

၁၃ ၂၀၁၁ စစ္တတ္းေေ ေ္ာကျးင္းတခင္ No information ၁) ပပါ၀ငး္ြဲင ၂) တပပါ၀င ္

၁၃-ေ ပပါဝင္းြဲငသဖ္ ိိုပပါေ အိတ္ေထ င္စိုအတႏွတ ္ No information  

၁၄ ၃၁-၁-၂၀၁၃ ေယူရန႔္ေ္စခြဲပပါ ုိို႔တစစ္ ္္ႏွိျးင္း 
္ႏွိ-တ္ႏွိ 

No information (၁) ္္ႏွ ိ (၂) 
တ္္ႏွ ိ

(၃) တသိ - 
တေျပ ျပ 
တတ္ 

၁၅ အၿတြဲတယူရန္းေယူရနထိိုင္ေသ  ေယူရန္ပလ္ိပ္စ  
(ေေ း္ခ ၊ ္ပ္ေခေ္၊ ေေ း္ခ အိုပ္စို၊ 
ၿတိ ႕ယူရနာ္) 

No information  

၁၆-ေ လေ္္ႏွိေယူရနထိိုင္ေသ  ေယူရန္ပ္လိပ္စ  
(ေေ း္ခ ၊ ္ပ္ေခေ္၊ ေေ း္ခ အိုပ္စို၊ 
ၿတိ ႕ယူရနာ္) 

No information  

 

 

၁၆-း လေ္္ႏွိ ေယူရန္ပ္လိပ္စ တခင္ အတိေ္ထ င္္ းစ း 
စတင္ေယူရနထိုိင္ေသ  ေ လ (လ၊ ုႏွစ္) 

No information လ ုႏွစ ္

  

၁၇-ေ ေတးးခယူရန္း(၁၆-း)သူ၏အေျ သဖ္ ၂၀၁၃းို ႏုွစ္ 
ဧၿပ လတတိိုင္တ ေ ဟိုတ္/တဟိုတ္ (ေတးျတယူရနး္ 
သကတႏွ စစေ္ း္ယူရနျ္ စပ္ပါသဖည္္။) 

No information (၁) ၂၀၁၃းို ႏုွစ္ 
ဧၿပ  လတတိိုင္တ ႏွ 
ေဟိုတ္္ပတ - 
တတ-္၂၀၁၃ 

(၂) တဟိုတ္ပပါ 

၁၇-း ၂၀၁၃-းို ႏုွစ္ ဧၿပ လတခင္ ေယူရနထိိုင္းြဲငေသ  
လိပ္စ (ေေ း္႐ွိခ /္ပ္ေခေ္၊ ေေ း္႐ွိခ အိုပ္စို၊ 
ၿတိ ႕ယူရနာ္) 

တႏွတး္ ေ-္ ၂၀၁၃းိုု ႏွစဧ္ၿပ လ 
စစတ္တး္အ ေျ ႏုွင္င တိိုေ ္ိိုငစ္စေ္ း္ယူရန ္

No information  

၁၇-ဂ ထိိုလိပ္စ တခင္ စတင္ေယူရနထိိုင္ေသ  ေ လ  

 

လ ုႏွစ ္

  

၁၇-ဃ ေတးးခယူရန္း ၁၆-ေ ုႏွင္င ၁၇-း တိို႔သူ၏ အေျ တ  း 
တက-တတက (ေတးျတယူရနး္သကတႏွ စစေ္ း္ယူရနျ္ စပ္ပါ 
သဖည္္။) 

No information ၁) တက ပပါသဖ္ ၂) တတကပပါ 

၁၇-င အော္၍ တတကပပါေ - ဘ ေၾေ င္ငေျပ င္း္ 
သဖ္ေိို ေတးပပါ္ယူရန ္

 



သီလဝါအ ထ ူး စူီး ပ  ူး ရ  ူး ဇုန် ဧ ိယ (၂ -၂) အရ န က ်ပိုငူ်း  (အပိုငူ်း -၁) စမီံကိနူ်း အတ က ်

ပ ပနလ်ညရ် န  ချ ထ ူးရ  ူး လုပ်ငန်ူး စမီံချ က ်

 

 

ရ န က်ဆက်တ ွဲ( - ) 

 
အၾေ ငး္အ္ တ  း 

၂၀၁၃းိုု ႏွစ ္ဧၿပ လစစတ္တး္ 

ေေ ော္ကတႈ ္လဒ ္
ျ ဖ္ငစခေစ္စတ္တး္ ေေ ေ္ာကျးငး္ 

၁၈-ေ လေ္္ႏွိ ေယူရန္ပ္လိပ္စ တခင္ အျး း 
အိတ္ေထ င္စို၀င္ တစ္္ း္ းတႏွ ားင္ 
ေယူရနထိိုင္းြဲငျးင္း ္ႏွိ-တ္ႏွ ိ

No information (၁) ္ႏွ ိ (၂) တ္ႏွ ိ

အေျ  - 

၁၈-း ထိိုစတင္ ေယူရနထိိုင္သကသူ၏ အတဖ ္ No information  

၁၈-ဂ ထိိုသက စတင္ေယူရနထိိုင္ေသ  ေ လ(လ၊ုႏွစ္) No information လ ုႏွစ ္

  

၁၈-ဃ အိတ္ေထ င္္ းစ း ႏုွင္င ေတ ္စပ္ပံို No information  

၁၉ ၁၉၉၇ -းို ႏုွစ္တခင္ 
ျပယူရန္လဖ္ေယူရန္ း ထ း ေပးးံ္ျးင္း ္ႏွိ-တ္ႏွိ 

No information ၁) ္ႏွိပပါသဖ ္ ၂) တ္ႏွိပပါ 

၂၀-ေ စစ္တတ္းေေ ေ္ာကေသ  
ဧ္ိာ တႏွ ေျပ င္းေ္္႕ထခေ္းခ းြဲင ကးျးင္း ္ႏွိ-
တ္ႏွိ  

No information ၁) ္ႏွိပပါသဖ ္ ၂) တ္ႏွိပပါ 

အေျ သဖ္ “တ္ႏွိပပါ” 
 ိိုပပါေ ေတးးခယူရန္း ၂၂ သိို႔ သခ းပပါည္။ 

္ႏွိ  ိိုပပါေ  ေ္ေတး္ယူရန္ 

၂၀-း ္ႏွိ  ိိုပပါေ - ေျပ င္းေ္္႕းြဲငေသ  ေ လ 
(လ၊ုႏွစ္) 

No information လ ုႏွစ ္

  

၂၀-ဂ ္ႏွိ ိိုပပါေ ေျပ င္းေ္္႕းြဲငေသ  
အေၾေ င္း္င္း 

No information 
 

၁)ျပယူရန္လဖ္ 
ေယူရန္ း ထ းးံ္ျးင္းေၾေ င္င 

၂)  ဖ္ေ္ေပးစယူရနစ္္ပ္သခ းေသ  
ေၾေ င္င 

၃)၂၀၁၃းိုု ႏွစ္္ ႏုဝပါ္ လ 
ုိို႔တစ္စ ေၾေ င္င 

၄)အျး း - 

အေျ  -  

၂၁-ေ စစ္တတ္းေေ ေ္ာကေသ  ဧ္ိာ သိို႔ 
ျပယူရန္လဖ္ ေျပ င္းေ္္႕လ ျးင္း ္ႏွ-ိတ္ႏွိ 

No information ၁) ္ႏွိ ပပါသဖ ္ ၂) တ္ႏွိပပါ 

၂၁-း ္ႏွိ  ိိုပပါေ ျပယူရန္လဖ္ေျပ င္းေ္္႕ေသ  
ေ လ (လ၊ ုႏွစ္) 

No information လ ုႏွစ ္

  

၂၁-ဂ ္ႏွ ိိိုပပါေ ျပယူရန္ေျပ င္းလ ္ေသ  
အေၾေ င္းတႏွ  

 

No information  

၂၂ အတိေ္ထ ငစ္ိုတခင ္အတကေယူရနထိိုငသ္က 
အေ္အတခေ ္

 

 အေ္ 
အတခေ္ 

္ း
 ေ္ 

 

 အေ္ 
အတခေ္ ္ းေ္ 



သီလဝါအ ထ ူး စူီး ပ  ူး ရ  ူး ဇုန် ဧ ိယ (၂ -၂) အရ န က ်ပိုငူ်း  (အပိုငူ်း -၁) စမီံကိနူ်း အတ က ်

ပ ပနလ်ညရ် န  ချ ထ ူးရ  ူး လုပ်ငန်ူး စမီံချ က ်

 

 

ရ န က်ဆက်တ ွဲ( - ) 

 
အၾေ ငး္အ္ တ  း 

၂၀၁၃းိုု ႏွစ ္ဧၿပ လစစတ္တး္ 

ေေ ော္ကတႈ ္လဒ ္
ျ ဖ္ငစခေစ္စတ္တး္ ေေ ေ္ာကျးငး္ 

• အိတ္ေထ င္္ းစ း ႏုွင္ ငေတ ္စပ္ပံိုအလိိုေ္ 
သေ္ ိိုင္္  အေခေ္တခင္ 
အေ္အတခေ္ ေိို ျ ဖ္င္ယူရန္ 

• အိ္တ္ေထ င္္ းစ းသဖ္ တိတိေိိုာ္တိိုင္ေိိုပပါ 
ထဖ္ငသခင္းေ္တခေ္္တဖ္ည္။ 

• အျး း  ိိုပပါေ ေ ဖျပေပးပပါည္။ တက၊ တကတ၊ 
ေးခခးတ၊ သတေ္ စသဖ္ျ င္င 
 

တႏွတး္ ေည္္။ အတ  ိးသတ း အတိေ္ထ င္္  းစ း 
ျ စပ္ပါေ “္ းစ း” အေခေတ္ခင ္ျ ဖ္င္ယူရနည္္။ 
္ယူရန း အေခေတ္ခင ္ေယိူရနး္ဂဂယူရနး္ တ္ႏွို ိိုငပ္ပါ 

 
 

 

္ းစ း  ္ း 

္ယူရန း  ္ း 

သ း  ္ း 

သတ း  ္ း 

္ းစ းသူ၏ းင ္  ္ း 

္ းစ းသူ၏ 
တိးင ္

 ္ း 

ေျတး  ္ း 

ေျတးတ  ္ း 

အျး း ၁  ္ း 

အျး း ၂  ္ း 

အျး း ၃  ္ း 

အျး း ၄  ္ း 

စိုစိုေပပါင္း  ္ း 
 

္ းစ း  ္ း 

္ယူရန း  ္ း 

သ း  ္ း 

သတ း  ္ း 

္ းစ းသူ၏ းင ္  ္ း 

္ းစ းသူ၏ တိးင ္  ္ း 

ေျတး  ္ း 

ေျတးတ  ္ း 

အျး း ၁  ္ း 

အျး း ၂  ္ း 

အျး း ၃  ္ း 

အျး း ၄  ္ း 

စိုစိုေပပါင္း  ္ း 
 

၂၃ တိသ းစို၀င္ ေေလးတ  း 
တေ္ေ္ ေ္ေသ  ေေ  င္း၊ အတယူရန္းုႏွင္င 
တေ္ေ္ ေ္သက ေေ  င္းသ း/ေေ  င္းသက 
အေ္အတခေ္ 

 

 

No information ေေ  င
္းအတဖ္ 

အတယူရန္း ္ းေ္ 

   

   

   

   

   
 

  



သီလဝါအ ထ ူး စူီး ပ  ူး ရ  ူး ဇုန် ဧ ိယ (၂ -၂) အရ န က ်ပိုငူ်း  (အပိုငူ်း -၁) စမီံကိနူ်း အတ က ်

ပ ပနလ်ညရ် န  ချ ထ ူးရ  ူး လုပ်ငန်ူး စမီံချ က ်

 

 

ရ န က်ဆက်တ ွဲ( - ) 

ေတးးခယူရနး္  ၂၄ အတခေ ္ေ္ခးး ာ္္ ယူရန ္အေျ တ  း 
(ေ) အတိေ္ထ င္္  းစ းုႏွင္င ေတ ္စပပ္ံို 

၁) ္ယူရန း ၄) ော ေကတ၊ ော ေကထ း ၇) ေျတး 
၂) သ း၊ သတ း ၅) တက၊ တကတ ၈) အ ိိုး၊ အ ခ း 
၃)  းင္၊ တးိင ္ ၆) သတေ္၊ ေးခခးတ ၉) အျး း- 
   
(း) ပဖ ေ္း (ဂ) ေယူရန႔စ္သ္ံိုး ဘ သ စေ း (စ) အတိေ္ထ ငေ္္းအေျးအေယူရန 
၁) စ တတတ ္ ၁) ျတယူရန္တ  ၁) အိတ္ေထ င္္ႏွ ိ
၂) ဘိုယူရန္းေတ ္ ေ းေေ  င္း 
ပဖ ေ္း 

၂) ဟင္ဒ  ၂) အိတ္ေထ င္တ္ႏွ ိ

၃) တကလတယူရန္းအ င္င ၃) အျး း - ၃) အိတ္ေထ င္ေခြဲ 
၄) အလာ္တယူရန္းအ င္င  ၄) တို ိိုးတ 
၅) အထေ္တယူရန္းအ င္င (ဃ) ေယူရန႔စ္သ္ံိုး ဘ သ စေ းေခခတ္းေ ငတ္ႏွ  ၅) အျး း- 
၆) တေၠသိိုလ္အ င္င ၁) တေျပ ုိိုင္၊ တေ္းတတ္၊ တ တ္တတ္  
၇) ဘခြဲ႕္ ၂) စေ းေျပ ုိိုင္၊ အေ္း-အ တ္ တ္  
 ၃) စေ းေျပ ုိိုင္၊ အေ္း-အ တ္ ယူရနြဲယူရနြဲ္  
 ၄) စေ းေျပ ုိိုင္၊ အေ္း-

အ တ္ေခခတ္းေ င္ 
 

(င) ျတယူရနတ္ ဘ သ စေ းေခခတး္ေ ငတ္ႏွ   
၁) တေျပ ုိိုင္၊ တေ္းတတ္၊ တ တ္တတ္ ( ) လကတစ္္  းျးငး္သူ၏ အေျးအေယူရန 
၂) စေ းေျပ ုိိုင္၊ အေ္း-အ တ္ တ္ ၁) ေိိုာ္အဂၤပါတသယူရန္စခတ္း ၄) သ တယူရန ္
၃) စေ းေျပ ုိိုင္၊ အေ္း-အ တ္ ယူရနြဲယူရနြဲ္ ၂) ယူရန တ ္ႏွဖ ္ ၅) အျး း- 
၄) စေ းေျပ ုိိုင္၊ အေ္း-
အ တ္ေခခတ္းေ င္ 

၃) တိဘတြဲင  

 
(္) အလိုပအ္ေိိုင ္အတ  ိးအစ း 

၁) ေ ဘတ္း- ၈) စိိုေ္ပ ိ းေ္း (စပပါး တဟိုတ္ေသ  သ းုႏွံ) ၁၅) တိဘစ းပခ းေ္း လိုပ္ငယူရန္းတႏွ ေက 
၂) ေယူရန႔စ း -  ၉) သစ္သ းပင္စိိုေ္ပ ိ းေ္ င္းး  ၁၆) အိတ္ေထ င္္႐ွိႏွင္တ 
၃) ေယူရန႔စ း - လ္ႏွင္း ၀ယူရန္ထတ္း ၁၀) ဟင္းသ းဟင္း္ခေ္စိိုေ္ပ ိ းေ္ င္းး  ၁၇) အလိုပ္လေ္တြဲင(အသေ္ 

၁၈ ႏုွစ္ အထေ္) 
၄) လးစ း ၀ယူရန္ထတ္း ၁၁) ငပါး/ပိုစခယူရန္ေတခးျတ သက ၁၈) တႏွ းိို  
၅) လာ္သတ း(ေုခစပပါး) ၁၂) အစိိုး္ ၀ယူရန္ထတ္း ၁၉) အျး း- 
၆) လာ္သတ း(တိိုးစပပါး) ၁၃) ပင္စင္စ း  
၇) လာ္သတ း (ေုခခ + တိိုး 
စပပါး) 

၁၄) ေိိုာ္ပိိုင္စ းပခ းေ္းလိုပ္ငယူရန္း  

 
(ဈ) လိုပင္ယူရနး္ အတ  ိးအစ း 

၁) စိိုေ္ပ ိ းေ္း ၅) စေ္တႏွ  လိုပ္ငယူရန္း ၉) အစိိုး္ဌ ယူရန 
၂) ေတခးျတ ေ္း ၆) အထဖ္း  ပ ္ ၁၀) ပဖ ေ္း ႏုွင္င ေ္စပ္ေသ  



သီလဝါအ ထ ူး စူီး ပ  ူး ရ  ူး ဇုန် ဧ ိယ (၂ -၂) အရ န က ်ပိုငူ်း  (အပိုငူ်း -၁) စမီံကိနူ်း အတ က ်

ပ ပနလ်ညရ် န  ချ ထ ူးရ  ူး လုပ်ငန်ူး စမီံချ က ်

 

 

ရ န က်ဆက်တ ွဲ( - ) 

၃) ေ္လိုပ္ငယူရန္း ၇) IT ယူရနဖ္းပဖ ုႏွင္င  ေ္စပ္ေသ  ၁၁) အေ္ င္းအ၀ာ္ 
၄) ေ  ေ္လိုပ္ေ္း ၈) သာ္ာကပိို႔ေ  င္ေ္း ၁၂) အျး း 
 

(ဖ) အလိုပ၊္ ေေ  ငး္သိို႔ သခ းလ သဖ္င ပံိုစ ံ
၁) ေျးလ င ္ ၃)  ိိုင္ော္ ၅)  ိိုင္ော္ တေၠစ  ၇)  ေိ ပိို႔ာ ္္ 
၂)စေ္ဘ း ၄) လိိုင္းေ း ၆) အငႏွ းာ ္္ ၈) အျး း 
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၂၄  တိသ းစို၀င္တ  းသူ၏ အျး း အး ေ္အလေ္တ  း 
သေ္ ိိုင္္  အတကေယူရနတိသ းစို၀င္ တစ္္ းး င္းသူ၏ အသေ္ေိို ျ ဖ္ငပပါည္။ 
အော္၍ တိသ းစိုဝင္တစ္္ း္ းသဖ္ အလိုပ္အေိိုင္(၃)းို ႏုွင္ငအထေ္္႐ွိႏွိပပါေ ာင္းအလိုပ္အေိိုင္တ  း ႏုွငင္သေ္ ိိုင္သဖ္ငအး ေ္အလေ္တ  းေိို ျ ဖ္ငသခင္းုိိုင္္ယူရန္အတခေ္ 
သ းျး းစ ္႐ွိခေ္ တစ္္႐ွိခေ္ေိို အသံိုးျပ ပပါည္။  
တိသ းစို၀င္ တစ္္ းး င္းအလိိုေ္ ေတးးခယူရန္း (ေ) တႏွ (စ) အထိ အထေ္တခင္ ေ ဖျပထ းေသ  အေျ တ  းတႏွ သင္ငေလ  ္ေသ  အေျ ေိို ေ္ခးး ာ္ျ ဖ္ငသခင္းပပါ 
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ထ
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္္ း
စ း

ႏုွင္င 
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ံို 

ေ
  း
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) -

  တ
 (၂

) 

၂၀၁၃းိုု ႏွစ ္
စစတ္တး္ 

ားို ျ ဖ္ငစခေ ္စစတ္တး္တႏွ အး ေအ္လေတ္  း 

အ
သ
ေ
္ 

ပဖ
 ေ
္း

 

အ
သ
ေ
္ 
း ဂ ဃ င စ   အဓိေ ၀င္ေငခ္ လိုပင္ယူရန္း အတ ိ းအစ း 

ဒိုတိာ ၀င္ေငခ္ လိုပ္ငယူရန္း 
အတ ိ းအစ း 

တစ္ုႏွစ္ 
၀င္ေငခ 
(ေ ပ္) 

ပဖ
 ေ
္း
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(္
ပတ
 -
ေ
ိုတၸဂ

 ) 

လ
ိုပ္င
ယူရန္း
သ
ိို႔ သ

ခ း
ေသ

  
ပံိုစ
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လ
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သ
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ခ း
ေသ

  
ပံိုစ
ံ 

၀၁                          

၀၂                          

၀၃                          

၀၄                          

၀၅                          
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၂၀၁၃းိုု ႏွစ ္
စစတ္တး္ 
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း ဂ ဃ င စ   အဓိေ ၀င္ေငခ္ လိုပင္ယူရန္း အတ ိ းအစ း 
ဒိုတိာ ၀င္ေငခ္ လိုပ္ငယူရန္း 
အတ ိ းအစ း 

တစ္ုႏွစ္ 
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၀၇                          

၀၈                          

၀၉                          

                          

                          

                          

                          

                          

  



သီလဝါအ ထ ူး စူီး ပ  ူး ရ  ူး ဇုန် ဧ ိယ (၂ -၂) အရ န က ်ပိုငူ်း  (အပိုငူ်း -၁) စမီံကိနူ်း အတ က ်

ပ ပနလ်ညရ် န  ချ ထ ူးရ  ူး လုပ်ငန်ူး စမီံချ က် 

 

 

ရ န က်ဆက်တ ွဲ( - ) 

 (း) အတိေ္ထ ငစ္ိုသူ၏ လကတႏွ စ းပခ းေ္း အေျးအေယူရန 

စ္ ္ အေၾေ ငး္အ္  
၂၀၁၃းိုု ႏွစ ္ဧၿပ လ စစတ္တး္ 

ေေ ော္ကတႈ ္လဒ ္
ျ ဖ္ငစခေစ္စတ္တး္ ေေ ေ္ာကျးငး္ 

၂၅ အိတ္ေထ င္စိုသူ၏ ုႏွစ္စ္္ 
(တစ္ုႏွစ္ ပ တ္းတႏွ ) 
ဝင္ေငခစိုစိုေပပါင္း - ေ ပ္ 

တစ္ုႏွစ္ (                     )ေ ပ္ တစ္ုႏွစ္ (                                       )ေ ပ္ 

အေျ  ၂-းို တတကပပါေ ေျပ င္းလြဲ္ေသ  အေၾေ င္း္င္းတႏွ  
 

၂၆ ဝင္ေငခ္္ႏွိေသ  အတကေယူရန 
အိတ္ေထ င္စိုဝင္ 
အေ္အတခေ္ 

No Information  

အလိုပ္တစ္းိုထေ္ ပိို၍ 
လိုပ္ေသ  တိသ းစို၀င္ ္ းေ္ 

 

၂၇ ေငခေး းငႏွ း္ျးင္း  

(္ႏွိ-တ္ႏွိ သေ္ ိိုင္္  အေျ ေိို 
အတႏွယူရန္ျးစပ္ပါ) 
တႏွတ္း ေ္ည္။ 
ျပယူရန္လဖ္ေပး ပ္ ေသ ယူရနဖ
္းလတ္းတႏွ  ေငခသ း/ စပပါးေပး 
စသဖ္ျ င္ငည္။ 
ေပး ပ္ုိိုင္တဖ္ငေ လတႏွ  
တစ္လ၊ ၃-လ၊ ၁-ုႏွစ္ 
စသဖ္ျ င္င 
တႏွတး္ ေ-္၁၊ အေႂေခး ပေ္ပး 
္ယူရနတ္ဟိုတပ္ပါည္။အတိေ္ထ ငစ္ိုသူ၏ 
လကတႈစ းပခ းေ္းအေျးအေယူရနေိို 
သ္ိ႐ွိႏွို ိိုင္္ ယူရနအ္တခေျ္ စပ္ပါသဖည္္။ 

တႏွတး္ ေ-္၂ည္။ ္ာ း ၂-းိုထေ ္
ပိို၍ လိိုအပပ္ပါေ သ းျး းတႏွတ္္စို 
ျ င္င တႏွတပ္ပါည္။ 

 

No information 
 

ေငခေး းငႏွ း္ျးင္း ္ႏွိ - တ္ႏွ ိ ္ႏွ ိ တ္ႏွ ိ
တႏွတး္ ေည္္။ ‘္ႏွ’ိ  ိိုပပါေ  ေေ္တး္ယူရန ္

ေး းာကေသ အေၾေ င္း္င္း  

ေး းာကေသ ေယူရန္   

ေး းာကတႏွ  ပတ ဂ  

ျပယူရန္ ပ ္ေသ ယူရနဖ္းလတ္း  

ျပယူရန္ ပ ္္တဖ္ငေ လ  
ေး းာက အေၾေ ငး္္ငး္၊ ေယူရန္  
တစး္ိုထေပ္ိိုပပါေ 

ေး းာကေသ အေၾေ င္း္င္း   

ေး းာကေသ ေယူရန္    

ေး းာကတႏွ  ပတ ဂ  

ျပယူရန္ ပ္ ေသ ယူရနဖ္းလတ္း  

ျပယူရန္ ပ္ ္တဖ္ငေ လ  
 

၂၈-ေ တိသ းစိုအတခေ္ ပံိုတႏွယူရန္ အစ း 
အစ  ( ယူရန)္ ္္ႏွိေသ  ေယူရန္   
 
(သေ္ ိိုင္္  အေျ  ယူရနံပပါတ္ေိို 
အေျ ေယူရန္ တခင္ ေ္းပပါ) 

 

No information 
 
 

 

(၁) တိတိသူ၏ လာ္တႏွ စိိုေ္ပ ိ းထခေ္္ႏွိ 
(၂) တိတိလာ္တႏွ တဝေ္ေေ  ္ထခေ္္ႏွိ 
(၃) တိတိလာ္တႏွ တစ္၀ေ္ထေ္ယူရနဖ္းထခေ္္႐ွိႏွိ 
(၄) အတ  းအ းျ င္င ၀ာ္ာက္္ႏွ ိ
(၅) အျး း -  
အေျ  -  

၂၈-း တိသ းစိုအတခေ္ ပံိုတႏွယူရန္ 
အစ းအစ  ( ယူရနတ္ႏွ အပ) 
္္ႏွိေသ  ေယူရန္   
 

 

No information 
 
 

 

(၁) တိတိေယူရနအိတ္ ၿး၀ံင္းအတခင္း စိိုေ္ပ ိ း ေတခးျတ  
(၂) တစ္၀ေ္ေေ  ္တႏွ  တိတိၿးံထခေ္  
(၃) တိတိၿးံထခေ္တႏွ  တစ၀္ေ္ထေ္ယူရနဖ္း 
(၄) အတ  းအ းျ င္င ၀ာ္ာက္္ႏွ ိ



သီလဝါအ ထ ူး စူီး ပ  ူး ရ  ူး ဇုန် ဧ ိယ (၂ -၂) အရ န က ်ပိုငူ်း  (အပိုငူ်း -၁) စမီံကိနူ်း အတ က ်

ပ ပနလ်ညရ် န  ချ ထ ူးရ  ူး လုပ်ငန်ူး စမီံချ က် 

 

 

ရ န က်ဆက်တ ွဲ( - ) 

စ္ ္ အေၾေ ငး္အ္  
၂၀၁၃းိုု ႏွစ ္ဧၿပ လ စစတ္တး္ 

ေေ ော္ကတႈ ္လဒ ္
ျ ဖ္ငစခေစ္စတ္တး္ ေေ ေ္ာကျးငး္ 

(သေ္ ိိုင္္  အေျ  ယူရနံပပါတ္ေိို 
အေျ ေယူရန္ တခင္ ေ္းပပါ) 

(၅) အျး း -  
အေျ  -  

၂၉-ေ အိတ္ေထ င္စိုသူ၏ တစ္လပ တ္းတႏွ  
အသံိုးစ္ိတ္ (ေ ပ္) 
 
(ေယူရန႔စ္ ္ေယူရနထိိုငစ္ းေသ ေတ္ႏွ  
လကတႏွ ဘ၀အတခေ္ ေိုယူရနေ္ ေငခ) 
 
 
 
 
 
 

 

No information 
 
 

 

အေၾေ င္းအ္  တစ္လေိုယူရန္ 
ေ ေငခ(ေ ပ္) 

အစ းအေသ ေ္  
ေလ င္စ   
ေ္  
လႏွ ပ္စစ ္  
း္ းစ္ိတ္-အလိုပသ္ခ းတ တပပါ  
း္ းစ္ိတ္ - ေေ  င္းသခ းျးင္း  
ေ ယူရန္းတ ေ္း  
ပဖ ေ္း  
အျး း-၁  

စိုစိုေပပါငး္ ေိုယူရနေ္ ေငခ  
 

၂၉-း အိတ္ေထ င္စိုသူ၏ တစ္္ သ  
(one production circle) 
စပပါးစိိုေ္ပ ိ းတႏွ  အတခေ္ပ တ္းတႏွ  
အသံိုးစ္ိတ္ (ေ ပ္) 
 
(၀ငေ္ငခ္ လိုပင္ယူရနး္တ  းအတခေ္ 
္ငး္ုႏွ း ေိုယူရနေ္ ေငခ) 
 
စိိုေ္ပ ိ းေ္းတခင္ ုခ း၊ 
အလိုပ္သတ း၊ လာ္ 
ငႏွ း္တ္း္ပပါေ 
အေ္အတခေ္ ေတး၍ 
တႏွတ္သ းပပါ 
 
 

 

No information 
 
 

 

၁) စိိုေပ္  ိးေ္း ႏုွင္င  ေစ္ပေ္သ  အသံိုးစ္ိတ ္
အေၾေ င္းအ္  ငႏွ း္တ္း

 ေငခ(ေ ပ္) 
အေ္ 
အတခေ္ 

ုခ း ငႏွ း္တ္းး   
အလိုပ္သတ း ငႏွ း္တ္းး   
တ ိ းေစင   
ပ ိ းပင ္   
ပိိုးသတ္ေ း   
ေျတၾသ္    
လိုပ္ငယူရန္းသံိုး ပစၥဖ္းေိုယူရန္ 
ေ စ္ိတ္ 

  

အျး း -   
စိုစိုေပပါငး္ ေိုယူရနေ္ ေငခ  

တစ္္ သ ၾေ း ိယူရန္ 
(လျ င္င) 

 

 

၂၉-ဂ အိတ္ေထ င္စိုသူ၏ တစ္္ သ  
(one production circle) 
စပပါးတႏွအပ အျး းသ းုႏွံ/သစ္ပင္ 
စိိုေ္ပ ိ းတႏွ  အတခေ္ ပ တ္းတႏွ  
အသံိုးစ္ိတ္ (ေ ပ္) 
 
(၀ငေ္ငခ္ လိုပင္ယူရနး္တ  းအတခေ္ 
္ငး္ုႏွ း ေိုယူရနေ္ ေငခ) 

 

No information 
 
 

 

၂) စိိုေပ္  ိးေ္း ႏုွင္င  ေစ္ေေ္သ  
အသံိုးစ္ိတ ္

အေၾေ င္းအ္  ငႏွ း္တ္းး
 ေငခ(ေ ပ္) 

အေ္ 
အတခေ္ 

ုခ း ငႏွ း္တ္းး   
အလိုပ္သတ းစ း္ိတ္   
လာ္ာ ေျတ ငႏွ း္တ္းး   



သီလဝါအ ထ ူး စူီး ပ  ူး ရ  ူး ဇုန် ဧ ိယ (၂ -၂) အရ န က ်ပိုငူ်း  (အပိုငူ်း -၁) စမီံကိနူ်း အတ က ်

ပ ပနလ်ညရ် န  ချ ထ ူးရ  ူး လုပ်ငန်ူး စမီံချ က် 

 

 

ရ န က်ဆက်တ ွဲ( - ) 

စ္ ္ အေၾေ ငး္အ္  
၂၀၁၃းိုု ႏွစ ္ဧၿပ လ စစတ္တး္ 

ေေ ော္ကတႈ ္လဒ ္
ျ ဖ္ငစခေစ္စတ္တး္ ေေ ေ္ာကျးငး္ 

 
စိိုေ္ပ ိ းေ္းတခင္ ုခ း၊ 
အလိုပ္သတ း၊ လာ္ 
ငႏွ း္တ္း္ပပါေ 
အေ္အတခေ္ ေတး၍ 
တႏွတ္သ းပပါ 
 
 

တ ိ းေစင   
ပ ိ းပင ္   
ပိိုးသတ္ေ း   
ေျတၾသ္    
လိုပ္ငယူရန္းသံိုးပစၥဖ္းေိုယူရန္ 
ေ စ္ိတ္ 

  

အျး း -   
စိုစိုေပပါငး္ ေိုယူရနေ္ ေငခ  

တစ္္ သ ၾေ း ိယူရန္ 
(လျ င္င) 

 

 

၂၉-ဃ အိတ္ေထ င္စိုသူ၏ တစ္လ ပ တ္းတႏွ  
အသံိုးစ္ိတ္ (ေ ပ္) 
 
(၀ငေ္ငခ္ လိုပင္ယူရနး္တ  းအတခေ္ 
္ငး္ုႏွ း ေိုယူရနေ္ ေငခ) 
 
 
 
 
 

 

No information 
 
 

 

၁) ေတခးျတ ေ္း 
အေၾေ င္းအ္  တစ္လေိုယူရန္ေ  

စ္ိတ္ (ေ ပ္) 
တိ္ိစ  ယူရန္ အစ   
ေ ေခာ္ေ း  
အျး း -  
၂) ငပါး/ပိုစခယူရနေ္တခးျတ ေ္း 
အစ းအစ   
အျး း-  
၃) ေစ း ိိုငေ္္ ငး္၀ာျ္းငး္ 
ပစၥဖ္း၀ာ္ာကျးင္း  
အလိုပ္သတ း-
၀ယူရန္ထတ္းစ္ိတ ္

 

ေ္  
တ း  
အျး း -  
၄) း္ းစ္တိ ္
အလိုပ္သိို႔ 
သခ းေသ း္ းစ္ိတ ္

 

၅) အျး း 
ေ ဖျပပပါ -  
ေ ဖျပပပါ -  
စိုစိုေပပါငး္ ေိုယူရနေ္ ေငခ  

 

၃၀ တိသ းစို ပိိုင္ ိိုင္တႏွ  
 
တႏွတး္ ေည္္။ ေတခးျတ ေ္းတိ္ ိ
စၦ ယူရန္ု ႏွင္င လာာ္ လိုပင္ယူရနး္သံိုး 

 
 

အတ  ိးအစ း Nos 
လေ္တခယူရန္းထခယူရန္စေ္  
လာ္ထခယူရန္စေ ္  
ေ္စိုတ္စေ္ Pump  

 
 

အတ  ိးအစ း Nos 

အသံိုးျပ တႈ
အေျးအေယူရန 

(၁) ေိိုာ္ပိိုင ္
(၂) ငႏွ းသံိုး 



သီလဝါအ ထ ူး စူီး ပ  ူး ရ  ူး ဇုန် ဧ ိယ (၂ -၂) အရ န က ်ပိုငူ်း  (အပိုငူ်း -၁) စမီံကိနူ်း အတ က ်

ပ ပနလ်ညရ် န  ချ ထ ူးရ  ူး လုပ်ငန်ူး စမီံချ က် 

 

 

ရ န က်ဆက်တ ွဲ( - ) 

စ္ ္ အေၾေ ငး္အ္  
၂၀၁၃းိုု ႏွစ ္ဧၿပ လ စစတ္တး္ 

ေေ ော္ကတႈ ္လဒ ္
ျ ဖ္ငစခေစ္စတ္တး္ ေေ ေ္ာကျးငး္ 

ပစၥဖး္တ  း ေိို တႏွတ္တတး္ 
ဓပါတပ္ံို္႐ွိိိုေ္္ ယူရန ္
 
တႏွတး္ ေည္္။ “္ဖ္္ ခား္ ေ္” တႏွ  
စိိုေပ္  ိးေ္းသံိုး ေိ္ ာိ တ  း 
အတခေသ္  ေတးျတယူရနး္္ယူရန-္ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

လ ပ္စစ္ ပယူရန္ေ   
ေ္းြဲေသတသတ   
အင္ဗ တ   
ဘေ္ထ္  
(အင္ဗ တ သံိုး္ယူရန္) 

 

 ိိုလ ျပ း  
တ းစေ ္  
VCD ေအ ေ္စေ္  
စေ္ဘ း  
 ိိုင္ော္  
ေ း  
တိိုဘိိုင္း တာ္လ  ိုယူရန္း   
 ေိ း တာ္လ  ိုယူရန္း  
အျး း-၁  
အျး း-၂  
အျး း-၃  
အျး း-၄  
အျး း-၅  
အျး း-၆  

 

 

(၃) 
အငႏွ းး ထ း 

လေ္တခယူရန္းထခယူရန္စေ္   
လာ္ထခယူရန္စေ ္   
ေထ ္လ ဂ     
ေ္စိုတ္စေ္ Pump   
လ ပ္စစ္ ပယူရန္ေ    
ေ္းြဲေသတသတ    
အင္ဗ တ    
ဘေ္ထ္  
(အင္ဗ တ သံိုး္ယူရန္) 

  

 ိိုလ ျပ း   
တ းစေ ္   
TV တ ဗခ    
VCD ေအ ေ္စေ္   
စေ္ဘ း   
 ိိုင္ော္   
ေ း   
တိိုဘိိုင္း တာ္လ  ိုယူရန္း    
 ေိ း တာ္လ  ိုယူရန္း   
အျး း-၁   
အျး း-၂   
အျး း-၃   
အျး း-၄   
အျး း-၅   
အျး း-၆   

 



သီလဝါအ ထ ူး စူီး ပ  ူး ရ  ူး ဇုန် ဧ ိယ (၂ -၂) အရ န က ်ပိုငူ်း  (အပိုငူ်း -၁) စမီံကိနူ်း အတ က ်

ပ ပနလ်ညရ် န  ချ ထ ူးရ  ူး လုပ်ငန်ူး စမီံချ က် 

 

 

ရ န က်ဆက်တ ွဲ( - ) 

အပိိုငး္ ၂ည္။  ယူရနစယ္ူရန  ံိုး္႐ွိံႈးတႈစ ္ငး္ 

(ေ) ေျတအသံိုးး တႈ ဧ္ာိ  

၁ည္။ ေအ ေ္ေ  ္ျပပပါ ေျတအသံိုးး တႈအတ ိ းအစ း ႏုွင္င ေျတအသံိုးး တႈအေ္အတခေ္ တိို႔တႏွ သင္ငေလ  ္္ အေျ ေိို ေ္႐ွိခးး ာ္္ယူရန ္
၂ည္။ ေျတအသံိုးး တႈအတ ိ းအစ းတစ္းိုထေ္ပိိုပပါေ အသံိုးး ပံို အတ ိ းအစ းတစ္းိုစ အတခေ္ တစ္ ေိတ္စ ေတးျတယူရန္း္ယူရန္ 
၃ည္။ စ တံေိယူရန္းယူရနာ္ယူရနိတိတ္တႏွ  အး ိ ႕ေယူရန္ တ  းတခင္ ္ႏွင္း္ႏွင္းလင္းလင္းတိတိေ ေ သိ္႐ွိႏွိုိိုင္္ယူရန္ တလခာ္ေကသဖ္ငအတခေ္ 
ဧ္ိာ ေိို ပိိုတိို တိိုးး ြဲ႕ေေ ေ္ာက္ယူရန္  

 

ေတးးခယူရန္း ၁-ေ တႏွ ၁-င အထိ ေတးးခယူရန္းတ  းအတခေ္ သတ္တႏွတ္ထ းေသ  အတ ိ းအစ း - အေျ ္ဖ္ဖ္ယူရန္းး ေ္ 
 

(ေ) ေျတအသံိုးး တႈ အတ  ိးအစ း 
(၁) အေ  ေ္အ္ း 
(၂) လာ္ေျတ (ေုခစပပါး) 
(၃) လာ္ေျတ (တိိုးစပပါး) 
(၄) လာ္ေျတ (ေုခစပပါး ၊တိိုးစပပါး ုႏွစ္တ ိ းလံိုး) 
(၅) စပပါးတဟိုတ္ေသ  အျး းသ းုႏွံတ  း 
(၆) သစ္ပင္ - သ းပင္ စိိုေ္းင္း 
(၇) စ းေ ေ္ေျတ  
(၈) ငပါး/ပိုစခယူရနေ္တခးျတ ေ္း 
(၉) ေျတလခတ္ ေျတ္႐ွိိိုင္း (အသံိုးျပ ျးင္းတ္ႏွိ) 
(၁၀) အျး း (ေ ဖျပပပါ) 

 

 

(း) ေျတအသံိုးး တႈ အ ေတိအ္ေ္အတခေ္ 
(၁) အၿတြဲတတ္းအသံိုးး  
(၂) စိိုေ္ပ ိ း္ သ တခင္သ  အသံိုးး  
(၃) အသံိုးတး  
(၄) အျး း (ေ ဖျပပပါ) 

 

  
  

ေျ  ိိုသကသူ၏ ေျတအသံိုးး တႈ ေျတအစတိအ္ပိိုငး္အ းလံိုးအတခေ္ ျပဖ္ငစံိုစခ ေတး္ယူရနလ္ိိုအပပ္ပါသဖည္္။ 
၁-ေ ေျတအသံိုးး တႈ ဧ္ိာ -၁  

 
 

 

၁ ေ) ေျတအသံိုးး တႈ အတ ိ းအစ း (္ာ းတႏွ ေ္ခး္ယူရန္) 
၂ အသံိုးး တႈ ပံိုစံ အသံိုးျပ ေယူရန အငႏွ းး  သ းစ းး  
၃ း) ထိိုေျတအတခေ္ အသံိုးး တႏွ  အ ေိတ္အေ္အတခေ ္  
၄ ထိိုေျတေိို စတင္အသံိုးျပ းြဲငေသ  လ၊ းိုုႏွစ္  
၅ ေျတ တဖ္ေယူရန္  (GPS point) N - 

E - 
၆ ေျတအသံိုးး းခင္င စ ္ခေ္စ တတ္း ္ႏွပိပါသဖ ္ တ္ႏွပိပါ 
၇ ္ႏွိပပါသဖ္  ိိုပပါေ - စ ္ခေ္စ တတ္း အတ ိ းအစ းုႏွင္င ာင္းစ ္႐ွိခေ္စ  
တတ္းတခင္ေ  ္ျပထ းသဖ္င ဧ္ိာ ေိို ေ ဖျပပပါ 
 
 

 

၁-း ေျတအသံိုးး တႏွ  ဧ္ိာ -၂  
 
 

 

၁ ေ) ေျတအသံိုးး တႏွ  အတ ိ းအစ း (္ာ းတႏွ ေ္ခး္ယူရန္) 
၂ အသံိုးး တႈ ပံိုစံ အသံိုးျပ ေယူရန အငႏွ းး  သ းစ းး  
၃ း) ထိိုေျတအတခေ္ အသံိုးး တႏွ  အ ေိတ္အေ္အတခေ ္  
၄ ထိိုေျတေိို စတင္အသံိုးျပ းြဲငေသ  လ၊ းိုုႏွစ္  
၅ ေျတ တဖ္ေယူရန္  (GPS point) N - 

E - 
၆ ေျတအသံိုးး းခင္င စ ္ခေ္စ တတ္း ္ႏွပိပါသဖ ္ တ္ႏွပိပါ 



သီလဝါအ ထ ူး စူီး ပ  ူး ရ  ူး ဇုန် ဧ ိယ (၂ -၂) အရ န က ်ပိုငူ်း  (အပိုငူ်း -၁) စမီံကိနူ်း အတ က ်

ပ ပနလ်ညရ် န  ချ ထ ူးရ  ူး လုပ်ငန်ူး စမီံချ က် 

 

 

ရ န က်ဆက်တ ွဲ( - ) 

၇ ္ႏွိပပါသဖ္  ိိုပပါေ - စ ္ခေ္စ တတ္း အတ ိ းအစ းုႏွင္င ာင္းစ ္႐ွိခေ္စ  
တတ္းတခင္ေ  ္ျပထ းသဖ္င ဧ္ိာ ေိို ေ ဖျပပပါ 
 
 

 

၁-ဂ ေျတအသံိုးး တႏွ  ဧ္ိာ -၃  
 
 

 

၁ ေ) ေျတအသံိုးး တႏွ  အတ ိ းအစ း (္ာ းတႏွ ေ္ခး္ယူရန္) 
၂ အသံိုးး တႈ ပံိုစံ အသံိုးျပ ေယူရန အငႏွ းး  သ းစ းး  
၃ း) ထိိုေျတအတခေ္ အသံိုးး တႏွ  အ ေိတ္အေ္အတခေ ္  
၄ ထိိုေျတေိို စတင္အသံိုးျပ းြဲငေသ  လ၊ းိုုႏွစ္  
၅ ေျတ တဖ္ေယူရန္  (GPS point) N - 

E - 
၆ ေျတအသံိုးး းခင္င စ ္ခေ္စ တတ္း ္ႏွပိပါသဖ ္ တ္ႏွပိပါ 
၇ ္ႏွိပပါသဖ္  ိိုပပါေ - စ ္ခေ္စ တတ္း အတ ိ းအစ းုႏွင္င ာင္းစ ္႐ွိခေ္စ  
တတ္းတခင္ေ  ္ျပထ းသဖ္င ဧ္ိာ ေိို ေ ဖျပပပါ 
 
 

 

၁-ဃ ေျတအသံိုးး တႏွ  ဧ္ိာ -၄  
 
 

 

၁ ေ) ေျတအသံိုးး တႏွ  အတ ိ းအစ း (္ာ းတႏွ ေ္ခး္ယူရန္) 
၂ အသံိုးး တႈ ပံိုစံ အသံိုးျပ ေယူရန အငႏွ းး  သ းစ းး  
၃ း) ထိိုေျတအတခေ္ အသံိုးး တႏွ  အ ေိတ္အေ္အတခေ ္  
၄ ထိိုေျတေိို စတင္အသံိုးျပ းြဲငေသ  လ၊ းိုုႏွစ္  
၅ ေျတ တဖ္ေယူရန္  (GPS point) N - 

E - 
၆ ေျတအသံိုးး းခင္င စ ္ခေ္စ တတ္း ္ႏွပိပါသဖ ္ တ္ႏွပိပါ 
၇ ္ႏွိပပါသဖ္  ိိုပပါေ - စ ္ခေ္စ တတ္း အတ ိ းအစ းုႏွင္င ာင္းစ ္႐ွိခေ္စ  
တတ္းတခင္ေ  ္ျပထ းသဖ္င ဧ္ိာ ေိို ေ ဖျပပပါ 
 
 

 

၁-င ေျတအသံိုးး တႏွ  ဧ္ိာ -၅  
 
 

 

၁ ေ) ေျတအသံိုးး တႏွ  အတ ိ းအစ း (္ာ းတႏွ ေ္ခး္ယူရန္) 
၂ အသံိုးး တႈ ပံိုစံ အသံိုးျပ ေယူရန အငႏွ းး  သ းစ းး  
၃ း) ထိိုေျတအတခေ္ အသံိုးး တႏွ  အ ေိတ္အေ္အတခေ ္  
၄ ထိိုေျတေိို စတင္အသံိုးျပ းြဲငေသ  လ၊ းိုုႏွစ္  
၅ ေျတ တဖ္ေယူရန္  (GPS point) N - 

E - 
၆ ေျတအသံိုးး းခင္င စ ္ခေ္စ တတ္း ္ႏွပိပါသဖ ္ တ္ႏွပိပါ 
၇ ္ႏွိပပါသဖ္  ိိုပပါေ - စ ္ခေ္စ တတ္း အတ ိ းအစ းုႏွင္င ာင္းစ ္႐ွိခေ္စ  
တတ္းတခင္ေ  ္ျပထ းသဖ္င ဧ္ိာ ေိို ေ ဖျပပပါ 
 
 

 

၂ စိုစိုေပပါင္း ေျတဧ္ိာ  (ဧေျ င္င)  



သီလဝါအ ထ ူး စူီး ပ  ူး ရ  ူး ဇုန် ဧ ိယ (၂ -၂) အရ န က ်ပိုငူ်း  (အပိုငူ်း -၁) စမီံကိနူ်း အတ က ်

ပ ပနလ်ညရ် န  ချ ထ ူးရ  ူး လုပ်ငန်ူး စမီံချ က် 

 

 

ရ န က်ဆက်တ ွဲ( - ) 

ေယူရန္ ာကထ းေသ ယူရနာ္ေျတဧ္ာိ ပံိုၾေတ္း(တဖ္ေယူရန္ ၊ယူရနာ္ေျတအပိိုင္းအျး း၊ပံိုသ၊ ယူရန္ ုႏွင္ငဧ္ိာ အး ေ္အလေ္) 
 
 



သီလဝါအ ထ ူး စူီး ပ  ူး ရ  ူး ဇုန် ဧ ိယ (၂ -၂) အရ န က ်ပိုငူ်း  (အပိုငူ်း -၁) စမီံကိနူ်း အတ က ်

ပ ပနလ်ညရ် န  ချ ထ ူးရ  ူး လုပ်ငန်ူး စမီံချ က် 

 

 

ရ န က်ဆက်တ ွဲ( - ) 

(း) စိိုေပ္  ိးေ္းထခေ္ေိုယူရနတ္  း 

(း-၁) စပပါး  

၁) တိိုးစပပါးစိိုေ္ပ  ိးတႈ ႏုွင္ငပတ္သေ္၍ ၿပ းးြဲငသဖ္ငစိိုေ္ပ ိ း္ သ သူ၏ အး ေ္အလေ္တ  းေိို ေတးျတယူရန္း္ယူရန္ 
၂) တိိုးစပပါးစိိုေ္ပ  ိးသဖ္ငလာ္တခင္ ေုခစပပါးပပါ စိိုေ္ပ  ိးးြဲငသဖ္င ိိုပပါေ ေယူရန ေ္ ံိုးစိိုေ္ပ ိ းးြဲငသဖ္င ္ သ သူ၏ 
အး ေ္အလေ္တ  း ေိို ေတးျတယူရနး္္ယူရန္ 
၃) စ တံေိယူရန္းယူရနာ္ယူရနိတိတ္တႏွ  အး ိ ႕ေယူရန္ တ  းတခင္ ္ႏွင္း္ႏွင္းလင္းလင္းတိတိေ ေ သိ္႐ွိႏွိုိိုင္္ယူရန္ တလခာ္ေကသဖ္ငအတခေ္ 
ဧ္ိာ ေိို ပိိုတိို တိိုးး ြဲ႕ေေ ေ္ာက္ယူရန္ 

 
္ာ း(း-၁) လ  ထ းဧ္ာိ အတခင္း္႐ွိႏွ ိလာေ္ျတ 

ျတိ ႕ယူရနာ ္ ေခင္းအတႏွတ ္
္ းပိိုင္ 
အတႏွတ္ 

ဧ္ိာ  (ဧေ) 
စပပါး 

အတ ိ းအစ း 

တစ္္ သ  ထခေ္ုႏွ ယူရန္း 
တႏွတ္း ေ္ လေ္္ႏွိ 

အင္တ ဗ  း 
ဧျပ ၂၀၁၃ 
စစ္တတ္း 

SLRD 
တႏွတ္တတ္း 

ေေ င္းေင္ 
ဓပါတ္ပံို 

ပတ ဂ ေ္တခေပ္ံို 

တိိုးစပပါး (ၿပ းးြဲငသဖ္င္ သ ေ စိိုေပ္  ိးးြဲငတႏွ ) 

           

           

           

ေုခစပပါး {ေယူရန ေ ္ံိုးစိိုေပ္  ိးးြဲငသဖ္င္ သ ေ စိိုေပ္  ိးးြဲငတႈ} 

           

           

္ာ း(း-၂) လ  ထ းဧ္ာိ  ျပငပ္္႐ွိႏွ ိလာေ္ျတ 

ျတိ ႕ယူရနာ ္ ေခင္းအတႏွတ ္္ းပိိုင္အတႏွတ ္
ဧ္ိာ  (ဧေ) 

စပပါး 
အတ ိ းအစ း 

တစ္္ သ  ထခေ္ုႏွ ယူရန္း 
တႏွတ္း ေ္ လေ္္ႏွိ 

အင္တ ဗ  း 
ဧျပ ၂၀၁၃ 
စစ္တတ္း 

SLRD 
တႏွတ္တတ္း 

ေေ င္းေင္ 
ဓပါတ္ပံို 

ပတ ဂ ေ္တခေပ္ံို 

တိိုးစပပါး (ၿပ းးြဲငသဖ္င္ သ ေ စိိုေပ္  ိးးြဲငတႈ) 

           

           

           

           

ေုခစပပါး {ေယူရန ေ ္ံိုးစိိုေပ္  ိးးြဲငသဖ္င္ သ ေ စိိုေပ္  ိးးြဲငတႈ} 
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(း-၂) အျး းသ း ႏုွံပငတ္  း 
၁) လ  ထ းဧ္ိာ အတခင္းုႏွင္င အယူရန းဝယူရန္းေ င္တခင္ လေ္္႐ွိႏွိစိိုေ္ပ ိ းထ းေသ  သ းပင္စ းပင္တ  းသူ၏ အး ေ္အလေ္ေိို ေတးျတယူရန္း္ယူရန္ည္။  
၂) လ  ထ းဧ္ိာ အတခင္းုႏွင္င အယူရန းဝယူရန္းေ င္တခင္ လေ္္႐ွိႏွိုႏွင္င ၿပ းးြဲငသဖ္င္ သ ေစိိုေ္ပ ိ းထ းေသ  ဟင္းသ းဟင္း္႐ွိခေ္ုႏွင္င သ းုႏွံပင္တ  း(သ းပင္စ းပင္တဟိုတ္သဖ္င)သူ၏ 
အး ေ္အလေ္တ  းေိို ေတးျတယူရန္္ ယူရန္ည္။ 
၃) ၿပ းးြဲငသဖ္ငစိိုေ္ပ ိ း္ သ တခငစ္ိိုေ္ပ ိ းးြဲငသဖ္င ဟင္းသ းဟင္း္႐ွိခေ္ုႏွင္င သ းုႏွံပင္တ  းသူ၏ အး ေအ္လေ္တ  းတႏွ  အး ေ္အလေ္စိုေ  င္း္ယူရန္အတခေ္သ ျ စ္ပပါသဖ္ည္။ 
၄) စိိုေ္ပ ိ းထ းသဖ္င ေျတ င္း/ေဘ င္အ္႐ွိခာ္အစ းေိို တိုိင္းတ ျးင္းတႏွ  စိိုေ္ပ  ိးထ းသဖ္ငဧ္ိာ ေိို အတဖ္ျပ စ ္င္းေေ ေ္ာကျးင္းတဟိုတ္ဘြဲ စိိုေ္ပ ိ းထ းသဖ္ငသ းုႏွံသူ၏ 
အထခေ္ုႈယူရန္းေိို သိ္႐ွိႏွိုိိုင္္ယူရန္ အတခေ္သ ျ စ္ပပါသဖ္ည္။ 
၅) စ တံေိယူရန္းယူရနာ္ယူရနိတိတ္တႏွ  အး ိ ႕ေယူရန္ တ  းတခင္ ္ႏွင္း္ႏွင္းလင္းလင္းတိတိေ ေ သိ္႐ွိႏွိုိိုင္္ယူရန္ တလခာ္ေကသဖ္ငအတခေ္ ဧ္ိာ ေိို ပိိုတိို တိိုးး ြဲ႕ေေ ေ္ာက္ယူရန္ 

 

၂)-၁ သ းပငစ္ းပငတ္  း 

စ္ ္ အပင ္အတဖ ္ အတ  ိး အစ း 

ေဒသအေးဖ 
(အဂၤလပိဘ္  
သ ျ င္င
 ေ  ္ျပ 
ပပါ္ယူရန)္ 

္ဖ္္႐ွိခား္ 
ေ ္

(၁) ေ္ င
္း္ယူရန ္
(၂) စ း္ယူရန ္
(၃) အျး း 

ေ္
တ
ခေ္

 ပ
ံို 

 
အ
ပင

 ္အ
ေ္

 အ
တ
ခေ္

 (ပ
င)္

 

အ
ပင

 ္သ
ေ္
တ
တး္

 (ု
ႏွစ)္

 

အ
ပင
တ္
စပ္
ငတ္
ႏွ 

တ
စ္ု
ႏွစ ္
အ
တ
ခငး္

 
အ
ထ
ခေ္
ုႈယူရန
း္ 

အ
ပင
အ္
 း
လံ
ိုးတ
ႏွ 

တ
စ္ု
ႏွစ ္
အ
တ
ခငး္

 
အ
ထ
ခေ္
ုႈယူရန
း္ 

စိုစ
ိုေပ
ပါင
း္ 

ထ
ခေ္
္႐ွိႏွိသ

ဖ္
င ေ

 လ
 (လ

) 

တတိ
စိ 
းသံ

ိုး 
သ
ဖ္
ငပတ
 ဂ

 

တ
စ္ု
ႏွစ္အ

တ
ခငး္

 ေ
္ 
ငး္
း 
္ 
တႏွ 

္ေ
ငခပ
တ 
ဂ

 (ေ
 ပ

)္ 

ေ္ ငး္း ္ တခင ္
 

အပငတ္  းသူ၏ 
တဖေ္ယူရန္  

အ
ေ္
အ
တ
ခေ္

 

ေ္
တ
ခေ္
ပံို 

အ
ေ္
အ
တ
ခေ္

 

အ
ေ္

 အ
တ
ခေ္

 

ေ္
တ
ခေ္
ပံို 

(၁) 
အိတ္ယူရန းယူရန းး င္း 
(၂)လကလတ္တယူရန္း 
(၃) ပခြဲစ း 
(၄) အျး း 

(၁) အိတ္ 
(၂) ေဈး 
(၃) ၿတိ ႕ယူရနာ္ေဈး 
(၄) အျး းၿတိ ႕ 
(၅) အျး း- 

(၁) လာ္ 
(၂) ၿးဝံယူရန္း 
(၃) အျး း- 

 သ္ေ္ (ယူရနတကယူရန ) တး စ္စို Ma Chit Su (၁) ပင ္ ၁၀ ၁၅ ၆၀၀ လံိုး ၆၀၀၀ ေတ-္ခယူရန ္ ၁၀၀ လံိုး ၂၉၅၀၀၀ (၂) (၃) (၁) 

 သ္ေ္ (ယူရနတကယူရန ) တး စ္စို Ma Chit Su (၁) ပင ္ ၃ ၁၀ ၂၀၀ လံိုး ၆၀၀ ေတ-္ခယူရန ္ ၅၀၀ လံိုး ၁၀၀၀၀ (၁) (၁) (၂) 

၁                  

၂                  

၃                  



 

 

သ
ီလ

ဝ
ါအ

ထ
 ူးစ

ူးပ
  ူးရ 

ူးဇု
န

် ဧ
 

ိယ
 (၂-၂) အ

ရန
 က

်ပ
ိုင

ူး (အ
ပ

ိုင
ူး-၁) စ

မီ
ံက

ိန
ူးအ

တ
 က

 ်

ပပ
န

လ်
ည

ရ်န
 

 ခ
ျထ

 ူးရ 
ူးလု

ပ
်င

န
်ူးစ

မီ
ံခ

ျက
် 

 

 

ရန
 က

်ဆ
က

်တ
 ွဲ(

-
)

 

စ္ ္ အပင ္အတဖ ္ အတ  ိး အစ း 

ေဒသအေးဖ 
(အဂၤလပိဘ္  
သ ျ င္င
 ေ  ္ျပ 
ပပါ္ယူရန)္ 

္ဖ္္႐ွိခား္ 
ေ ္

(၁) ေ္ င
္း္ယူရန ္
(၂) စ း္ယူရန ္
(၃) အျး း 

ေ္
တ
ခေ္

 ပ
ံို 

 
အ
ပင

 ္အ
ေ္

 အ
တ
ခေ္

 (ပ
င)္

 

အ
ပင

 ္သ
ေ္
တ
တး္

 (ု
ႏွစ)္

 

အ
ပင
တ္
စပ္
ငတ္
ႏွ 

တ
စ္ု
ႏွစ ္
အ
တ
ခငး္

 
အ
ထ
ခေ္
ုႈယူရန
း္ 

အ
ပင
အ္
 း
လံ
ိုးတ
ႏွ 

တ
စ္ု
ႏွစ ္
အ
တ
ခငး္

 
အ
ထ
ခေ္
ုႈယူရန
း္ 

စိုစ
ိုေပ
ပါင
း္ 

ထ
ခေ္
္႐ွိႏွိသ

ဖ္
င ေ

 လ
 (လ

) 

တတိ
စိ 
းသံ

ိုး 
သ
ဖ္
ငပတ
 ဂ

 

တ
စ္ု
ႏွစ္အ

တ
ခငး္

 ေ
္ 
ငး္
း 
္ 
တႏွ 

္ေ
ငခပ
တ 
ဂ

 (ေ
 ပ

)္ 

ေ္ ငး္း ္ တခင ္
 

အပငတ္  းသူ၏ 
တဖေ္ယူရန္  

အ
ေ္
အ
တ
ခေ္

 

ေ္
တ
ခေ္
ပံို 

အ
ေ္
အ
တ
ခေ္

 

အ
ေ္

 အ
တ
ခေ္

 

ေ္
တ
ခေ္
ပံို 

(၁) 
အိတ္ယူရန းယူရန းး င္း 
(၂)လကလတ္တယူရန္း 
(၃) ပခြဲစ း 
(၄) အျး း 

(၁) အိတ္ 
(၂) ေဈး 
(၃) ၿတိ ႕ယူရနာ္ေဈး 
(၄) အျး းၿတိ ႕ 
(၅) အျး း- 

(၁) လာ္ 
(၂) ၿးဝံယူရန္း 
(၃) အျး း- 

၄                  

၅                  

၆                  

၇                  

၈                  

၉                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  



 

 

သ
ီလ

ဝ
ါအ

ထ
 ူးစ

ူးပ
  ူးရ 

ူးဇု
န

် ဧ
 

ိယ
 (၃-၁) န

ှင်
့် ဆ

က
်စ

ပ
ဧ် 

ိယ
 စ

ီမံ
က

ိန
်ူးအ

တ
 က

 ်

ပပ
န

လ်
ည

ရ်န
 

 ခ
ျထ

 ူးရ 
ူးလု

ပ
်င

န
်ူးစ

မီ
ံခ

ျက
်  

 

 

ရန
 က

်ဆ
က

်တ
 ွဲ(

-
) 

 

 ၂)-၂ အျး းအပငတ္  း  

စ္ ္ အပငအ္တဖ ္ အတ  ိးအစ း သပိၸံအတဖ ္
ေဒသအေးဖ 
(အဂၤလပိဘ္  

သ ျ င္င ေ  ္ျပ ပပါ္ယူရန)္ 

္ဖ္္႐ွိခား္ ေ ္
(၁) ေ္ င္း္ယူရန ္
(၂) စ း္ယူရန ္
(၃) အျး း 

အသံိုးျပ ပံို 
(၁) အသ း 
(၂) အေစင 
(၃) အ္႐ွိခေ ္
(၄) ပ  ိးပင ္
(၅) သစ ္
(၆) ထငး္ 
(၇) 
အျး း- 

ေ္တခေပ္ံို 
(အပင၊္ 
ဧေ 

စသဖ)္ 

အပငအ္ေ္ 
အတခေ(္ပင)္ 

အသေ ္
(ုႏွစ)္ 

တ  ိးတကအပင ္
အေ္ 
အတခေ ္

အပငတ္  းသူ၏ 
တဖေ္ယူရန္  

အ
ေ္
အ
တ
ခေ

 ္

(၁) လာ္ 
(၂) ၿးဝံယူရန္း 
(၃) အျး း- 

 ဝပါး (ယူရနတကယူရန )          
 

၁ ၁၀ ၃ (၂) 

 ဝပါး (ယူရနတကယူရန )            ၁ ၃ (၂) 

 ဝပါး (ယူရနတကယူရန )            ၁ ၃ (၁) 

၁                   

၂                   

၃                   

၄                   

၅                   

၆                   

၇                   

၈                   

၉                   

၁၀                   

၁၁                   



 

 

သ
ီလ

ဝ
ါအ

ထ
 ူးစ

ူးပ
  ူးရ 

ူးဇု
န

် ဧ
 

ိယ
 (၂-၂) အ

ရန
 က

်ပ
ိုင

ူး (အ
ပ

ိုင
ူး-၁) စ

မီ
ံက

ိန
ူးအ

တ
 က

 ်

ပပ
န

လ်
ည

ရ်န
 

 ခ
ျထ

 ူးရ 
ူးလု

ပ
်င

န
်ူးစ

မီ
ံခ

ျက
 ်

 

 

န
 
ောက်
ဆ
က်
တ
 ွဲ(

-
)

 

၂)-၃ အျး းသ း ႏုွံပငတ္  း (ဟငး္သ းဟင္း္႐ွိခေတ္  း) 

စ္ ္
သ း ႏုွံ
အတဖ ္

အတ  ိးအစ း 
(၁) 
္ သ သ း ႏုွံ 
(၂) 
ုႏွစ္္႐ွိႏွဖပ္င ္
(၃) အျး း 

ေ
္တခေပ္ံို 
(အပင၊္ 
ဧေ 
စသဖ ္
ျ င္င) 

စိုစ
ိုေပ
ပါငး္

 အ
ပင
အ္
ေ္
အ
တ
ခေ

 ္

္ဖ္္႐ွိခား္ 
ေ ္

(၁) ေ္ င
္း္ယူရန ္
(၂) စ း္ယူရန ္
(၃) အျး း 

ထခေေ္ိုယူရန ္
အတ  ိးအစ း 

(၁) 
ဟငး္သ း/္႐ွိခေ ္
(၂) အသ း 
(၃) အေစင 
(၄) အ္႐ွိခေ ္
(၅) သစ ္
(၆) အျး း 

တစပ္ငတ္ႏွ 
တစ္ု ႏွစ ္အတခငး္ 
ထခေ္္႐ွိႏွ ိသဖ္င 
ပတ ဂ 

သ
 း
ႏုွံတ
စတ္
  ိးတ
ႏွ တ

စ္ု
ႏွစအ္

တ
ခငး္

 ထ
ခေ
္႐ွိႏွသိ

ဖ
္င 

ပတ
 ဂ

 (တ
စပ္
င ္
အ
ထ
ခေ
္ုႈယူရန
း္ု
ႏွင္င 

အ
ပင
ေ္္
ေ
ိို ေ
ျတ
  ေ

ပ္ပါ
) 

စိိုေပ္  ိးသ
ဖ္င ္ သ  

စိိုေပ္  ိးထ းသဖ္ငေျတ ငး္
/ ေဘ ငအ္ေ္
အတခေ္ု ႏွင္င 

တစေ္ျတ ငး္/ေဘ ငသ္ူ၏ 
ပ တး္တႏွ  အလ  း 

တစ္ု ႏွစအ္
တခငး္ 

အတိတ္ခငစ္ း
သံိုး သဖ္င 
ပတ ဂ 

တ
စ္ု
ႏွစ ္
အ
တ
ခငး္

 ေ
္ 
ငး္
း 

 ္
သ
ဖ
္င ေ
ငခပ
တ 
ဂ

 
(ေ

 ပ
)္ 

ေ္ ငး္း ္ တခင ္

ပတ
 ဂ

 

ေ္
တ
ခေ
ပ္ံို 

ုႏွစ္ုႏွင္င လ 

ေျ
တ 
င္း

/ေ
ဘ
 င
္ 

အ
ေ္
အ
တ
ခေ

 ္

တစေ္ျတ င္း/
 ေဘ င္သူ၏ 

ပ တ္းတႏွ  အလ  း 

ပတ
 ဂ

 

ေ္
တ
ခေ
ပ္ံို 

(၁) 
အိတ္ယူရန းယူရန းး င္း 
(၂)လကလတတ္ယူရန္
း 
(၃) ပခြဲစ း 
(၄) အျး း 

(၁) အိတ ္
(၂) ေဈး 
(၃) 
ၿတိ ႕ယူရနာ္ေဈး 
(၄) အျး းၿတိ ႕ 
(၅) အျး း- ပတ

 ဂ
 

ေ္
တ
ခေ
ပ္ံို 

 း္တ္း 
(ယူရနတကယူရန ) 

(၁) ပင ္ ၁၀ (၁) (၁) ၂၀ လံိုး ၂၀၀ ဧၿပ -ေတ၊ 
၂၀၁၃ 

   ၃၀ လံိုး ၄၇၀၀၀ (၂) (၃) 

 ဗကး(ယူရနတကယူရန 
) 

 ပင ္ ၅ (၂) (၁) ၂၀ လံိုး ၁၀၀ တတ-္ေတ၊ 
၂၀၁၄ 

   ၂၀ လံိုး ၀     

၁ 
 

   
 

 
  

               

၂ 
 

   
 

 
  

               

၃                            

၄                            

၅                            

၆                            

၇                   

၈                   

၉                   

၁၀                   



သီလဝါအ ထ ူး စူီး ပ  ူး ရ  ူး ဇုန် ဧ ိယ (၂ -၂) အရ န က ်ပိုငူ်း  (အပိုငူ်း -၁) စမီံကိနူ်း အတ က ်

ပ ပနလ်ညရ် န  ချ ထ ူးရ  ူး လုပ်ငန်ူး စမီံချ က် 

 

 

ရ န က်ဆက်တ ွဲ( - ) 

လာ္ေျတ၊ စိိုေ္ပ ိ းဧ္ိာ သူ၏ တဖ္ေယူရန္ ၊ ပံိုသ၊ ယူရန္ တိို႔အ း ပံိုၾေတ္း ေ္း ခြ္ဲ ယူရန္ 
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ဝ
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ိယ
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ူး (အ
ပ

ိုင
ူး-၁) စ

မီ
ံက

ိန
ူးအ

တ
 က

 ်

ပပ
န

လ်
ည

ရ်န
 

 ခ
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 ူးရ 
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ပ
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န
်ူးစ

မီ
ံခ

ျက
 ်

 

ရန
 က

်ဆ
က

်တ
 ွဲ(

-
) 

 

(ဂ) ေတခးျတ ေ္း (အေေ င ္ေ းတ  း-ေခခြဲ/ုခ း/ျတငး္စသဖ)္ 
တႏွတ္း ေ္ည္။ (တစ္ေေ င္ျးင္း စ ္င္းေေ ေ္ပပါ) 
• လေ္္႐ွိႏွိေတခးျတ ထ းသဖ္င တိ္စ ၦယူရန္တ  းေိိုသ  စ ္င္းေေ ေ္ာက္ယူရန္ည္။ 

္ာ း (ဂ-၁) ေတခးျတ ေ္း (အေေ င ္ေ းတ  း) 

စ္ ္

အတ  ိးအစ း 
(၁) ုခ း 
(၂) ေခခြဲ 
(၃) အျး း- 

(၁) အထ း 
(၂) အတ 

အသေ ္
(လ) 

္ဖ္္ ခား္ ေ ္(ေတခး - အသံိုးး ) တစ္ု ႏွစ ္၀ငေ္ငခ - ေ ပ ္
တစ္ု ႏွစ ္
အတခငး္ 

ငႏွ း္တး္သဖ္င 
အ ေတိ ္

အေ္အတခေ ္

ေတခးျတ ေ္း 
အတခေ ္တစ္ု ႏွစ ္
ေိုယူရနေ္  စ္တိ ္

(ေ ပ)္ 

ေ္ ငး္၊ငႏွ း 
(၁) ေ ခတ ိ း 
(၂) ္ခ သ း 
(၃) ပခြဲစ း 
(၄) ေစ း 
(၅) အျး း- 

ေ္ ငး္း ေယူရန္  
(၁) ္ခ  
(၂) ၿတိ ႕ 
(၃)အျး းၿတိ ႕ 
(၄) အျး း- 

ေ္ ငး္း ပံို 
(၁) အ္ႏွင ္
(၂) အသ း 
(၃) ုိို႔ 
(၄) အျး း- 

(၁) ေ္ င္း 
(၂) ငႏွ း 
(၃) အိတ္သံိုး 
(၄) အျး း- 

(၁) ုိို႔ 
(၂) အသ း 
(၃) လာ္ 
(၄) အျး း- 

ေ္ ငး္ ငႏွ း အျး း- 

 (၁) (ယူရနတကယူရန ) (၂) ၂၀ (၃) (၁) ၀ ၀ ၀ ၀ ၃၀၀၀၀ - - - 

 (၂) (ယူရနတကယူရန ) (၁) ၁၃ (၂) (၃) ၀ ၅၀၀၀၀ ၀ ၅ ၁၀၀၀၀ (၁) (၁)  

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

စိုစိုေပပါင္း ုခ းေေ င္ေ္   စိုစိုေပပါင္း ေခခြဲေေ င္ေ္  စိုစိုေပပါင္းေေ င္ေ္  



သီလဝါအ ထ ူး စူီး ပ  ူး ရ  ူး ဇုန် ဧ ိယ (၂ -၂) အရ န က ်ပိုငူ်း  (အပိုငူ်း -၁) စမီံကိနူ်း အတ က ်

ပ ပနလ်ညရ် န  ချ ထ ူးရ  ူး လုပ်ငန်ူး စမီံချ က ်

 

 

ရ န က်ဆက်တ ွဲ( ) 

(ဃ) ေတခးျတ ေ္း (အေေ ငင္ာတ္  း-ၾေေ/္ဘြဲ/ ိတ/္ဝေစ္သဖ)္ 
တႏွတ္း ေ္ည္။ (တစ္ေေ င္ျးင္း စ ္င္းေေ ေ္ပပါ) 
• လေ္္႐ွိႏွိေတခးျတ ထ းသဖ္င တိ္စ ၦယူရန္တ  းေိိုသ  စ ္င္းေေ ေ္ာက္ယူရန္ည္။ 

 
ေတခးျတ ္ေသ  အေၾေ ငး္္ငး္ (သင္ငေလ  ္္  တစး္ိုေ ခ္းပပါ္ယူရန)္ 
(၁) ုိို႔ဖႏွစ္ေ္ င္း္ယူရန ္ (၃) အသ းေ္ င္း္ယူရန ္ (၅) အျး း - 
(၂) ္ ေ္ င္း္ယူရန ္ (၄) တိတိစ းသံိုး္ယူရန္  

 

အတ ိ းအတဖ ္ ္ဖ္္႐ွိခာ္း ေ ္
ေတခးျတ ထ းသဖ္င 
အေ္အတခေ္ 

တစ္ုႏွစ္အတခင္း
 ေ္ င္းး သဖ္င 
အေေ င္ေ္ 

ေတခးျတ ေ္းတႏွ 
တစ္ုႏွစ္အတခင္း 
္္႐ွိႏွိသဖ္င ဝင္ေငခ 

တစ္ုႏွစ္အတခင္း
 ေတခးျတ ေ္း
အတခေ္ 
ေိုယူရန္ေ ေငခ 

ၾေေ္      
ဘြဲ      
ဝေ္      
 ိတ္      
အျး း-      
အျး း-      

 
(င) ငပါး/ပိုစခယူရနေ္တခးျတ ေ္း 

တႏွတ္း ေ္ည္။  
• လေ္္႐ွိႏွိေတခးျတ ထ းသဖ္င အး ေ္အလေ္တ  းေိိုသ  စ ္င္းေေ ေ္ာက္ယူရန္ည္။ 

 
ေတခးျတ ္ေသ  အေၾေ ငး္္ငး္ (သင္ငေလ  ္္  တစး္ိုေ ခ္းပပါ္ယူရန)္ 
(၁) စ းသံိုး္ယူရန္ (၂) ေ္ င္း္ယူရန ္ (၃) အျး း - 

 

တ  ိးစတိအ္တဖ ္
္ဖ္္႐ွိခာ္ 
း ေ္ 

တစ္ုႏွစ္အတခင္း 
စိုစို ေပပါင္းအထခ
ေ္ုႈယူရန္း (ပိ  ) 

တစ္ုႏွစ္အတခင္း
 ေ္ င္းး ေသ  
ပတ ဂ (ပိ  ) 

တစ္ုႏွစ္အတခင္း
 ေ္ င္းး ျးင္းတႏွ 
္္ႏွိေသ ေငခ 
ပတ ဂ (ေ ပ္) 

တစ္ုႏွစ္အတခင္း
 ေတခးျတ ေ္း 
အတခေ္ 

ေိုယူရန္ေ  ေငခ 
(ေ ပ္) 

      
      
      
      
      
      

      
      



သီလဝါအ ထ ူး စူီး ပ  ူး ရ  ူး ဇုန် ဧ ိယ (၂ -၂) အရ န က ်ပိုငူ်း  (အပိုငူ်း -၁) စမီံကိနူ်း အတ က ်

ပ ပနလ်ညရ် န  ချ ထ ူးရ  ူး လုပ်ငန်ူး စမီံချ က ်

 

 

ရ န က်ဆက်တ ွဲ( ) 

(ဃ) အေ  ေအ္အံိုတ  း 
စ္ ္ အေၾေ ငး္အ္  ၂၀၁၃းိုု ႏွစ ္

ဧၿပ လစစတ္တး္ 

ေေ ော္ကတႈ ္လဒ ္

ျ ဖ္ငစခေစ္စတ္တး္
 ေေ ေ္ာကျးငး္ 

၁ အိတ္ေထ င္စိုတႏွ ပိိုင္ ိိုင္ေသ  စိုစိုေပပါင္း 
အေ  ေ္အအံို အေ္အတခေ ္ 

  

၂ SEZ ဧ္ိာ အတခင္း္ႏွိ အိတ္ေထ င္စိုတႏွ 
ပိိုင္ ိိုင္ေသ  စိုစိုေပပါင္း အေ  ေ္အအံို 
အေ္အတခေ္ 

  

အိတ္သ ၊ ေ္း  ိးးယူရန္းေိို အေ  ေ္အအံိုုႏွင္င တခြဲလ ေ္ သတ္တႏွတ္္ယူရန္ (သ းျး း အေ  ေ္အအံို အျ စ္ 
စ ္င္းတေေ ေ္္) 

 

အေ  ေ္အအံိုတ  းသူ၏ ပံိုၾေတ္းုႏွင္င တဖ္ေယူရန္ ျပ ပံိုေိို  ခြဲပပါည္။ ပံိုတခင္ေ ဖျပထ းေသ  အေ  ေ္အအံို အတႏွတ္ုႏွင္င 
္ာ းတခင္ ပပါေသ  အေ  ေ္အအံို အတႏွတ္ ေိိုေ္ဖ တႏွ  ္ႏွိပပါေစည္။ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
္ာ း ဃ-၁ည္။ သ လဝပါအထကးစ းပခ းေ္း္ိုယူရန္ ဧ္ိာ အတခင္း ္ႏွိေသ  အေ  ေ္အအံို အတႏွတ္ (၁) 



သီလဝါအ ထ ူး စူီး ပ  ူး ရ  ူး ဇုန် ဧ ိယ (၂ -၂) အရ န က ်ပိုငူ်း  (အပိုငူ်း -၁) စမီံကိနူ်း အတ က ်

ပ ပနလ်ညရ် န  ချ ထ ူးရ  ူး လုပ်ငန်ူး စမီံချ က ်

 

 

ရ န က်ဆက်တ ွဲ( ) 

စ္ ္ အေၾေ ငး္အ္  ၂၀၁၃းိုု ႏွစ ္ဧၿပ လစစတ္တး္ 

ေေ ော္ကတႈ ္လဒ ္

ျ ဖ္ငစခေစ္စတ္တး္ ေေ ေ္ာကျးငး္ 

၁ တဖ္ေ  ေ္းြဲငေသ  းို ႏုွစ္   
၂ အေ  ေ္အအံိုေိို အသံိုးျပ ေသ  
္ဖ္္ခာ္း ေ္  
(အေျ  တစ္တ ိ းထေ္ 
ပိိုေ္ခးုိိုင္ပပါသဖ္) 

 

(၁) ေယူရနအိတ ္
(၂) ေစ း ိိုင ္
(၃) စိိုေ္ပ ိ းေ္းပစၥဖ္းတြဲ 
(၄) ေတခးျတ ေ္း ႏုွင္င ိိုင္ေသ တြဲ 
(၅) အျး း 
အေျ  -  

 

(၁) အၿတြဲတတ္း 
ေယူရနထိိုင္သဖ္ငအ ေ  ေ္အ္ း 
(၂) ာ ာ ေယူရနထိိုင္သဖ္ငအေ  ေ္ 
အ္ း 
(၃) ေစ း ိိုင ္
(၄) ေခခြဲည္။ုခ း၊၀ေ္၊ ိတ္ထ း္ယူရန္ 
(၅) ၾေေ္၊ ဘြဲ ထ း္ယူရန္ 
(၆) စိိုေ္ပ ိ းေ္းပစၥဖ္းတ  းထ း္ယူရန္ 
(၇) အိတ္သ  
(၈) တ း ိိုေး  င ္
(၉) အျး း - 
အေျ  -  

၂၀၁၃းိုု ႏွစ္ေုႏွင္င အေျ  တတကပပါေ ေျပ င္းလြဲ္ေသ  
အေၾေ င္း္င္းတႏွ  - 
 

၃ အသံိုးး တႏွ  ပံိုစံ No information 
 

(၁) ေိိုာ္ပိိုင ္
(၂) ငႏွ း 
(၃) အျး း - 
အေျ  -  

၄ အေ  ေ္အအံိုေိို အသံိုးး တႏွ  
အေျးအေယူရန 

 

(၁) အေ  ေ္အအံို္ႏွိေယူရန၊ 
အသံိုးျပ  
(၂) အေ  ေ္အအံို္ႏွိေယူရန၊ 
အသံိုးတျပ  
(၃)   ေ္သိတ္းၿပ း 
  ေ္သိတ္းေသ းိုုႏွစ္- 
အေျ  -  

 

(၁) အေ  ေ္အအံို္ႏွိေယူရန၊ အသံိုးျပ  
(၂) အေ  ေ္အအံို္ႏွိေယူရန၊ အသံိုးတျပ  
(၃)   ေ္သိတ္းၿပ း 
  ေ္သိတ္းေသ းိုုႏွစ္- 
အေျ  -  

၅ အထပ္ အေ္အတခေ္   
၆ အဓိေ အသံိုျပ ေသ  ပစၥဖ္းတ  း 

၁ အတိိုး 
၂ တ ေ္ုႏွ ေ ေ ္
၃ ယူရနံ္ ံ
၄ တိိုင္၊ ထိုတ္၊ော ေ္၊ င္င 
၅ တံးပါး 
၆ ၾေတ္းးင္း 

 

၂၀၁၃-းို ႏုွစ္ စစ္တတ္းအေျ  
၁  
၂  
၃  
၄  
၅  
၆  

 

၂၀၁၄-းို ႏုွစ္ ျ ဖ္ငစခေ္စစ္တတ္း 
၁  
၂  
၃  
၄  
၅  
၆  

 

၇-ေ အေ  ေ္အအံိုသူ၏ ၾေတ္းးင္း 
အတိိုင္းအတ  (ေပ ျ င္င) 

 

ၾေတ္းးင္း အလ  း အယူရနံ 
ပထတ ထပ္   

 

 

ၾေတ္းးင္း အလ  း အယူရနံ 
ပထတ ထပ္   

 

၇-း ယူရနံ္ံ အတိိုင္းအတ တ  း (ေပ) ယူရနံ္ ံ အလ  း ယူရနံ္ ံ အလ  း 



သီလဝါအ ထ ူး စူီး ပ  ူး ရ  ူး ဇုန် ဧ ိယ (၂ -၂) အရ န က ်ပိုငူ်း  (အပိုငူ်း -၁) စမီံကိနူ်း အတ က ်

ပ ပနလ်ညရ် န  ချ ထ ူးရ  ူး လုပ်ငန်ူး စမီံချ က ်

 

 

ရ န က်ဆက်တ ွဲ( ) 

စ္ ္ အေၾေ ငး္အ္  ၂၀၁၃းိုု ႏွစ ္ဧၿပ လစစတ္တး္ 

ေေ ော္ကတႈ ္လဒ ္

ျ ဖ္ငစခေစ္စတ္တး္ ေေ ေ္ာကျးငး္ 

ေ္ႏွ႕ ေ ္  
ေယူရန ေ္  ေ္  
လေ္ာ   ေ္  
လေ္၀ြဲ  ေ္  

 

ေ္ႏွ႕ ေ ္  
ေယူရန ေ္  ေ္  
လေ္ာ   ေ္  
လေ္၀ြဲ  ေ္  

 

၈ ေသ ေ္ေ္ ္္ႏွိေသ ေယူရန္  
(အဓိေ အေ  ံိုး အေျ ႏုွင္င 
ဒိုတိာ အဓိေေ ေသ  
အေျ တိို႔ေိို ေ္ခးပပါ) 

 

(၁) ေ္တခင္း 
(၂) အယူရန းအယူရန း္ႏွိ ေ္ေယူရန ္
(၃) အယူရန းအယူရန း္ႏွိ ျတစ္၊ေး  င္း 
(၄) ဘိုယူရန္းေတ ္ ေ းေေ  င္း 
(၅) စေ္္႐ွိံို 
(၆) ၀ာ ္
အေျ  -  

 

(၁) ေိိုာ္ပိိုင္ေ္တခင္း 
(၂) အယူရန းအယူရန း္ႏွိ အတ  း ိိုင္ 
ေ္တခင္း 
(၃) တိိုးေ္ 
(၄) အယူရန းအယူရန း္ႏွိ ေ္ေယူရန ္
(၅) အယူရန းအယူရန း္ႏွိ ျတစ္၊ေး  င္း 
(၆) ဘိုယူရန္းေတ ္ ေ းေေ  င္း 
(္) စေ္္႐ွိံို္ႏွိ ေ္တခင္း (အလေ း္) 
(၈) စေ္္႐ွိံို္ႏွိ ေ္တခင္း (၀ာ္၍သံိုး္) 
(၉) ေ္သယူရန္႔ ၀ာ္ေသ ေ္ 
(၁၀) အျး း - 
အေျ  ၁ -                အေျ  ၂ - 

၂၀၁၃းိုု ႏွစ္ ဧၿပ လ စစ္တတ္းအေျ ႏုွင္င တတကပပါေ အေၾေ င္းတႏွ - 

၉-ေ အိတ္သ  ေတးးခယူရန္း ၉-းတခင္ 
အတဖ္ျပ ေတးျတယူရန္း္ယူရန္ 

(၁) ္ႏွ ိ (၂) တ္ႏွ ိ
အေျ  -  

္႐ွိႏွ-ိ ိိုပပါေ ေတးးခယူရနး္ ၉-းေိိုေတးျတယူရနး္ပပါ 
၉-း အိတ္သ အတ ိ းအစ း (၁) အိတ္သ တ္႐ွိႏွ ိ

(၂) ေ င္းအိတ္သ  
(၃) ာင္လံိုအိတ္သ  

အေျ - 

(၁) အိတ္သ တ္႐ွိႏွ ိ
(၂) ေ င္းအိတ္သ  
(၃) ာင္လံိုအိတ္သ  

အေျ - 
၂၀၁၃းိုု ႏွစ္ ဧၿပ လ စစ္တတ္းအေျ ႏုွင္င တတကပပါေ အေၾေ င္းတႏွ - 

၉-ဂ အိ္တ္သ ေယူရန္  
တဖ္္ႏွိေယူရနပံို 

No information 
 

(၁) အိတ္သ  တ္ႏွိ၊ 
အတ  းသံိုးအိတ္သ တႏွ သံိုး 
(၂) ပထတ အေ  ေ္အအံိုုႏွင္င 
တခြဲလ ေ္္ႏွိ 
(၃) အျး း 
အေ  ေ္အအံိုုႏွင္ငတခြဲလ ေ္္ႏွိ 
(၄) အေ  ေ္အအံိုုႏွင္ငတတခြဲ-
သ းသယူရန္႔္ႏွိ 
အေျ  - 
“၃  ိိုပပါေ” အေ  ေ္အအံိုအတႏွတတ္ႏွ  
- 

၁၀ တ း ိိုေး  င ္ No information (၁) ္ႏွ ိ (၂) တ္ႏွ ိ



သီလဝါအ ထ ူး စူီး ပ  ူး ရ  ူး ဇုန် ဧ ိယ (၂ -၂) အရ န က ်ပိုငူ်း  (အပိုငူ်း -၁) စမီံကိနူ်း အတ က ်

ပ ပနလ်ညရ် န  ချ ထ ူးရ  ူး လုပ်ငန်ူး စမီံချ က ်

 

 

ရ န က်ဆက်တ ွဲ( ) 

စ္ ္ အေၾေ ငး္အ္  ၂၀၁၃းိုု ႏွစ ္ဧၿပ လစစတ္တး္ 

ေေ ော္ကတႈ ္လဒ ္

ျ ဖ္ငစခေစ္စတ္တး္ ေေ ေ္ာကျးငး္ 

အေျ  -  
 

၁၀-ေ တ း ိိုေး  င္ ေယူရန္   
တဖ္္ႏွိေယူရနပံို 

No information 
 

 

(၁) တ း ိိုတ္ႏွိ၊ အိတ္ယူရန းျးင္းုႏွင္ငေပပါင္းသံိုး 
(၂) ပထတ အေ  ေ္အအံိုုႏွင္င 
တခြဲလ ေ္္ႏွိ  
(၃) ပထတ အေ  ေ္အအံိုအတခင္း 
၌္ႏွ ိ
(၄) အျး း အေ  ေ္အံိုုႏွင္င 
တခြဲလ ေ္္ႏွိ 
(၅) အေ  ေ္အအံိုုႏွင္ငတတခြဲ-
သ းသယူရန္႔္ႏွိ  
အေျ  - 
“၄  ိိုပပါေ” အေ  ေ္အအံိုအတႏွတတ္ႏွ  
- 
 

၁၀-း တ း ိိုေး  င္ အတိိုင္းအတ  (ေပ) 
အေ  ေအ္အံိုုႏွင္ငတခြဲလ ေ္္ ႏွတိႏွသ  

No information  

အလ  း အယူရနံ 
  

 

၁၀-ဂ အသံိုးျပ ေသ  ေလ င္စ  No information  

(၁) ထင္း 
(၂) တ းေသခး 
(၃) သဘ ၀ ဓပါတ္ေငခ႕ (ဂေ္စ္) 
(၄) ေ္ယူရနံ   
(၅) အျး း - 
အေျ  - 

၁၁ အ   ္ႏွိးြဲငလ င ္
(ဤအေ  ေ္အ္ းုႏွင္င တခြဲလႏွ ေ္္႐ွိႏွိ 
ေယူရနပပါေ ေတးျတယူရန္္ယူရန္) 
 
 

  

(၁) ေခခြဲ၊ ုခ း၊ ၀ေ္၊  ိတ္ ထ း္ယူရန္ 
(၂) ၾေေ္၊ ဘြဲ ထ း္ယူရန္ 
(၃) စိိုေ္ပ ိ းေ္း ပစၥဖ္းထ း္ယူရန္ 
(၄) ာ ာ ေယူရန္ယူရန ္
(၅) အျး း- 

အေျ  - 
 

အတိိုင္းအတ တႏွ  
အလ  း အယူရနံ 

  
 

  



သီလဝါအ ထ ူး စူီး ပ  ူး ရ  ူး ဇုန် ဧ ိယ (၂ -၂) အရ န က ်ပိုငူ်း  (အပိုငူ်း -၁) စမီံကိနူ်း အတ က ်

ပ ပနလ်ညရ် န  ချ ထ ူးရ  ူး လုပ်ငန်ူး စမီံချ က ်

 

 

ရ န က်ဆက်တ ွဲ( ) 

အေ  ေ္အအံိုသူ၏ ၾေတ္းးင္း  ခြဲ႕စဖ္းပံိုၾေတ္း  ခြဲ၍ GPS အတႏွတ္အသ းျပေပးပပါ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



သီလဝါအ ထ ူး စူီး ပ  ူး ရ  ူး ဇုန် ဧ ိယ (၂ -၂) အရ န က ်ပိုငူ်း  (အပိုငူ်း -၁) စမီံကိနူ်း အတ က ်

ပ ပနလ်ညရ် န  ချ ထ ူးရ  ူး လုပ်ငန်ူး စမီံချ က ်

 

 

ရ န က်ဆက်တ ွဲ( ) 

္ာ း ဃ-၂ည္။ သ လဝပါအထကးစ းပခ းေ္း္ိုယူရန္ ဧ္ိာ အတခင္း ္ႏွိေသ  အေ  ေ္အအံို အတႏွတ္ (၂)  

စ္ ္ အေၾေ ငး္အ္  ၂၀၁၃းိုု ႏွစ ္ဧၿပ လစစတ္တး္ 

ေေ ော္ကတႈ ္လဒ ္

ျ ဖ္ငစခေစ္စတ္တး္ ေေ ေ္ာကျးငး္ 

၁ တဖ္ေ  ေ္းြဲငေသ  းို ႏုွစ္   
၂ အေ  ေ္အအံိုေိို အသံိုးျပ ေသ  
္ဖ္္ခာ္း ေ္  
(အေျ  တစ္တ ိ းထေ္ 
ပိိုေ္ခးုိိုင္ပပါသဖ္) 

 

(၁) ေယူရနအိတ ္
(၂) ေစ း ိိုင ္
(၃) စိိုေ္ပ ိ းေ္းပစၥဖ္းတြဲ 
(၄) ေတခးျတ ေ္း ႏုွင္င ိိုင္ေသ တြဲ 
(၅) အျး း 
အေျ  -  

 

(၁) အၿတြဲတတ္း 
ေယူရနထိိုင္သဖ္ငအ ေ  ေ္အ္ း 
(၂) ာ ာ ေယူရနထိိုင္သဖ္ငအေ  ေ္ 
အ္ း 
(၃) ေစ း ိိုင ္
(၄) ေခခြဲည္။ုခ း၊၀ေ္၊ ိတ္ထ း္ယူရန္ 
(၅) ၾေေ္၊ ဘြဲ ထ း္ယူရန္ 
(၆) စိိုေ္ပ ိ းေ္းပစၥဖ္းတ  းထ း္ယူရန္ 
(၇) အိတ္သ  
(၈) တ း ိိုေး  င ္
(၉) အျး း - 
အေျ  -  

၂၀၁၃းိုု ႏွစ္ေုႏွင္င အေျ  တတကပပါေ ေျပ င္းလြဲ္ေသ  
အေၾေ င္း္င္းတႏွ  - 
 

၃ အသံိုးး တႏွ  ပံိုစံ No information 
 

(၁) ေိိုာ္ပိိုင ္
(၂) ငႏွ း 
(၃) အျး း - 
အေျ  -  

၄ အေ  ေ္အအံိုေိို အသံိုးး တႏွ  
အေျးအေယူရန 

 

(၁) အေ  ေ္အအံို္ႏွိေယူရန၊ 
အသံိုးျပ  
(၂) အေ  ေ္အအံို္ႏွိေယူရန၊ 
အသံိုးတျပ  
(၃)   ေ္သိတ္းၿပ း 
  ေ္သိတ္းေသ းိုုႏွစ္- 
အေျ  -  

 

(၁) အေ  ေ္အအံို္ႏွိေယူရန၊ အသံိုးျပ  
(၂) အေ  ေ္အအံို္ႏွိေယူရန၊ အသံိုးတျပ  
(၃)   ေ္သိတ္းၿပ း 
  ေ္သိတ္းေသ းိုုႏွစ္- 
အေျ  -  

၅ အထပ္ အေ္အတခေ္   
၆ အဓိေ အသံိုျပ ေသ  ပစၥဖ္းတ  း 

၁ အတိိုး 
၂ တ ေ္ုႏွ ေ ေ ္
၃ ယူရနံ္ ံ
၄ တိိုင္၊ ထိုတ္၊ော ေ္၊ င္င 
၅ တံးပါး 
၆ ၾေတ္းးင္း 

 

၂၀၁၃-းို ႏုွစ္ စစ္တတ္းအေျ  
၁  
၂  
၃  
၄  
၅  
၆  

 

၂၀၁၄-းို ႏုွစ္ ျ ဖ္ငစခေ္စစ္တတ္း 
၁  
၂  
၃  
၄  
၅  
၆  

 

၇-ေ အေ  ေ္အအံိုသူ၏ ၾေတ္းးင္း 
အတိိုင္းအတ  (ေပ ျ င္င) 

 

ၾေတ္းးင္း အလ  း အယူရနံ 
ပထတ ထပ္   

 

 

ၾေတ္းးင္း အလ  း အယူရနံ 
ပထတ ထပ္   

 



သီလဝါအ ထ ူး စူီး ပ  ူး ရ  ူး ဇုန် ဧ ိယ (၂ -၂) အရ န က ်ပိုငူ်း  (အပိုငူ်း -၁) စမီံကိနူ်း အတ က ်

ပ ပနလ်ညရ် န  ချ ထ ူးရ  ူး လုပ်ငန်ူး စမီံချ က ်

 

 

ရ န က်ဆက်တ ွဲ( ) 

စ္ ္ အေၾေ ငး္အ္  ၂၀၁၃းိုု ႏွစ ္ဧၿပ လစစတ္တး္ 

ေေ ော္ကတႈ ္လဒ ္

ျ ဖ္ငစခေစ္စတ္တး္ ေေ ေ္ာကျးငး္ 

၇-း ယူရနံ္ံ အတိိုင္းအတ တ  း (ေပ) ယူရနံ္ ံ အလ  း 
ေ္ႏွ႕ ေ ္  
ေယူရန ေ္  ေ္  
လေ္ာ   ေ္  
လေ္၀ြဲ  ေ္  

 

ယူရနံ္ ံ အလ  း 
ေ္ႏွ႕ ေ ္  
ေယူရန ေ္  ေ္  
လေ္ာ   ေ္  
လေ္၀ြဲ  ေ္  

 

၈ ေသ ေ္ေ္ ္္ႏွိေသ ေယူရန္  
(အဓိေ အေ  ံိုး အေျ ႏုွင္င 
ဒိုတိာ အဓိေေ ေသ  
အေျ တိို႔ေိို ေ္ခးပပါ) 

 

(၁) ေ္တခင္း 
(၂) အယူရန းအယူရန း္ႏွိ ေ္ေယူရန ္
(၃) အယူရန းအယူရန း္ႏွိ ျတစ္၊ေး  င္း 
(၄) ဘိုယူရန္းေတ ္ ေ းေေ  င္း 
(၅) စေ္္႐ွိံို 
(၆) ၀ာ ္
အေျ  -  

 

(၁) ေိိုာ္ပိိုင္ေ္တခင္း 
(၂) အယူရန းအယူရန း္ႏွိ အတ  း ိိုင္ 
ေ္တခင္း 
(၃) တိိုးေ္ 
(၄) အယူရန းအယူရန း္ႏွိ ေ္ေယူရန ္
(၅) အယူရန းအယူရန း္ႏွိ ျတစ္၊ေး  င္း 
(၆) ဘိုယူရန္းေတ ္ ေ းေေ  င္း 
(္) စေ္္႐ွိံို္ႏွိ ေ္တခင္း (အလေ း္) 
(၈) စေ္္႐ွိံို္ႏွိ ေ္တခင္း (၀ာ္၍သံိုး္) 
(၉) ေ္သယူရန္႔ ၀ာ္ေသ ေ္ 
(၁၀) အျး း - 
အေျ  ၁ -                အေျ  ၂ - 

၂၀၁၃းိုု ႏွစ္ ဧၿပ လ စစ္တတ္းအေျ ႏုွင္င တတကပပါေ အေၾေ င္းတႏွ - 

၉-ေ အိတ္သ  ေတးးခယူရန္း ၉-းတခင္ 
အတဖ္ျပ ေတးျတယူရန္း္ယူရန္ 

(၁) ္ႏွ ိ (၂) တ္ႏွ ိ
အေျ  -  

္႐ွိႏွ-ိ ိိုပပါေ ေတးးခယူရနး္ ၉-းေိိုေတးျတယူရနး္ပပါ 
၉-း အိတ္သ အတ ိ းအစ း (၁) အိတ္သ တ္႐ွိႏွ ိ

(၂) ေ င္းအိတ္သ  
(၃) ာင္လံိုအိတ္သ  

အေျ - 

(၁) အိတ္သ တ္႐ွိႏွ ိ
(၂) ေ င္းအိတ္သ  
(၃) ာင္လံိုအိတ္သ  

အေျ - 
၂၀၁၃းိုု ႏွစ္ ဧၿပ လ စစ္တတ္းအေျ ႏုွင္င တတကပပါေ အေၾေ င္းတႏွ - 

၉-ဂ အိ္တ္သ ေယူရန္  
တဖ္္ႏွိေယူရနပံို 

No information 
 

(၁) အိတ္သ  တ္ႏွိ၊ 
အတ  းသံိုးအိတ္သ တႏွ သံိုး 
(၂) ပထတ အေ  ေ္အအံိုုႏွင္င 
တခြဲလ ေ္္ႏွိ 
(၃) အျး း 
အေ  ေ္အအံိုုႏွင္ငတခြဲလ ေ္္ႏွိ 
(၄) အေ  ေ္အအံိုုႏွင္ငတတခြဲ-
သ းသယူရန္႔္ႏွိ 
အေျ  - 
“၃  ိိုပပါေ” အေ  ေ္အအံိုအတႏွတတ္ႏွ  
- 



သီလဝါအ ထ ူး စူီး ပ  ူး ရ  ူး ဇုန် ဧ ိယ (၂ -၂) အရ န က ်ပိုငူ်း  (အပိုငူ်း -၁) စမီံကိနူ်း အတ က ်

ပ ပနလ်ညရ် န  ချ ထ ူးရ  ူး လုပ်ငန်ူး စမီံချ က ်

 

 

ရ န က်ဆက်တ ွဲ( ) 

စ္ ္ အေၾေ ငး္အ္  ၂၀၁၃းိုု ႏွစ ္ဧၿပ လစစတ္တး္ 

ေေ ော္ကတႈ ္လဒ ္

ျ ဖ္ငစခေစ္စတ္တး္ ေေ ေ္ာကျးငး္ 

၁၀ တ း ိိုေး  င ္ No information (၁) ္ႏွ ိ (၂) တ္ႏွ ိ
အေျ  -  

 

၁၀-ေ တ း ိိုေး  င္ ေယူရန္   
တဖ္္ႏွိေယူရနပံို 

No information 
 

 

(၁) တ း ိိုတ္ႏွိ၊ အိတ္ယူရန းျးင္းုႏွင္ငေပပါင္းသံိုး 
(၂) ပထတ အေ  ေ္အအံိုုႏွင္င 
တခြဲလ ေ္္ႏွိ  
(၃) ပထတ အေ  ေ္အအံိုအတခင္း 
၌္ႏွ ိ
(၄) အျး း အေ  ေ္အံိုုႏွင္င 
တခြဲလ ေ္္ႏွိ 
(၅) အေ  ေ္အအံိုုႏွင္ငတတခြဲ-
သ းသယူရန္႔္ႏွိ  

အေျ  - 
“၄  ိိုပပါေ” အေ  ေ္အအံိုအတႏွတတ္ႏွ  
- 
 

၁၀-း တ း ိိုေး  င္ အတိိုင္းအတ  (ေပ) 
အေ  ေအ္အံိုုႏွင္ငတခြဲလ ေ္္ ႏွတိႏွသ  

No information  

အလ  း အယူရနံ 
  

 

၁၀-ဂ အသံိုးျပ ေသ  ေလ င္စ  No information  

(၁) ထင္း 
(၂) တ းေသခး 
(၃) သဘ ၀ ဓပါတ္ေငခ႕ (ဂေ္စ္) 
(၄) ေ္ယူရနံ   
(၅) အျး း - 
အေျ  - 

၁၁ အ   ္ႏွိးြဲငလ င ္
(ဤအေ  ေ္အ္ းုႏွင္င တခြဲလႏွ ေ္္႐ွိႏွိ 
ေယူရနပပါေ ေတးျတယူရန္္ယူရန္) 
 
 

  

(၁) ေခခြဲ၊ ုခ း၊ ၀ေ္၊  ိတ္ ထ း္ယူရန္ 
(၂) ၾေေ္၊ ဘြဲ ထ း္ယူရန္ 
(၃) စိိုေ္ပ ိ းေ္း ပစၥဖ္းထ း္ယူရန္ 
(၄) ာ ာ ေယူရန္ယူရန ္
(၅) အျး း- 

အေျ  - 
 

အတိိုင္းအတ တႏွ  
အလ  း အယူရနံ 

  
 

  



သီလဝါအ ထ ူး စူီး ပ  ူး ရ  ူး ဇုန် ဧ ိယ (၂ -၂) အရ န က ်ပိုငူ်း  (အပိုငူ်း -၁) စမီံကိနူ်း အတ က ်

ပ ပနလ်ညရ် န  ချ ထ ူးရ  ူး လုပ်ငန်ူး စမီံချ က ်

 

 

ရ န က်ဆက်တ ွဲ( ) 

အေ  ေ္အအံိုသူ၏ ၾေတ္းးင္း  ခြဲ႕စဖ္းပံိုၾေတ္း  ခြဲ၍ GPS အတႏွတ္အသ းျပေပးပပါ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



သီလဝါအ ထ ူး စူီး ပ  ူး ရ  ူး ဇုန် ဧ ိယ (၂ -၂) အရ န က ်ပိုငူ်း  (အပိုငူ်း -၁) စမီံကိနူ်း အတ က ်

ပ ပနလ်ညရ် န  ချ ထ ူးရ  ူး လုပ်ငန်ူး စမီံချ က ်

 

 

ရ န က်ဆက်တ ွဲ( ) 

္ာ း ဃ-၃ည္။ သ လဝပါအထကးစ းပခ းေ္း္ိုယူရန္ ဧ္ိာ အတခင္း ္ႏွိေသ  အေ  ေ္အအံို အတႏွတ္ (၃)  

စ္ ္ အေၾေ ငး္အ္  ၂၀၁၃းိုု ႏွစ ္ဧၿပ လစစတ္တး္ 

ေေ ော္ကတႈ ္လဒ ္

ျ ဖ္ငစခေစ္စတ္တး္ ေေ ေ္ာကျးငး္ 

၁ တဖ္ေ  ေ္းြဲငေသ  းို ႏုွစ္   
၂ အေ  ေ္အအံိုေိို အသံိုးျပ ေသ  
္ဖ္္ခာ္း ေ္  
(အေျ  တစ္တ ိ းထေ္ 
ပိိုေ္ခးုိိုင္ပပါသဖ္) 

 

(၁) ေယူရနအိတ ္
(၂) ေစ း ိိုင ္
(၃) စိိုေ္ပ ိ းေ္းပစၥဖ္းတြဲ 
(၄) ေတခးျတ ေ္း ႏုွင္င ိိုင္ေသ တြဲ 
(၅) အျး း 
အေျ  -  

 

(၁) အၿတြဲတတ္း 
ေယူရနထိိုင္သဖ္ငအ ေ  ေ္အ္ း 
(၂) ာ ာ ေယူရနထိိုင္သဖ္ငအေ  ေ္ 
အ္ း 
(၃) ေစ း ိိုင ္
(၄) ေခခြဲည္။ုခ း၊၀ေ္၊ ိတ္ထ း္ယူရန္ 
(၅) ၾေေ္၊ ဘြဲ ထ း္ယူရန္ 
(၆) စိိုေ္ပ ိ းေ္းပစၥဖ္းတ  းထ း္ယူရန္ 
(၇) အိတ္သ  
(၈) တ း ိိုေး  င ္
(၉) အျး း - 
အေျ  -  

၂၀၁၃းိုု ႏွစ္ေုႏွင္င အေျ  တတကပပါေ ေျပ င္းလြဲ္ေသ  
အေၾေ င္း္င္းတႏွ  - 
 

၃ အသံိုးး တႏွ  ပံိုစံ No information 
 

(၁) ေိိုာ္ပိိုင ္
(၂) ငႏွ း 
(၃) အျး း - 
အေျ  -  

၄ အေ  ေ္အအံိုေိို အသံိုးး တႏွ  
အေျးအေယူရန 

 

(၁) အေ  ေ္အအံို္ႏွိေယူရန၊ 
အသံိုးျပ  
(၂) အေ  ေ္အအံို္ႏွိေယူရန၊ 
အသံိုးတျပ  
(၃)   ေ္သိတ္းၿပ း 
  ေ္သိတ္းေသ းိုုႏွစ္- 
အေျ  -  

 

(၁) အေ  ေ္အအံို္ႏွိေယူရန၊ အသံိုးျပ  
(၂) အေ  ေ္အအံို္ႏွိေယူရန၊ အသံိုးတျပ  
(၃)   ေ္သိတ္းၿပ း 
  ေ္သိတ္းေသ းိုုႏွစ္- 
အေျ  -  

၅ အထပ္ အေ္အတခေ္   
၆ အဓိေ အသံိုျပ ေသ  ပစၥဖ္းတ  း 

၁ အတိိုး 
၂ တ ေ္ုႏွ ေ ေ ္
၃ ယူရနံ္ ံ
၄ တိိုင္၊ ထိုတ္၊ော ေ္၊ င္င 
၅ တံးပါး 
၆ ၾေတ္းးင္း 

 

၂၀၁၃-းို ႏုွစ္ စစ္တတ္းအေျ  
၁  
၂  
၃  
၄  
၅  
၆  

 

၂၀၁၄-းို ႏုွစ္ ျ ဖ္ငစခေ္စစ္တတ္း 
၁  
၂  
၃  
၄  
၅  
၆  

 

၇-ေ အေ  ေ္အအံိုသူ၏ ၾေတ္းးင္း 
အတိိုင္းအတ  (ေပ ျ င္င) 

 

ၾေတ္းးင္း အလ  း အယူရနံ 
ပထတ ထပ္   

 

 

ၾေတ္းးင္း အလ  း အယူရနံ 
ပထတ ထပ္   

 



သီလဝါအ ထ ူး စူီး ပ  ူး ရ  ူး ဇုန် ဧ ိယ (၂ -၂) အရ န က ်ပိုငူ်း  (အပိုငူ်း -၁) စမီံကိနူ်း အတ က ်

ပ ပနလ်ညရ် န  ချ ထ ူးရ  ူး လုပ်ငန်ူး စမီံချ က ်

 

 

ရ န က်ဆက်တ ွဲ( ) 

စ္ ္ အေၾေ ငး္အ္  ၂၀၁၃းိုု ႏွစ ္ဧၿပ လစစတ္တး္ 

ေေ ော္ကတႈ ္လဒ ္

ျ ဖ္ငစခေစ္စတ္တး္ ေေ ေ္ာကျးငး္ 

၇-း ယူရနံ္ံ အတိိုင္းအတ တ  း (ေပ) ယူရနံ္ ံ အလ  း 
ေ္ႏွ႕ ေ ္  
ေယူရန ေ္  ေ္  
လေ္ာ   ေ္  
လေ္၀ြဲ  ေ္  

 

ယူရနံ္ ံ အလ  း 
ေ္ႏွ႕ ေ ္  
ေယူရန ေ္  ေ္  
လေ္ာ   ေ္  
လေ္၀ြဲ  ေ္  

 

၈ ေသ ေ္ေ္ ္္ႏွိေသ ေယူရန္  
(အဓိေ အေ  ံိုး အေျ ႏုွင္င 
ဒိုတိာ အဓိေေ ေသ  
အေျ တိို႔ေိို ေ္ခးပပါ) 

 

(၁) ေ္တခင္း 
(၂) အယူရန းအယူရန း္ႏွိ ေ္ေယူရန ္
(၃) အယူရန းအယူရန း္ႏွိ ျတစ္၊ေး  င္း 
(၄) ဘိုယူရန္းေတ ္ ေ းေေ  င္း 
(၅) စေ္္႐ွိံို 
(၆) ၀ာ ္
အေျ  -  

 

(၁) ေိိုာ္ပိိုင္ေ္တခင္း 
(၂) အယူရန းအယူရန း္ႏွိ အတ  း ိိုင္ 
ေ္တခင္း 
(၃) တိိုးေ္ 
(၄) အယူရန းအယူရန း္ႏွိ ေ္ေယူရန ္
(၅) အယူရန းအယူရန း္ႏွိ ျတစ္၊ေး  င္း 
(၆) ဘိုယူရန္းေတ ္ ေ းေေ  င္း 
(္) စေ္္႐ွိံို္ႏွိ ေ္တခင္း (အလေ း္) 
(၈) စေ္္႐ွိံို္ႏွိ ေ္တခင္း (၀ာ္၍သံိုး္) 
(၉) ေ္သယူရန္႔ ၀ာ္ေသ ေ္ 
(၁၀) အျး း - 
အေျ  ၁ -                အေျ  ၂ - 

၂၀၁၃းိုု ႏွစ္ ဧၿပ လ စစ္တတ္းအေျ ႏုွင္င တတကပပါေ အေၾေ င္းတႏွ - 

၉-ေ အိတ္သ  ေတးးခယူရန္း ၉-းတခင္ 
အတဖ္ျပ ေတးျတယူရန္း္ယူရန္ 

(၁) ္ႏွ ိ (၂) တ္ႏွ ိ
အေျ  -  

္႐ွိႏွ-ိ ိိုပပါေ ေတးးခယူရနး္ ၉-းေိိုေတးျတယူရနး္ပပါ 
၉-း အိတ္သ အတ ိ းအစ း (၁) အိတ္သ တ္႐ွိႏွ ိ

(၂) ေ င္းအိတ္သ  
(၃) ာင္လံိုအိတ္သ  

အေျ - 

(၁) အိတ္သ တ္႐ွိႏွ ိ
(၂) ေ င္းအိတ္သ  
(၃) ာင္လံိုအိတ္သ  

အေျ - 
၂၀၁၃းိုု ႏွစ္ ဧၿပ လ စစ္တတ္းအေျ ႏုွင္င တတကပပါေ အေၾေ င္းတႏွ - 

၉-ဂ အိ္တ္သ ေယူရန္  
တဖ္္ႏွိေယူရနပံို 

No information 
 

(၁) အိတ္သ  တ္ႏွိ၊ 
အတ  းသံိုးအိတ္သ တႏွ သံိုး 
(၂) ပထတ အေ  ေ္အအံိုုႏွင္င 
တခြဲလ ေ္္ႏွိ 
(၃) အျး း 
အေ  ေ္အအံိုုႏွင္ငတခြဲလ ေ္္ႏွိ 
(၄) အေ  ေ္အအံိုုႏွင္ငတတခြဲ-
သ းသယူရန္႔္ႏွိ 
အေျ  - 
“၃  ိိုပပါေ” အေ  ေ္အအံိုအတႏွတတ္ႏွ  
- 



သီလဝါအ ထ ူး စူီး ပ  ူး ရ  ူး ဇုန် ဧ ိယ (၂ -၂) အရ န က ်ပိုငူ်း  (အပိုငူ်း -၁) စမီံကိနူ်း အတ က ်

ပ ပနလ်ညရ် န  ချ ထ ူးရ  ူး လုပ်ငန်ူး စမီံချ က ်

 

 

ရ န က်ဆက်တ ွဲ( ) 

စ္ ္ အေၾေ ငး္အ္  ၂၀၁၃းိုု ႏွစ ္ဧၿပ လစစတ္တး္ 

ေေ ော္ကတႈ ္လဒ ္

ျ ဖ္ငစခေစ္စတ္တး္ ေေ ေ္ာကျးငး္ 

၁၀ တ း ိိုေး  င ္ No information (၁) ္ႏွ ိ (၂) တ္ႏွ ိ
အေျ  -  

 

၁၀-ေ တ း ိိုေး  င္ ေယူရန္   
တဖ္္ႏွိေယူရနပံို 

No information 
 

 

(၁) တ း ိိုတ္ႏွိ၊ အိတ္ယူရန းျးင္းုႏွင္ငေပပါင္းသံိုး 
(၂) ပထတ အေ  ေ္အအံိုုႏွင္င 
တခြဲလ ေ္္ႏွိ  
(၃) ပထတ အေ  ေ္အအံိုအတခင္း 
၌္ႏွ ိ
(၄) အျး း အေ  ေ္အံိုုႏွင္င 
တခြဲလ ေ္္ႏွိ 
(၅) အေ  ေ္အအံိုုႏွင္ငတတခြဲ-
သ းသယူရန္႔္ႏွိ  

အေျ  - 
“၄  ိိုပပါေ” အေ  ေ္အအံိုအတႏွတတ္ႏွ  
- 
 

၁၀-း တ း ိိုေး  င္ အတိိုင္းအတ  (ေပ) 
အေ  ေအ္အံိုုႏွင္ငတခြဲလ ေ္္ ႏွတိႏွသ  

No information  

အလ  း အယူရနံ 
  

 

၁၀-ဂ အသံိုးျပ ေသ  ေလ င္စ  No information  

(၁) ထင္း 
(၂) တ းေသခး 
(၃) သဘ ၀ ဓပါတ္ေငခ႕ (ဂေ္စ္) 
(၄) ေ္ယူရနံ   
(၅) အျး း - 
အေျ  - 

၁၁ အ   ္ႏွိးြဲငလ င ္
(ဤအေ  ေ္အ္ းုႏွင္င တခြဲလႏွ ေ္္႐ွိႏွိ 
ေယူရနပပါေ ေတးျတယူရန္္ယူရန္) 
 
 

  

(၁) ေခခြဲ၊ ုခ း၊ ၀ေ္၊  ိတ္ ထ း္ယူရန္ 
(၂) ၾေေ္၊ ဘြဲ ထ း္ယူရန္ 
(၃) စိိုေ္ပ ိ းေ္း ပစၥဖ္းထ း္ယူရန္ 
(၄) ာ ာ ေယူရန္ယူရန ္
(၅) အျး း- 

အေျ  - 
 

အတိိုင္းအတ တႏွ  
အလ  း အယူရနံ 

  
 

  



သီလဝါအ ထ ူး စူီး ပ  ူး ရ  ူး ဇုန် ဧ ိယ (၂ -၂) အရ န က ်ပိုငူ်း  (အပိုငူ်း -၁) စမီံကိနူ်း အတ က ်

ပ ပနလ်ညရ် န  ချ ထ ူးရ  ူး လုပ်ငန်ူး စမီံချ က ်

 

 

ရ န က်ဆက်တ ွဲ( ) 

အေ  ေ္အအံိုသူ၏ ၾေတ္းးင္း  ခြဲ႕စဖ္းပံိုၾေတ္း  ခြဲ၍ GPS အတႏွတ္အသ းျပေပးပပါ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



သီလဝါအ ထ ူး စူီး ပ  ူး ရ  ူး ဇုန် ဧ ိယ (၂ -၂) အရ န က ်ပိုငူ်း  (အပိုငူ်း -၁) စမီံကိနူ်း အတ က ်

ပ ပနလ်ညရ် န  ချ ထ ူးရ  ူး လုပ်ငန်ူး စမီံချ က ်

 

 

ရ န က်ဆက်တ ွဲ( ) 

္ာ း ဃ-၄ည္။ သ လဝပါအထကးစ းပခ းေ္း္ိုယူရန္ ဧ္ိာ အတခင္း ္ႏွိေသ  အေ  ေ္အအံို အတႏွတ္ (၄)  

စ္ ္ အေၾေ ငး္အ္  ၂၀၁၃းိုု ႏွစ ္ဧၿပ လစစတ္တး္ 

ေေ ော္ကတႈ ္လဒ ္

ျ ဖ္ငစခေစ္စတ္တး္ ေေ ေ္ာကျးငး္ 

၁ တဖ္ေ  ေ္းြဲငေသ  းို ႏုွစ္   
၂ အေ  ေ္အအံိုေိို အသံိုးျပ ေသ  
္ဖ္္ခာ္း ေ္  
(အေျ  တစ္တ ိ းထေ္ 
ပိိုေ္ခးုိိုင္ပပါသဖ္) 

 

(၁) ေယူရနအိတ ္
(၂) ေစ း ိိုင ္
(၃) စိိုေ္ပ ိ းေ္းပစၥဖ္းတြဲ 
(၄) ေတခးျတ ေ္း ႏုွင္င ိိုင္ေသ တြဲ 
(၅) အျး း 
အေျ  -  

 

(၁) အၿတြဲတတ္း 
ေယူရနထိိုင္သဖ္ငအ ေ  ေ္အ္ း 
(၂) ာ ာ ေယူရနထိိုင္သဖ္ငအေ  ေ္ 
အ္ း 
(၃) ေစ း ိိုင ္
(၄) ေခခြဲည္။ုခ း၊၀ေ္၊ ိတ္ထ း္ယူရန္ 
(၅) ၾေေ္၊ ဘြဲ ထ း္ယူရန္ 
(၆) စိိုေ္ပ ိ းေ္းပစၥဖ္းတ  းထ း္ယူရန္ 
(၇) အိတ္သ  
(၈) တ း ိိုေး  င ္
(၉) အျး း - 
အေျ  -  

၂၀၁၃းိုု ႏွစ္ေုႏွင္င အေျ  တတကပပါေ ေျပ င္းလြဲ္ေသ  
အေၾေ င္း္င္းတႏွ  - 
 

၃ အသံိုးး တႏွ  ပံိုစံ No information 
 

(၁) ေိိုာ္ပိိုင ္
(၂) ငႏွ း 
(၃) အျး း - 
အေျ  -  

၄ အေ  ေ္အအံိုေိို အသံိုးး တႏွ  
အေျးအေယူရန 

 

(၁) အေ  ေ္အအံို္ႏွိေယူရန၊ 
အသံိုးျပ  
(၂) အေ  ေ္အအံို္ႏွိေယူရန၊ 
အသံိုးတျပ  
(၃)   ေ္သိတ္းၿပ း 
  ေ္သိတ္းေသ းိုုႏွစ္- 
အေျ  -  

 

(၁) အေ  ေ္အအံို္ႏွိေယူရန၊ အသံိုးျပ  
(၂) အေ  ေ္အအံို္ႏွိေယူရန၊ အသံိုးတျပ  
(၃)   ေ္သိတ္းၿပ း 
  ေ္သိတ္းေသ းိုုႏွစ္- 
အေျ  -  

၅ အထပ္ အေ္အတခေ္   
၆ အဓိေ အသံိုျပ ေသ  ပစၥဖ္းတ  း 

၁ အတိိုး 
၂ တ ေ္ုႏွ ေ ေ ္
၃ ယူရနံ္ ံ
၄ တိိုင္၊ ထိုတ္၊ော ေ္၊ င္င 
၅ တံးပါး 
၆ ၾေတ္းးင္း 

 

၂၀၁၃-းို ႏုွစ္ စစ္တတ္းအေျ  
၁  
၂  
၃  
၄  
၅  
၆  

 

၂၀၁၄-းို ႏုွစ္ ျ ဖ္ငစခေ္စစ္တတ္း 
၁  
၂  
၃  
၄  
၅  
၆  

 

၇-ေ အေ  ေ္အအံိုသူ၏ ၾေတ္းးင္း 
အတိိုင္းအတ  (ေပ ျ င္င) 

 

ၾေတ္းးင္း အလ  း အယူရနံ 
ပထတ ထပ္   

 

 

ၾေတ္းးင္း အလ  း အယူရနံ 
ပထတ ထပ္   

 



သီလဝါအ ထ ူး စူီး ပ  ူး ရ  ူး ဇုန် ဧ ိယ (၂ -၂) အရ န က ်ပိုငူ်း  (အပိုငူ်း -၁) စမီံကိနူ်း အတ က ်

ပ ပနလ်ညရ် န  ချ ထ ူးရ  ူး လုပ်ငန်ူး စမီံချ က ်

 

 

ရ န က်ဆက်တ ွဲ( ) 

စ္ ္ အေၾေ ငး္အ္  ၂၀၁၃းိုု ႏွစ ္ဧၿပ လစစတ္တး္ 

ေေ ော္ကတႈ ္လဒ ္

ျ ဖ္ငစခေစ္စတ္တး္ ေေ ေ္ာကျးငး္ 

၇-း ယူရနံ္ံ အတိိုင္းအတ တ  း (ေပ) ယူရနံ္ ံ အလ  း 
ေ္ႏွ႕ ေ ္  
ေယူရန ေ္  ေ္  
လေ္ာ   ေ္  
လေ္၀ြဲ  ေ္  

 

ယူရနံ္ ံ အလ  း 
ေ္ႏွ႕ ေ ္  
ေယူရန ေ္  ေ္  
လေ္ာ   ေ္  
လေ္၀ြဲ  ေ္  

 

၈ ေသ ေ္ေ္ ္္ႏွိေသ ေယူရန္  
(အဓိေ အေ  ံိုး အေျ ႏုွင္င 
ဒိုတိာ အဓိေေ ေသ  
အေျ တိို႔ေိို ေ္ခးပပါ) 

 

(၁) ေ္တခင္း 
(၂) အယူရန းအယူရန း္ႏွိ ေ္ေယူရန ္
(၃) အယူရန းအယူရန း္ႏွိ ျတစ္၊ေး  င္း 
(၄) ဘိုယူရန္းေတ ္ ေ းေေ  င္း 
(၅) စေ္္႐ွိံို 
(၆) ၀ာ ္
အေျ  -  

 

(၁) ေိိုာ္ပိိုင္ေ္တခင္း 
(၂) အယူရန းအယူရန း္ႏွိ အတ  း ိိုင္ 
ေ္တခင္း 
(၃) တိိုးေ္ 
(၄) အယူရန းအယူရန း္ႏွိ ေ္ေယူရန ္
(၅) အယူရန းအယူရန း္ႏွိ ျတစ္၊ေး  င္း 
(၆) ဘိုယူရန္းေတ ္ ေ းေေ  င္း 
(္) စေ္္႐ွိံို္ႏွိ ေ္တခင္း (အလေ း္) 
(၈) စေ္္႐ွိံို္ႏွိ ေ္တခင္း (၀ာ္၍သံိုး္) 
(၉) ေ္သယူရန္႔ ၀ာ္ေသ ေ္ 
(၁၀) အျး း - 
အေျ  ၁ -                အေျ  ၂ - 

၂၀၁၃းိုု ႏွစ္ ဧၿပ လ စစ္တတ္းအေျ ႏုွင္င တတကပပါေ အေၾေ င္းတႏွ - 

၉-ေ အိတ္သ  ေတးးခယူရန္း ၉-းတခင္ 
အတဖ္ျပ ေတးျတယူရန္း္ယူရန္ 

(၁) ္ႏွ ိ (၂) တ္ႏွ ိ
အေျ  -  

္႐ွိႏွ-ိ ိိုပပါေ ေတးးခယူရနး္ ၉-းေိိုေတးျတယူရနး္ပပါ 
၉-း အိတ္သ အတ ိ းအစ း (၁) အိတ္သ တ္႐ွိႏွ ိ

(၂) ေ င္းအိတ္သ  
(၃) ာင္လံိုအိတ္သ  

အေျ - 

(၁) အိတ္သ တ္႐ွိႏွ ိ
(၂) ေ င္းအိတ္သ  
(၃) ာင္လံိုအိတ္သ  

အေျ - 
၂၀၁၃းိုု ႏွစ္ ဧၿပ လ စစ္တတ္းအေျ ႏုွင္င တတကပပါေ အေၾေ င္းတႏွ - 

၉-ဂ အိ္တ္သ ေယူရန္  
တဖ္္ႏွိေယူရနပံို 

No information 
 

(၁) အိတ္သ  တ္ႏွိ၊ 
အတ  းသံိုးအိတ္သ တႏွ သံိုး 
(၂) ပထတ အေ  ေ္အအံိုုႏွင္င 
တခြဲလ ေ္္ႏွိ 
(၃) အျး း 
အေ  ေ္အအံိုုႏွင္ငတခြဲလ ေ္္ႏွိ 
(၄) အေ  ေ္အအံိုုႏွင္ငတတခြဲ-
သ းသယူရန္႔္ႏွိ 
အေျ  - 
“၃  ိိုပပါေ” အေ  ေ္အအံိုအတႏွတတ္ႏွ  
- 



သီလဝါအ ထ ူး စူီး ပ  ူး ရ  ူး ဇုန် ဧ ိယ (၂ -၂) အရ န က ်ပိုငူ်း  (အပိုငူ်း -၁) စမီံကိနူ်း အတ က ်

ပ ပနလ်ညရ် န  ချ ထ ူးရ  ူး လုပ်ငန်ူး စမီံချ က ်

 

 

ရ န က်ဆက်တ ွဲ( ) 

စ္ ္ အေၾေ ငး္အ္  ၂၀၁၃းိုု ႏွစ ္ဧၿပ လစစတ္တး္ 

ေေ ော္ကတႈ ္လဒ ္

ျ ဖ္ငစခေစ္စတ္တး္ ေေ ေ္ာကျးငး္ 

၁၀ တ း ိိုေး  င ္ No information (၁) ္ႏွ ိ (၂) တ္ႏွ ိ
အေျ  -  

 

၁၀-ေ တ း ိိုေး  င္ ေယူရန္   
တဖ္္ႏွိေယူရနပံို 

No information 
 

 

(၁) တ း ိိုတ္ႏွိ၊ အိတ္ယူရန းျးင္းုႏွင္ငေပပါင္းသံိုး 
(၂) ပထတ အေ  ေ္အအံိုုႏွင္င 
တခြဲလ ေ္္ႏွိ  
(၃) ပထတ အေ  ေ္အအံိုအတခင္း 
၌္ႏွ ိ
(၄) အျး း အေ  ေ္အံိုုႏွင္င 
တခြဲလ ေ္္ႏွိ 
(၅) အေ  ေ္အအံိုုႏွင္ငတတခြဲ-
သ းသယူရန္႔္ႏွိ  

အေျ  - 
“၄  ိိုပပါေ” အေ  ေ္အအံိုအတႏွတတ္ႏွ  
- 
 

၁၀-း တ း ိိုေး  င္ အတိိုင္းအတ  (ေပ) 
အေ  ေအ္အံိုုႏွင္ငတခြဲလ ေ္္ ႏွတိႏွသ  

No information  

အလ  း အယူရနံ 
  

 

၁၀-ဂ အသံိုးျပ ေသ  ေလ င္စ  No information  

(၁) ထင္း 
(၂) တ းေသခး 
(၃) သဘ ၀ ဓပါတ္ေငခ႕ (ဂေ္စ္) 
(၄) ေ္ယူရနံ   
(၅) အျး း - 
အေျ  - 

၁၁ အ   ္ႏွိးြဲငလ င ္
(ဤအေ  ေ္အ္ းုႏွင္င တခြဲလႏွ ေ္္႐ွိႏွိ 
ေယူရနပပါေ ေတးျတယူရန္္ယူရန္) 
 
 

  

(၁) ေခခြဲ၊ ုခ း၊ ၀ေ္၊  ိတ္ ထ း္ယူရန္ 
(၂) ၾေေ္၊ ဘြဲ ထ း္ယူရန္ 
(၃) စိိုေ္ပ ိ းေ္း ပစၥဖ္းထ း္ယူရန္ 
(၄) ာ ာ ေယူရန္ယူရန ္
(၅) အျး း- 

အေျ  - 
 

အတိိုင္းအတ တႏွ  
အလ  း အယူရနံ 

  
 

  



သီလဝါအ ထ ူး စူီး ပ  ူး ရ  ူး ဇုန် ဧ ိယ (၂ -၂) အရ န က ်ပိုငူ်း  (အပိုငူ်း -၁) စမီံကိနူ်း အတ က ်

ပ ပနလ်ညရ် န  ချ ထ ူးရ  ူး လုပ်ငန်ူး စမီံချ က ်

 

 

ရ န က်ဆက်တ ွဲ( ) 

အေ  ေ္အအံိုသူ၏ ၾေတ္းးင္း  ခြဲ႕စဖ္းပံိုၾေတ္း  ခြဲ၍ GPS အတႏွတ္အသ းျပေပးပပါ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



သီလဝါအ ထ ူး စူီး ပ  ူး ရ  ူး ဇုန် ဧ ိယ (၂ -၂) အရ န က ်ပိုငူ်း  (အပိုငူ်း -၁) စမီံကိနူ်း အတ က ်

ပ ပနလ်ညရ် န  ချ ထ ူးရ  ူး လုပ်ငန်ူး စမီံချ က ်

 

 

ရ န က်ဆက်တ ွဲ( ) 

္ာ း ဃ-၅ည္။ သ လဝပါအထကးစ းပခ းေ္း္ိုယူရန္ ဧ္ိာ အတခင္း ္ႏွိေသ  အေ  ေ္အအံို အတႏွတ္ (၅)  

စ္ ္ အေၾေ ငး္အ္  ၂၀၁၃းိုု ႏွစ ္ဧၿပ လစစတ္တး္ 

ေေ ော္ကတႈ ္လဒ ္

ျ ဖ္ငစခေစ္စတ္တး္ ေေ ေ္ာကျးငး္ 

၁ တဖ္ေ  ေ္းြဲငေသ  းို ႏုွစ္   
၂ အေ  ေ္အအံိုေိို အသံိုးျပ ေသ  
္ဖ္္ခာ္း ေ္  
(အေျ  တစ္တ ိ းထေ္ 
ပိိုေ္ခးုိိုင္ပပါသဖ္) 

 

(၁) ေယူရနအိတ ္
(၂) ေစ း ိိုင ္
(၃) စိိုေ္ပ ိ းေ္းပစၥဖ္းတြဲ 
(၄) ေတခးျတ ေ္း ႏုွင္င ိိုင္ေသ တြဲ 
(၅) အျး း 
အေျ  -  

 

(၁) အၿတြဲတတ္း 
ေယူရနထိိုင္သဖ္ငအ ေ  ေ္အ္ း 
(၂) ာ ာ ေယူရနထိိုင္သဖ္ငအေ  ေ္ 
အ္ း 
(၃) ေစ း ိိုင ္
(၄) ေခခြဲည္။ုခ း၊၀ေ္၊ ိတ္ထ း္ယူရန္ 
(၅) ၾေေ္၊ ဘြဲ ထ း္ယူရန္ 
(၆) စိိုေ္ပ ိ းေ္းပစၥဖ္းတ  းထ း္ယူရန္ 
(၇) အိတ္သ  
(၈) တ း ိိုေး  င ္
(၉) အျး း - 
အေျ  -  

၂၀၁၃းိုု ႏွစ္ေုႏွင္င အေျ  တတကပပါေ ေျပ င္းလြဲ္ေသ  
အေၾေ င္း္င္းတႏွ  - 
 

၃ အသံိုးး တႏွ  ပံိုစံ No information 
 

(၁) ေိိုာ္ပိိုင ္
(၂) ငႏွ း 
(၃) အျး း - 
အေျ  -  

၄ အေ  ေ္အအံိုေိို အသံိုးး တႏွ  
အေျးအေယူရန 

 

(၁) အေ  ေ္အအံို္ႏွိေယူရန၊ 
အသံိုးျပ  
(၂) အေ  ေ္အအံို္ႏွိေယူရန၊ 
အသံိုးတျပ  
(၃)   ေ္သိတ္းၿပ း 
  ေ္သိတ္းေသ းိုုႏွစ္- 
အေျ  -  

 

(၁) အေ  ေ္အအံို္ႏွိေယူရန၊ အသံိုးျပ  
(၂) အေ  ေ္အအံို္ႏွိေယူရန၊ အသံိုးတျပ  
(၃)   ေ္သိတ္းၿပ း 
  ေ္သိတ္းေသ းိုုႏွစ္- 
အေျ  -  

၅ အထပ္ အေ္အတခေ္   
၆ အဓိေ အသံိုျပ ေသ  ပစၥဖ္းတ  း 

၁ အတိိုး 
၂ တ ေ္ုႏွ ေ ေ ္
၃ ယူရနံ္ ံ
၄ တိိုင္၊ ထိုတ္၊ော ေ္၊ င္င 
၅ တံးပါး 
၆ ၾေတ္းးင္း 

 

၂၀၁၃-းို ႏုွစ္ စစ္တတ္းအေျ  
၁  
၂  
၃  
၄  
၅  
၆  

 

၂၀၁၄-းို ႏုွစ္ ျ ဖ္ငစခေ္စစ္တတ္း 
၁  
၂  
၃  
၄  
၅  
၆  

 

၇-ေ အေ  ေ္အအံိုသူ၏ ၾေတ္းးင္း 
အတိိုင္းအတ  (ေပ ျ င္င) 

 

ၾေတ္းးင္း အလ  း အယူရနံ 
ပထတ ထပ္   

 

 

ၾေတ္းးင္း အလ  း အယူရနံ 
ပထတ ထပ္   

 



သီလဝါအ ထ ူး စူီး ပ  ူး ရ  ူး ဇုန် ဧ ိယ (၂ -၂) အရ န က ်ပိုငူ်း  (အပိုငူ်း -၁) စမီံကိနူ်း အတ က ်

ပ ပနလ်ညရ် န  ချ ထ ူးရ  ူး လုပ်ငန်ူး စမီံချ က ်

 

 

ရ န က်ဆက်တ ွဲ( ) 

စ္ ္ အေၾေ ငး္အ္  ၂၀၁၃းိုု ႏွစ ္ဧၿပ လစစတ္တး္ 

ေေ ော္ကတႈ ္လဒ ္

ျ ဖ္ငစခေစ္စတ္တး္ ေေ ေ္ာကျးငး္ 

၇-း ယူရနံ္ံ အတိိုင္းအတ တ  း (ေပ) ယူရနံ္ ံ အလ  း 
ေ္ႏွ႕ ေ ္  
ေယူရန ေ္  ေ္  
လေ္ာ   ေ္  
လေ္၀ြဲ  ေ္  

 

ယူရနံ္ ံ အလ  း 
ေ္ႏွ႕ ေ ္  
ေယူရန ေ္  ေ္  
လေ္ာ   ေ္  
လေ္၀ြဲ  ေ္  

 

၈ ေသ ေ္ေ္ ္္ႏွိေသ ေယူရန္  
(အဓိေ အေ  ံိုး အေျ ႏုွင္င 
ဒိုတိာ အဓိေေ ေသ  
အေျ တိို႔ေိို ေ္ခးပပါ) 

 

(၁) ေ္တခင္း 
(၂) အယူရန းအယူရန း္ႏွိ ေ္ေယူရန ္
(၃) အယူရန းအယူရန း္ႏွိ ျတစ္၊ေး  င္း 
(၄) ဘိုယူရန္းေတ ္ ေ းေေ  င္း 
(၅) စေ္္႐ွိံို 
(၆) ၀ာ ္
အေျ  -  

 

(၁) ေိိုာ္ပိိုင္ေ္တခင္း 
(၂) အယူရန းအယူရန း္ႏွိ အတ  း ိိုင္ 
ေ္တခင္း 
(၃) တိိုးေ္ 
(၄) အယူရန းအယူရန း္ႏွိ ေ္ေယူရန ္
(၅) အယူရန းအယူရန း္ႏွိ ျတစ္၊ေး  င္း 
(၆) ဘိုယူရန္းေတ ္ ေ းေေ  င္း 
(္) စေ္္႐ွိံို္ႏွိ ေ္တခင္း (အလေ း္) 
(၈) စေ္္႐ွိံို္ႏွိ ေ္တခင္း (၀ာ္၍သံိုး္) 
(၉) ေ္သယူရန္႔ ၀ာ္ေသ ေ္ 
(၁၀) အျး း - 
အေျ  ၁ -                အေျ  ၂ - 

၂၀၁၃းိုု ႏွစ္ ဧၿပ လ စစ္တတ္းအေျ ႏုွင္င တတကပပါေ အေၾေ င္းတႏွ - 

၉-ေ အိတ္သ  ေတးးခယူရန္း ၉-းတခင္ 
အတဖ္ျပ ေတးျတယူရန္း္ယူရန္ 

(၁) ္ႏွ ိ (၂) တ္ႏွ ိ
အေျ  -  

္႐ွိႏွ-ိ ိိုပပါေ ေတးးခယူရနး္ ၉-းေိိုေတးျတယူရနး္ပပါ 
၉-း အိတ္သ အတ ိ းအစ း (၁) အိတ္သ တ္႐ွိႏွ ိ

(၂) ေ င္းအိတ္သ  
(၃) ာင္လံိုအိတ္သ  

အေျ - 

(၁) အိတ္သ တ္႐ွိႏွ ိ
(၂) ေ င္းအိတ္သ  
(၃) ာင္လံိုအိတ္သ  

အေျ - 
၂၀၁၃းိုု ႏွစ္ ဧၿပ လ စစ္တတ္းအေျ ႏုွင္င တတကပပါေ အေၾေ င္းတႏွ - 

၉-ဂ အိ္တ္သ ေယူရန္  
တဖ္္ႏွိေယူရနပံို 

No information 
 

(၁) အိတ္သ  တ္ႏွိ၊ 
အတ  းသံိုးအိတ္သ တႏွ သံိုး 
(၂) ပထတ အေ  ေ္အအံိုုႏွင္င 
တခြဲလ ေ္္ႏွိ 
(၃) အျး း 
အေ  ေ္အအံိုုႏွင္ငတခြဲလ ေ္္ႏွိ 
(၄) အေ  ေ္အအံိုုႏွင္ငတတခြဲ-
သ းသယူရန္႔္ႏွိ 
အေျ  - 
“၃  ိိုပပါေ” အေ  ေ္အအံိုအတႏွတတ္ႏွ  
- 



သီလဝါအ ထ ူး စူီး ပ  ူး ရ  ူး ဇုန် ဧ ိယ (၂ -၂) အရ န က ်ပိုငူ်း  (အပိုငူ်း -၁) စမီံကိနူ်း အတ က ်

ပ ပနလ်ညရ် န  ချ ထ ူးရ  ူး လုပ်ငန်ူး စမီံချ က ်

 

 

ရ န က်ဆက်တ ွဲ( ) 

စ္ ္ အေၾေ ငး္အ္  ၂၀၁၃းိုု ႏွစ ္ဧၿပ လစစတ္တး္ 

ေေ ော္ကတႈ ္လဒ ္

ျ ဖ္ငစခေစ္စတ္တး္ ေေ ေ္ာကျးငး္ 

၁၀ တ း ိိုေး  င ္ No information (၁) ္ႏွ ိ (၂) တ္ႏွ ိ
အေျ  -  

 

၁၀-ေ တ း ိိုေး  င္ ေယူရန္   
တဖ္္ႏွိေယူရနပံို 

No information 
 

 

(၁) တ း ိိုတ္ႏွိ၊ အိတ္ယူရန းျးင္းုႏွင္ငေပပါင္းသံိုး 
(၂) ပထတ အေ  ေ္အအံိုုႏွင္င 
တခြဲလ ေ္္ႏွိ  
(၃) ပထတ အေ  ေ္အအံိုအတခင္း 
၌္ႏွ ိ
(၄) အျး း အေ  ေ္အံိုုႏွင္င 
တခြဲလ ေ္္ႏွိ 
(၅) အေ  ေ္အအံိုုႏွင္ငတတခြဲ-
သ းသယူရန္႔္ႏွိ  

အေျ  - 
“၄  ိိုပပါေ” အေ  ေ္အအံိုအတႏွတတ္ႏွ  
- 
 

၁၀-း တ း ိိုေး  င္ အတိိုင္းအတ  (ေပ) 
အေ  ေအ္အံိုုႏွင္ငတခြဲလ ေ္္ ႏွတိႏွသ  

No information  

အလ  း အယူရနံ 
  

 

၁၀-ဂ အသံိုးျပ ေသ  ေလ င္စ  No information  

(၁) ထင္း 
(၂) တ းေသခး 
(၃) သဘ ၀ ဓပါတ္ေငခ႕ (ဂေ္စ္) 
(၄) ေ္ယူရနံ   
(၅) အျး း - 
အေျ  - 

၁၁ အ   ္ႏွိးြဲငလ င ္
(ဤအေ  ေ္အ္ းုႏွင္င တခြဲလႏွ ေ္္႐ွိႏွိ 
ေယူရနပပါေ ေတးျတယူရန္္ယူရန္) 
 
 

  

(၁) ေခခြဲ၊ ုခ း၊ ၀ေ္၊  ိတ္ ထ း္ယူရန္ 
(၂) ၾေေ္၊ ဘြဲ ထ း္ယူရန္ 
(၃) စိိုေ္ပ ိ းေ္း ပစၥဖ္းထ း္ယူရန္ 
(၄) ာ ာ ေယူရန္ယူရန ္
(၅) အျး း- 

အေျ  - 
 

အတိိုင္းအတ တႏွ  
အလ  း အယူရနံ 

  
 

  



သီလဝါအ ထ ူး စူီး ပ  ူး ရ  ူး ဇုန် ဧ ိယ (၂ -၂) အရ န က ်ပိုငူ်း  (အပိုငူ်း -၁) စမီံကိနူ်း အတ က ်

ပ ပနလ်ညရ် န  ချ ထ ူးရ  ူး လုပ်ငန်ူး စမီံချ က ်

 

 

ရ န က်ဆက်တ ွဲ( ) 

အေ  ေ္အအံိုသူ၏ ၾေတ္းးင္း  ခြဲ႕စဖ္းပံိုၾေတ္း  ခြဲ၍ GPS အတႏွတ္အသ းျပေပးပပါ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

တႏွတး္ ေ-္ အေ  ေ္အ္ း(၅)းိုထေ္ ပိို္႐ွိႏွိေယူရနပပါေ သ းျး းစ ္႐ွိခေ္ျ င္ငေေ ေ္ာကေ  အေ  ေ္အ္ းအတႏွတ္(၆)၊ 

(၇) အစ္႐ွိႏွိသျ င္င သတ္တႏွတ္ေေ ေ္ာက္ယူရန္ျ စ္ပပါသဖ္ည္။  



သီလဝါအ ထ ူး စူီး ပ  ူး ရ  ူး ဇုန် ဧ ိယ (၂ -၂) အရ န က ်ပိုငူ်း  (အပိုငူ်း -၁) စမီံကိနူ်း အတ က ်

ပ ပနလ်ညရ် န  ချ ထ ူးရ  ူး လုပ်ငန်ူး စမီံချ က ်

 

 

ရ န က်ဆက်တ ွဲ( ) 

အထေ္ပပါအး ေ္အလေ္တ  းတႏွယူရန္ေယူရန္ေၾေ င္း စစ္တတ္းေေ ေ္ာက္ တခင္ပပါ၀င္သဖ္င သေ္ ိိုင္္ အ ခြဲ႔တ  းတႏွ 

အ ေ္တခင္ အတဖ္ျပ  လေ္တႏွတ္ေ္းထိိုးပပါသဖ္ည္။ လိုိအပ္ပပါေ အထေ္တခင္အတဖ္ျပ ထ းသဖ္င အေၾေ င္းအ္ ၊ 

အး ေ္အလေ္တ  းေိို ားငေ္ေ ေ္ာကထ း သဖ္ငအး ေ္အလေ္တ  း၊ အေထ ေ္အထ းတ  းုႏွင္င ထပ္တံ၍ 

တိိုေ္ ိိုင္စစ္ေ းသခ းတဖ္ျ စ္ပပါသဖ္ည္။ 

 

 
 
 
 အတိေ္ထ င္္  းစ း ျပယူရနလ္ဖေ္ယူရန္ း ထ းေ္း ပေ္ေ ္တတ  သ လဝပါ SEZစ တးံယူရန္႔းခြဲ စစတ္တး္ေေ ေအ္ ခြဲ႕ 
 (လေ္တႏွတ္၊ အတဖ)္ (ၿတ ိ႕ယူရနာေ္အ င္င ဌ ယူရန ိိုင္္  ) ေ္းေေ ္တတ  အ ခြဲ႔ဝင ္ အ ခြဲ႕ေးပါငး္ေ  င ္
  (လေ္တႏွတ္၊ အတဖ္၊ ္ ထကး) (လေ္တႏွတ္၊ အတဖ္၊ ္ ထကး) (လေ္တႏွတ္၊ အတဖ)္  
     
 
 
 
 
 
 
လေ္တႏွတ္ေ္းထိိုးသဖ္င္ေ္စခြဲ- 
       
 
 



သီလဝါအ ထ ူး စူီး ပ  ူး ရ  ူး ဇုန် ဧ ိယ (၂ -၂) အရ န က ်ပိုငူ်း  (အပိုငူ်း -၁) စမီံကိနူ်း အတ က ်

ပ ပနလ်ညရ် န  ချ ထ ူးရ  ူး လုပ်ငန်ူး စမီံချ က ်

 

 

ရ န က်ဆက်တ ွဲ( ) 

အိတ္ေထ င္စို ႏုွင္ငပေ္သေ္၍ျ ဖ္ငစခေ္ထ းေသ အး ေ္အလေ္တ  း 

ဓပါတ္ပံိုတ  း 

၁ည္။ အိတ္ေထ င္္ းစ းသူ၏ ဓပါတ္ပံို   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                         အိတ္ေထ င္္ းစ း အိတ္ေထ င္စို္ာ း (ပံိုစံ-
၁၀)/အျး းစ ္႐ွိခေ္စ တတ္းတ  း 

္ေ္စခြဲည္။  
 

၂ည္။ အေ  ေ္အအံို အတႏွတ္-၁ သူ၏ ဓပါတ္ပံိုတ  း(အဓိေအတိိုင္းအတ တ  း သိို႔တဟိုတ္ 

အတိိုင္းအတ ေိိုးယူရန္႔တႏွယူရန္းုိိုင္သဖ္င ေပတံ/တိိုင္ စသဖ္တိို႔ေိို ေ  ္ျပေပးပပါ္ယူရန္) 

  

                           အ္ႏွ ငဘေ္တႏွပံို                        ေဘးဘေ္တႏွပံို(ဖ ) 



သီလဝါအ ထ ူး စူီး ပ  ူး ရ  ူး ဇုန် ဧ ိယ (၂ -၂) အရ န က ်ပိုငူ်း  (အပိုငူ်း -၁) စမီံကိနူ်း အတ က ်

ပ ပနလ်ညရ် န  ချ ထ ူးရ  ူး လုပ်ငန်ူး စမီံချ က ်

 

 

ရ န က်ဆက်တ ွဲ( ) 

   

                       ေဘးဘေ္တႏွပံို(ဘာ္)                          ေေ  ဘေ္တႏွပံို 
  

                      အတခင္းဘေ္ပံို                                အျး း- 
 

၃ည္။ အေ  ေ္အအံို အတႏွတ္-၂ သူ၏ ဓပါတ္ပံိုတ  း(အဓိေအတိိုင္းအတ တ  း သိို႔တဟိုတ္ 

အတိိုင္းအတ ေိိုးယူရန္႔တႏွယူရန္းုိိုင္သဖ္င ေပတံ/တိိုင္ စသဖ္တိို႔ေိို ေ  ္ျပေပးပပါ္ယူရန္) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                           အ္ႏွ ငဘေ္တႏွပံို                        ေဘးဘေ္တႏွပံို(ဖ ) 



သီလဝါအ ထ ူး စူီး ပ  ူး ရ  ူး ဇုန် ဧ ိယ (၂ -၂) အရ န က ်ပိုငူ်း  (အပိုငူ်း -၁) စမီံကိနူ်း အတ က ်

ပ ပနလ်ညရ် န  ချ ထ ူးရ  ူး လုပ်ငန်ူး စမီံချ က ်

 

 

ရ န က်ဆက်တ ွဲ( ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                       ေဘးဘေ္တႏွပံို(ဘာ္)                          ေေ  ဘေ္တႏွပံို 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                      အတခင္းဘေ္ပံို                                အျး း- 
 

၄ည္။ အေ  ေ္အအံို အတႏွတ္-၃ သူ၏ ဓပါတ္ပံိုတ  း(အဓိေအတိိုင္းအတ တ  း သိို႔တဟိုတ္ 

အတိိုင္းအတ ေိိုးယူရန္႔တႏွယူရန္းုိိုင္သဖ္င ေပတံ/တိိုင္ စသဖ္တိို႔ေိို ေ  ္ျပေပးပပါ္ယူရန္) 

  



သီလဝါအ ထ ူး စူီး ပ  ူး ရ  ူး ဇုန် ဧ ိယ (၂ -၂) အရ န က ်ပိုငူ်း  (အပိုငူ်း -၁) စမီံကိနူ်း အတ က ်

ပ ပနလ်ညရ် န  ချ ထ ူးရ  ူး လုပ်ငန်ူး စမီံချ က ်

 

 

ရ န က်ဆက်တ ွဲ( ) 

                           အ္ႏွ ငဘေ္တႏွပံို                        ေဘးဘေ္တႏွပံို(ဖ ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                       ေဘးဘေ္တႏွပံို(ဘာ္)                          ေေ  ဘေ္တႏွပံို 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                      အတခင္းဘေ္ပံို                                အျး း- 
 

၅ည္။ အေ  ေ္အအံို အတႏွတ္-၄ သူ၏ ဓပါတ္ပံိုတ  း(အဓိေအတိိုင္းအတ တ  း သိို႔တဟိုတ္ 

အတိိုင္းအတ ေိိုးယူရန္႔တႏွယူရန္းုိိုင္သဖ္င ေပတံ/တိိုင္ စသဖ္တိို႔ေိို ေ  ္ျပေပးပပါ္ယူရန္) 



သီလဝါအ ထ ူး စူီး ပ  ူး ရ  ူး ဇုန် ဧ ိယ (၂ -၂) အရ န က ်ပိုငူ်း  (အပိုငူ်း -၁) စမီံကိနူ်း အတ က ်

ပ ပနလ်ညရ် န  ချ ထ ူးရ  ူး လုပ်ငန်ူး စမီံချ က ်

 

 

ရ န က်ဆက်တ ွဲ( ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                           အ္ႏွ ငဘေ္တႏွပံို                        ေဘးဘေ္တႏွပံို(ဖ ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                       ေဘးဘေ္တႏွပံို(ဘာ္)                          ေေ  ဘေ္တႏွပံို 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                      အတခင္းဘေ္ပံို                                အျး း- 
 

 



သီလဝါအ ထ ူး စူီး ပ  ူး ရ  ူး ဇုန် ဧ ိယ (၂ -၂) အရ န က ်ပိုငူ်း  (အပိုငူ်း -၁) စမီံကိနူ်း အတ က ်

ပ ပနလ်ညရ် န  ချ ထ ူးရ  ူး လုပ်ငန်ူး စမီံချ က ်

 

 

ရ န က်ဆက်တ ွဲ( ) 

၆ည္။ အေ  ေ္အအံို အတႏွတ္-၅ သူ၏ ဓပါတ္ပံိုတ  း(အဓိေအတိိုင္းအတ တ  း သိို႔တဟိုတ္ 

အတိိုင္းအတ ေိိုးယူရန္႔တႏွယူရန္းုိိုင္သဖ္င ေပတံ/တိိုင္ စသဖ္တိို႔ေိို ေ  ္ျပေပးပပါ္ယူရန္) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                           အ္ႏွ ငဘေ္တႏွပံို                        ေဘးဘေ္တႏွပံို(ဖ ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                       ေဘးဘေ္တႏွပံို(ဘာ္)                          ေေ  ဘေ္တႏွပံို 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                      အတခင္းဘေ္ပံို                                အျး း- 



သီလဝါအ ထ ူး စူီး ပ  ူး ရ  ူး ဇုန် ဧ ိယ (၂ -၂) အရ န က ်ပိုငူ်း  (အပိုငူ်း -၁) စမီံကိနူ်း အတ က ်

ပ ပနလ်ညရ် န  ချ ထ ူးရ  ူး လုပ်ငန်ူး စမီံချ က ်

 

 

ရ န က်ဆက်တ ွဲ( ) 

၇ည္။ အပင္၊ လာ္ေျတ၊ အတိ္ေတခးတိ္ိစၦ ယူရန္ုႏွင္င လာ္ာ လိုပ္ငယူရန္းသံိုးစေ္ေိ္ိာ ဓပါတ္ပံိုတ  း 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  



သီလဝါအ ထ ူး စူီး ပ  ူး ရ  ူး ဇုန် ဧ ိယ (၂ -၂) အရ န က ်ပိုငူ်း  (အပိုငူ်း -၁) စမီံကိနူ်း အတ က ်

ပ ပနလ်ညရ် န  ချ ထ ူးရ  ူး လုပ်ငန်ူး စမီံချ က ်

 

 

ရ န က်ဆက်တ ွဲ( ) 

၈ည္။ ယူရနာယ္ူရနတတိ္ု ႏွင္င ပတ္သေေ္သ  အး ေအ္လေတ္  း 
စစ္တတ္းေေ ေ္ာကေသ ေျတေယူရန္ ေိို ေ ဖျပထ းေသ  ေေ င္းေင္ဓပါတ္ပံို (ေျတအသံိုးး  အတ  ိးအစ း၊ 
ယူရနာ္ယူရနတိတ္ုႏွင္င ဧ္ိာ တိို႔ုႏွင္ငပတ္သေ္ေသ  အး ေ္အလေ္တ  း အပပါအ၀င္) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
န ောက်ဆ ကတ် ွဲ(၂) 

ည ှိနှိှိုင််းနဆ  ်းန န ်းပ ွဲ မှ တ်တ မ််းမ  ်း 
 



သီလဝါအ ထ ူး စူီး ပ  ူး ရ  ူး ဇုန် ဧ ိယ (၂ -၂) အရ န က ်ပိုငူ်း  (အပိုငူ်း - ၁) စမီံကိနူ်း အတ က ်

ပ ပနလ်ညရ် န  ချ ထ ူးရ  ူး လုပ်ငန်ူး စမီံချ က ်

 

 

ရ န က်ဆက်တ ွဲ( ) 

ပထမအက ြိမ ်ည ြိနြိှို င််းဆ   ်းဆန ်းပ ွဲ မှတ်တမ််း 

ရက်စ ွဲ - ၂၀၁၆ခုနှစ် ဧပ ြီလ(၃)ရ က်  

နေရာ - ပမိ ြို့ရ ာနှင ်အိုိုးအ ိမဖ်  ြို့ ပဖိ ိုးနရိုး ဦိုးစြီိုးဌာ ေရ ု ိုး အ စည် ိုးအ န ိုး ခေ်ိုးမ (ယခင် သြီလ ါ 

အ ထ ိုးစြီိုး  ာိုးနရိုးဇုေ်စြီမ ခေ ် ခ ွဲမှုနကာ ်မတြီရ ုိုး(ယာ ယြီ))၊ နက ာက်တေ်ိုး ပမိ  ြို့ေယ်  

တက်နရာ က်သ မ ာ ိုး -   ိုးတ ွဲနဖာ ်ပ ထာ ိုး ါသည် ။  

ရညရ် ယ်ခ က်မ ာ ိုး - ဧရယိာ(၂-၂)အ တ က်နရိုးဆ  ွဲ ထာ ိုးသည ် ပ ေ်လညန်ေရ ာ ခ ထာ ိုးနရိုး လု ်ငေ်ိုး 

စြီမ ခ က် (မ ကကမ်ိုး)အ ာ ိုး ရှင်ိုး ပ ရေ် 

 

အဖ င ်အမှှာစ ှာ်းဆ ခပှာက ှာ်းခြင််း 

သြီလ ါအ ထ ိုးစြီိုး  ာိုးနရိုးဇုေ် စြီမ ခေ ်ခ ွဲမှုနကာ ်မတြီမတှ ွဲဘ က်အတ င်ိုးနရ ိုးမှ ိုးန  ါကတ် ာ သေ်ိုးသေ်ိုး သ ယ ်
က အ ဖ င ်အမှာ စကာ ိုး နပ ာ ကကာ ိုးရာ တ င် အ ခ ေိ်န ိုးတ က်နရာ က် လာ သည ်အတ က် နက ိုးဇ ိုးတ င်ရှိ ါ  
နကကာ င်ိုး ၊ န  ါကတ်ာ သေ်ိုးန အ ာ င်မာှ ခ င ်ယ ထာ ိုးသည ်အတ က် ၎င် ိုးကုိယစ်ာ ိုး အ ဖ င ်အမှာ စကာ ိုး နပ ာ  
ကကာ ိုးန ိုးရပခင် ိုး ပဖစ် ါနက က ာ င်ိုးနပ ာက ကာ ိုးခွဲ  ါသည။် 

သီလဝါအထ ်းစီ်းပ ှာ်းဆ  ်းဇုနစ်ီမြံန ်ြ ွဲမှိုဆ ှာ်မတီမှ  ှင််း လင််းဆ ခပှာ်းက ှာ်းခြင််း 

 ထမဦိုးစ ာ န ါကတ်ာ သေ် ိုးသေ်ိုး သ ယ်မှ တ က်နရာ က် လာ သ မ ာ ိုးအ ာ ိုး ရုိိုးသာ ိုးစ ာ နမတတာရ ်ခ လို ါ 
နကကာ င်ိုးနှ င ် သေ်လ င်ပမိ  ြို့ေ ယ်အု ခ်   ်နရိုးမှ ိုး ဦိုးမိိုုးပ မ င ်နေရာ သုိ  အ သစ်နရာက်ရှိ လာ သည ် ပမိ ြို့ေယ်  
အ ု ခ်   ်နရိုးမှ ိုးဦိုးပမင ်စိေ်နှ င ် နက ာ က်တေ်ိုးပ မိ ြို့ေယ်အု  ်ခ   ်နရ ိုးမှ ိုးကုိယစ်ာ ိုး တ က်နရာ က် လာ သည ် 
ဦိုးပ ငိမိ်ုးခ မ်ိုးနအာ င်တို ကုိ မိတ်ဆကန် ိုးလို ါနက ကာ င်ိုး ၊ မိမိမာှ လည်ိုး ရေ် ကုေ် တိင်ုိုးန  သက ကြီိုးလွှတ်  
နတာ ်သုိ  နပ ာင် ိုးနရ ြို့တာ ေ်ထမ်ိုးနဆာ င်ရမညပ်ဖစ်ပ  ြီိုး သြီလ ါအ ထ ိုးစြီိုး  ာိုးန ရိုးဇုေ် စြီမ ခေ ် ခ ွဲ မှု  
နကာ ်မတြီနှင  ်   ိုးတ ွဲတာ ေ်ယ နဆာ င်ရ က်ရမညပ်ဖ စ် ါနကကာ င်ိုး၊ ဦိုးန က ာ်သ ေ်ိုးမှာ န ါကတ်ာ  
သေ်ိုးနအာ င်၏ လက်နထ ာ က်အပဖစ် နဆာ င်ရ က်လျှ က်ရှိ ါနကကာ င် ိုး၊ ယနေ က  င်ိုး ပ  လု ် သ ည ် 
ည ိနိှုင်ိုးနဆ ိုး နန ိုး  ွဲ၏ရည်ရ ယ်ခ က်မာှ စြီမ ကိေ်ိုးလု ် င ေ်ိုးမ ာ ိုးအ နကကာ င် ိုး   င ်လင် ိုး ပမင်သာ စ ာ ည ိနိှုင် ိုး  
နဆ ိုးနန ိုးရေ်နှင  ် ပ ေ်လည် နေရာ ခ ထာ ိုးနရိုးလု ်ငေ်ိုးစြီ မ ခ က်နှင ် စ  ်လ ဉ်ိုးသ ည ် လု ်ငေ်ိုးစဉ်မ ာိုး ကုိ 
ရှင်ိုးပ ရေ်အတ က် ပ ဖစ် ါနက ကာ င်ိုး ရှ င်ိုး ပ ခွဲ  ါသည် ။ 

ဆ က်လက်၍ ဇုေ်-နအမှာ ၂၀၁၅ခုနှစ ် စက်တ င်ဘ ာ လ(၂၃)ရက်နေ ကတည် ိုး က စတင်လည် တ် 
နေပ ြီပဖစ် ါန ကကာ င်ိုး ၊ ဇုေ်-ဘြီအတ က် သဘာ   တ် ေ်ိုးက င် ထိခိုက် မှုနလ လာ ဆ ေ်ိုးစစ်ခ က် (EIA) 
ကုိလည်ိုး ၂ ၀၁၆ခုနှစ်ဧပ ြီ လအ ထိနဆာ င်ရ က်လျှ က်ရှိ ါနကကာ င်ိုး ၊ ပ ေ်လညန်ေ ရာ ခ ထာ ိုးနရိုးလု ်ငေ် ိုး  
စြီမ ခ က် နှင ်စ ်လ ဉ် ိုး၍ ဇုေ်-နအအ တ က် လု ်ငေ်ိုးစြီမ ခ က်ကုိ ၂၀၁ ၃ခုနှ စ်  နို င်ဘာ လတ င် 
အ နခ ာသတန်ရိုးဆ  ွဲခွဲ  ါနကကာ င်ိုး၊ ထို နေော က် ၂၀၁၆ခု နှစ် နဖနဖာ ် ါရြီလအ တ င်ိုး ဟက်တာ (၂၀၀၀) 
စြီမ ကိေ်ိုး ဧရယိာ တစ်ခုလ ုိုးအ တ က် ပ ေ်လညန်ေရာ ခ  ထာ ိုးနရိုးလု ်ငေ်ိုးမ နဘာ င် ကုိ နရ ိုးဆ  ွဲထုတပ် ေ်  
ခွဲ  ါနကကာ င်ိုး၊ ဦိုးစ ာ အ နကာ င်အထည်နဖာ်နဆ ာ င်ရ က်မည ် ဟက်တာ(၁၀၀) အ တ က် ပ  ေ်လည ်
နေရာ ခ ထာ ိုးနရိုးလု ်ငေ်ိုး စြီမ ခ က်(မ ကကမ်ိုး)ကုိလ ညိ်ုး နရ ိုးဆ  ွဲထုတပ် ေ်ထာ ိုးပ ြီိုး ပဖစ် ါနက ကာ င်ိုး၊ 



သီလဝါအ ထ ူး စူီး ပ  ူး ရ  ူး ဇုန် ဧ ိယ (၂ -၂) အရ န က ်ပိုငူ်း  (အပိုငူ်း - ၁) စမီံကိနူ်း အတ က ်

ပ ပနလ်ညရ် န  ချ ထ ူးရ  ူး လုပ်ငန်ူး စမီံချ က ်

 

 

ရ န က်ဆက်တ ွဲ( ) 

ယနေ ရှင်ိုးပ  လိုသညမ်ှာဧရိ ယာ(၂-၂)( ုတယိအ နကာ င် အ ထည်နဖာ်နဆ ာ င်ရ က်မည ်(၁၆၂) ဟ က်တာ  
ခေ )် အ တ က်နရိုးဆ  ွဲထာ ိုးသ ည ် ပ ေ်လညန်ေရာ ခ ထာ ိုး နရိုးလု ်ငေ် ိုး စြီမ ခ က်(မ ကက မ်ိုး)နှင ် စ ်လ ဉ်ိုး၍ 
ရှင်ိုးပ လို ါန ကကာ င် ိုး၊ အ ဆ ို ါဧရိယာ အ ာ ိုး ဟက်တာ(၁၀၀)အ ာ ိုး ပ ေ်လညန်ေရာ ခ ထာ ိုးနရိုးလု ်ငေ်ိုး  
မ ာ ိုး နဆာ င်ရ က်ပ  ြီိုးနေော က် စတင်အနကာ င်အထည်န ဖာ်နဆ ာ င်ရ က်သ ာ ိုးမည် ပ ဖ စ် ါနကကာ င်ိုး ဆ က်  
လက်ရှင်ိုး ပ ခွဲ  ါသည် ။  

ထို နေော က် ဇုေ်-ဘြီ(ဟ က် တာ ၇၀၀ ခေ )်အ ာ ိုး အ နကာ င်အထည်နဖာ်နဆ ာ င်ရ က်မည ် အ စြီအ စဉ်နှင ် 
စ ်လ ဉ်ိုး၍ စက်မှုဧရယိာ (၂၆၂)ဟက် တာ ခေ ်၊ သယ် ယ  ုိ နဆာ င်နရိုးဧရယိာ (၂ ၆၇)ဟက်တာခ ေ ်နှ င ် 
လ နေနှင  ် က ိုးသေ် ိုး နရာင်ိုး ယ်နရ ိုးဧရယိာ (၁၆၉)ဟက်တာခ ေ ်  ါ င်မည်ပ ဖ စ်နကကာ င်ိုး ၊ အ ဆ ို ါ  
ဧရယိာ မ ာ ိုးအ ေက် စက်မှုဧ ရိယာ မှ ဟက်တာ(၁၀၀)ခ ေ ်အာ ိုးဦိုးစ ာ အ နကာ င်အထညန်ဖာ ်နဆ ာ င်ရ က်  
သ ာ ိုးမည်ပဖစ်န ကကာ င် ိုး၊ က  ေ်ရှိသည ် (၁၆၂)ဟ က်တာခ ေ ်အာ ိုး ဆ က်လက် အ နကာ င်အထည်နဖာ်  
နဆာ င်ရ က်သ ာ ိုးမည် ပဖစ်  ါနကကာ င်ိုး ၊ သုိ ပဖစ် ါ၍ ဧ ရိယာ(၂-၁)အ တ က် ပ ေ်လ ညန်ေရာ ခ ထာ ိုးနရိုး  
လု ်ငေ်ိုးစြီမ ခ က်နရိုးဆ  ွဲပ ြီ ိုး နေော က် ဧရယိာ(၂-၂)အ တ က် ပ ေ်လညန်ေရာ ခ ထာ ိုးနရိုးလု ်ငေ် ိုးစြီမ ခ က်  
အ ာ ိုးနရိုးဆ  ွဲလျှကရ်ှိ ါနကကာ င်ိုး၊ ထို နေော က်ဟက်တာ(၂ ၀၀၀)စြီမ ကိေ် ိုးဧရယိာ တစ်ခုလ ုိုး၏ ပ ေ်လ ည်  
နေရာ ခ ထာ ိုးနရိုးနှင ်     ိိုုးမှုမ ာိုးအ ာ ိုးလ ုိုးအ တ က် ပ ေ်လညန်ေရာ ခ ထာ ိုးနရိုးလု ်ငေ် ိုးမ နဘာ င်  
(မ နဘာ င်)ကုိ အ က ဉ်ိုးခ   ် ရှင်ိုးပ လို ါန ကကာ င် ိုး၊ ၂၀၁၄ ခုနှစ် ဧပ ြီလမှ ၂၀၁၆ခုနှစ် ဇနန ါရြီလ အ ထိ 
ည ိနိှုင်ိုးနဆ ိုး နန ိုး  ွဲမ  ာိုး၊ နက ိုးရ ာ အ ဆ င ် နဆ ိုးနန ိုး  ွဲမ ာ ိုး နှင ် မှ တ်ခ က်မ ာ ိုးအ န ေါ်ရှ င် ိုးပ သ ည ် အ လု ်ရ ု 
နဆ ိုးနန ိုး  ွဲမ ာ ိုး ဆ က်တို က် က င်ိုး ပ  လု ်ခွဲ  ါနကက ာ င်ိုး၊ ထို နေော က် န  သခ မ ာ ိုးထ မှ မှတ်ခ က် နှ င ် 
အ ကက ပ  ခ က်မ ာ ိုးရရှိနို င်ရေ် အ တ က် ၂၀၁၅ခုနှစ် နအ ာ က်တိုဘာ လမှ နို င်ဘာ လအ ထိ ပ ေ်လည ်
နေရာ ခ ထာ ိုးနရိုးလု ်ငေ်ိုး မ နဘာ င်(မ ကက မ်ိုး)အ ာ ိုး အ မ ာ ိုးပ ည် သ သုိ  သတ်မှတန် ေရာ မ ာ ိုး၌ အ သိန ိုး  
ထုတ်ပ ေ်ခွဲ  ါနကကာ င် ိုး၊ အ ဆ ို ါ မ နဘာ င်ကုိအနပခခ ကာ သက်ဆိုင်ရာ ဧရယိာ အ လိုက် သြီိုးပခာ ိုးပ  ေ်  
လည်နေရာ ခ ထာ ိုးနရိုးလု ်ငေ်ိုးစြီမ ခ က်မ ာ ိုးကုိ နရိုးဆ  ွဲ သ ာ ိုးမည်ပဖစ် ါန ကကာ င် ိုး၊ သက်ဆို င်ရာ  အ က   ိုး  
 င် အ ိမန်ထာ င်စုမ ာိုးအ တ က် နလ ာ်နက ကိုးနှင ် က ရုဏာ နကကိုး     ိိုုးမှု မ ာ ိုးကုိလည် ိုး န ိုးအ  ်သ ာ ိုး မည်  
ပဖစ် ါနကကာ င် ိုး ရှ င်ိုး ပ ခွဲ  ါ သည။် 

၁) နပမ  ိင်ုဆိုင်မှု မရှိသည ် န တာ င်သ ၊ ၂) န ပမ ုိ င်ဆိုင်မှုမ ရှိဘွဲ နေထိုင်လျှ က်ရှိ သ ၊ ၃) တရာ ိုး င်န ပမလွှွဲ  
နပ ာင်ိုး ရယ ထာ ိုးပခ င်ိုးမရှိ သည ်အတ က် နပမစာ ရင် ိုး အ မည်န ါက်မဟုတ် သည ် လက်ရှိနပမ ုိ င်ဆိုင်  
သ မ ာ ိုး (ဥ မာ- အ နမ ဆ က်ခ ပခင်ိုး)နှင ် ၄) နပ မ စာ ရင်ိုးအ မည်န ါက် နပမ  ိင်ုဆိုင်သ မ  ာိုးဟ ၍ 
အ က   ိုး င်မှု(၄)မ   ိ ိုးရှိ ါနကက ာ င်ိုး ၎ င်ိုး မှ ဆ က်လက်ရှ င်ိုး ပ  ခွဲ  ါသည။် 

ထို နေော က် ကရုဏာ နကက ိုး    ိိုုး မှုမ ာိုးအ တ က် အ နပ ခခ မ နဘာ င်၊ ပ  ေ်လညန် ေရာ ခ ထာ ိုးပခင်ိုးနှ င ် 
ပ ေ်လညန်ေရာ ခ ထာ ိုးပ ြီိုးန ေော က်     ိိုုး မှုမ ာိုးကွဲ သုိ  အ ထ ိုးအ စြီအ စဉ်မ ာိုးစသည်တို ကုိ ဆ က်လ က် 
ရှင်ိုးပ ခွဲ ပ ြီိုး ဧရယိာ(၂-၂) အ တ က်     ို ိုးမှုမ ာိုးနှ င ်စ ် လ ဉ်ိုး၍ နပမနှ င ်အနဆ ာ က်အဦိုးမ ာ ိုးအ တ က် 
အ စာ ိုးထိုိုးကုေ်က မှုအာ ိုးလ ုိုး အ ာ ိုး နင နက ကိုး     ိိုုး ပခင်ိုး ကွဲ သုိ   ို င်ဆိုင်မှုမ ာ ိုးနှ င ် တ်သ က်၍ နလ ာ်နကက ိုး/ 
ကရုဏာ နကက ိုး    ို ိုးပခင် ိုး၊ အ ပ ခာ ိုးအ နဆာ က် အ ဦိုးမ ာ ိုး (တွဲ၊ မြီိုးဖိနုခ  ာင်၊ အ ိမသ်ာ)အ တ က် လက်ရှိန ိုး  
က က်န ါ က်န ိုး၏(၂)ဆ နှ င ်ညြီမျှသည ် န င နက ကိုး    ိိုုးမ ည ်အစြီအ စဉ်၊ နမ ိုးပမ နရိုး တိရစဆာ ေ ် အ နကာ င် 
ကကြီိုး (က ွဲနှင ်န ောိုး သာ)မ ာ ိုးအ တ က် န င နက ကိုး    ိိုုးပခ င်ိုး ၊ ပ  ေ် လည်နေရာ ခ ထာ ိုးပ ြီိုး န ေော က် ဆ က်လက် 
အ သ ုိုးပ  နိုင်ပခ င်ိုးမရှိ နတာ   ါက လက်ရှိန ိုး က က် န ါကန် ိုးအ လိုက် စိုက်    ိ ိုးနရ ိုးလု ်ငေ်ိုး သ ုိုး စစ ည် ိုး 



သီလဝါအ ထ ူး စူီး ပ  ူး ရ  ူး ဇုန် ဧ ိယ (၂ -၂) အရ န က ်ပိုငူ်း  (အပိုငူ်း - ၁) စမီံကိနူ်း အတ က ်

ပ ပနလ်ညရ် န  ချ ထ ူးရ  ူး လုပ်ငန်ူး စမီံချ က ်

 

 

ရ န က်ဆက်တ ွဲ( ) 

ကိရိယာမ ာ ိုးအ တ က် န င နက ကိုး    ို ိုးပခ င်ိုးစသ ည ် လ ာ ထာ ိုးအ စြီအ စဉ်မ ာိုး၊ မ လ  င်နင အနပခအ နေသုိ  
ပ ေ်လညန်ရာက်ရှိနစမည ် အ စြီအ စဉ်မ ာိုး(IRP)     ိ ုန ိုးမည် ပဖစ်နက ကာ င်ိုး ၊ ဟက်တာ(၄၀ ၀)မှ 
အ ိမန်ထာ င်စုမ ာိုးအ ေက် မသေ်စ မိ်ုးသ မ ာ ိုး င် အ လု ်အကုိင်ရရှလိျှ က်ရှိကကန ကကာ င်ိုး ၊ စြီမ ကိေ်ိုး 
နကကာ င ်န ပ ာင်ိုးနရ ြို့ရ မည ်အိမ်နထာ င်စုမ ာိုး အ လု ်အကုိင်ရရှနိစရေ်အတ က် စြီမ ကိေ်ိုးမှ ဦ ိုးစာ ိုးန ိုး 
အ နေပဖင ် နဆာ င်ရ က်သ ာ ိုးမည်ပဖစ်န ကကာ င် ိုး ရှင် ိုးပ ခွဲ ပ ြီိုး အ နဆာ က်အဦိုးနှင ်  စ ်လ ဉ်ိုး၍ လ နေ 
အ နဆာ က်အဦိုးနှင ် လယ် တွဲဟ ၍ ခ ွဲ ပခာ ိုးထာ ိုးနကကာ င်ိုး၊ လ နေအ နဆာ က်အဦိုးတ င် အ ိမန်ထာ င်စု 
ဇယာ ိုး၊ တိင်ု/ထု /်နယာက်/ဆ င ်၊ အ မိိုုး၊ ေ ရ ၊ က က မ်ိုးခင် ိုး၊ တ ခါင် ိုး၊ မြီ ိုးဖိနုခ ာ င် (အ နဆာ င်အဦိုး၏ 
အ တ င်ိုး၌ပဖစ်နစ၊ အ ပ င်၌ ပဖစ်နစ)၊ အ ိ စ် က် သည ် နေရာ နှင ် လ နေထိုင်နက က ာ င်ိုးသိသာ နစမည ် 
 စစည်ိုး စစယမ ာိုး ါရှိရမည် ပဖစ်နကကာ င် ိုး ရှ င်ိုး ပ ခွဲ  ါသ ည။် 

စ ါိုးစိုက်နတာ င်သ မ ာ ိုးနှင ်  တ်သက်၍ စုစုန ါ င်ိုးအ ထ က်နှုေ်ိုးကုိ အ နပခခ ကာ လက်ရှိန ိုး က က် 
န ါကန် ိုး၏ (၃)နှစ်စာ ကုိလည်ိုးန ကာ င်ိုး၊ ဟင် ိုး သြီိုးဟ င်ိုးရ က်နှင ် သစ်  င်စိုက်   ိ ိုးသ မ ာ ိုးအ တ က် 
စုစုန ါင်ိုးအ ထ က်နှုေ်ိုး/အ  င်အနရအတ က်ကုိ အ နပခခ ကာ လက်ရှိန ိုး က က်န  ါက်န ိုး ၏(၃)နှစ်စာ  
ကုိလည်ိုးန ကာ င်ိုး၊ နို စာ ိုးက ွဲ/ န ော ိုးနမ ိုး ပမ သည ် နမ ိုး ပမ နရိုးနတာ င်သ မ  ာိုးအ တ က် က ွဲ/န ော ိုးမှရရှိသည ်  
 င်နင ၏ (၃)နှစ်စာ ကုိလ ညိ်ုးနကာ င် ိုး  င်န င ဆ ုိုးရ ှု ိုးမှု မ ာ ိုးအ တ က် နလ ာ်နကက ိုး/ က ရုဏာ နကက ိုး    ိိုုး  
န ိုးမည် ပဖစ်နက ကာ င်ိုး၊ လခစာ ိုး၊ နေ စာ ိုးနှင  ် ကုိယ်  ိင်ုလု င်ေ် ိုးလု ်ကုိင်သ မ  ာိုး နှင ်စ ်လ ဉ် ိုး ၍ 
နရ ြို့နပ ာင်ိုး မှုနက ကာ င ် အ လု ်အကုိင်  က် သည ်ကာ လ (ဥ မာ-(၇)ရက်စာ)အ တ က် နင န ကက ိုး    ိိုုး  
န ိုးမည်  ပဖစ်န ကကာ င် ိုး ဆ က်လက်ရှင်ိုးပ ခွဲ  ါသ ည။် 

အ ထ ိုးအ စြီအ စဉ်၊     ိိုုးမှုမ ာ ိုးနှင ်စ ်လ ဉ်ိုး၍ န ပ ာင်ိုး နရ ြို့စရိတ၊် အ လု ်သမာိုး နှင ် န က ာင်ိုး သာ ိုး 
အ နရအတ က်အလိုက် သ ာ ိုး/လာ စရိတ်စသညတ်ိ ုအ တ က် တစ်က ကိမစ်ြီ နင နက ကိုး    ို ိုးန ိုးမ ည် 
ပဖစ်နကကာ င် ိုး၊ IRP အ စြီအ စဉ် မ ာ ိုးတ င် စိတ် ါ ငစ် ာ ိုးသည ် အ ိမန်ထာ င်စုမ ာိုး အ နေပဖင ် မိမိတို ၏  
အ သက်နမ ိုး မ်ိုးန ကကာ င် ိုးဆ ိုင်ရာ အ ခ င ်အ လမ်ိုးမ ာ ိုး တိိုုး ပမ င ်နိုင်နစရေ်အတ က် နင န ကကိုး မဟုတသ် ည ် 
    ိိုုးမှုမ ာိုး ကုိ IPR အ စြီအ စဉ်အ နေပဖင ်     ိိုုးန ိုး မည်ပဖစ်နက ကာ င်ိုး၊ ပ ေ် လည်နေရာ ခ ထာ ိုးနရိုး 
လု ်ငေ်ိုးမ ာ ိုး အ ခ ေိ်မှြီနဆ ာ င်ရ က်ပ ြီ ိုးစြီိုးနို င်နရိုး   ိုးန  ါင် ိုး ါ င်မှုအ တ က် ခ စာ ိုးခ င ်မ  ာိုးကုိလည်ိုး     ိိုုး  
န ိုးမည် ပဖစ်နက ကာ င်ိုး(ဧရိ ယာ(၂-၂)အ တ င်ိုးနေထိုင် သ ည ် အ ိမန်ထာ င်စုမ ာိုးအ တ က်သာ)၊ မ သေ်စ မိ်ုး  
နှင ်သက် ကကြီ ိုးရ ယ်အိုမ ာ ိုး(ဥ  မာ-ဆ င်ိုးရွဲန မ်ိုး ါ ိုးမှုမ ဉ် ိုးန အ ာ က်ရှိအိမ်နထာ င်စုမ ာိုး၊ အ မ  ိိုးသမြီ ိုး ဦ ိုးစြီိုး  
သည ်အိမန်ထာ င်စုမ ာိုး၊ မ သေ်စ မိ်ုးသ  သုိ မဟုတ ် သ က်ကကြီ ိုး ရ ယ်အိုရှိသည ်အိမ် နထာ င်စုမ ာိုးစသည်) 
အ တ က် အ ထ ိုး    ို ိုးမှုမ ာိုး အ ပဖစ် နင နကက ိုး(တစ်ဦိုး လျှ င် ကြီလိ(ု၅၀) ါဆ ေ်တ စ်အ ိတန်ှင ်ညြီမျှသည ် 
 မာ ဏ)ကုိ တစ်ကကိ မ်    ုိိုးန  ိုးမည်ပ ဖစ်နကကာ င် ိုး၊ လက် ရှိ န ိုးက က် န ါကန် ိုးနှ င ် စ ်လ ဉ်ိုး၍ အ နသိုး  
စိတ်ကုိ စေစ်တက စစ်တမ် ိုးနကာ က်ယ ကာ နလ ာ်နက ကိုး န ိုးမ ည ် မာ ဏကုိ တ က်ခ က်ထာ ိုးပ ြီ ိုးပဖစ်  
နကကာ င်ိုး ၊ ပ ေ်လည် နေရ ာ ခ ထာ ိုးမည ်နေရာ နှင ်  တ်သက်၍ အ က    ိုး င်မည ် အ ိမန်ထာ င်စုမ ာိုးမှာ 
နပမ ုိင်ဆိုင် မှုမရှိသည ် အ ိမန်ထာ င်စုမ ာိုးအ နေပဖင ် ဧရယိာ(၂-၂)မှ နပ ာ င် ိုးနရ ြို့ နေရာ ခ ထာ ိုးရမည် 
ပဖစ်နကကာ င် ိုး၊ ပ  ေ်လညန်ေ ရာ ခ ထာ ိုးမည ်နေရာ နှင ် တ်သက်၍ သက ကြေ်အပ ြီိုးတ င် ဧရယိာ(၂-၂)မှ 
အ က   ိုး င်အိမန်ထာ င်စုမ ာိုး နှင ် နဆ ိုးနန ိုးသ ာ ိုးမည် ပဖ စ်နကကာ င်ိုး ၊ ပ ေ်လညန်ေ ရာ ခ ထာ ိုးန ိုးမည ်  
နေရာ တ င် လ မှုနရိုးဆ ိုင်ရာ အ နပခခ  အ နဆာ က်အဦိုးမ  ာိုး ါရှိပခင်ိုး မရှိန သိုး ါက ထည ်သ င်ိုး     ိိုုးန  ိုး  
သ ာ ိုးမည်ပဖစ် ါန ကကာ င် ိုး ဆ က်လက် ရှ င်ိုးပ  ခွဲ  ါသည။် 
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ရ န က်ဆက်တ ွဲ( ) 

IRPအ စြီအ စဉ်မ ာ ိုးနှင ်စ ်လ ဉ်ိုး၍ အ သက်နမ ိုး မ်ိုး နကကာ င်ိုးလု ် ငေ်ိုး မ ာ ိုး အ ေည်ိုးဆ  ုိုးမ လ အ နပ ခ  
အ နေသုိ  ပ ေ်လညန်ရာက် ရှိကာ တည်ပငိမ် မှုရိှနစရေ်အ တ က် က ာိုး/မ မခ ွဲ ပခာ ိုးဘွဲ ဧရယိာ(၂-၂) 
အ တ င်ိုးရှ ိ အ က    ိုး င်အိမ် နထာ င်စုမ ာိုးမှ အ ရ ယ်နရ ာ က်ပ ြီိုးသ မ ာ ိုးအ တ က် နင နကကိုး မဟုတ် သည ် 
    ိိုုးမှုမ ာိုး ကုိ န ိုးအ  ် သ ာ ိုး မည်ပဖစ် ါ နကကာ င် ိုး၊ အ ဆ ို ါအ စြီအ စဉ်မ ာ ိုးကုိ သ က်ဆိုင်ရာ  ေ်က ကြီိုး  
ဌာ ေမ ာိုး၊ ခရို င်နှင ်ပ မိ ြို့ေယ် အ ဆ င ် ဌာ ေဆ ိုင်ရာ မ ာ ိုး၊ NGOမ ာ ိုးနှင ်   ိုးန ါ င်ိုး ကာ အ နကာ င်အထည်  
နဖာ ်နဆ ာ င်ရ က်သ ာ ိုးမည်ပဖ စ်နကကာ င်ိုး ၊ လ ာ ထာ ိုးအ စြီအစဉ်မ ာိုးအ နေပဖင ် အ ိမတ် င်ိုး နင စာ ရင်ိုး စြီမ ခ ေ ်  
ခ ွဲပခင်ိုး၊ အ သ က်နမ ိုး မ်ိုးန က ကာ င်ိုးသ င်တေ်ိုးမ ာ ိုး၊ ကုမပ ဏြီတစ်ခုတ င် စြီ ိုး  ာိုးနရိုး ဆ ိုင်ရာ ေည်ိုးေော မ ာ ိုး  
သင်ယ ပခ င်ိုးနှ င ်  တ် ေ်ိုး က  င်အသစ်၌ အ သုိ က်အ ေ်ိုး တစ်ခု ဖ  ြို့ပ ဖိ ိုးတုိိုးတ က်နရိုး အ တ က်     ို ိုးက ညြီ  
ပခင်ိုးစ သညပ်ဖ င ်  ါ င် မ ညပ်ဖစ်နက ကာ င်ိုး၊ အ န သိုး စိတ် အ နကကာ င်ိုးအ ရာ မ ာ ိုးကုိ သ က်ဆိုင်ရာ 
အ ိမန်ထာ င်စုမ ာိုးနှင ် သ ကကြ ေ်အ ပ ြီိုးတ င် ဆ က်လက် န ဆ  ိုးနန ိုးသ ာ ိုးမည် ပဖစ်နက ကာ င်ိုး ရှ င်ိုး ပ ခွဲ  ါသည် ။  

ထို နေော က် ပ ေ်လညန်ေရ ာ ခ ထာ ိုးနရိုးလု ်ငေ်ိုးမ ာ ိုးနှ င ် IRPအ စြီအ စဉ်မ ာိုး အ နကာ င်အထည်နဖာ် 
နဆာ င်ရ က်ရာ တ င်     ိိုုး က ညြီမည ် လ ာ ထာ ိုးအ ဖ ွဲြို့အစညိ်ုးမ ာ ိုးပ ဖစ်သည ် ပ  ေ်လညန်ေရာ ခ ထာ ိုးနရိုး 
နကာ ်မတြီ(RIC)နှင  ် မ လ င်နင အနပခအ နေသုိ  ပ ေ်လ ညန်ရာက်ရှိနစမည ် အ စြီအ စဉ်မ ာိုး အ နကာ င်  
အ ထည်နဖာ်နဆ ာ င်ရ က်နရိုး န ကာ ်မတြီ(IRPIC)တိ ု ကုိ ဖ ွဲြို့စညိ်ုးပ ြီ ိုးပဖစ်  ါနကကာ င် ိုး၊ ထို အ ပ င် ဇုေ်-န အ  
အ တ က် ပ ေ်လညန်ေရာ ခ ထာ ိုးနရိုး လု ် ငေ်ိုးမ ာ ိုး နဆာ င်ရ က်စဉ်က ဖ ွဲြို့စ ညိ်ုးခွဲ သည ်  ါ င်  
 တ်သက် သ မ ာ ိုး အ ကက န ိုးအ ဖ ွဲြို့ကုိလည်ိုး ဖ ွဲြို့စည် ိုးထာ ိုး န ကကာ င် ိုး၊ အ ဆ ို ါအ ဖ ွဲြို့မာှ လိုအ  ်သည ်အခါ 
ပ ေ်လညန်ေရာ ခ ထာ ိုးနရိုးလု ်ငေ်ိုးမ ာ ိုးနှ င  ်  တ်သ က် ၍ အ ကက ဉာ ဏ်မ ာ ိုး န ိုးအ  ်သ ာ ိုးမည် ပဖစ်  ါ 
နကကာ င်ိုး ရှင် ိုးပ ခွဲ  ါ သည။်  

ထိခိုက်ေစ်ေော မှုမ ာိုးကုိ န လ ာ   ါိုးသက်သာ နစမည ် အ စြီအ စဉ်မ ာိုးနှင ် စ ်လ ဉ်ိုး၍ ေည်ိုးလမ် ိုး (၂)ခု  
ရှိ ါနကကာ င်ိုး ၊   ထမတစ်ခုမှာ   မုှေသ်မာိုးရုိိုးက ေည် ိုး လမ်ိုးပဖစ်ပ ြီ ိုး နလ ာ်နက ကိုး/ကရုဏာ နကက ိုး     ိိုုး မှု  
မ ာ ိုးနှင ်   တ်သ က်သည ် တရာ ိုး င်ပ ဿေော မ ာ ိုး အ တ က်ပဖစ်နက ကာ င်ိုး၊ အ ဆ ို ါေ ညိ်ုးလည်ိုးတ င် 
သက်ဆိုင်ရာ အ ိမန်ထာ င်စုမ ာိုးအ နေပဖင ် န က ိုးရ ာ အ ု ခ်   ်နရိုးအ ဖ ွဲြို့ သုိ မ ဟုတ် သြီလ ါအ ထ ိုး 
စြီိုး  ာိုးနရိုးဇုေ် စြီမ ခေ ်ခ ွဲမှုန ကာ ်မတြီထ  ဦိုးစ ာ ဆ က်သ ယ်ရ မည်ပဖစ်န ကကာ င် ိုး၊ အ နပခခ အ ာ ိုးပဖ င ် 
မည်သည ်ပ ဿေော/အ ခက်အခွဲကုိမဆ ို နက ိုးရ ာ အ ု ခ်   ်နရ ိုးအ ဖ ွဲြို့ထ သုိ  ဦ ိုး စ ာ ဆ က်သ ယ်ရမည် 
ပဖစ် ါနကကာ င် ိုး၊ စြီမ ခေ ်ခ ွဲမှု နကာ ်မတြီရ ုိုး(ယာ ယြီ) (လ က်ရှိတ င်ပ မိ ြို့ ပ နှင ်အိမ် ရာ ဖ  ြို့ပ ဖိ ိုးနရ ိုးဦိုးစြီ ိုးဌာ ေရ ုိုး) 
တ င် တာ  ေ်ထမ်ိုးနဆာ င် လျှ က် ရှိသည ် ဦ ိုးနက ာ ်သေ် ိုးမှတဆ င ် န  ါကတ်ာ သေ်ိုး နအာ င် ထ သုိ  လည် ိုး 
ဆ က်သ ယ်တင်ပ  နိင်ုန ကကာ င်ိုး၊  ုတယိေည် ိုးလမ်ိုး မှာ ပ  ေ်လညန်ေရာ ခ ထာ ိုးသည ်နေရာ ရှိ လ မှုနရိုး  
ဆ ိုင်ရာ အ နပခခ အ နဆာ က်အဦိုးမ ာ ိုး၊ အ ပခာ ိုး ေိစစဓ   အ ခက်အခွဲမ ာ ိုး သုိ မဟုတ ် အ ပခာ ိုးကိစစရ မ် ာ ိုး  
ကွဲ သုိ  ပ ေ်လညန်ေရာ ခ ထာ ိုးနရိုးနှင ် ဆ က်စ သ်ည ် ကိ စစရ မ် ာ ိုးအ တ က် န  သခ အ နပခပ    ေည် ိုးလမ် ိုး  
တစ်ခုပဖစ်နကကာ င် ိုး၊ အ ဆ ို ါ ေည်ိုးလမ် ိုး၌ သ က်ဆိုင်ရာ အ ိမန်ထာ င်စုသည် န သခ ကုိယစ်ာ ိုးလှယ်မ ာ ိုး၊ 
သြီလ ါအ ထ ိုးစြီိုး  ာိုးနရိုးဇုေ် စြီမ ခေ ်ခ ွဲမှုနကာ ်မတြီ၊ RIC/IRPIC သုိ မဟုတ ် သက်ဆို င်ရာ  အ ဖ ွဲြို့အစည်ိုး  
ထ သုိ  ဦိုးစ ာ ဆ က်သ ယ်ရမ ည် ပဖစ်နက ကာ င်ိုး၊  ုတယိ အ ဆ င ်အနေပဖင ် ထိခိုက်ေ စ်ေော မှု (အ ခက်အခွဲ/ 
ပ ဿေော) အ ာ ိုး လက်ခ ရရှိ သည ်  ုဂ္ ိလ် သုိ မဟုတ ်အ ဖ ွဲြို့ အ စည်ိုးသည ်တင်ပ  လာ သည်  ထိခိုက်ေစ်ေော 
မှုမ ာိုးအ ာ ိုး နပဖရှ င်ိုးနို င်ရေ် အ တ က် န သခ မ ာ ိုး၊ အ ပ ခာ ိုး ါ င် တ် သက်သ မ ာ ိုး နှင ်   ိုးန ါင် ိုးနဆာ င် 
ရ က်ရမညပ်ဖစ် ါန ကကာ င် ိုး၊ နပဖရှ င်ိုးနို င်ပခင် ိုးမရှိ ါက ထိခိုက်ေစ်ေော မှုအာ ိုး စ ုစမိ်ုးစစ်နဆိုးနိင်ုရ ေ် 



သီလဝါအ ထ ူး စူီး ပ  ူး ရ  ူး ဇုန် ဧ ိယ (၂ -၂) အရ န က ်ပိုငူ်း  (အပိုငူ်း - ၁) စမီံကိနူ်း အတ က ်

ပ ပနလ်ညရ် န  ချ ထ ူးရ  ူး လုပ်ငန်ူး စမီံချ က ်

 

 

ရ န က်ဆက်တ ွဲ( ) 

အ တ က် သက်ဆို င်ရာ အ ဖ ွဲြို့အစည်ိုးမ ာ ိုးနှင ်   ိုးတ ွဲ က င်ိုး  သည ်  အ စည်ိုးအ န ိုး  ွဲတ င်  ါ င်  တ်သ က် 
သ မ ာ ိုး အ က က န ိုးအ ဖ ွဲြို့၊ ဘ ာ သာ နရိုးနခါင်ိုးနဆာ င်တို ၏     ိိုုး က ညြီမှုပ ဖင ် နဆ ိုးန န ိုးပ ြီိုး နပ ဖရင်ှ ိုးနိုင်မည ် 
ေည်ိုးလမ်ိုး ကုိ ရှာ နဖ သ ာ ိုးမ ညပ်ဖစ်နက ကာ င်ိုး၊ နေော က်ဆ ုိုးအ ဆ င ်အနေပဖင ် တိင်ုိုး န သကကြီ ိုးအ စိုိုးရအ ဖ ွဲ ြို့ 
နှင  ်  ိုးန ါင် ိုးနဆာ င်ရ က်သ ာ ိုးမည် ပဖစ် ါန ကကာ င် ိုး ရှင် ိုးပ  ခွဲ  ါသည။်  

ထို နေော က် ဧရယိာ(၂-၂)အ တ က် ဆ က်လ က်နဆ ာ င်ရ က်သ ာ ိုးမည ် လု ်ငေ် ိုးစဉ် မ ာ ိုးနှင ်စ ်လ ဉ်ိုး ၍ 
အ က   ိုး င်သည ်  အ ိမန် ထာ င်စုမ ာိုးကုိ တိ တိက က တ က်ခ က်နိုင်ရေ်အတ က် ဧရယိာ(၂-၂)၏ 
ေယ်ေိမိတ်ကုိ က င် ိုးဆ င်ိုး တိင်ုိုးတာ ကာ အ မှတ်အသ ာ ိုးပ  သ ာ ိုး မည်ပဖစ်န ကကာ င် ိုး၊ နပမစာ ရင် ိုးဦိုးစြီ ိုးဌာ ေ  
မှ ပ  စုထာ ိုးသည ်စာ ရင် ိုး အ န ေါ် အ နပခခ ကာ နပမ ုိင်ဆိုင်သ မ ာ ိုးကုိ အ တ ညပ်  နို င်ရေ်အတ က် 
သက်ဆိုင်ရာ နက ိုးရ ာ မ ာ ိုး တ င် နဆ ိုးနန ိုးန ဖာ်ထုတ်ကာ အ တည်ပ  သ ာ ိုးမည် ပဖ စ် ါနကကာ င်ိုး၊ န  သခ  
မ ာ ိုးထ မ ှ မှတ်ခ က်နှ င ် အ က က ပ  ခ က်မ ာ ိုး ကုိ လက်ခ ရရှိနိင်ုရေ်အတ က် ပ ေ်လ ညန်ေရာ ခ ထာ ိုးနရိုး  
လု ်ငေ်ိုးစြီမ ခ က်(မ ကကမ် ိုး)ကုိ ၂၀၁၆ခုနှစ ် ဧပ  ြီလမှ နမလအ ထိ အ မ ာ ိုးပ ည် သ သုိ  (၁)လကကာ 
ထုတ်ပ ေ်န ိုးသ ာ ိုးမည်ပ ဖစ် ါနကကာ င်ိုး ၊ ပ ေ်လညန်ေ ရာ ခ ထာ ိုးနရိုးလု ်ငေ်ိုးစြီမ ခ က် ါ အ နကကာ င် ိုး  
အ ရာ မ ာ ိုး၊ ပ ေ်လညန်ေရာ ခ ထာ ိုးမည ် နေရာ တိ ုနှင ်စ ်လ ဉ်ိုး၍ နက ိုးရ ာ အ ဆ င ် နဆ ိုးနန ိုး  ွဲမ ာ ိုး ကွဲ သုိ  
ည ိနိှုင်ိုးနဆ ိုး နန ိုး  ွဲမ  ာိုးကုိလ ညိ်ုး ဆ က်လက် က င်ိုး ပ   လု ်သ ာ ိုးမည် ပ ဖစ် ါနကက ာ င်ိုး၊ အ သက် နမ ိုး  
 မ်ိုးနက ကာ င်ိုး သင်တေ် ိုးမ ာ ိုး တ င်  ါ င်မည  ်အ န ကကာ င် ိုး အ ရာ မ ာ ိုး၊ အ ပခာ ိုး    ိိုုးက ညြီ နိုင်မည ်  အ စြီအ စဉ်  
မ ာ ိုးကုိ နဆ ိုးနန ိုးနိုင်မ ည ် IRP အ စြီအစဉ်မ ာိုးနှင ် တ်သက်သည ် အ လု ်ရ ုနဆ  ိုး နန ိုး  ွဲမ ာ ိုး ကုိလည် ိုး 
စတင်က င်ိုး ပ   လု ်သ ာ ိုး မည် ပဖစ် ါ နက ကာ င်ိုး ရှ င်ိုး ပ ခွဲ  ါသည။် 

ဆမ်းြ န််းမ ှာ်းဆမ်းခမန််းခြင််းနှင်  ခပန်လညဆ်ခဖ က ှာ်းခြင််း 

 ထမဦိုးစ ာ န ါကတ်ာ သေ် ိုးသေ်ိုး သ ယ်က တ က်နရာ က်သ မ ာ ိုးအ နေပ ဖင ် နမ ိုးခ ေ် ိုးမ ာ ိုး နမ ိုးပမေ် ိုးသည ်  
အ ခါ နမိုးခ ေ်ိုးနမိုး ပမေ်ိုးသ ၏အ မည်၊ နက ိုးရ ာ အ မည်၊ စြီမ ကိေ်ိုးနှင ် မည်သုိ ဆ က် စ ်  တ်သက် သ ည် 
ဆ ိုသညကုိ် နဖာ ်ပ န ိုး ါ ရေ် နမတတာရ ်ခ  ါနကကာ င်ိုး၊ အ ခ ေိ်အ ကေ ်အသတ် ရှိသည ်အတ က် 
အ ပခာ ိုးသ နမိုးပ  ြီိုးသည ်နမ ိုးခ ေ်ိုးမ ာ ိုးကုိ ထ ်မ န မိုးပ မေ်ိုးပခ င်ိုးမှ နရာှ င်ရှာိုး နစလိုနကက ာ င်ိုး န မတတာ ရ ခ် ခွဲ  
 ါသည။် 

 
ဆမြ န််း(၁)- နအိုးပ မသြီတာ မှ နတာ င်သ တစ်ဦိုး က မိ မိမှာ ဧရယိာ(၂-၁)နှ င  ် ဧ ရိယာ(၂-၂)အ တ င် ိုး 
စိုက်   ိ ိုးလု ်ကုိင်လျှ က်ရှိနက ကာ င်ိုး၊ ၂၀၁၅ခုနှစ်စက်တ င် ဘာ လ(၁၁)ရက်၊ ၂၀၁၅ခုနှ စ် နအာ က်တိုဘာ  
လ(၃၀)ရ က်၊ ၂၀၁၆ခုနှစ် နဖနဖာ ် ါရြီလ(၁၉)ရ က် နေ တိ ုတ င် အ က က ပ  ခ က် မ ာ ိုးန ိုးအ  ်ခွဲ နသာ ်  
လည်ိုး မည်သည ်အန ပ ာင်ိုး အ လွဲမှ မရှိခွဲ နကကာ င်ိုး၊ ပ ေ် လည်နေရာ ခ ထာ ိုးသည ် နေရာ နှင ်စ ်လ ဉ်ိုး၍ 
အ မ ာ ိုးစုမာှ ဟက်တာ(၄၀ ၀)မှ အ ိမန်ထာ င်စုမ ာိုးအ ာ ိုး ပ ေ်လညန်ေရာ ခ ထာ ိုးန  ိုးခွဲ သည ်နေရာ အ ာ ိုး 
ကကိ က်နှစ်သ က်မှုမရှိနက ကာ င်ိုး၊ ထိုအ နက ကာ င်ိုး ကုိလည် ိုး န ါက် တာ သေ်ိုးနအာ င် အ ာ ိုး ရှင်ိုးပ ခွဲ ပ ြီိုးပဖစ်  
နကကာ င်ိုး ၊ မိမိတို န ပ ာင်ိုး န ရ ြို့လိုသည ်နေရာ မ ာ ိုးအ ာ ိုး တင် ပ ထာ ိုးန သာ ်လည်ိုး လက်ရှိအခ ေိ်အ ထ ိ
အ နပခအ နေအာ ိုး မသိရှိရနသိုးန ကကာ င် ိုး၊ နလ ာ်နကက ိုးနှင ် က ရုဏာ နကက ိုး     ို ိုး မှုမ ာိုးအ နကကာ င် ိုးကုိ 
ရှင်ိုးပ ခွဲ နသာ ်လည်ိုး မည်မျှ န ိုးနလ ာ်မညဆ် ိုသည် ကုိ ယခုအ ခ ေိ် အ ထိ ရှင်ိုးပ ပခ င် ိုးမရှိနသ ိုးနက ကာ င်ိုး၊ 
ထို နကကာ င  ် နလ ာ်နက ကိုးနှ င ် ကရုဏာ နက ကိုး    ိိုုးန ိုးမ ည ် မာ ဏကုိ   င ်လင်ိုး ပမင်သာ စ ာ ရှင်ိုးပ န  ိုး 
နစလိုနကကာ င်ိုး ၊ ၂၀၁၆ခုနှစ် နဖနဖာ ် ါရြီလ(၁၉)ရက်နေ တ င် တ င်ပ  ခွဲ သည ်စာ ၌ န လ ာ ်နကကိုးန င  မရ ရှိ  



သီလဝါအ ထ ူး စူီး ပ  ူး ရ  ူး ဇုန် ဧ ိယ (၂ -၂) အရ န က ်ပိုငူ်း  (အပိုငူ်း - ၁) စမီံကိနူ်း အတ က ်

ပ ပနလ်ညရ် န  ချ ထ ူးရ  ူး လုပ်ငန်ူး စမီံချ က ်

 

 

ရ န က်ဆက်တ ွဲ( ) 

ခွဲ သညမ်ှာ (၁၈)နှစ်ခေ  ် က က ာ ပမင ်ခွဲ ပ ြီပဖစ်သည ်အတ က် န သခ နတာ င် သ မ ာ ိုးအ နေ ပဖင ် မ ာ ိုးစ ာ ေစ်ေော  
နကကာ င်ိုး ၊ ထိုသုိ ေစ်ေော မှုမ ာ ိုးအ တ က် နလ ာ်နကကိုးနှ င ် ေစ်ေော နကကိုးမ ာ ိုး     ိိုုးန ိုးရ ေ် ထည ်သ င်ိုးစဉ် ိုး  
စာ ိုးန ိုးနစလိုသည် ဟု တင် ပ ခွဲ နကကာ င် ိုး၊ ယခ င်အစည်ိုးအ န ိုး  ွဲမ ာ ိုး၌  ေ်က ကြီိုး ဦိုးစိုိုး မင်ိုးမှ ရှ င်ိုး ပ ခွဲ ရာ  
တ င် သြီလ ါအ ထ ိုးစြီိုး  ာိုးန ရိုးဇုေ်စြီမ ကိေ်ိုး မှာ ပမေ် မာနိုင်င တ င် အ န ကာ င်ိုးဆ  ုိုးနှ င ် အ ဆ င ်အပမင ်ဆ ု ိုး 
ပဖစ်သည ်အနက ကာ င်ိုး၊ န သခ မ ာ ိုးအ နေပဖင ် စိုိုးရိမ်   ေ် မှုမရှိကက ဖိ ုနှင  ် န  သခ မ ာ ိုး စိတ်နက ေ  ် မှု 
ရှိနစဖိ ု စြီစဉ်န ိုးမ ညဟု် နှု တ်အာ ိုးပဖင ်ကတိ န ိုးခွဲ န ကက ာ င်ိုး၊ တ င်ပ ခွဲ  ါ သည။်  
စြီမ ကိေ်ိုးမစတ င်မြီအ နပခအ နေအထိ ပ ေ်လညန်ရာက်ရှိနစရေ်မှာ မပဖစ်နိင်ုနက ကာ င်ိုး၊ န  သဖ  ြို့ပဖိ  ိုးနရ ိုး  
အ ဖ ွဲြို့မ ှ အ တ င်ိုးနရ ိုးမှ ိုး ဦိုးခ င်နမာင်သေ ် က ၂ ၀၁၆ခုနှစ် မတ်လ(၇)ရက် နေ ထုတ် ပ  ည်ပမေ်မာ ဂ ာ ေ ယ်  
သုိ  နပ ာက ကာ ိုးရာ တ င် နို တစ်စာ မ ာ ိုး မည်မျှ င်ထု တ်ပ ေ်ထာ ိုး ါနစ န သခ မ  ာိုး နှင ်သန ဘာ တ ညြီ  
ထာ ိုးသည ်အတိင်ုိုးသာ န လ ာ ်နကကိုးနှင ် က ရုဏာ နက ကိုးမ ာ ိုး ကုိ     ိိုုးန ိုးမည် ဟု နပ ာကကာ ိုးနက ကာ င်ိုး၊ 
န သခ မ ာ ိုးနှ င ် ကုမပဏြီမ  ာိုး အ ကကာ ိုး ည  ိနိှုင် ိုးသန ဘာ တ ညြီခ က်အရ ရ ာ နပမနှင  ်လ ယ်နပမမ ာိုးအ တ က် 
တစ်ဧကလျှ င် ဂရ အ  ါ ၄ ၄ န   x ၁၀၀ န  က  ယ်  ေ်ိုး သည ် နပမ က က်(၂)က က်နှုေ်ိုး န ိုးနလ ာ်  
မည်ပဖစ်နက ကာ င်ိုး၊ အ ဆ ို ါနပမက က်မ ာ ိုးအ ပ င် န  သခ အ စစ်အ မှေ် မ ာ ိုးအ တ က် ဓ ာ တ်နလှကာ ိုးအ  ါ 
စတုရေ်ိုးန (၆၀၀)နှင ်အထ က်ရှိ တို က်ခေ်ိုးတစ်ခေ်ိုးစြီ     ိိုုးန ိုးမည်ဟု န ပ ာကကာ ိုးန က ကာ င်ိုး၊ ထို နက ကာ င ် 
န သခ မ ာ ိုးနှ င ် ၎ င်ိုးတိ ု၏ သာ ိုးသမြီိုးမ ာိုး အ ဆ င်နပ နခ ာနမ ြို့စ ာ ရ တ်ည်နေထိုင်နိုင် နရိုးအ တ က် 
ထိုသုိ နသာ     ိိုုးမှု မ ာ ိုးကုိ န ိုးအ  ်နစလိုနကကာ င် ိုး၊ ဤစြီမ ကိေ်ိုး မှာ ပမေ်မာ နိုင် င တ င် အ ဆ င ်အပမ င ် 
ဆ  ုိုးနှင  ် အ နကာ င်ဆ ုိုး စြီမ ကိေ်ိုးက ကြီိုး ပဖစ်သည ်အတ က် အ ထက် ါ    ိိုုး မှုမ ာိုး ထက်မေမိ က် နစ ဘွဲ 
နလ ာ်နကကိုးနှ င  ်က ရုဏာ နက ကိုး    ို ိုးမှုမ ာိုး ကုိ န  ိုးနစလို  ါနကကာ င်ိုး တင် ပ ခွဲ  ါသည် ။ 
ဧရယိာ(၂-၁)နှင ် ဧရယိာ(၂-၂)မှ နတာ င်သ မ  ာိုးအ နေပဖ င ် စြီမ ကိေ်ိုးလု ် ငေ်ိုးမ ာ ိုး မစတင်မြီ လာ မည်နှ စ် 
စိုက်   ိ ိုးရာ သြီအတ က် အ ခ ေိ်လ ုနလာ က်မှုမရှိနတာ  နကကာ င်ိုး ၊ စြီမ ကိေ် ိုးလု ်ငေ် ိုး မ ာ ိုး အ ခ ေိ်မြီစတင်  
နဆာ င်ရ က်နိုင်နစရေ်အ တ က် လာ မည ်နှစ်အတ က် စိုက်   ိိုးပခ င်ိုးမ ပ   ါက  ိနုကာ င်ိုးမ ည် ပ ဖ စ်  
နကကာ င်ိုး ၊ ထို န ကကာ င ် သြီ ိုးနှ  နလ ာ်နကကိုး(၃)နှစ်စာ အ စာ ိုး  င် နင ဆ ုိုး ရ ှုိုးမှုအတ က် နေ ော က်ထ ်(၁)နှစ်စာ 
ထ ်မ     ိုိုးန ိုးနစလိုနကကာ င်ိုး တ င်ပ  ခွဲ  ါသည။် 
အဆခဖ(၁)- သြီလ ါအ ထ ိုး စြီိုး  ာိုးနရိုးဇုေ်စြီမ ခေ ်ခ ွဲမှု န ကာ ်မတြီအနေပဖင ် ဦိုးခင် နမာ င်သေ ်ဆိုသ ကုိ 
တစ်ခါမ ှ မကကာ ိုးဖ ိုး ါနက ကာ င်ိုး (အ ထက် ါနမိုးခ ေ်ိုးနမိုး သ မှ ဂ ာ ေယ်မိတတ ကို ပ သခွဲ  ါသည)်၊ 
အ ဆ ို ါဂ  ာေယအ် ရ ၎င်ိုး ု ဂ္ိ လ် နပဖ ကကာ ိုးထာ ိုးသည် မှာ သြီလ ါအ ထ ိုးစြီိုး  ာိုးန ရိုးဇုေ်နှင ်  တ် သက်  
ပခင်ိုးမရှိ  ါနကကာ င် ိုး၊ လိှုင် သာ ယာ နှင ် တ  နတိုး ပမိ ြို့ေ ယ်တို တ င် နဆာ င်ရ က်မ ည ် ရေ်ကုေ် ပမိ ြို့ သစ်  
စြီမ ကိေ်ိုးနှင ်စ ်လ ဉ် ိုး၍ နပ ဖ ကကာ ိုးခ က် မ ာ ိုးသာ ပ ဖစ် ါ န ကကာ င်ိုး ပ ေ်လညန် ပဖက ကာ ိုး ခွဲ  ါသည။် 
 
ဆမ်းြ န််း(၂)- နအိုးပမ သြီတာမှ န သခ တစ်ဦိုး က ဧရိ ယာ(၂-၂)အ တ က် အ က   ိုး  င်အိမန်ထာ င်စုမ ာိုး 
အ နကကာ င်ိုးရှ င်ိုးပ  ရာတ င် န ဖာ်ပ ထာ ိုးနသာ ၂၀၁၃ခုနှ စ် ဇနန ါရြီလ(၃၁)ရက်နေ တ င် ထုတ်ပ ေ်ထာ ိုး 
သည  ် နို တစ်စာ နှင ် ၂၀၁၄ ခုနှစ် ဇ ေ်လ(၃၀)ရ က်နေ တ င် ထုတ်ပ  ေ်ထာ ိုးသည ် နို တစ်စာ(၂)ခုအ ကက ာ ိုး 
မည်သုိ က ွဲလ ွဲသ ညကုိ် ရှင်ိုး ရှင်ိုးလင် ိုးလင်ိုး သိရှိလိနု က ကာ င်ိုး၊ ရှင် ိုးလင်ိုးခ က်အရ နို တစ်စာ လက်ခ ရ ရှိ 
သည ်အိမန်ထာ င်စုမ ာိုးမှာ အ က   ိုး င်သည် ဟု ါရှိနက က ာ င်ိုး တင် ပ နမ ိုးပမေ် ိုးခွဲ  ါသ ည။် 
ဆ က်လက်၍ စြီမ ကိေ် ိုးအ ာ ိုး နစာ င ်ဆိုင်ိုးနေရသ ညမ်ှာ နှစ်န ါင် ိုးမ ာ ိုးစ ာ ကကာ ပမ င ်နေပ ြီ ပ ဖစ်သ ည ် 
အ တ က် စြီမ ကိေ် ိုးအ ာ ိုး အ ပ မေ်ဆ ုိုး စတင်အန ကာ င်အထည်နဖာ်နဆ ာ င်ရ က်နစလိုနကကာ င်ိုး၊ လက်ရှိ  



သီလဝါအ ထ ူး စူီး ပ  ူး ရ  ူး ဇုန် ဧ ိယ (၂ -၂) အရ န က ်ပိုငူ်း  (အပိုငူ်း - ၁) စမီံကိနူ်း အတ က ်

ပ ပနလ်ညရ် န  ချ ထ ူးရ  ူး လုပ်ငန်ူး စမီံချ က ်

 

 

ရ န က်ဆက်တ ွဲ( ) 

အ ခ ေိ်တ င် န ပမအာ ိုး နရာင် ိုး ခ ပခင်ိုးလည် ိုးမပ   နိုင် သည ် အ တ က် စြီိုး   ာိုးနရိုး သမာိုးရှု နထာ င ်မှ အ တိိုုးနှုေ် ိုး  
နှင  ်တ က်လျှ င်  င် မ ာ ိုးစ ာ ေစ်ေော နေပ ြီပဖစ် ါနကကာ င် ိုး တင်ပ ခွဲ  ါသ ည။် 
ထို အ ပ င် န  သ၊ အ ထ ိုး သပဖင ် လ ငယ်မ  ာိုးအ တ က် နရရညှဖ်  ြို့ပဖိ  ိုးတို ိုးတက် နရိုး အ စြီအ မ မ ာိုးကုိ 
စြီမ ကိေ်ိုးမစတ င် မြီ န သခ မ ာ ိုးအ ာ ိုး   င ်လင် ိုးပမ င်သာ စ ာ ရှင်ိုးပ န ိုးနစလိုန ကကာ င် ိုး၊ စြီမ ကိေ်ိုး နကကာ င ် 
ပဖစ်န ေါ်လာ မည ်ထိခိုက်ေစ်ေော မှုမ ာိုး အ ေည်ိုးဆ  ုိုးပ ဖစ်နစရေ်လည်ိုး ထည ်သ င်ိုးစဉ် ိုးစ ာ ိုးကာ နဆာ င်ရ က်  
သင ်နက ကာ င်ိုး တင် ပ ခွဲ  ါသ ည။် 
အဆခဖ(၂)- သြီလ ါအ ထ ိုးစြီိုး  ာိုးနရိုးဇုေ်စြီမ ခေ ်ခ ွဲမှုန ကာ ်မတြီက န ပမစာ ရင်ိုးအ မည် န ါကစ်ာ ရင်ိုးတ င် 
 ါ င်နေသည ်အတ က် နပ မသိမိ်ုးနို တစ်စာ အ ာ ိုး နတ ာ င် ိုင်ိုးခရို င်မှ ထုတ် ပ ေ်ပခ င်ိုးပ ဖစ် ါနကကာ င် ိုး ၊ 
သြီလ ါအ ထ ိုးစြီိုး  ာိုးနရိုးဇုေ် အ တ င်ိုး နေထိုင်က ကသ ည ်အိမန်ထာ င်စုမ ာိုးအ ာ ိုး စြီမ ကိေ်ိုးဧရယိာ မှ 
ထ က်ခ ာ န ိုးရေ်အ တ က် ရ ေ်ကုေ်တိုင်ိုး န သ ကကြီ ိုးအ စိုိုး ရအ ဖ ွဲြို့မှ ၂၀၁၃ခုနှစ် ဇနန ါရြီလ တ င် ထုတ်ပ ေ်ခွဲ  
 ါနကကာ င်ိုး ရှင် ိုးပ ခွဲ  ါသ ည် ။ 
နရရညှဖ်  ြို့ပဖိ  ိုးတို ိုးတက်နရ ိုး နှင ် စ ်လ ဉ် ိုး၍ ရေ်ကုေ်နှ င ် အ ပခာ ိုးဧရယိာ မ ာ ိုးတ င် နဆာ င်ရ က်လျှ က် 
ရှိသည  ် သာ မေ်စက်မှုဇုေ်မ  ာိုးကွဲ သုိ  မဟုတ် ဘွဲ စက် ရ ုမ ာိုးသာ မက လ နေဧရိ ယာ မ ာ ိုး၊ ဟုိတယ်၊ 
နဆိုးရ ု၊နက ာ င်ိုး၊ နဆိုးခေ် ိုး၊ ဘဏ် စသည် တိ ုကုိလည်ိုး သြီလ ါအ ထ ိုးစြီိုး  ာိုးနရိုးဇုေ် အ တ င်ိုး ထည ် သ င် ိုး  
တည်နဆ ာ က်သ ာ ိုးမည် ပဖ စ် ါနကကာ င်ိုး၊ နရရညှ် ဖ  ြို့ ပ ဖိ ိုးတို ိုးတက် နေမည ် ပမိ ြို့ပ ဧရယိာ တစ်ခုကွဲ သုိ  
ပဖစ်လာ မည်ပဖစ် ါနကကာ င် ိုး ရှင်ိုးပ ခွဲ  ါသည။် 
သြီလ ါအ ထ ိုးစြီိုး  ာိုးနရိုးဇုေ် မှာထ ိခိုက်ေစ်ေော မှု အ ေည်ိုးဆ  ုိုးပဖစ်နစရေ်အ တ က် ဂရု တစိုက် နဆာ င်ရ က်  
သ ာ ိုးမည် ပဖစ် ါနက ကာ င်ိုး၊ ဇ ာ မဏြီဆညမ်ှ နရကုိအသ ိုုး ပ   သ ာ ိုးမည် ပဖစ်ပ ြီ ိုး စက်ရ ု မ ာ ိုးသုိ  မနရာ က် မည် 
သေ ်စင်သ ာ ိုးမည် ပဖစ်နက ကာ င်ိုး၊ စက် ရ ုမ ာိုးမှထ က်ရှိသည ်နရဆ ိုိုးမ ာ ိုးနှင ်စ ်လ ဉ် ိုး ၍ နရဆိုိုးသေ ်စ င်  
သည ်စက်ရ ု ပဖင ် သေ ်စင်ပ  ြီိုး နရထိေ်ိုးကေ် မ ာ ိုးတ င် သုိနလှာ င်အေည်က နစပ ြီ ိုး မှသာ နရ န  ာက်  
နခ ာငိ်ုးအ တ င်ိုး သုိ  စ ေ ်  စ်သ ာ ိုးမည်ပဖစ်န ကကာ င် ိုး၊ လု ် ငေ်ိုးစဉ်အ ာ ိုးလ ုိုးကုိ နိုင် င တ ကာ စ ခ ေိ်စ ညွှေ်ိုးနှ င ်  
အ ညြီ  တ် ေ်ိုး က င်ထိေ်ိုး သိမိ်ုးနရ ိုးဦိုးစြီ ိုးဌာ ေ၏ က ကြီိုးက က ်မှုပဖ င ် နဆာ င်ရ က်သ ာ ိုး မည် ပဖစ် ါန ကကာ င် ိုး ၊ 
ထိခိုက်မှုမ ာ ိုးကုိ တ တ်နိင်ု သမျှ အ ေည်ိုးဆ  ုိုးပဖစ်နစရ ေ် အ တ က် သဘာ   တ်  ေ်ိုးက င် ထိခိုက်မှု  
နလ လာ ဆ ေ်ိုးစစ်ခ က်(EIA)ကုိလည်ိုး စေစ်တက  န ဆ ာ င်ရ က်သ ာ ိုးမည်ပဖစ် ါန က ကာ င်ိုး ရှင် ိုးပ ခွဲ  ါ  
သည။် 
 
ဆမ်းြ န််း(၃)- နအိုးပမ သြီတ ာ မှန သခ တစ်ဦိုး က မိမိမှ ာ စြီမ ကိေ်ိုးဧရယိာ အ တ င်ိုး နေထိုင်လျှ က် ရှိသ  
တစ်ဦိုးပဖစ်န သာ ်လည်ိုး အ က   ိုး င်စာ ရင် ိုးတ င်  ါ င်ပ ခင်ိုးမရှိန ကကာ င် ိုး၊ မိမိတို န က ိုးရ ာ သုိ  န  ါကတ် ာ  
သေ်ိုးနအာ င် လာ နရာက် သည ်အခါ အ ကကိမက် ကိမ် ရှင်ိုးပ ခွဲ နသာ ်လည်ိုး ထ ိုး ပခာ ိုးမှုမရှိနက ကာ င်ိုး၊ 
အ နဆာ က်အဦိုးမှလ ွဲ၍ အ ပခာ ိုး ိင်ု ဆ ိုင်မှု မရှိနက ကာ င်ိုး၊ မိမိ၏အ နပခအ နေအာ ိုး အ နသိုးစိတ် သိရှိလိ ု
နကကာ င်ိုး တင် ပ ခွဲ  ါသည် ။ 
အဆခဖ(၃)- သြီလ ါအ ထ ိုး စြီိုး  ာိုးနရိုးဇုေ်စြီမ ခေ ်ခ ွဲမှုန က ာ ်မတြီမှ ဤနဆ ိုးနန ိုး  ွဲမှာ ပ ေ်လညန်ေရာ ခ  
ထာ ိုးနရိုးလု ်ငေ်ိုးမ  ာိုးအ နက ကာ င်ိုးရှင် ိုးပ ရေ် ပဖစ်ပ ြီ ိုး အ က   ိုး င်/မ င် အ တည်ပ   ရ ေ်အ တ က် မဟုတ ်ါ  
နကကာ င်ိုး ၊ နက ိုးရ ာ အ ု ခ်   ် နရိုးအ ဖ ွဲြို့မ ာ ိုး၊ န သခ ကုိယ် စာ ိုးလှယ်မ ာ ိုးနှင ်အတ  သ က်ဆိုင်ရာ  နက ိုးရ ာ  
မ ာ ိုး၌ န ါကတ်ာ သေ် ိုးနအာ င်မှ အ ကကိမက် ကိမ ် အ တ ညပ်  ပ ြီိုးပဖစ် ါနက ကာ င်ိုး၊ အ ကယ်၍ နမိုးပမေ်ိုး  



သီလဝါအ ထ ူး စူီး ပ  ူး ရ  ူး ဇုန် ဧ ိယ (၂ -၂) အရ န က ်ပိုငူ်း  (အပိုငူ်း - ၁) စမီံကိနူ်း အတ က ်

ပ ပနလ်ညရ် န  ချ ထ ူးရ  ူး လုပ်ငန်ူး စမီံချ က ်

 

 

ရ န က်ဆက်တ ွဲ( ) 

စ ုစမိ်ုးလို ါက အ ထ ိုးစြီ ိုး  ာိုး နရိုးဇုေ်စြီမ ခေ ်ခ ွဲမှု န ကာ ်မတြီထ  စာ တင်ထာ ိုးနိုင် ါနက ကာ င်ိုး  ပ ေ်လ ည်  
ရှင်ိုးပ ခွဲ  ါသည။် 
 
ဆမ်းြ န််း(၄)- သြီတာပမိင်ရ  ်က က်မှ န တာ င်သ တစ် ဦိုးက ဧရယိာ(၂-၁)အ တ က်နရိုးဆ  ွဲထာ ိုးသည ် 
ပ ေ်လည ် နေရာ ခ ထာ ိုးနရ ိုးလု ်ငေ်ိုးစြီမ ခ  က်(မ ကကမ်ိုး) အ ခေ်ိုး(၂)၊ စာ မ က်နှော(၈)တ င် နဖာ ်ပ ထာ ိုး 
သည  ် သြီလ ါအ ထ ိုးစြီိုး  ာိုး နရိုးဇုေ်နပမမ  ာိုးအ ာ ိုး ၁၉၉ ၆-၉၇ခုနှစ်တ င် ၁၈၉ ၄ခုနှ စ် နပမ သိမိ်ုးအ က် 
ဥ န နှင ်အညြီ သိမိ်ုးဆ ည် ိုး ထာ ိုးသည် ဟ သည ် နဖာ ်ပ  ခ က်နှင ်စ ်လ ဉ် ိုး၍ ၂၀၁ ၆ခုနှစ် မတ်လ(၂၇) 
ရက်နေ တ င် က င်ိုး  ပ  လု ်ခွဲ သည ် ဧရယိာ(၂-၁)အ တ က်  ုတယိအ ကကိမ် ည ိ နိှုင်ိုးနဆ ိုးနန ိုး  ွဲတ င် 
နမိုးပမေ် ိုးခွဲ သည ် နမ ိုးခ ေ်ိုး ကုိသာ ထ ်မ နမ ိုးပမေ် ိုး လိုနကကာ င်ိုး၊ အ ဆ ို ါ နပ မသိမိ်ုးဆ ည် ိုးပခင် ိုးနှင ်  
စ ်လ ဉ်ိုး၍ သက်ဆိုင်ရာ စ ာ ရ က်စာ တမ်ိုးမ ာ ိုးကုိ မ ည် သည ်အခ ေိ်၊ မည်သ ည ်နေ ရာ တ င် အ မ ာ ိုးပ ည်  
သ အတ က် ထုတ်ပ ေ်ခွဲ သ ညကုိ် သိရှိလိနုက ကာ င်ိုး၊ နဆ ိုးနန ိုး  ွဲတို င်ိုးတ င် ဤ နမိုးခ ေ်ိုးမ  ာိုးကုိ င် 
ထ ်ကာ ထ ်ကာ နမိုး ပမေ် ိုးနေရသည ်အတ က် အ ာ ိုးေော  ါ နကကာ င်ိုး ၊ သုိ နသာ ် မိမိတို မှာ န သ ခ  
နခါင်ိုးနဆာ င်ကုိယစ်ာ ိုးလှ ယ်မ ာိုးပဖစ်သည ်အတ က် ရှင်ိုးလင် ိုးသည ် အ နပဖမရ မခ င်ိုး န သခ မ ာ ိုး  
ကုိယစ်ာ ိုး နမ ိုးပမေ် ိုးနေရပခင် ိုးပဖစ်နက ကာ င်ိုး တင် ပ ခွဲ  ါသ ည။် 
ထို အ ပ င် နလ ာ်နက ကိုး မ ာ ဏနှင ် မည်သည ်နေရာ တ င် နေရာ ခ ထာ ိုးမည်ဆို သညကုိ် ရှင် ိုးရှင်ိုး  
လင်ိုးလင် ိုးမသိရ နသ ိုးမြီ ယခုကွဲ သုိ  ည ိနိှု င်ိုးနဆ ိုးနန ိုး  ွဲမ ာ ိုး မ ကကာ ခဏ က င်ိုး  ပ  လု ် နေသည် ကုိ 
န သခ မ ာ ိုး ပငြီ ိုးနင ြို့နေ ပ ြီပဖ စ် နကကာ င်ိုး၊ နလ ာ်နကက ိုး  မာ ဏနှင ် ပ ေ်လညန်ေရ ာ ခ ထာ ိုးမည ်နေရာ 
တိ ုကုိ ရှင် ိုးရှင် ိုးလင် ိုးလင်ိုး သိ ရှိလိုနကကာ င်ိုး ဆ က်လက် တင်ပ  ခွဲ  ါသည။် 
အဆခဖ(၄)- သြီလ ါအ ထ ိုးစြီိုး  ာိုးနရ ိုးဇုေ်စြီမ ခေ ်ခ ွဲမှုန ကာ ်မတြီက နို င်င တ ကာ စ ခ ေိ်စ ညွှေ်ိုးမ ာ ိုးအ ရ 
စြီမ ကိေ်ိုးလု ်ငေ် ိုးမ ာ ိုး ကုိ န သခ မ ာ ိုးအ ာ ိုး ယခုကွဲ သုိ ရှင်ိုး ပ န ိုးရေ်လို ါနကကာ င်ိုး၊ အ ာ ိုးလ ုိုး ကုိ 
တစ်ဆင ်ခ င်ိုးနဆာ င်ရ က်သ ာ ိုးရမည်ပဖစ် ါန ကကာ င် ိုး၊ နေော က်ဆ ုိုးတ င်  န သ ခ မ ာ ိုးအ ာ ိုး မည် သ ည ်  
အ ခ ေိ်၊ မည်သည ် နေရာ တ င် ပ  ေ်လည ်နေရာ ခ ထာ ိုးန  ိုးမည် ကုိ န  သခ မ ာ ိုးအ ာ ိုး အ သိန ိုးသ ာ ိုးမ ည် 
ပဖစ် ါနကကာ င် ိုး ပ ေ်လညရ်ှ င်ိုးပ  ခွဲ  ါသည။်  
ထို အ ပ င် နဆ ိုးနန ိုး  ွဲ တိင်ု ိုး တ င် ၎ င်ိုးထ မှနမ ိုးခ ေ်ိုးမ  ာိုး ကုိသာ နပဖက ကာ ိုးနေရန ကက ာ င်ိုး၊ အ ပ ေ်အလ ှေ် 
နဆ ိုးနန ိုးက ကပခင် ိုးပဖ င ် ပ ဿေော မ ာ ိုး၊ အ ခက်အခွဲမ ာ ိုးကုိ အ ေည်ိုးဆ  ုိုးပဖစ်နအာ င် နဆာ င်ရ က်နိုင်မ ည်  
ပဖစ်သည ်အတ က် ထိုသုိ  နမိုးပမေ် ိုးပခ င်ိုးမှာ နကာ င် ိုးမ ေ် ါနကကာ င်ိုး ၊ အ ာ ိုးလ ုိုး မှာ တစ်နလှတညိ်ုးစြီိုး 
တစ်ခရြီိုးတည်ိုး သ ာ ိုးသ မ ာ ိုး သာ ပဖစ် ါ နက ကာ င်ိုး၊ တစ်ဦိုးနှင ်တစ် ဦိုး အ ပမ င်မတ ညြီန သာ ်လည် ိုး 
နေော က်ဆ ုိုးတ င် တ ညြီသ ာ ိုးမည်သာ ပဖစ် ါနက ကာ င်ိုး၊ ဤစြီမ ကိေ်ိုးမှာ နေော င် လာ နေော က်သာ ိုးမ ာ ိုး  
အ တ က် ပဖစ် ါနက ကာ င်ိုး ပ ေ်လည်ရှင်ိုးပ ခွဲ  ါသည။် 
၁၈၉၄ခုနှစ် နပ မသိမ် ိုးအ က် ဥ န နှင ်စ ်လ ဉ် ိုး၍ ၎ င်ိုး ဥ န မှာ လက်ရှိအခ ေိ်အ ထိ အ သက် င်ဆွဲ 
ပဖစ်နကကာ င် ိုး၊ ပ ေ်လညပ် င် ဆ င်ပခင်ိုး သုိ မ ဟုတ ် ဖ က် သိမိ်ုးထာ ိုးပခ င်ိုးမရှိန ကကာ င် ိုး၊ နပမသိ မ်ိုးလု ် ငေ် ိုး  
စဉ်မ ာိုးကုိ  ၎င် ိုးအ က်ဥ  န နှင ်အညြီသာ နဆာ င်ရ က်ရမညပ်ဖစ်န ကကာ င် ိုး၊ စ င် ကာ   နိုင်င နှင ် အ တ  
စက်မှုဇုေ်တည်နထာ င်ရေ် အ တ က် သြီလ ါအ ထ ိုးစြီိုး  ာ ိုးနရိုးဇုေ်အ တ င်ိုးမှ  နပမမ  ာိုး ကုိ ၁၉၉၆-၉၇  ခုနှစ် 
တ င် နဆာ က်လု န်ရ ိုး ေ်က ကြီိုးဌာ ေမှ  သိမိ်ုးယ ခွဲ  ါန က ကာ င်ိုး၊ သုိ ရာ တ င် လက်န တ ြို့အ နကာ င်အထည်  
နဖာ ်နဆ ာ င်ရ က်နိုင်ခွဲ ပခင် ိုးမ ရှိနကကာ င်ိုး ၊ ၎င် ိုးမှာ စြီမ ကိေ်ိုး မ လရည်မေှ်ိုးခ  က်    က်ပ ယ် သ ာ ိုးပခင် ိုး  
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ပ ပနလ်ညရ် န  ချ ထ ူးရ  ူး လုပ်ငန်ူး စမီံချ က ်

 

 

ရ န က်ဆက်တ ွဲ( ) 

မဟုတ ်ါနက ကာ င်ိုး၊ စင် ကာ   နငှ ် နဆာ င်ရ က်မည ် အ စြီအ စဉ်သာ   က်ပ ယ် သ ာ ိုး ပခင်ိုး ပဖစ် ါနက ကာ င် ိုး 
ရှင်ိုးပ ခွဲ  ါသည။် 
တင်ပ ထာ ိုးသ ည ်စာ တ င် ဧရယိာ(၂-၁)အ တ က် နရိုးဆ  ွဲထာ ိုးသည ် ပ ေ်လည်နေရာ ခ ထာ ိုးနရိုး 
လု ်ငေ်ိုးစြီမ ခ က် (မ ကက မ်ိုး) ါ နဖာ ်ပ ခ က်မ  ာိုးနှင ်စ ် လ ဉ်ိုး၍ နထာ က်ပ ထာ ိုးပခ င်ိုးသာ ပဖစ်န ကကာ င် ိုး ၊ 
လိုအ  ်သလို ပ င်ဆငန်ရိုးဆ  ွဲသ ာ ိုးမည် ပဖစ်နက ကာ င်ိုး၊ န သခ မ ာ ိုး အ လ ယ်တက ေော ိုးလည်နိုင်သ ည ် 
စကာ ိုးလ ုိုးမ ာ ိုး ကုိသာ အ တတန်ိုင်ဆ ုိုး အ သ ု ိုးပ  ကာ ပ င်ဆငန်ရိုးဆ  ွဲသ ာ ိုးမ ညပ် ဖစ်နကကာ င် ိုး၊ နို င်င  
တကာ စ ခ ေိ်စ ညွှေ်ိုးမ ာ ိုးအ ရ စြီမ ကိေ် ိုးလု ်ငေ် ိုးမ ာ ိုးအ ာ ိုး ရှ င်ိုး ပ ရေ်အတ က် ယခု ကွဲ သုိ  နဆ ိုးနန ိုး   ွဲ  
မ ာ ိုးကုိ က င်ိုး  ပ  လု ်ရပခင် ိုးပဖစ်နက ကာ င်ိုး ၊ သုိ မှ သာ န သခ မ ာ ိုး အ နေပဖင  ်မိမိတို ၏ အ ကက ဉာ ဏ်မ ာ ိုး၊ 
စိတ်   ေမ်ှုမ ာိုးကုိ နဆ ိုး န န ိုးည ိနိှုင်ိုးနိုင်သ ည ် အ ခ င ် အ လမ်ိုးရရှိမညပ်ဖစ်နက ကာ င် ိုး၊ သုိ မှသာ လိုအ  ်  
သည ်အစြီအ မ မ ာိုးကုိ ကကိ  တင်နဆ ာ င်ရ က်ထာ ိုးနိုင်မ ညပ်ဖစ်နက ကာ င်ိုး၊ သုိ မဟုတ်  ါက သက်ဆိုင်ရ ာ  
တာ  ေ်ရှသိ မ ာ ိုးအ နေပဖင ် န သခ မ ာ ိုး၏အ က က ဉာ ဏ်နှင ် စိုိုးရိမ်   ေ်မှုမ ာ ိုးကုိ သိရှိနိုင်မည်မ ဟုတ် 
နကကာ င်ိုး ပဖ ည ်စ က်ရှင်ိုးပ ခွဲ  ါသည။် 
အ ထ ိုးစြီိုး  ာိုးနရိုးဇုေ်က ကြီိုး(၃)ခုကုိ အ နကာ င်အထည်နဖာ် နဆာ င်ရ က်သ ာ ိုးမည်ပ ဖစ်နက ကာ င်ိုး နိုင် င နတာ ်  
အ စိုိုးရမ ှနကက ညာထာ ိုးပ ြီိုးပ ဖစ်နကကာ င် ိုး၊ ထိုအ ထ ိုးစြီိုး  ာ ိုးနရိုးဇုေ်မ ာ ိုးအ ပ  င် အ ပခာ ိုး အ ထ ိုးစြီိုး  ာိုးနရိုးဇုေ်  
ငယ်မ ာိုးကုိလည် ိုး နေော င် တ င် ဆ က်လက်အနကာ င် အ ထည်နဖာ် နဆာ င်ရ က် သ ာ ိုးမည်ပဖစ်န ကကာ င် ိုး 
ရှင်ိုးပ ခွဲ  ါသည။် 
 
ဆမ်းြ န််း- နကာ ်လိနတတာအ် ရာ ရှိအနေပဖင ် နပမအာ ိုး သိမိ်ုးဆ ည် ိုးလို ါက နို တစ်စာ သုိ မဟု တ် 
နိုင်င နတာ ်ပ ေ်တမ် ိုးကုိ သိ မ်ိုးဆ ညိ်ုးလိုသည ် နပမအတ င်ိုး သုိ မဟုတ ် အ ေြီိုး ေ် ိုး က င်ရှိ န က ိုးရ ာ မ ာ ိုး၊ 
လမ်ိုးဆ  ုလမိ်ုးမမ ာိုး ကွဲ သုိ  အ မ ာ ိုးပ ည်သ  ပ မင်သာ သ ည ်နေရာ မ ာ ိုးတ င် ထုတ်ပ ေ်နကကညာန ိုးရ မ ည် 
ပဖစ်ပ ြီိုး သတ်မှတအ် ခ ေိ်အ တ င်ိုး ကေ ် က က်လွှာ မ ာ ိုး ကုိ လက်ခ ရမည်ပ ဖစ်နကကာ င်ိုး၊ ထိုသုိ ထုတ် ပ ေ်  
နကကညာပခင် ိုးမရှိ ဘွဲ န ပမသိ မ်ိုးအ က်ဥ န  နှင ်အညြီ နပမ အ ာ ိုး သိမိ်ုးဆ ည် ိုးပခင် ိုးမှာ မှ ေ်ကေ်မှုမရှိနက ကာ င်ိုး 
တင်ပ ခွဲ  ါသ ည။် 
ထို အ ပ င် ၂၀၁ ၂ခုနှစ် လ ယ်ယာ နပမဥ န အ ရ န ပမ သိမိ်ုးယ သ ည ်နေ မှ (၆)လ အ တ င်ိုး စြီမ ကိေ်ိုးအ ာ ိုး 
အ နကာ င်အထည်မနဖာ်ပဖစ် ါက မ လနပမ ုိ င်ရှင်ထ  ပ  ေ်လညအ်  ်နှ ရမညဟု် ပ ဌာ ေ်ိုးထာ ိုးနကကာ င် ိုး 
တင်ပ ခွဲ  ါသ ည။် 
အဆခဖ- ရေ်ကုေ်တို င်ိုးန  သကကြီ ိုးအ စိုိုးရအ ဖ ွဲြို့က နို တစ်စာ သုိ မဟုတ် နို င် င နတာ ်ပ ေ်တမ် ိုးထုတ်  
ပ ေ်ရမညမ်ှာ မှေ် ကေ် ါနက ကာ င်ိုး၊ ထိုအ ခ ေိ်က သ က်ဆိုင်ရာ တာ  ေ်ရှသိ မ ာ ိုးအ နေပဖင  ် နို တစ်စ ာ 
သုိ မဟုတ် နိုင် င နတာ ်ပ ေ် တမ်ိုးအ ာ ိုး ထုတ်ပ  ေ်ခွဲ လိမ မ်ည်ပဖစ် ါနက ကာ င်ိုး၊ န  သခ မ ာ ိုး မ သိလိုက်သ ည်  
လည်ိုး ပ ဖစ်နိင်ု ါနက ကာ င်ိုး၊ ဦိုးပမင ် နရ တ င်ပ ခွဲ န သာ သြီိုးနှ နလ ာ်နကက ိုး(၁)နှစ်စ ာ ထ ်မ     ိုိုးန ိုးရ ေ် 
နမတတာရ ်ခ သည ်အတိင်ုိုး လက်ရှိအနပခအ နေမ ှ အ န ကာ င်ိုးဆ  ုိုးပ ဖစ်မည ်ေညိ်ုးလ မ်ိုး  ကုိ ရှာ နဖ လု ်  
နဆာ င်သ ာ ိုးကကရမည် ပဖစ် ါ နကကာ င်ိုး ၊ စြီမ ကိေ်ိုးလု ် ငေ် ိုးမ ာ ိုး နရြှို့ဆက်လု ်နဆ ာ င် သ ာ ိုးကကရ မည်  
ပဖစ် ါနကကာ င် ိုး ရှ င်ိုး ပ ခွဲ  ါ သည။် 
နလ ာ်နကကိုး မာဏနှင ် ပ ေ်လည်နေရာ ခ ထာ ိုးမည ်နေရာ တိ ုနှင ် စ ်လ ဉ်ိုး၍ စြီမ ကိေ်ိုးလု ် ငေ်ိုးမ ာ ိုး 
စေစ်တက  နရြှို့ဆက်နိင်ုရေ် အ တ က် နိုင်င တ ကာ စ ခ ေိ်စ ညွှေ်ိုးမ ာ ိုးနှင ်အညြီ တစ်ဆ င ်ခ င်ိုး နဆာ င်ရ က်  
သ ာ ိုးရမည်ပဖစ် ါန ကကာ င် ိုး၊ န သခ မ ာ ိုးအ နေပ ဖင ် မန လာ ကကနစလိုနကကာ င်ိုး ပ ဖည ် စ က်ရှင်ိုး ပ ခွဲ  ါသည် ။ 
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ရ န က်ဆက်တ ွဲ( ) 

 
ဆမ်းြ န််း(၅)- နအိုးပမသြီ တာ မှ န သခ တစ် ဦိုးက လာ မည်မိုိုးရာ သြီမတုိ င်မြီ မိမိတို ၏ အ နဆာ က်အဦိုး 
မ ာ ိုးအ ာ ိုး ပ င်ဆ င်နိုင်မည်န လာ ဟု နမိုးပမေ် ိုးခွဲ  ါသည် ။  
အဆခဖ(၅)- သြီလ ါအ ထ ိုး စြီိုး  ာိုးနရိုးဇုေ်စြီမ ခေ ်ခ ွဲမှုန က ာ ်မတြီက လာ မည ်မုိိုးရာ သြီ အ တ က် မိမိတို ၏ 
အ နဆာ က် အ ဦိုးမ ာ ိုးအ ာ ိုး ပ  င်ဆငန်ိုင်န ကကာ င် ိုး ပ  ေ်လညန်ပဖက ကာ ိုးခွဲ  ါသည် ။ 
 
ဆမ်းြ န််း(၆)- နအိုးပမသြီ တ ာ မှ န သခ တစ်ဦ ိုးက မ တ်လ(၂၇)ရက်နေ နဆ ိုးနန ိုး  ွဲအ ပ ြီိုးတ င် ဦိုးစို ိုးသ  
(နအိုးပမ သြီတာမှ န သခ တစ်ဦိုး)နှင ် အ ပခာ ိုးသ (၂)ဦ ိုး (မည်သည ်အဖ ွဲြို့အစည် ိုးမှေိ်ုး နသခ ာ မသိ ါ)တုိ  
မိမိထ  လာ နရာက်နတ ြို့ ဆ  ုပ ြီိုး ပ ေ်လည် နေရာ ခ ထာ ိုးမည ်နေရာ နှင ်စ ်လ ဉ်ိုး ၍ နမိုးပမေ် ိုးနက ကာ င်ိုး၊ 
နက ိုးရ ာ အ ု ခ်   ် နရိုးအ ဖ ွဲြို့နှ င ် သြီလ ါအ ထ ိုးစြီိုး   ာိုး နရိုးဇုေ်  စြီမ ခေ ်ခ ွဲမှုန က ာ ်မတြီတို အ နေပဖင ် 
နေော င်တ င် ထိုသုိမ ပ  လု ်ရ ေ် နမတတာရ ်ခ လို နက ကာ င်ိုး တင်ပ ခွဲ  ါသ ည။်  
အဆခဖ(၆)- သြီလ ါအ ထ ိုးစြီ ိုး  ာိုးနရိုးဇုေ်စြီမ ခေ ်ခ ွဲမှုန ကာ ်မတြီက ယခင် နမိုးခ ေ် ိုးမ ာ ိုး တ င် နပ ဖကကာ ိုး ပ ြီိုး  
ပဖစ် ါနကကာ င် ိုး ပ ေ်လညန်ပ ဖကကာ ိုးခွဲ  ါသည် ။ 
 
မှတ်ြ  ်- အ လ မ်ိုးဆ  တ် နက ိုးရ ာ မှ န သခ တစ်ဦ ိုးက ဟ က်တာ(၂၀၀၀)၏ မ နဘာ င်အရ 
စြီိုး  ာိုးနရိုးလု ် ငေ်ိုးမ ှရရှိ သ ည ် င်နင ၏(၃)နှစ်စာ     ို ိုးန  ိုးမည်ဟု နဖာ ်ပ  ါရှိနက ကာ င်ိုး၊ သုိ ရာ တ င် ယခု  
ည ိနိှုင်ိုးနဆ ိုး နန ိုး  ွဲ၌ ရှင် ိုးပ ရာ တ င် ကုိယ ်ို င်လု င်ေ် ိုး လု  ်ကုိင်သ ၊ လခစာ ိုးနှင ် န ေ စာ ိုး အ လု ်သမာိုး  
မ ာ ိုးအ တ က် (၇)ရက်စာ     ို ိုးန ိုး မည်ဟုသာ  ါရှိနက ကာ င် ိုး၊ သုိ ပ ဖစ် ါ၍ န သခ မ ာ ိုးအ ကကာ ိုး ေော ိုးလည်မှု  
မလ ွဲနစရေ်အ တ က် ရှင်ိုးရှ င် ိုးလင်ိုးလ င်ိုး အ သိ န ိုးရှ င်ိုး ပ န ိုးသ င ်နက ကာ င်ိုး တင် ပ ခွဲ  ါ  သည။်  
 

နြိဂံု်းြ ျုပ်အမှှာစ ှာ်းဆ ခပှာက ှာ်းခြင််း 

အ ခ ေိ်န ိုး တက်နရာ က်လ ာ ကကသည ်အတ က် နက ိုးဇ ိုး အ ထ ိုးတင်ရှိ ါနကကာ င် ိုး န  ါကတ်ာ  သေ်ိုး သေ် ိုး  
သ ယ်မှ နပ  ာကကာ ိုး ကာ ည ိနိှု င်ိုးနဆ ိုးနန ိုး  ွဲကုိ နအာ င်ပမ င် စ ာ ရုတသိ်မိ်ုးခွဲ  ါ သည။် 

  



သီလဝါအ ထ ူး စူီး ပ  ူး ရ  ူး ဇုန် ဧ ိယ (၂ -၂) အရ န က ်ပိုငူ်း  (အပိုငူ်း - ၁) စမီံကိနူ်း အတ က ်

ပ ပနလ်ညရ် န  ချ ထ ူးရ  ူး လုပ်ငန်ူး စမီံချ က ်

 

 

ရ န က်ဆက်တ ွဲ( ) 

တ ်ဆ ှာ ်သ မ  ှာ်းစှာ င််း 

 
 

 



သီလဝါအ ထ ူး စူီး ပ  ူး ရ  ူး ဇုန် ဧ ိယ (၂ -၂) အရ န က ်ပိုငူ်း  (အပိုငူ်း - ၁) စမီံကိနူ်း အတ က ်

ပ ပနလ်ညရ် န  ချ ထ ူးရ  ူး လုပ်ငန်ူး စမီံချ က ်

 

 

ရ န က်ဆက်တ ွဲ( ) 

 



သီလဝါအ ထ ူး စူီး ပ  ူး ရ  ူး ဇုန် ဧ ိယ (၂ -၂) အရ န က ်ပိုငူ်း  (အပိုငူ်း - ၁) စမီံကိနူ်း အတ က ်

ပ ပနလ်ညရ် န  ချ ထ ူးရ  ူး လုပ်ငန်ူး စမီံချ က ်

 

 

ရ န က်ဆက်တ ွဲ( ) 

 

 



သီလဝါအ ထ ူး စူီး ပ  ူး ရ  ူး ဇုန် ဧ ိယ (၂ -၂) အရ န က ်ပိုငူ်း  (အပိုငူ်း - ၁) စမီံကိနူ်း အတ က ်

ပ ပနလ်ညရ် န  ချ ထ ူးရ  ူး လုပ်ငန်ူး စမီံချ က ်

 

 

ရ န က်ဆက်တ ွဲ( ) 

 
  



သီလဝါအ ထ ူး စူီး ပ  ူး ရ  ူး ဇုန် ဧ ိယ (၂ -၂) အရ န က ်ပိုငူ်း  (အပိုငူ်း - ၁) စမီံကိနူ်း အတ က ်

ပ ပနလ်ညရ် န  ချ ထ ူးရ  ူး လုပ်ငန်ူး စမီံချ က ်

 

 

ရ န က်ဆက်တ ွဲ( ) 

 

 



သီလဝါအ ထ ူး စူီး ပ  ူး ရ  ူး ဇုန် ဧ ိယ (၂ -၂) အရ န က ်ပိုငူ်း  (အပိုငူ်း - ၁) စမီံကိနူ်း အတ က ်

ပ ပနလ်ညရ် န  ချ ထ ူးရ  ူး လုပ်ငန်ူး စမီံချ က ်

 

 

ရ န က်ဆက်တ ွဲ( ) 

ဧ ြိယှာ (၂- ၂) အဆနော  ်ပြိုင််း (အပြိင်ု်း -၁) အတ  ် လ ထုဆ  ်းဆန ်းပ ွဲ 
အစည််းအဆဝ်းမှတ်တမ််း  

ရက်စ ွဲ - ၂၀၁၉ ခုနှစ် က သဂုတ်လ (၁ ၀) ရက်   

နေရာ - ပမိ ြို့ရ ာနှင ်အိုိုးအ ိမဖ်  ြို့ ပဖိ ိုးနရိုး ဦိုးစြီိုးဌာ ေရ ု ိုး အ စည် ိုးအ န ိုး ခေ်ိုးမ (ယခင် သြီလ ါ 

အ ထ ိုးစြီိုး  ာိုးနရိုးဇုေ်စြီမ ခေ ် ခ ွဲမှုနကာ ်မတြီရ ုိုး(ယာ ယြီ))၊ နက ာက်တေ်ိုး ပမိ  ြို့ေယ်  

တက်နရာ က်သ မ ာ ိုး -   ိုးတ ွဲနဖာ ်ပ ထာ ိုး ါသည် ။  

ရညရ် ယ်ခ က်မ ာ ိုး - ဧရယိာ  (၂-၂)  အ နေော က် ိုင်ိုး  (အ  ိင်ုိုး -၁) အ တ က် နရိုးဆ  ွဲထာ ိုးသည်   ပ ေ်လည် 
နေရာ ခ ထာ ိုးနရိုးလု ်ငေ်ိုးစြီ မ ခ က်(မ ကကမ် ိုး)အာ ိုး ရှ င်ိုးပ  ပခင်ိုးနှ င်  နဆ ိုးနန ိုးပခ င်ိုး 

 

အဖ င် အမှှာစ ှာ်းဆ ခပှာက ှာ်းခြင််း 

သြီလ ါအ ထ ိုးစြီိုး  ာိုးနရိုးဇုေ် စြီမ ခေ် ခ ွဲမှုနကာ ်မတြီမ ှတ ွဲဖ က်အတ င်ိုးနရ ိုးမှ ိုး  န ါက် တာ  သေ်ိုးသေ် ိုးသ ယ် 
မှ အ ဖ င် အမှာ စကာ ိုးနပ  ာက ကာ ိုးရာ တ င် ရေ် ကုေ်တိုင် ိုး  ေ်ကကြီိုး န ေါ်ေြီလာ နက ာ်မာှ အ ပခာ ိုးအ စည်ိုးအ န ိုး 
တက်နရာ က်နေသည် အတ က် ၎ င်ိုး ကုိယစ်ာ ိုး အ ဖ င် အ မှာစကာ ိုးနပ ာကကာ ိုးန ိုး မည်ပဖစ် ါနက ကာ င်ိုး  
နပ ာကကာ ိုးခွဲ  ါသည် ။ ထို န ေော က် န ါကတ်ာ သေ်ိုး သ ေ်ိုးသ ယ်မှ ည ိနိှုင်ိုး နဆ ိုးနန ိုး  ွဲသုိ  အ ခ ေိ်န ိုး 
တက်နရာ က်သ မ ာ ိုး  အ ာ ိုးအ ထ ိုး င် န က ိုးဇ ိုးတင်ရှိန က ကာ င်ိုး နပ ာကကာ ိုးခွဲ  ါသည် ။ 

သြီလ ါ အ ထ ိုးစြီိုး  ာိုးနရိုးဇု ေ်သည ် နိုင်င တကာ နှင်  ဆ က်ဆ နရိုး နကာ င်ိုး မ ေ် လာ နစရေ် ရညရ် ယ်၍ 
ပမေ်မာ အ စိုိုးရနှင်  ဂ  ေ်အစို ိုးရတိ ုကကာ ိုး  ၂၀၁ ၂ခုနှစ်တ င် စတင် အ န ကာ င်အထည်နဖာ် နဆာ င်ရ က်ခွဲ  
သည်  စြီမ ကိေ်ိုး ပဖစ်နက ကာ င် ိုး န  ါကတ်ာ သေ်ိုး သေ်ိုး သ ယ်မှ သြီလ ါအ ထ ိုးစြီိုး  ာိုးန ရိုးဇုေ်၏ နေော က်ခ  
သမိင်ု ိုးနက ကာ င်ိုးနှင် အတ  ရှ င်ိုးလင် ိုးနပ ာက ကာ ိုးခွဲ  ါသည် ။  ၂၀၁ ၃ခုနှစ်တ င် သြီလ ါအ ထ ိုး စြီိုး  ာိုးနရိုးဇု ေ် 
ေယ်ေိမိတ်အတ င်ိုး နေထိုင် သ မ ာ ိုးအ ာ ိုး အ နသိုးစိတ်တုိ င်ိုးတာ စစ်တမိ်ုးန ကာ က်ယ ရာ တ င် နကက ိုးတိင်ု 
နှင် နပမစာ ရင်ိုး ဦိုးစြီ ိုးဌာ ေမှ အ စိုိုးရအ ရာ ရှိမ ာိုး၊ လ  င် မှုကကြီ ိုးကက  ်နရိုးဦ ိုးစြီိုးဌာ ေမှ  အ စိုိုးရအ ရာ ရှိမ ာိုး၊ 
ပမိ ြို့ေယ်  စြီမ ကိေ် ိုး ဦ ိုးစြီိုးဌ ာ ေ၊ ပမိ ြို့ ပ နှင်  အ ိမရ်ာ ဖ  ြို့ပဖိ  ိုးတို ိုးတက်နရ ိုးဦိုးစြီ ိုးဌာ ေမှ အ စိုိုးရအ ရာ ရှိမ ာိုး၊ 
သြီလ ါအ ထ ိုးစြီိုး  ာိုးနရိုးဇုေ်  စြီမ ခေ် ခ ွဲမှုနကာ ်မတြီ၊  ဂ  ိက် ကာ နလ လာ နရိုးအ ဖ ွဲြို့နှင်  စ စ်တမ်ိုးနကာ က်ယ  
သည် အဖ ွဲြို့မ ာ ိုး  ါ င်  ါသ ည။် စစ်တမိ်ုးန ကာ က်ယ ပ ြီ ိုးနေော က် စစ်တမိ်ုး၏ ရလ  ် နှင်  မ ာ ိုးစ ာ နသာ  
နဆ ိုးနန ိုး  ွဲမ ာ ိုး ကုိ အ နပခခ ၍  အ က   ိုး င်အိမန်ထာ င်စု စာ ရင်ိုးအ ာ ိုး အ တည်ပ  ပ ြီိုး အ မ ာ ိုးပ ည်သ မ ာ ိုး 
ထ သုိ  ထုတ်ပ ေ်နက ကညာခွဲ  ါသည။်  ထို အ ပ င် ၂၀ ၀၀ ဟက်တာအ တ က် ပ ေ်လ ည် နေရာ ခ ထာ ိုးနရ ိုး  
မ နဘာ င်အာ ိုး ပ င်ဆငခ်ွဲ  ြီ ိုး  ၂၀၁၆ ခုနှစ်  အ စ ိင်ုိုး တ င် ထုတ်ပ ေ် န ကကညာခွဲ  ါသ ည။် ၄၀၀  ဟ က်တာ 
ရှိနသာ  ဇုေ်-နအ အ ာ ိုး ၂၀၁၃ ခုနှစ်တ င် အ နကာ င်အထည်နဖာ် နဆာ င်ရ က်ပ ြီ ိုးစြီိုးခွဲ ပ ြီ ိုး ဇုေ် -ဘြီ  
တိိုုးခ ွဲြို့ပခ င်ိုးလု ် ငေ်ိုးအ နကာ င်အထည်နဖာ် နဆာ င်ရ က်မှုအ ာ ိုး ၂၀၁၇ခုနှစ်နဖနဖာ် ါရြီလတ င် မ န ဘာ င် 
အ ရ အ  ိင်ုိုးလိုက်  နဆာ င်ရ က်နေပခင် ိုး ပဖစ်န ကကာ င် ိုး ရှ င်ိုးလင် ိုးနပ ာက ကာ ိုးခွဲ  ါသည် ။ ယခုလက်ရှိတ င်  
ဧရယိာ  ၂-၂ အ နေော က် ိုင်ိုး  (အ  ိင်ုိုး -၁ )အာ ိုး အ နကာ င်အထည်နဖာ် နဆာ င်ရ က်မည် ပဖစ်နက ကာ င်ိုး၊  
အ ဆ ို ါ ဧရယိာ ထွဲတ င်  ါ င်နသာ  အ ိမန်ထာ င်စုမ ာိုး အ ာ ိုး ဖိတ်ကကာ ိုး၍  ပ ေ်လ ညန်ေရာ ခ ထာ ိုးနရိုး 
လု ်ငေ်ိုးစြီမ ခ က်(မ ကကမ် ိုး) အ ာ ိုး ရှင်ိုးလင်ိုးန ပ ာကကာ ိုး မ ညပ်ဖစ်နက ကာ င်ိုး၊ အ နသ ိုးစိ တ် အ နကကာ င်ိုးအ ရာ 



သီလဝါအ ထ ူး စူီး ပ  ူး ရ  ူး ဇုန် ဧ ိယ (၂ -၂) အရ န က ်ပိုငူ်း  (အပိုငူ်း - ၁) စမီံကိနူ်း အတ က ်

ပ ပနလ်ညရ် န  ချ ထ ူးရ  ူး လုပ်ငန်ူး စမီံချ က ်

 

 

ရ န က်ဆက်တ ွဲ( ) 

မ ာ ိုးအ ာ ိုး ရေ်ကုေ်တို င်ိုး  နတ ာ င် ိုင်ိုးခရို င်  အ နထ နထ အ ု ခ်   ်နရ ိုး ဦိုးစြီ ိုးဌာ ေမှ  ုတိ ယညွှေ်ကကာ ိုးနရိုးမှ ိုး  
ဦိုးနကာ င် ိုးပမတ် ဟိေ်ိုး သ မှ  ရှင်ိုးလင် ိုးနပ ာက ကာ ိုးမည်ပ ဖ စ် ါနကကာ င်ိုး  ရှ င်ိုးပ  ခွဲ  ါသ ည။် သြီလ ါအ ထ ိုး 
စြီိုး  ာိုးနရိုးဇုေ်န ကကာ င်  န သ ဖ  ြို့ ပဖိ ိုးတုိိုးတ က်လာ သ ညကုိ် အ မ ာ ိုး ပ ည်သ မ  ာိုး ကုိယတ်ိင်ုနတ ြို့ ပမင်နို င် 
နကကာ င်ိုးနှ င်  ဖ  ပဖိ  ိုးတို ိုးတက် မှု နကာ င် ိုးက  ိိုးရလ  ်မ ာ ိုး အ ာ ိုး န သခ ပ  ည်သ မ  ာိုး ရ ရှိမညပ်ဖစ်သည် ကုိ  
န ါကတ်ာ  သေ် ိုးသေ်ိုး သ ယ် မှ နပ ာက ကာ ိုးခွဲ  ါ သည။် 

ခပန်လညဆ်န ှာြ ထှာ်းဆ  ်း ဆ ှာ်မတီမ ှ ှင််းလင််းဆ ခပှာက  ှာ်းခြင််း 

ဦိုးနကာ င် ိုးပမတ် ဟိေ်ိုး သ မှ  ရေ်ကုေ်နတာ င် ိုင် ိုးခရို င် အ နထ နထ အ ု ခ်   ်နရိုး ဦိုးစြီိုးဌာ ေတ င်  ုတယိ 
ညွှေ်ကကာ ိုးနရိုးမှ ိုးအ ပဖစ် မိ တ်ဆက်နပ ာကကာ ိုး ပ ြီိုး ဧရိ ယာ  ၂ -၂ အ နေော က် ိုင်ိုး (အ  ိင်ုိုး-၁ )၏ ပ ေ်လည် 
နေရာ ခ ထာ ိုးနရိုးလု ်ငေ်ိုးစြီ မ ခ က်(မ ကကမ် ိုး)အာ ိုး ရှင် ိုးလင်ိုးတ င်ဆကမ်ည် ပဖစ်နက ကာ င်ိုးနှင်  ယ န ေ  
လ ထုနဆ  ိုးနန ိုး  ွဲသုိ  တ က်န ရာ က်သ မ ာ ိုးအ ာ ိုး အ ခ ေိ်န ိုးတက်နရာ က်လာ မှုအတ က် နက ိုးဇ ိုးတ င်ရှိ ါ 
နကကာ င်ိုး  ဆ က်လ က်နပ ာက ကာ ိုးခွဲ  ါသည။်  ဦ ိုးနကာ င် ိုးပ မတ်ဟိေ်ိုး သ မ ှ တက်နရာ က်သ မ ာ ိုး  အ နေပဖ င်  
နမိုးခ ေ်ိုးမ  ာိုး နမ ိုးပမေ် ိုးသ ည် အခါ  နမိုးခ ေ်ိုးနမ ိုးပမေ် ိုး သ ၏ အ မည်၊ န က ိုးရ ာ အ မည်၊ စြီမ ကိေ်ိုးနှ င်  
မည်သုိ ဆ က်စ  ်တ် သက် သညဆ် ိုသညကုိ် နဖာ ်ပ န  ိုး ါရေ် နမတတာရ ်ခ  ါနက ကာ င်ိုး၊ အ ခ ေိ်အ က ေ်  
အ သတ်ရှိသည် အတ က် အ ပခာ ိုးသ  နမ ိုးပ ြီ ိုးသ ည် နမိုးခ ေ်ိုးမ ာ ိုးကုိ  ထ ်မ နမ ိုးပမေ် ိုးပခ င်ိုးမှ  နရာှ င်ရှာိုးနစ 
လိုနကကာ င်ိုး  နမတတာရ ်ခ ခွဲ  ါသည။် ဆ က်လ က်၍ ဦိုးန ကာ င်ိုးပ မတ်ဟိေ်ိုး သ မ ှ ဇုေ် - နအ မှာ ၂၀၁၅ခုနှစ်  
စက်တင်ဘာ လ( ၂၃)ရ က်န ေ ကတည်ိုး က စတ င်လည်  တ်နေပ ြီ  ပဖစ်န ကကာ င် ိုး၊  အ နကာ င်အထည်နဖာ် 
နဆာ င်ရ က်မည်  ဇုေ်- ဘြီသ ည ် ဟ က်တာ၇ ၀၀ခေ် ရှိပ ြီိုး ဟက်တာ၁၈၀ရှိနသာ  ဧရိ ယာ  ၂ -၂  အ နရြှို့ ို င် ိုး 
နှင်  ဧရယိာ  ၂-၁ သည်  နဆာ က်လု ဆ် ွဲပဖစ်နကက ာ င်ိုး ၊ ပ ေ်လညန်ေရာ ခ ထ ာ ိုးနရိုးမ နဘာ င် သည်  
သြီလ ါအ ထ ိုးစြီိုး  ာိုးနရိုးဇုေ်  ဟက်တာ ၂၀၀၀ တစ်ခု လ ုိုးအ တ က် ပ ေ်လညန်ေရ ာ ခ ထာ ိုးနရိုးဆ ိုင်ရာ  
မ  ါ တစ်ခုအပဖစ် ပ ဌာေ်ိုး ထာ ိုးပခင်ိုးပ ဖစ်ပ ြီ ိုး အ ဆ ို ါမ နဘာ င်ကုိ အ န ပခခ ကာ  သ က်ဆိုင်ရာ  ဧရယိာ 
အ လိုက် သြီိုးပခာ ိုး ပ ေ်လည် နေရာ ခ ထာ ိုးနရိုးလု ်ငေ်ိုးစြီ မ ခ က်မ ာ ိုး ကုိ နရိုးဆ  ွဲ သ ာ ိုး မည် ပဖစ် ါနက ကာ င်ိုး  
ရှင်ိုးလင် ိုးနပ ာက ကာ ိုးခွဲ  ါသ ည။် ယ နေ ည ိနိှုင်ိုးနဆ ိုးနန ိုး  ွဲမှာ ဧရယိာ  ၂ -၂  အ နေော က် ိုင် ိုး (အ  ိင်ု ိုး -၁ )  
အ တ က် နရ ိုးဆ  ွဲထာ ိုးသည်  ပ  ေ်လညန်ေရာ ခ ထာ ိုးနရိုးလု ်ငေ်ိုးစြီမ ခ က်နှင်  စ ်လ ဉ်ိုးသည်  နဆ ိုးနန ိုး  ွဲ 
ပဖစ်နကကာ င် ိုး ဆ က်လ က် န ပ  ာကကာ ိုးခွဲ  ါသည။်   

၁) နပမ ုိ င်ဆိုင်မှုမရှိ သည ် န တာ င်သ ၊ ၂ ) နပမ  ိင်ုဆိုင်မှု မ ရှိဘွဲ နေထိုင်လျှ က်ရှိသ ၊ ၃)  တရာ ိုး င် န ပမလွှွဲ 
နပ ာင်ိုး ရယ ထာ ိုးပခ င်ိုးမရှိ သည ်အတ က် နပမစာ ရင် ိုး အ မည်န ါက်မဟုတ် သည ်  လက်ရှိနပမ ုိ င်ဆိုင် 
သ မ ာ ိုး (ဥ မာ -  အ နမ ဆ က်ခ ပခင်ိုး)နှင ်  ၄)  နပ မ စာ ရင်ိုးအ မည်န ါက် နပမ  ိင်ုဆိုင်သ မ  ာိုးဟ ၍ 
အ က   ိုး င်မှု( ၄)မ   ိ ိုးရှိ ါနကက ာ င်ိုး ၎ င်ိုး မှ ဆ က်လက်ရှ င်ိုး ပ  ခွဲ  ါသည။် 

ထို နေော က် ကရုဏာ နကက ိုး    ိိုုး မှုမ ာိုးအ တ က် အ နပ ခခ မ နဘာ င်၊ ပ  ေ်လညန် ေရာ ခ ထာ ိုးပခင်ိုးနှ င ်  
ပ ေ်လညန်ေရာ ခ ထာ ိုးပ ြီိုးန ေော က်     ိိုုး မှုမ ာိုးကွဲ သုိ  အ ထ ိုးအ စြီအ စဉ်မ ာိုးစသည်တို ကုိ ဆ က်လ က် 
ရှင်ိုးပ ခွဲ ပ ြီိုး ဧရယိာ ၂- ၂ အ န ေော က် ိုင်ိုး  (အ  ို င်ိုး-၁) အ တ က် အ ဆ ိုပ   နလ ာ်နကက ိုး /ကရုဏာ နကက ိုး    ုိိုး 
န ိုးပခ င်ိုးမ ာ ိုး မှာ - 

ပြိင်ု ြိုင်မှိုမ  ှာ်းအ တ  ် ဆလ ှာ်ဆ က ်း/ ရုဏှာ ဆက ်းပံပြို်းဆ ပ်းခြင််း 

- ဧရယိာ  ၂-၂ အ နေော က် ို င်ိုး (အ  ိင်ုိုး-၁ ) အ တ င်ိုးရှိ န ပမ ( လယ်၊ ဉယ ာ ဉ်ခခ နပမ) 



သီလဝါအ ထ ူး စူီး ပ  ူး ရ  ူး ဇုန် ဧ ိယ (၂ -၂) အရ န က ်ပိုငူ်း  (အပိုငူ်း - ၁) စမီံကိနူ်း အတ က ်

ပ ပနလ်ညရ် န  ချ ထ ူးရ  ူး လုပ်ငန်ူး စမီံချ က ်

 

 

ရ န က်ဆက်တ ွဲ( ) 

 နပမနှင ်အနဆ ာ က်အဦိုးမ ာ ိုး အ တ က် အ စာ ိုးထိုိုးကုေ် က မှုအာ ိုးလ ုိုးအ ာ ိုး နင နက ကိုး    ို ိုးန ိုးပခင် ိုး၊  
၁၉၉၇ခုနှစ် တ င် နလ ာ်နက ကိုးန ိုးအ  ်ခွဲ နသာ  န ပမမ ာိုး သည ် နလ ာ်နက ကိုး/ ကရုဏ ာ နကကိုး     ုိိုးန ိုး 
မည်  အ စြီအ စဉ်တ င် သ က် ဆ ိုင်မည် မဟု တ် ါ။ 

- ဧရယိာ  ၂-၂ အ နေော က် ို င်ိုး (အ  ိင်ုိုး -၁ ) အ တ င်ိုးရှိ အ ပခ ာ ိုးနပမန ေါ်တ င် တည်ရှိန သ ာ  အ ိမအ် တ က် 
နလ ာ်နကကိုး/ ကရုဏာ နကက ိုး 

ဧရယိာ  ၂-၂ အ နေော က် ိုင် ိုး (အ  ိင်ု ိုး -၁) အ တ င်ိုးရှိ တည်ရှိခွဲ နသာ ်လည်ိုး သ တိန ိုးစာ နကကာ င်  
ဖ က်သိမ် ိုးလိုက်ရန သာ  အ ိမမ် ာ ိုးအ  ါအ  င် ကုိယ ်ို င် မဟုတန်သာ  န ပမန ေါ်တ င်  တည်ရှိသည်  
အ ိမမ် ာ ိုးအ တ က် လိုအ  ်သည်  အ နပခခ အ နဆာ က်အအ  ုမ ာိုး ါရှိသည်  ပ ေ်လည် နေရာ ခ ထာ ိုးန ိုး 
မည်  နေရာ ၌ အ စာ ိုးထိုိုးအမိ် တစ်အိမ် သုိ မဟုတ ် အ ခေ်ိုးတစ်ခေ်ိုး၊ နှင်  အ စာ ိုးထို ိုးန ိုးန သာ အ ိမ်  
သုိ မဟုတ ်အ ခေ်ိုး၏  ဧရယိ ာ သည ်ယခင်နေထိုင်ခွဲ သ ည် အိမ၏် ဧရယိာ ထက်င ယ် ါက ထိုဧရယိာ 
အ တ က် နင သာ ိုး အ နထာ က်အ   န ိုးပခ င်ိုး 

- အ ပခာ ိုးအ နဆာ က်အဦိုးမ ာ ိုးအ ာ ိုး နင သာ ိုးန ိုးနလ ာ်ပခင် ိုး (လယ်တွဲ ) 

 လ နေအ နဆာ က်အဉြီိုး အမိ်နင်ှ  လယ် တွဲ က ွဲပ  ာိုးပ ခာ ိုးေော ိုးထာ ိုးပခင်ိုးကုိ စာ ရ က်စာ တမ်ိုးနှင်  
အ နဆာ က်အဦိုး အ နေအထာ ိုးပဖင်  အ ဓိ ပါယ်ဖ င် ဆို ထာ ိုး ါသည။် စာ ရ က်စာ တမ်ိုးအ ာ ိုးပဖင်  အ ိမ် 
တ င် နေထိုင်သည် အိမန် ထာ င်စုစာ ရင်ိုး၊ လ နေအ နဆာ က်အဦိုးတ င်  တိင်ု/ထု  ်/နယာက်/ဆ င ်၊  
အ မိိုုး၊ ေ ရ ၊ ကကမ် ိုးခင် ိုး၊ တ ခါိုး၊ မြီ ိုးဖိနုခ ာင် (အ နဆာ က်အဦိုး၏ အ တ င်ိုး၌ ပဖစ်နစ၊ အ ပ င်၌ပဖစ်နစ)၊  
အ ိ စ်က်သည ်နေရာ နှင ် လ နေထိုင်နကကာ င် ိုး သိ သ ာ နစမည ်  စစည်ိုး စစယမ  ာိုး ါရှိရမည ် ပ ဖစ် 
နကကာ င်ိုး  ရှင် ိုးပ ခွဲ  ါ သည။် 

- နမ ိုးပမ နရ ိုး တိရစဆာေ်အ နကာ င်ကကြီိုး မ ာ ိုးနှင်  စို က်   ိိုးနရ ိုး သ ုိုးစက် ကိရိယာမ ာ ိုးအ တ က် နလ ာ်နကက ိုး 
/ကရုဏာ နကက ိုး 

နမ ိုးပမ နရ ိုး တိရစဆာေ်အ နကာ င်ကကြီ ိုး (က ွဲနှင ်န ောိုး)မ ာ ိုး အ တ က် နင နက ကိုး     ိိုုး ပခင်ိုး ၊  ပ ေ်လညန်ေရာ 
ခ ထာ ိုး ပ ြီိုးနေော က်  ဆ က် လက်အသ ုိုးပ  နိုင် ပခင်ိုး မရှိန တာ   ါက လက်ရှိ န ိုး က က်န ါ က်န ိုး 
အ လိုက် စိုက်   ိိုးနရ ိုးလု ် ငေ်ိုးသ ု ိုး စစည် ိုး ကိရိယာမ ာ ိုးအ တ က် နင နကက ိုး    ို ိုးပ ခင်ိုးပဖစ် သည။်   
စြီမ ကိေ်ိုးန ကကာ င ်  နပ ာင် ိုးနရ ြို့ရမ ည ် အ ိမန်ထာ င်စုမ ာိုး  အ လု ်အကုိင်ရရှနိစရေ်အတ က် စြီမ ကိေ်ိုးမှ  
ဦိုးစာ ိုးန ိုးအ နေ ပဖင ်  နဆာ င်ရ က်သ ာ ိုးမည်  ပဖစ်သ ည။်  

ဝင်ဆင  ံု်းရံှို်းမှိုအတ  ်   ရုဏှာ ဆက ်းပံ ပြို်းမှိုမ ှာ်း  

- ဧရယိာ  ၂-၂ အ နေော က် ို င်ိုး (အ  ိင်ုိုး-၁ ) အ တ င်ိုး ဆ ေ်စ  ါိုး စိုက်   ိ ိုးနသာ  လယ်သ မာိုး  

 မိမိ ိုင်န ပမန ေါ်တ င် စ ါိုးစို က်   ိ ိုးကာ   င် နင ရရှနိေန သာ လယ်သမာိုးအ တ က် လက်ရှိ စိုက်   ိိုး 
ထာ ိုးနသာ  စ ါိုးအ  ါအ  င် စုစုန ါင်ိုးထ က်ရှိသည ်  မာဏကုိ အ နပခခ ကာ  န ိုးက က်န ါက်န ိုး 
အ တိင်ုိုး (၄)နှစ်စာ အ တ က် နင သာ ိုး     ိိုုး ပခင်ိုး  နှင်  မိ မိမ ိင်ုန သာ နပမန ေါ်တ င် စ  ါိုးစိုက်   ိိုး ကာ  
 င်နင  ရရှိနေနသာ လယ်သ မာိုး အ တ က် စုစုန  ါင်ိုးထ က်ရှိသည ်   မာ ဏကုိ အ နပ ခခ ကာ  လက်ရှိ  
န ိုးက က်  န ါ က်န ိုးအ တို င်ိုး (၆)နှစ်စာ အ တ က် နင သာ ိုး     ို ိုးပခ င်ိုး ကုိ လယ် သမ ာ ိုးမ ာ ိုး၏  င် နင  
ဆ  ုိုးရ ှုိုးမှုအတ က်      ို ိုးန ိုး ပခ င်ိုးပ ဖစ်သည။် 

- ဧရယိာ  ၂-၂ အ နေော က် ို င်ိုး (အ  ိင်ုိုး-၁ ) အ တ င်ိုး ဟ င်ိုး သြီိုးဟ င်ိုးရ က်/ သစ်  င်စိုက်   ိိုး သ   
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ပ ပနလ်ညရ် န  ချ ထ ူးရ  ူး လုပ်ငန်ူး စမီံချ က ်

 

 

ရ န က်ဆက်တ ွဲ( ) 

 မိမိ ိုင်န သာ နပမန ေါ်တ င် သြီိုးနှ စိုက်   ိ ိုးကာ   င် နင ရရှိ နေနသာ သ အတ က် စုစုန ါ င်ိုးထ က်ရှိ သည ်  
 မာ ဏနှင ် အ  င်အနရအတ က်ကုိ အ နပခခ ကာ  လက်ရှိန ိုးက က် န ါက် န ိုး အ တိင်ုိုး (၃)နစှ်စာ 
အ တ က် နင သာ ိုး      ိိုုး ပခင် ိုး နှင်  မိမိမ ုိ င်နသာ နပ မန ေါ် တ င် သြီ ိုးနှ စိုက်   ိိုး ကာ   င် နင ရရှနိေနသာ သ  
အ တ က် စုစုန ါင်ိုးထ က်ရှိ သည ်  မာ ဏနှင ် အ  င် အ နရအတ က်ကုိ အ နပခခ ကာ  လက်ရှိန ိုး 
က က် န ါကန် ိုးအ တို င်ိုး (၄)နှစ်စာ အ တ က် န င သာ ိုး      ိိုုး ပခင် ိုးကုိ ဟင် ိုးသြီ ိုးဟ င်ိုး ရ က်/ သစ် င် 
စိုက်   ိ ိုးသ မ ာ ိုး၏   င်န င ဆ ု ိုးရ ှုိုးမှုအ တ က်     ိိုုးန ိုးပခ င်ိုးပ ဖစ်သည။် 

- ဧရယိာ  ၂-၂ အ နေော က် ို င်ိုး (အ  ိင်ုိုး-၁ ) အ တ င်ိုး နမ ိုးပမ နရိုး လု ်ကုိင်သ  

 နို စာ ိုးန ော ိုး/က ွဲမှ ရရှိ သည ်   င်နင ကုိ အ န ပခခ ကာ  (၃ )နှ စ်စာ အ တ က် နမ ိုး ပမ နရိုးလု  ်ငေ်ိုး လု ်ကုိင် 
သ အာ ိုး နင သာ ိုး     ိိုုးန  ိုးပခင်ိုး ပဖစ်သည် ။ 

- လခစာ ိုး၊ နေ စာ ိုးအ လု ်သမာိုး မ ာ ိုး၊ ကုိယ ်ိင်ုလု ် ငေ်ိုး ၊ နှင်  စြီိုး  ာိုး နရိုးလု ်ငေ် ိုး ို င်ရှ င် 

လခစာ ိုး၊ နေ စာ ိုးအ လု ်သမာိုးမ ာ ိုး၊ ကုိယ်  ိင်ုလု ် ငေ်ိုး လု ်ငေ်ိုးလု ်ကုိင်သ မ  ာိုးသ ည ် နပ ာင် ိုးနရ ြို့ 
ရပခင်ိုးန ကကာ င ်  အ လု ်  က်သည ်ကာ လအ တ က် လု ် သာ ိုး တစ်နယာ က်လျှ င်  (၇) ရက်စာ  နင သာ ိုး  
(၃၄,၀၀ ၀ိ/-)    ုိ ိုးပခင် ိုးနှင် ခို င် မာနသာ အ နထာ က်အထာ ိုးတင်ပ နို င် ါက ဧရယိာ  ၂ -၂ အ နေော က် ိုင်ိုး  
(အ  ိင်ုိုး-၁ )အတ င်ိုးရှိန သာ  စြီိုး  ာိုးနရိုးလု ် ငေ်ိုးမှ  ရရှိန သာ  င်နင န ေါ်  မ တည၍်  (၃ )နစှ်စာ အ တ က် 
နင သာ ိုး    ို ိုးန ိုးပခင် ိုးပ ဖစ်သ ည။် 

အထ ်းအစအီစဉ်နှင ် ြံစှာ ်းြ င ် 

- နပ ာင်ိုးနရ ြို့စရိတ် ၊ သ ာ ိုး/လ ာ စရိတ်၊နှင်    ိုးန  ါင်ိုး ါ င်မှု  အ တ က်     ို ိုးပခ င်ိုး 

နပ ာင်ိုးနရ ြို့စရိတအ် ပ ဖစ် မိ သာ ိုးစုတစ်စုလျှ င်  ၂၀၀,၀၀၀ိ/- က  ်  တစ်ကကိ မ် တည်ိုး     ို ိုးပခ င်ိုး၊  
သ ာ ိုး/လာ စရိတ်အပဖစ် လခစာ ိုးအ လု ်သမာိုးတစ်ဦိုး လျှ င်  ၈၇,၀၀၀ိ/-က  ် ( တစ်န ါင်ိုးတည် ိုး)   
တစ်ကကိမတ်ည် ိုး      ို ိုးပခင် ိုး၊   သ ာ ိုး/လာ စရိတ်အပဖစ် နက ာ င်ိုးသာ ိုးတစ်ဦိုးအ ာ ိုး  တစ်လလျှ င်   
၁၂,၀၀၀ိ/-က  ်     ိိုုးပခ င်ိုး နှ င်   ပ ေ်လညန်ေရာ ခ ထာ ိုးနရိုးလု ်ငေ်ိုး မ ာ ိုး အ ခ ေိ်မြီပ ြီ ိုး စြီိုးရေ်အ တ က်  
  ိုးန ါင် ိုး ါ င် သည ် အ ိမ် နထာ င်စုမ ာိုးအ တ က် အ ိမန်ထာ င်စုတစ်စုလျှင် တစ်ကကိမတ်ည် ိုး  
၁၀၀,၀၀၀ိ/-က  ်  ပဖ င်      ို ိုး န ိုးပခ င်ိုး ပဖစ်သ ည။် 

- ပ ေ်လညန်ေရာ ခ ထာ ိုးမည ်နေရာ  စြီစဉ်ထာ ိုးရှိမှုနှင်  မ လ င်နင အနပခအ နေသုိ  ပ  ေ်လည်နရာ က် 
ရှိနစမည ် အ စြီအ စဉ် (IRP)  

 ိင်ုဆိုင်မှုမ ာ ိုးဆ  ုိုးရ ှုိုးပခင် ိုးအ တ က် စြီစဉ်ထာ ိုးရှိန ိုးမ ည်  နင သာ ိုးမ ဟုတသ်ည်      ိိုုးမှုမ ာိုး နှ င်  
အ က   ိုး င်အိမန်ထာ င်စုမ ာိုး မှ ပ ေ်လညန်ေရာ ခ ထာ ိုးမည် နေရာ  မဟုတသ်ည်  အ ပခာ ိုးနေရာ သုိ  
နပ ာင်ိုးနရ ြို့လို သညဟု် အ က  ိ ိုးအ နကကာ င် ိုးခိုင်လ ုစ ာ ပဖ င်  နတာ င် ိုးဆ ိုမှုပ   ါက ပ မိ ြို့ေယ်အဆ င်  
ပ ေ်လညန်ေရာ ခ ထာ ိုးနရိုး နကာ ်မတြီမ ှ ရေ်ကုေ်တို င်ိုးန  သက ကြီိုးအ စိုိုးရထ သို  အ စြီရ င်ခ တင်ပ  ကာ  
ဆ  ုိုးပဖတ်ခ က်နတာ င်ိုးခ မည် ပဖစ်သည။်   စိတ် ါ င်စာ ိုး သည ် အ ိမန်ထာ င်စုမ ာိုးအ တ က် အ လု ် 
အ ကုိင် အ ခ င ်အလ မ်ိုးမ  ာိုး  ိမုိရုရှိနစရေ် နင သာ ိုးမဟု တ်သည ်      ို ိုးမှုမ ာိုး  န ိုးအ  ်သ ာ ိုးမည်  ပဖ စ် 
သည။် 
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ရ န က်ဆက်တ ွဲ( ) 

မသန်စ မ််းနှင်  သ  ်က ီ်း ွ ယ်အြို အုပစ်ုမ ှာ်းအ တ  ် အထ ်းပံ ပြိ်ုးခြင််း 

မသေ်စ မိ်ုးနှ င ်သက် ကကြီ ိုးရ ယ် အ ိုမ ာိုး(ဥ မာ- ဆ င်ိုးရွဲန မ် ိုး  ါိုးမှုမ ဉ်ိုးနအာ က်ရှိ အ ိမန် ထာ င်စုမ ာိုး၊ 
အ မ  ိိုးသ မြီိုးဦ ိုးစြီိုး သည ် အ ိမန်ထာ င်စုမ ာိုး၊ မသေ်စ မ် ိုးသ  သုိ မဟုတ ် သက်က ကြီိုးရ ယ်အို ရှိသ ည ် 
အ ိမန်ထာ င်စုမ ာိုးစသည်)အ တ က် အ ထ ိုး    ိိုုးမှုမ  ာိုးအ ပဖစ် နင န ကက ိုး ၄၀,၀၀၀ က  ်ကုိ တစ်က ကိမ်     ို ိုး 
န ိုးသ ာ ိုးမ ည ်ပ ဖစ်သည။် 

ထို နေော က် ပ ေ်လညန်ေရာ ခ ထာ ိုးနရိုးနေရာ အ စြီအ စဉ် နှင်  တ် သက်၍  ဆ က်လက်ရှင်ိုးလ င်ိုး  နပ  ာ  
ကကာ ိုးသ ာ ိုး ါ သည။်  ပ ေ်လ ညန်ေရာ ခ ထာ ိုးမည ် နေရာ နှင ် တ်သ က်၍ အ က   ိုး င် မည ် အ ိမန်ထာ င်စု 
မ ာ ိုးမှာ နပမ ုိ င်ဆိုင်မှုမရှိသ ည ် အ ိမန်ထာ င်စုမ ာိုးအ နေပဖင ် ဧရယိာ  ၂-၂ အ နေော က်  ိင်ုိုး (အ  ိင်ုိုး -၁) မှ  
နပ ာင်ိုးနရ ြို့ နေရာ ခ ထာ ိုးရမည် ပဖစ်န ကကာ င် ိုး၊ ပ ေ် လည်နေရာ ခ ထာ ိုးမည ်နေရာ နှင ်  တ်သ က်၍ 
ဧရယိာ  ၂-၂ မှ  အ က   ိုး င် အ ိမန်ထာ င်စုမ ာိုးနှင ် နို တ စ်စာ  လက်ခ ရရှပိ ြီိုး န ပ ာင်ိုးနရ ြို့ သ ာ ိုးပ ြီ ိုးသည်  
အ ိမန်ထာ င်စုမ ာိုးအ ာ ိုး နဆ ိုးနန ိုးသ ာ ိုး မည် ပဖစ်န ကကာ င် ိုး ၊ ပ ေ်လညန်ေရာ ခ ထာ ိုးန ိုးမည ် နေရာ တ င်  
လ မှုနရိုးဆ ိုင်ရာ  အ နပခခ  အ နဆာ က်အဦိုးမ ာ ိုး ါရှိပခင်ိုး မရှိန သိုး ါက ထည ် သ င်ိုး     ိိုုးန  ိုးသ ာ ိုး  
မည်ပဖစ် ါနက ကာ င်ိုး ဆ က် လက် ရှင်ိုး ပ ခွဲ  ါသည် ။  IRP အ စြီအ စဉ်မ ာိုးနှင ် စ ်လ ဉ်ိုး၍  အ သက်နမ ိုး  
 မ်ိုးနက ကာ င်ိုးလု ် ငေ်ိုးမ  ာိုး အ ေည်ိုးဆ  ုိုး မ လအနပခအ နေသုိ  ပ ေ်လညန်ရာက်ရှိ ကာ  တည်ပ ငိမမ်ှုရိှ  
နစရေ်အတ က် က ာိုး/မ မ ခ ွဲ ပခာ ိုးဘွဲ ဧရယိာ  ၂-၂ အ န ေော က် ိုင်ိုး (အ  ိင်ုိုး-၁ ) အ တ င်ိုးရှိ အ က   ိုး င်  
အ ိမန်ထာ င်စုမ ာိုးမှ အ ရ ယ်နရာ က်ပ ြီိုးသ မ ာ ိုးအ တ က် နင နက ကိုးမ ဟုတသ်ည ်     ိိုုး မှုမ ာိုးကုိ န ိုးအ  ်  
သ ာ ိုးမည် ပဖစ် ါနက ကာ င်ိုး၊  အ ဆ ို ါအ စြီအ စဉ်မ ာိုးကုိ သက်ဆိုင်ရာ  ေ်ကကြီ ိုးဌာ ေမ ာ ိုး၊ ခရိုင်နှ င ်ပမိ  ြို့ေယ်  
အ ဆ င ်ဌာေဆ ိုင်ရာ မ ာ ိုး၊ NGO မ ာ ိုးနှင ်   ိုးန  ါင်ိုး ကာ  အ နကာ င်အထည်နဖာ်နဆ ာ င်ရ က်သ ာ ိုးမည်  
ပဖစ်နကကာ င် ိုး၊  လ ာ ထာ ိုးအ စြီအ စဉ်မ ာိုး အ နေပဖင ်  အ ိမ် တ င်ိုးန င စာ ရင်ိုး  စြီမ ခေ ်ခ ွဲပခ င်ိုး၊  အ သ က်နမ ိုး မ်ိုး  
နကကာ င်ိုး သင်တေ် ိုးမ ာ ိုး၊  အ လု ်အကုိင်ရှာနဖ န ိုးပခင်ိုး ၊  သြီလ ါအ ထ ိုးစြီိုး  ာိုးနရ ိုး ဇုေ်သုိ  လှည် လည်  
ကကည် ရှု ပခင် ိုးမ ာ ိုး   ါ င် မ ညပ်ဖစ်နက ကာ င်ိုး၊  အ နသ ိုး စိတ် အ နကကာ င် ိုးအ ရာ မ ာ ိုးကုိ  သက်ဆို င်ရာ  
အ ိမန်ထာ င်စုမ ာိုးနှင ် ဆ က်လက်နဆ  ိုးနန ိုးသ ာ ိုးမည် ပ ဖစ်နကကာ င် ိုး ရှင် ိုးပ ခွဲ  ါသ ည။် ရေ်ကုေ်တို င်ိုး  
န သက ကြီိုးအ စိုိုးရအ ဖ ွဲြို့မှ  ပ  ေ်လညန်ေရာ ခ ထာ ိုးနရိုး လု ်ငေ်ိုးမ ာ ိုးအ ာ ိုး  အ ဓိက အ န ကာ င်အထည်နဖာ်  
နဆာ င်ရ က်နေပခင် ိုးပဖစ် ါ သည။်   ထို နေော က်  ပ ေ် လည်နေရာ ခ ထာ ိုးနရိုး လု ်ငေ်ိုးမ ာ ိုးနှ င ် IRP 

အ စြီအ စဉ်မ ာိုး အ နကာ င်အထည်နဖာ် နဆာ င်ရ က်ရာ တ င်     ို ိုးက ညြီမည ် လ ာ ထာ ိုးအ ဖ ွဲြို့အစည်ိုးမ ာ ိုး 
ပဖစ်သည ် ပ  ေ်လညန်ေရာ ခ ထာ ိုးနရိုးနကာ ်မတြီ(RIC)နှင ် မ လ င်န င  အ နပခ အ နေသုိ  ပ ေ်လည်  
နရာက်ရှိနစမည ် အ စြီအ စဉ်မ ာိုး အ နကာ င်အထည်န ဖာ် နဆာ င်ရ က်နရိုး နကာ ် မတြီ(IRPIC)တိ ုကုိ  
ဖ ွဲြို့စညိ်ုးပ ြီ ိုး ပဖစ်နက ကာ င်ိုး  ရှင် ိုးလင်ိုး  နပ ာက ကာ ိုးခွဲ  ါသည် ။   

ထို နေော က် သြီလ ါအ ထ ိုးစြီိုး  ာိုးနရိုးဇုေ်  တိင်ုက ကာ ိုးစာ မ ာ ိုး စြီမ ခေ် ခ ွဲမှု လု ်ထ ုိုးလု ်ေည်ိုး (TCMP)  
၏အ ဓိက ထ ိုးပခာ ိုး သည်  အ နကကာ င်ိုးအ ရာ မ ာ ိုး ပဖစ် သည်  တို င်က ကာ ိုးခ က်မ  ာိုး တင်ပ နို င်ရေ်အတ က်  
အ မ  ိိုးမ  ိိုးန သာ  လမ်ိုးညွှေ် ခ က်မ ာ ိုး (က)  န သခ အ ဖ ွဲြို့အစည်ိုးနှင်  သြီလ ါ အ ထ ိုးစြီိုး  ာိုးနရိုးဇုေ်၏  
တရာ ိုး င်ခေ် အ  ်ထာ ိုးနသ ာ  အ ရာ ရှိသုိ  လ ကုိယတ်ို င်ပဖစ်နစ  (ခ)  သြီလ ါအ ထ ိုးစြီိုး  ာိုးနရိုးဇုေ် သုိ  
လ ကုိယတ်ိင်ုပဖစ်နစ (ဂ) န က ိုးရ ာ /ရ က် က် အ ု ခ်   ် နရိုးမှုိုးရ ုိုးမ  ာိုးတ င် ထာ ိုးရှိန သာ  အ ကက ပ    ိုုး မ ာ ိုး  
၌ပဖစ်နစ (ဃ)လ ထုနှင်  သ က်ဆိုင်နသာ အ ဓိက ကကာ ိုး ခ  ုဂ္ိ လ်မ ာ ိုးမှ တစ်ဆင ်  ပဖ စ်နစ၊ (င ) သြီလ ါ  
အ ထ ိုးစြီိုး  ာိုးနရိုးဇုေ်သုိ  စာ နရိုး၍  ပဖစ်နစ၊ (စ)န က ိုးရ ာ အ ဆ င ်အစညိ်ုးအ န ိုး  ွဲ(သုိ ) သြီလ ါအ ထ ိုး  



သီလဝါအ ထ ူး စူီး ပ  ူး ရ  ူး ဇုန် ဧ ိယ (၂ -၂) အရ န က ်ပိုငူ်း  (အပိုငူ်း - ၁) စမီံကိနူ်း အတ က ်

ပ ပနလ်ညရ် န  ချ ထ ူးရ  ူး လုပ်ငန်ူး စမီံချ က ်

 

 

ရ န က်ဆက်တ ွဲ( ) 

စြီိုး  ာိုးနရိုးဇုေ်  ၌ က င်ိုး သည်  လ ထုအ စည်ိုးအ န ိုး   ွဲတ င်ပဖစ်နစ  တိင်ု ကကာ ိုးနို င်နကကာ င် ိုး ရှ င်ိုးလ င်ိုး  
နပ ာကကာ ိုးခွဲ  ါသည် ။ သြီ လ ါ  အ ထ ိုးစြီိုး  ာိုးနရိုးဇုေ် နှင ် ဆ က်န ယ်သ ည ် အ န ထ နထ ကိစစရ မ် ာ ိုးကုိ  
နသာ ်လည်ိုးနကာ င် ိုး၊ ပ  ေ် လည်နေရာ ခ ထာ ိုးနရိုးစြီမ ခ က်နှင ် တ် သက် သည ် ကိ စစရ မ် ာ ိုးကုိ န သာ ်  
လည်ိုးနကာ င် ိုး TCMP တ င်  စ ုစမ် ိုးနမ ိုးပမေ် ိုးနိုင်ပခ င်ိုး ၊ TCMPကုိ အ န ကာ င်အထည်နဖာ်နဆ ာ င်ရ က်  
ရေ် နှင ်  နစာ င ်က ကည ်ရေ်   ိုးတ ွဲအ ဖ ွဲြို့အစည်ိုးပဖစ် သည ် TSMC/MJTD လ မှုဆ က်ဆ နရိုးအ ဖ ွဲြို့အာ ိုး  
ဖ ွဲြို့စညိ်ုးထာ ိုးပခင် ိုး နှင်  အ နသိုးစိတ် အ ခ က်အလက်မ ာ ိုးကုိ MJTD/IRP  က်ဘ်ဆို ်မ  ာ ိုး  
(အ င်တာေ က်) တ င် ကကည ် ရှုနိုင်နက ကာ င်ိုး  နပ ာက ကာ ိုးခွဲ  ါသည။် 

နေော က်ဆ ုိုးအ နေပဖင်  ဧရိ ယာ  ၂ -၂ အ နေော က် ို င်ိုး  ( အ  ိင်ုိုး -၁)အ တ က်  ဆ က် လက်နဆ ာ င်ရ က်မည ်  
လု ်ငေ်ိုးမ ာ ိုးမှာ  (၁)  ပ ေ် လည်နေရာ ခ ထာ ိုးနရိုးလု ်ငေ်ိုးစြီမ ခ က် (မ ကကမ် ိုး)  ကုိ  ထုတ်ပ ေ်န ကကညာ  
ပခင်ိုးအ ာ ိုး ၂၀၁၉ခုနှစ်၊  ဩ ဂုတ်လ (၁၃ ) ရ က် မှစ၍  ၂၀၁၉ခုနှစ်၊ စက် တင် ဘာ လ (၂ ) ရ က် အ ထိ 
သ ုိုး တ် ကကာ  ထုတ်ပ  ေ်နက ကညာမည် ပ ဖစ်နက ကာ င်ိုး  ( ၂) ပ ေ်လညန်ေရာ ခ ထာ ိုးနရိုးလု ်ငေ်ိုးစြီမ ခ  က်  
အ နခ ာသတန်ရိုးဆ  ွဲပခင်ိုးအ တ က် အ ထက်နဖာ်ပ  ါ ထုတ်ပ ေ်နကက ညာနေစဉ်အ တ င်ိုး လ က်ခ ရရှိ  
နသာ  သနဘာ ထာ ိုးမှတ်ခ က်မ ာ ိုးနှင ် အ က က ပ   ခ က်မ ာ ိုးပဖင်  န  ါင်ိုးစ ်၍ အ နခ ာ သတ်နရိုးဆ  ွဲမည်  
ပဖစ်နကကာ င် ိုး  ( ၃)နလ ာ ်နက က ိုးနှင်  က ရုဏာ နကကိုး     ိိုုးမှု  အ စြီအ စဉ်နှင ် ပ ေ်လ ညန်ေ ရာ  ခ ထာ ိုးနရိုးနေရာ  
အ စြီအ စဉ်မ ာိုးနှင်  တ်သက် ၍  ဆ က်လက်ည ိနိှုင်ိုးနဆ ိုးန န ိုးပခင် ိုးအ တ က်  ၂၀၁၉ခုနှစ် ၊ စက်တ င်ဘာ လ  
(စြီစဉ်ထာ ိုးပ ြီိုး)  မှစ၍ စတင် ပ  လု ်သ ာ ိုးမည် ပဖစ်နက က ာ င်ိုး (၄ ) မ လ င်န င အနပခ အ နေသုိ  ပ ေ်လည်  
နရာက်ရှိနစမည ်အစြီအ စဉ်(IRP)(အ သက် နမ ိုး မ်ိုးန ကက ာ င်ိုးသင်တေ် ိုးမ ာ ိုးတ င်  ါ င်မည ်  အ နက ကာ င်ိုး  
အ ရာ မ ာ ိုး၊ အ ပခာ ိုး ရရှိနိင်ုသည ်     ိိုုး မှုမ ာိုးကုိ နဆ ိုးန န ိုးနိုင်မည ် အ လု ်ရ ု နဆ ိုးန န ိုး  ွဲမ ာ ိုး)၂၀၁၉ခုနှစ်၊  
 ြီဇင်ဘာ လမှ (စြီစဉ်ထာ ိုးပ  ြီိုး) စတင်က  င်ိုး ပ  လု ် သ ာ ိုးမည်ပဖစ်န ကကာ င် ိုး ဦ ိုးန ကာ င်ိုးပ မတ်ဟိေ်ိုး သ မှ  
ရှင်ိုးလင် ိုး န ပ ာကကာ ိုးခွဲ  ါသ ည။် 

နမိုးခ ေ်ိုးမ  ာိုးနမိုး ပမေ်ိုးပခင် ိုးနှ င ်  ပ ေ်လညန် ပဖက ကာ ိုးပခ င်ိုး 

နမိုးခ ေ်ိုး (၁)-  နအိုးပမ သြီတ ာ ရ က် က်နေ  န သခ တ စ်ဦိုးက  ၎ င်ိုး၏သ မြီိုးသည်  ဧရယိာ  ၂ -၁  ၏  
တိိုုးခ ွဲြို့ဧရိယာ -၂ ထွဲတ င် န ေထိုင်ခွဲ နကကာ င် ိုး၊ ထိုဧရယိ ာ ထွဲရှိ အ က   ိုး င်အိမန်ထာ င်စု မ ာ ိုးအ ာ ိုးလ ုိုး  
သည ် နလ ာ်နက ကိုးန  ိုးအ  ်ပ ြီိုး ပဖစ်နက ကာ င်ိုး၊  ၎ င်ိုး၏ သ မြီိုးသည်  ၂၀၁ ၃ခုနှစ်တ င် နို တစ်စာ  ရရှိပခင်ိုးနှ င်  
အ က   ိုး င်စာ ရင်ိုး မ ကက မ်ိုးတ င်  ါ င်ခွဲ န ကကာ င် ိုး၊ နေော က် ိုင် ိုးတ င် ၎င် ိုး၏သမြီ ိုးသ ည ် အ က   ိုး င်စာ ရင်ိုး  
တ င်  ါ င်မှု  မရှိနက ကာ င်ိုး နှင်  ထိုကိစစရ အ် ာ ိုး  သြီလ  ါအ ထ ိုးစြီိုး  ာိုးနရိုးဇုေ်  စြီမ ခေ် ခ ွဲမှုနကာ ်မတြီ သုိ  
ယခင်က အ န ကကာ င်ိုး ကကာ ိုး  တင်ပ  ထာ ိုးနကကာ င် ိုး  နပ ာ ကကာ ိုးခွဲ  ါသည။်  ထို နက ကာ င်  ၎ င်ိုး၏ သမြီိုးကိ စစ  
ပ ေ်လညဆ် ေ်ိုးစစ်ပခင် ိုး လု ် ငေ်ိုးစဉ်အ ာ ိုး သိရှိလိ ုါနက က ာ င်ိုး နပ  ာကကာ ိုးခွဲ  ါသည် ။ 

အ နပဖ(၁)- သြီလ ါအ ထ ိုးစြီ ိုး  ာိုးနရိုးဇုေ် စြီမ ခေ် ခ ွဲမှုန က ာ ်မတြီက တင်ပ လာ နသာ  အ နကကာ င်ိုးအ ရာ  
သည ် ပ  ေ်လည ် ဆ ေ်ိုးစစ်န ေဆ ွဲ ပဖစ်ပ ြီိုး ၎ င်ိုးအ ာ ိုး အ ခ ေိ်တိအု တ င်ိုး  ပ ေ်လည ် အ နကကာ င်ိုး ကကာ ိုး မည်  
ပဖစ်နကကာ င် ိုး ပ ေ်လညန်ပဖ က ကာ ိုးခွဲ  ါသည။် 

 



သီလဝါအ ထ ူး စူီး ပ  ူး ရ  ူး ဇုန် ဧ ိယ (၂ -၂) အရ န က ်ပိုငူ်း  (အပိုငူ်း - ၁) စမီံကိနူ်း အတ က ်

ပ ပနလ်ညရ် န  ချ ထ ူးရ  ူး လုပ်ငန်ူး စမီံချ က ်

 

 

ရ န က်ဆက်တ ွဲ( ) 

နမိုးခ ေ်ိုး (၂)  - နအိုးပမ သြီ တာ ရ က် က်နေ န သခ တစ်ဦိုးက  ၎ င်ိုး သည ် အ က   ိုး င်အိမန်ထာ င်စု  
ပဖစ်နကကာ င် ိုး၊  ယခုည ိနိှုင်ိုး နဆ ိုးနန ိုး  ွဲသုိ  တ က်နရာ က်ရေ် ဖိတ် ကကာ ိုးမှု  မ ခ ရနကကာ င်ိုး  နှင်  
အ ဘယ်နကကာ င်  ည ိနိှုင်ိုးန ဆ  ိုးနန ိုး  ွဲ ဖိ တ်စာ  မရရှိပခင် ိုး အ ာ ိုး သိရှိလိ ုါနကကာ င် ိုး နမ ိုးပမေ်ိုးခွဲ  ါသည။် 

အ နပဖ(၂)  -  သြီလ ါအ ထ ိုးစြီ ိုး  ာိုးနရိုးဇုေ်  စြီမ ခေ် ခ ွဲမှုန က ာ ်မတြီက ယခုက  င်ိုး နသာ  ည ိနိှုင်ိုးနဆ ိုးနန ိုး  ွဲ  
သည ် ဧရယိာ  ၂-၂ အ နေ ော က် ိုင်ိုး  (အ  ိင်ု ိုး -၁)  မှ အ က   ိုး င်အိမန်ထာ င်စုမ ာိုး အ ာ ိုး အ ဓိကထာ ိုး၍  
က င်ိုး ပခ င်ိုး  ပဖစ်န ကကာ င်ိုး ၊ ၎င်ိုး၏  ေော မည်အာ ိုး အ က   ိုး င် စာ ရင်ိုး တ င် ပ ေ်လ ညဆ် ေ်ိုးစစ်န ိုးမည်  
ပဖစ်နကကာ င် ိုးနှင်  ၎ င်ိုးအ ာ ိုး အ ခ ေိ်တိအု တ င်ိုး ပ ေ်လည်  အ နကကာ င်ိုး ကကာ ိုး မည် ပ ဖစ် နကကာ င်ိုး  ပ ေ်လည်  
နပဖက ကာ ိုးခွဲ  ါသည။် 

နမိုးခ ေ်ိုး (၃) - နအိုးပမ သြီတ ာ ရ က် က်နေ န သခ တစ် ဦိုးက ၎င် ိုးသည ် ဧရယိာ  ၂ -၂ အ နရြှို့ ိုင်ိုး တ င်  
နပမ ုိင်ဆိုင် သ  ပဖစ်ခွဲ န ကကာ င်ိုး၊ ဧရယိာ  ၂ -၂ အ နေော က်  ိင်ုိုး (အ  ိင်ုိုး-၁ )ရှိ နပမ က က်မ ာ ိုးလည်ိုး  ို င်ဆိုင်  
နကကာ င်ိုး ၊ ပ ေ်လညန်ေရာ ခ ထာ ိုးနရိုး လု ် ငေ်ိုးစြီမ ခ က်  အ နကာ င်အထည်နဖာ် န ဆ ာ င်ရ က်ခ ေိ်တ င်  
န သခ ပ ညသ် မ ာ ိုးအ ာ ိုး  ဦိုးစာ ိုးန ိုးနဆာ င်ရ က်သ င် နက ကာ င်ိုး၊  ၎ င်ိုး သည်  ယခင်ပ ေ်လည်နေရာ ခ ထာ ိုး  
နရိုးလု ်ငေ် ိုးစြီမ ခ က်အ ေါ် မ ာ ိုးစ ာ နသာ  န ဖေ်အကက ပ   လွှာ  တင်ပ  ခွဲ နက ကာ င်ိုး၊  နှင်  ယခု ပ ေ်လည်  
နေရာ ခ ထာ ိုးနရိုးလု ်ငေ်ိုးစြီ မ ခ က် အ နခ ာသတန်ရ ိုးဆ  ွဲခ ေိ်တ င် အ ကက ပ  လွှာ  တ င်ပ  မညပ်ဖစ်န ကကာ င်ိုး  
နှင်  အ ဆ ို ါ တင်ပ မည် ပဖစ် နသာ  အ ကက ပ  လွှာ အ ာ ိုး စဉ်ိုးစာ ိုးန ိုးရေ် န မတတာ ရ ခ် လိုနကကာ င်ိုး တင်ပ   
ခွဲ  ါသည။် 

အ နပဖ(၃ ) -  သြီလ ါအ ထ ိုး စြီိုး  ာိုးနရိုးဇုေ်  စြီမ ခေ် ခ ွဲမှုန ကာ ်မတြီက  ၎င် ိုးအ ကက ပ  လွှာ အာ ိုးစဉ်ိုးစာ ိုးန ိုး  
မည် ပဖစ်န ကကာ င် ိုး ပ  ေ်လည ်နပဖ ကကာ ိုးခွဲ  ါသ ည။် 

နမိုးခ ေ်ိုး (၄)  - နအိုးပ မသြီတ ာ ရ က် က်နေ န သခ တစ် ဦိုးက ၎င် ိုးနှင်  ၎င် ိုးမိသာ ိုးစု သည ် သြီလ ါအ ထ ိုး  
စြီိုး  ာိုးနရိုးဇုေ် အ ထွဲရှိ ဖလ မ်ိုးရ ာ နဟာ င်ိုးတ င် ဘုိိုးဘ ာ ိုး စဉ်ဆ က် နေထိုင်သ မ ာ ိုး  ပဖ စ်နကကာ င်ိုး ၊ သြီလ ါ  
အ ထ ိုးစြီိုး  ာိုးနရိုးဇုေ်  တိိုုးတ က်မှုကုိ  နထာ က်ခ နကကာ င်ိုး  နှင်  ဧရယိာ  ၂ -၂  အ နေော က် ိုင် ိုး (အ  ိင်ု ိုး -၁ )  
အ တ က် ပ ေ်လညန်ေရာ ခ ထာ ိုးနရိုးလု ်ငေ်ိုး  စြီမ ခ က် အ ာ ိုး သနဘာ တ နက ကာ င်ိုး  န ပ ာကကာ ိုးခွဲ  ါသည် ။   

နမိုးခ ေ်ိုး (၅)  - နအိုး ပမသြီတ ာ ရ က် က်နေ န  သ ခ တစ် ဦိုးက  ဧရယိာ  ၂ -၂  အ နေော က် ိုင် ိုး (အ  ိင်ုိုး -၁ )  
အ တ က် ပ ေ်လညန်ေရာ ခ ထာ ိုးနရိုးလု ်ငေ်ိုးစြီမ ခ က် အ ာ ိုး ၎င်ိုးအ နေပဖ င်  သန ဘာ တ နကကာ င် ိုး နပ ာ  
ကကာ ိုးခွဲ  ါသည် ။ 

နမိုးခ ေ်ိုး (၆) -  နအိုးပ မသြီ တာ ရ က် က်နေ န  သခ တစ်ဦိုးက  ည ိနိှုင်ိုးနဆ ိုးနန ိုး  ွဲသုိ  အ က   ိုး င်  
အ ိမန်ထာ င်စုမ ာိုး နှင် အတ  ပ င် ကကာ ိုးခ အ ဖ ွဲြို့ အ စည်ိုးလ ညိ်ုး တက် နရာက်နက ကာ င်ိုး၊  အ ဆ ို ါ ပ င်  
ကကာ ိုးခ အ ဖ ွဲြို့အစည်ိုးသည်  အ က   ိုး င်အိမန်ထာ င်စုမ ာိုး အ တ က် မည်သုိ  ရ တ် ည် န ိုးမည် ကုိ သိရှိလို  
 ါနကကာ င်ိုး  နပ ာက ကာ ိုးခွဲ  ါ သည။် 

အ နပဖ(၆)  - အ စိုိုးရ မဟု တ်နသာ  ပ ညတ် င်ိုးအ ဖ ွဲြို့အစည်ိုးမှ အ သိ သက်န သတ စ်ဦိုးက  ပ င် ကကာ ိုးခ  
အ ဖ ွဲြို့အစည်ိုးသည ် သြီိုးပခာ ိုး ရ တ်ည်သည် အ ဖ ွဲြို့အစည်ိုးပ ဖစ်နကကာ င် ိုး၊ နဆ ိုးနန ိုးည ိနိှု င်ိုး  ွဲမ  ာိုး ပ   လု  ်  
နသာ  အ ခ ေိ်တ င် အ သိသ က်နသ  အ ပဖစ်  ရ တ်ည်နေ နကကာ င်ိုး ၊ အ ဖ ွဲြို့  နှစ်ဖ ွဲြို့ ကကာ ိုး  ဘက်မလိက်ု သ ည်  
သ ုိုးသ ်ခ  က်မ ာ ိုး  ပ  လု ်ရ နကကာ င်ိုး  ရှင် ိုးလင် ိုး နပ ဖက ကာ ိုးခွဲ  ါသည။် 



သီလဝါအ ထ ူး စူီး ပ  ူး ရ  ူး ဇုန် ဧ ိယ (၂ -၂) အရ န က ်ပိုငူ်း  (အပိုငူ်း - ၁) စမီံကိနူ်း အတ က ်

ပ ပနလ်ညရ် န  ချ ထ ူးရ  ူး လုပ်ငန်ူး စမီံချ က ်

 

 

ရ န က်ဆက်တ ွဲ( ) 

နြိဂံု်းြ ျုပ်အမှှာစ ှာ်းဆ ခပှာက ှာ်းခြင််း 

အ ခ ေိ်န ိုးတက်နရာ က်လာ ကကသည် အတ က် န က ိုးဇ ိုး အ ထ ိုး င် တ င်ရှိ ါနက ကာ င်ိုး ၊ တ က်နရာ က်လာ  
သ မ ာ ိုး နမ ိုးပမေ် ိုးခွဲ နသာ  နမ ိုးခ ေ်ိုးမ ာ ိုး သညလ်ည်ိုး အ ဓိ ပ ါယ်ရှိနသာ  နမိုးခ ေ်ိုးမ ာ ိုး ပဖစ် နကကာ င်ိုး ၊ သြီလ ါ  
အ ထ ိုးစြီိုး  ာိုးနရိုးဇုေ်စြီမ ခေ် ခ ွဲမှုနကာ ်မတြီက အ ဆ ို ါ နမိုးခ ေ်ိုးမ  ာိုးအ ာ ိုး ပ ေ်လ ညဆ် ေ်ိုးစစ်မညပ်ဖစ်  
နကကာ င်ိုး ၊ သြီလ ါအ ထ ိုးစြီိုး   ာိုးနရိုးဇုေ်အ ာ ိုး နလ ာ်နက ကိုး/က ရုဏာ နကက ိုး     ို ိုးန သာ  နကာ ်မတြီနှင်  
စြီမ ကိေ်ိုးန ကကာ င်  ထိခိုက် ေစ်ေော နသာ  လ  ုဂ္ိ လ်မ ာ ိုးကကာ ိုး  ဘ က်မလိက်ု သည်  သ ုိုးသ ခ် က်မ ာ ိုး  
ပ  လု န် ိုးနသာ  ပ င် ကက ာ ိုးခ အ ဖ ွဲြို့အစည်ိုး အ  ါအ  င်  သက်ဆိုင်ရာ  လ  ုဂ္ိ လ် မ ာ ိုး အ ဓိ ပာ ယ်ရှစိ ာ  
  ိုးန ါင် ိုး ါ င်နစ ပခင်ိုး ပဖ င်   င် လင်ိုး ပမင်သာ စ ာ အ နကာ င်အထည်နဖာ်နဆ ာ င်နေပခင်ိုးသည ် နကာ င် ိုးမ ေ်  
နသာ  အ နလ အက င်  ပ ဖစ်  ါ နကကာ င်ိုး ၊ဆက်လက်၍  ဧရိ ယာ  ၂ -၂  အ နေော က် ိုင် ိုး  (အ  ိင်ုိုး -၁ )၏ ပ ေ်လည်  
နေရာ ခ ထာ ိုးနရိုးလု ်ငေ်ိုး  စြီမ ခ က်(မ ကကမ် ိုး)အာ ိုး  သ ုိုး တ်ကကာ  ထုတ် ပ ေ်နက က ညာသ ာ ိုးမည် ပဖစ်  
နကကာ င်ိုး ၊  ည ိနိှုင်ိုး နဆ ိုးနန ိုး  ွဲမ ာ ိုးအ ာ ိုး အ ု စ်ု  အ လိုက် ပ   လု ်သ ာ ိုး  မည် ပဖစ်  နက ကာ င်ိုး၊  နှင်  ဧရယိာ  ၂ - ၂  
အ နေော က် ိုင်ိုး (အ  ိင်ု ိုး-၁) ၏ ပ ေ်လညန်ေရာ ခ ထာ ိုးနရိုးလု ်ငေ် ိုး  စြီမ ခ က် (မ ကကမ်ိုး)အာ ိုး  ရှင်ိုးလ င်ိုး  
နပ ာကကာ ိုးန ိုးခွဲ နသာ  ဦိုးန ကာ င်ိုးပ မတ်ဟိေ်ိုး သ နှင် တ က  ပမိ ြို့ေယ်အစိုိုးရ  အ ရာ ရှိကကြီိုး မ ာ ိုးနှင်  တ က်  
နရာက်လာ သ မ ာ ိုးအ ာ ိုး န က ိုးဇ ိုးအ ထ ိုး င်တ င်ရှိနက က ာ င်ိုး န  ါကတ်ာ သေ်ိုး သေ်ိုး သ ယ် မှ  န ပ ာကကာ ိုး  
ကာ  လ ထုနဆ  ိုးနန ိုး  ွဲ ကုိ န အ ာ င်ပမင်စ ာ  ရုတသိ် မ်ိုးခွဲ  ါ သည။် 

 
တ ်ဆ ှာ ်သ မ  ှာ်းစှာ င််း 

 



သီလဝါအ ထ ူး စူီး ပ  ူး ရ  ူး ဇုန် ဧ ိယ (၂ -၂) အရ န က ်ပိုငူ်း  (အပိုငူ်း - ၁) စမီံကိနူ်း အတ က ်

ပ ပနလ်ညရ် န  ချ ထ ူးရ  ူး လုပ်ငန်ူး စမီံချ က ်

 

 

ရ န က်ဆက်တ ွဲ( ) 

 

 



သီလဝါအ ထ ူး စူီး ပ  ူး ရ  ူး ဇုန် ဧ ိယ (၂ -၂) အရ န က ်ပိုငူ်း  (အပိုငူ်း - ၁) စမီံကိနူ်း အတ က ်

ပ ပနလ်ညရ် န  ချ ထ ူးရ  ူး လုပ်ငန်ူး စမီံချ က ်

 

 

ရ န က်ဆက်တ ွဲ( ) 

 

 



သီလဝါအ ထ ူး စူီး ပ  ူး ရ  ူး ဇုန် ဧ ိယ (၂ -၂) အရ န က ်ပိုငူ်း  (အပိုငူ်း - ၁) စမီံကိနူ်း အတ က ်

ပ ပနလ်ညရ် န  ချ ထ ူးရ  ူး လုပ်ငန်ူး စမီံချ က ်

 

 

ရ န က်ဆက်တ ွဲ( ) 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

န ောက်ဆ ကတ် ွဲ(၃) 

ပြင် ြကက ြားခံအ ဖ ွဲွဲ့အ စည်ြားမှ နစ င က် ကည ် စစ်နဆ ြားပခင်ြား နှင စ် ြ် လျဉ်ြား၍ 

နဆ  ငရ်ွက် ရမ ည  ်လြု် င ်ြား တ ဝ  ်မျ  ြား  



သီလဝါအ ထ ူး စူီး ပ  ူး ရ  ူး ဇုန် ဧ ိယ (၂ -၂) အရ န က ်ပိုငူ်း  (အပိုငူ်း - ၁) စမီံကိနူ်း အတ က ်

ပ ပနလ်ညရ် န  ချ ထ ူးရ  ူး လုပ်ငန်ူး စမီံချ က ်

 

 

ရန က်ဆက်တ ွဲ(3-2) ရန က်ဆက်တ ွဲ( - ) 

 

ပြငြ်က  ြားခံအဖ  ွဲ့အစည်ြားမ ှစစ င ်က ည ်စစ်စ ြားရ တ င် စ  င်ရွ ်ရမည ် 

လုြ်ငန်ြားတ ဝန်မ  ြား (မူက မ်ြား) 

၁။ နိဒါန်ြား 

သီလဝါအ ထ ူးစီူးပ  ူးရ ူးဇုန် မှ အ ရက င်အ ထည်ရ  ်ရ   င် ွက်မည ်ဧ ိယ  (ဧ ိ ယ  ၂-၂  အ ရနော က်ပိုင် ူး  

(အ ပိင်ုူး-၁ )) (ရနော င်တ င် “စီမကိံန်ူး”ဟု သုံူးနှုန် ူးပါမ ည်)အ တ င်ူး ရနထိုင် သုိို့မ ဟုတ် ဝ င်ရင  လုပ် ငန်ူးမ   ူး 

လုပ်ကုိင်လ က်  ှိ ကကသ ည ် အ ိမရ်ထ င်စုမ  ူးမှ  စီ မံ ကိန်ူးအ  ူး အ ရ က င်အ ထည်ရ  ်ရ  င် ွက်သည ် 

အ တ က် တစ်နညူ်းတစ် ုံ သက်ရ  က် မှု ိှမညဖ် စ်ပါသည်။ ၎င် ူးတိိုု့၏ အ သက်ရမ ူးဝ မ်ူးရ ကက င် ူး 

လုပ်ငန်ူးမ  ူး မ လအရဖြေအ ရနသုိို့ ဖ ပန်လ ညရ်  က် ှိရ စ န်အ တ က် စီမကိံန် ူးအ ရနဖ င ် ၁) ထိြေို က်နစ်နော မှု 

မ  ူးနှင  ်ဝ င်ရင လမ် ူးရက က င်ူး  ံု ူးရံှုူးမှုမ  ူးအ တ က် ရ လ  ်ရကကူး နှ င /်သုိို့မ ဟုတ ် ကရုဏ ရကက ူးပံ ပို ူးဖြေင် ူးနှ င ် 

ဖပန်လညရ်န  ြေ ထ ူးဖြေင်ူး၊ ၂) မ သန်စ မူ်းနှ င ် သက် ကကီ ူး ွယ်အိုအ ုပစ်ုမ  ူးအ တ က် ပံ ပိူုးဖြေ င်ူးနှ င ် ၃) အ ထ ူး  

အ စီအ စဉ် (ဖပန်လညရ်န  ြေ ထ ူးမည ်ရန  စီစဉ်ထ ူး ှိဖြေင်ူးနှ င ် IRPအ စီအ စဉ်)အ ပါအ ဝင် ထိုက်သ င ်  

သည  ်ရလ  ်ရက ကူး နှ င ်/သုိို့မ ဟုတ် က ရုဏ ရကက ူးတိိုု့ကုိ ပံ ပိူုးရ ပူးမည် ဖ စ်ပါသည် ။ ပံ ပိူုးမည ် အ စီအ စဉ်မ  ူး  

တ င် စီစဉ်ထ  ူးသ ည ် အ တို င်ူး အ ရက င်အ ထည်ရ  ် ရ  င် ွက်  တ င် စီမံ ကိန် ူး အ ရ က င် အ ထည်ရ  ်  

ရ  င် ွက်သည ်အ    ွဲ့ ကုိယတ်ိင်ုမလှည် ူးရက င် ူး (ဥပမ - အ    ွဲ့တ င် ူးရ စ င ်ကကည ်စစ်ရ ူးဖြေ င်ူး)၊ 

တတယိအ    ွဲ့အ စည်ူးမ ှ လည်ူးရက င် ူး (ဥပ မ - ဖပင်ပ ကက ူးြေံအ    ွဲ့မှ ရစ င ်ကကည ်စစ်ရ ူးဖြေ င်ူး) 

တိူုးတက်မှုအ ရ ဖြေအ ရနမ  ူး ကုိ ပံမုနှ ် သုိို့မဟု တ ် အ ြေါ အ  ူးရလ  ်စ    ရစ င ်ကက ည ်စစ်ရ ူးသ  ူးမည်ဖ  စ်  

ပါသည။် ဤလုပ် ငန်ူးတ ဝ န် မ  ူး (TOR)မှ  အ ထ ူး သဖ င ် စီ မံကိန်ူး အ တ က် စ ြေ ျုပ်ြေ ျုပ် ိုထ ူး သည ် 

ကျွမ်ူး က င် ပည  ှင်(မ   ူး) သုိို့မဟုတ ်အ    ွဲ့အ စည်ူး(ရန ော င်တ င် “စ ြေ ျုပ်ြေ ျုပ် ိုထ ူးသ ”ဟု သုံ ူးနှုန်ူးပါမ ည်) 

မှ  န်ူးစစ်ဖြေင်ူး အ ပါအ ဝင် ရစ င ်က ကည ်စစ်ရ ူး သည ် လုပ်ငန် ူးမ  ူးရ  င် ွက် န် (ရနော င်တ င် 

“ရ  င် ွက် မည ်လုပင်န်ူး မ  ူး”ဟု သုံ ူးနှုန်ူးပါမည်)အ တ က် ဖ ပျုစုထ ူးဖြေင် ူးဖ  စ်ပါသည။် 

၂။ လုြ်ငန်ြားစ  င်ရွ ်ရမည ်စနရ  

စီမကိံန်ူးဧ ယိ မှ  ရက  က်တန်ူးမ မိျုွဲ့နယ် ှိ ဧ ယိ  (၂-၂) အ ရနော က်ပိုင်ူး (အ ပို င်ူး -၁) (ပံ-ု၁) ဖ စ်မပီ ူး 

(၃၀)ဟတတ် ြေနို့် ှိသည။် ဖပန်လညရ်န  ြေ ထ ူးမ ည်  ရန  အ  ူး အ က ံ ျုူးဝ င်အ ိမရ်ထ င်စုမ  ူး ၊ 

သက် ိုင်  ပါဝင်ပတ် သ က်သ မ  ူးနှ င ် ည ိနိှု င်ူးရ  ူး ရ န ူးက   ံုူးဖ  တ်သ  ူးမည် ဖ စ်ပါသည်။ ဖပန်လည်  

ရန  ြေ ထ ူး န်လ  ထ ူးရန   နှစ်ြေု  ှိမပီူး ဖပန်လညရ် န  ြေ ထ ူးရ ူးရန   တစြ်ေုမှ  ရက  က်တန်ူး  

မမိျုွဲ့နယ်  အ တ င် ူး ှိ ဇုန်-ဘီ အ  င်  (၁)  နှင်  အ  င်  ( ၂ ) ဖ ပန်လညရ်န  ြေ ထ ူးရ ူး ရန  အ နီူးတ င်  

တည် ှိမပီူး အ ဖြေ ူး လ  ထ  ူးရန  တစ်ြေုမ ှ  သန်လ င်မမိ ျုွဲ့နယ် ှိ လက်ယ က်စမူ်း ရက ူး ွ အ ုပစ်ုတ င်  

တည် ှိပါသည ် (လုပ်  ငန် ူး စီမြံေ က်မ က ကမ်ူး ၏ ပံ(ု၆ - ၁) တ င်က ကည် ရှုနို င်သည် )။ ရ  င် ွက် မ ည ် 

လုပ်ငန်ူးမ  ူးမှ  ဧ ယိ (၂- ၂) အ ရနော က်ပို င်ူး  (အ ပိင်ု ူး - ၁) နှင ်စပ်လ ဉ် ူး၍ သီလဝါ အ ထ ူးစီူးပ  ူးရ ူးဇု  

န်အ တ က် သ မက ဖပန်လ ညရ်န   ြေ ထ ူး မည ်ရန  အ တ က်ပါ ရ  င် ွက် မညဖ် စ်ပါသ ည် ။ 



သီလဝါအ ထ ူး စူီး ပ  ူး ရ  ူး ဇုန် ဧ ိယ (၂ -၂) အရ န က ်ပိုငူ်း  (အပိုငူ်း - ၁) စမီံကိနူ်း အတ က ်

ပ ပနလ်ညရ် န  ချ ထ ူးရ  ူး လုပ်ငန်ူး စမီံချ က ်

 

 

ရန က်ဆက်တ ွဲ(3-2) ရန က်ဆက်တ ွဲ( - ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ပံ(ု၁) ဇုန်-ဘီစီမံကိန် ူးဧ ယိ  (ဧ ယိ (၂-၂ အ ရနော က်ပို င်ူး (အ ပိင်ု ူး-၁))၏ တည်ရန   ဖပပုံ 

၃။ ရညရွ်ယ်ခ  ်မ  ြား 

ဖပင်ပ ကက ူးြေံအ    ွဲ့မှ ရစ င ်က ကည ်စစ်ရ ူး ဖြေင် ူး၏  ည ်ွယ်ြေ က်မ  ူးမှ  ၁) လ က်ရတ ွဲ့ အ ရ ဖြေအ ရန 

မ  ူး၊ ဖပန်လညရ်န  ြေ ထ ူးရ ူးလုပ် ငန်ူးစီမြံေ က်တ င် စီစဉ်ထ  ူးသညမ်  ူးကုိ နိှုင် ူး ယှဉ်က  ဖပန်လည် 

ရန  ြေ ထ ူးရ ူး လုပ်ငန်ူး မ  ူး၏  ည ်ွယ်ြေ က်မ   ူး ရအ င်ဖမင်မှု ှ/ိမ ှိ ကုိ အ က ဖ တ် န်၊ ၂) စီ မံ 

ကိန်ူးရက က င ်ရဖ ပ င်ူးရ  ွဲ့ သည ် ရ ေသြေံမ  ူး၏ စီူးပ  ူး ရ ူးနှင ် လ မှု ရ ူး အ ရ ဖြေြေံမ  ူး မ လ အ ရဖြေအ ရန 

သုိို့ ဖပန်လညရ်  က် ှိ ဖြေင် ူး ှိ/မ ှိ လက် ှိအရဖြေအ ရ နမ  ူးကုိ  န်ူးစစ် န်၊ ၃) ြေံစ ူးြေ င ်မ  ူး ၏ 

ထိရ  က်မှုအ ရဖြေအ ရနနှင ် ရ  ညှတ်ည်တံ မှု ှ/ိမ ှိ  န်ူးစစ် န် နှင  ်၄) အ ြေါ အ  ူးရလ  ်စ    အ မှအီ ြေို 

ကင်ူး သည ် ရှု ရထ င ်မှကက ည ်ရှုက  ရနော င်တ င်ရ  င် ွက်  မည  ် ထိြေိုက်နစ်န ော မှုမ  ူးကုိ သက် သ   

ရလ   ပါ ူးရစမည ်အစ ီအ မံမ  ူး လိုအ ပ်မှု ှ/ိမ ှိ  န်ူးစစ် န်အ တ က် ဖ စ်ပါသည် ။ 

၄။ စ  င်ရွ ်ရမည ်လုြ်ငန်ြားမ  ြား၏ နယ်ြယ်အတိုင်ြားအတ  

ဖပန်လညရ်န  ြေ ထ ူးရ ူး လုပ်ငန်ူးမ  ူးနှ င ် IRPအ စအီ စဉ်မ  ူး အ ရက င်အ ထည်ရ  ်ရ  င် ွက်  

စဉ်အ တ င်ူး ဖပင်ပ ကက ူးြေံ အ    ွဲ့မှ အ ြေါ အ  ူးရလ  ်စ    ရစ င ်က ကည ်စစ်ရ ူး န် လိုအ ပ်မပီူး ဇယ ူး(၁) 

တ င်ရ  ်ဖပထ ူးသည ် အ တိင်ုူး အ  င ်(၃) င ် ှပိါ သည။် ပထမအ င မ်ှ  ရ ဖမသိမ် ူး ညူ်းဖြေ င်ူးနှ င ် 

ဖပန်လညရ်န  ြေ ထ ူးဖြေင်ူး တိိုု့ နှင ်စပ်လ ဉ် ူးသည ်လုပ် ငန်ူးစဉ်မ  ူးနှ င ် တို ူးတက် မှု အ ရဖြေအ ရနမ  ူး  

အ ရပေါ်  အ ရလူးထ ူးက  ဖ ပန်လညရ်န  ြေ ထ ူးရ ူးလုပ်ငန်ူးမ  ူး အ ရက င်အ ထည် ရ  ်ရ  င် 

 ွက်သည ်အ ြေါ ဖပ င်ပက က ူးြေံအ    ွဲ့မှ ရစ င ်က ကည ်စစ် ရ ူးဖြေင် ူးကုိ စတ င်ရ  င် ွက် မည် ဖ စ်မပီ ူး 



သီလဝါအ ထ ူး စူီး ပ  ူး ရ  ူး ဇုန် ဧ ိယ (၂ -၂) အရ န က ်ပိုငူ်း  (အပိုငူ်း - ၁) စမီံကိနူ်း အတ က ်

ပ ပနလ်ညရ် န  ချ ထ ူးရ  ူး လုပ်ငန်ူး စမီံချ က ်

 

 

ရန က်ဆက်တ ွဲ(3-2) ရန က်ဆက်တ ွဲ( - ) 

 

အ က ံျုူးဝ င်အ ိမရ်ထ င်စုမ  ူး ၏ ြေံစ ူးြေ င ်မ  ူး၊ ဖပ န်လည်ရန  ြေ ထ ူးရ ူးလုပ်ငန်ူးစီမြံေ က်တ င် 

အ  ိုဖပျုထ ူးသည ် ထိြေို က်နစ်နော မှုမ  ူးကုိ ရလ   ပါူးသက် သ ရစမည ်အစ ီအ စဉ်မ  ူးကုိ သုံ ူးသပ် 

 မည်ဖ စ်ပါသည် ။ ေုတယိ အ  င ် မှ  ဖပန်လညရ်န  ြေ ထ ူးမပီူးရနော က် စီမကိံန် ူး ရကက င ် ရဖ ပ င်ူးရ  ွဲ့ 

 သည  ် ရ ေသြေံမ   ူး၏ အ သက်ရမ ူးဝမ်ူး ရကက င် ူးလုပ် ငန်ူးမ  ူးအ ရပေါ် ထိြေိုက်မှု မ  ူးကုိ အ ရလူးထ ူး 

က  ရစ င ်ကကည ်စစ်ရ ူးဖ ြေင်ူးကုိ  က်လ က်ရ  င်  ွက် မညဖ် စ် မပီူး အ က  ံျုူးဝ င် အ ိမရ်ထ င်စုမ  ူး 

၏ြေံစ ူးြေ င ်မ  ူး (ဥပမ - IRPအ စအီ စဉ်မ  ူးနှင ် ဖပန် လည်ရန  ြေ ထ ူးသည ် ရ န  မှ အ ြေက်အ ြေ / 

ဖပဿနော မ  ူး)၊ ဖပန်လညရ် န  ြေ ထ ူးရ ူးလုပ်ငန်ူး စီ မံြေ က်တ င် အ  ိုဖပျုထ ူး သည ် ထိြေိုက်နစ်နော  

မှုမ  ူး ရလ   ပါ ူးသ က်သ ရ စမည ် အ စီအ စဉ်မ  ူးကုိ သုံ ူးသပ် မည် ဖ စ်ပါသည် ။ ရန ော က် ံုူး အ  င ်မှ  

ရ  ညှတ် င် စီမကိံန် ူးရက က  င ်ရဖပ င်ူးရ  ွဲ့ သည ် အ ိမ် ရထ င်စု မ  ူး/ပုဂ္ျိုလ်မ  ူး အ ရပေါ် သက်ရ  က် 

မှုမ  ူးကုိ စစ်ရ ူးနိုင် န် ဖပ န်လည်ရန  ြေ ထ ူးရ ူးလုပ်ငန်ူးမ  ူး မပီ ူး  ံုူးမ ပီူး ရနော က် (၃)နှစ်က က အ ထိ 

ဖပင်ပ ကက ူးြေံအ    ွဲ့မှ ရစ င ်က ကည ်စစ်ရ ူးဖြေင် ူးကုိ အ ြေါ အ  ူး ရလ  ်စ   နှင ် အ  ူးလံုူး အ က ံျုူးဝင်ရအ  င် 

ရ  င် ွက် မညဖ် စ်ပါသ ည။် 



သီလဝါအ ထ ူး စူီး ပ  ူး ရ  ူး ဇုန် ဧ ိယ (၂ -၂) အရ န က ်ပိုငူ်း  (အပိုငူ်း - ၁) စမီံကိနူ်း အတ က ်

ပ ပနလ်ညရ် န  ချ ထ ူးရ  ူး လုပ်ငန်ူး စမီံချ က ်

 

 

ရန က်ဆက်တ ွဲ( - ) 

ဇယ ြား(၁) ပြင်ြက  ြားခအံဖ  ွဲ့မ ှစစ င ်က ည ်စစစ် ြားပခင်ြားအစက  င်ြား အက မ်ြားဖ ဉြ်ားစဖ ်ပြပခင်ြား 

အမ  ိြား အစ ြား အ င ် 
အဓိ  ရည်ရွယ ်

ခ  ်မ  ြား 

စစ င ်က ည ်စစ်စ ြားရမည ် 

အစက  င်ြားအရ  
အက ိမ်စရ 

အစ  င်အ 

ထည်စဖ ် 

စ  င်ရွ ်ပခင်ြား 
ဖပ င ်ပက က ူး ြေံအ    ွဲ့ မှ  
ရ စ  င   ်ကကည  ်စစ ်ရ  ူး 
ဖြေ င ်ူး 

ဖပ န ်လ ည် 
ရ န   ြေ  
ထ  ူး စ ဉ ်
အ တ  င ်ူး 

- လ ုပ်င နူ်း စ ီမံြေ က် ပ ါ 
လ ုပ်င နူ်း စ ဉ် မ  ူး န ှင   ်
ထ ိရ   က ်မှုမ  ူး ကိ ု
စ စ ်ရ  ူး ဖြေ ငူ်း 

- လ ုပ်င နူ်း စ ီမံြေ က်ရ ူး      တ  င ်
ပါဝင ်မည ်အရ ကက င ်ူး အ   မ  ူး န ှင   ်
လ ုပ်င နူ်း စ ဉမ်  ူး 

- ဖပ န ်လ ည်ရ န   ြေ ထ  ူး ဖြေ ငူ်း ၏ 
ထ ိရ   က်မှုမ  ူး 

- ထ ိြေိုက်န စ ်နော မှုမ  ူး ကိ ုရ လ     

ပါူးသကသ် ရ စ မည ်အစ ီအစ ဉ် 
မ  ူး ၏ ထရိ   က်မှုမ  ူး 

-  က်လက်ရ   င ် ွက် မည ် 
အ စ ီအမ ံမ  ူး လ ိအု ပ်ဖ ြေငူ်း  ှိ /မ ှ ိ

တ စ ်န ှစလ် ျှင ်
(၂)ကကိမ ်

ဖပ င ်ပက က ူး ြေံအ    ွဲ့ မှ 
ရ စ  င  က်ကည ်စစ ် 
ရ  ူး ဖြေင ်ူး  ိငု ်   
ကျွမ်ူး က င ်ပည  
 ှင ်မ  ူး (တစ ်သီူး 
ပုဂ္လ/ကုမပဏ ီ/ 
NGO) 

 ဖပ န ်လ ည် 
ရ န   ြေ  
ထ  ူး မပူီး 
ရ န ော က် 
(ဖပ န ်လ ည် 
ရ န   ြေ  
ထ  ူး ဖြေင ်ူး ၊ 
IRP) 

- လ ုပ်င နူ်း စ ီမံြေ က် ပ ါ 
လ ုပ်င နူ်း စ ဉ် 
မ  ူး န ှင  ထ် ိ ရ   က ်
မှုမ  ူး ကိ ု
စ စ ်ရ  ူး ဖြေ ငူ်း 

- စ ီမံကနိ ်ူး ရကက င  ရ် ဖပ  င ်ူးရ   ွဲ့   
သည ်ရေ သြေံမ  ူး ၏ လ  မှုစူီး 
ပ  ူး ရ  ူး အ ရဖြေ အ ရန မ  ူး မ လ 
အ ရ ဖြေ အရ န သုိို့ ဖပန ်လ ည် 
ရ   က် ှိဖြေငူ်း  ှိ/မ ှ ိ

- IRPအ စ ီအစ ဉမ်  ူး ၏ ထ ိ
ရ   က်မှုအရဖြေ အ ရန 

- ထ ိြေိုက်န စ ်နော မှုမ  ူး ကိ ုရ လ     
ပါူးသကသ် ရ စ မည ် အ စအီ စ ဉ် 
မ  ူး ၏ ထရိ   က်မှုမ  ူး 

-  က်လက်ရ   င ် ွက် မည ် 

အ စ ီအမ ံမ  ူး လ ိအု ပ်ဖ ြေငူ်း  ှိ/ မ ှ ိ

တ စ ်န ှစလ် ျှင ်
(၂)ကကိမ ်

ဖပ င ်ပက က ူး ြေံအ    ွဲ့ မှ 
ရ စ  င  က်ကည ်စစ ် 
ရ  ူး ဖြေင ်ူး  ိငု ်   
ကျွမ်ူး က င ်ပည  
 ှင ်မ  ူး (တစ ်သီူး 
ပုဂ္လ/ကုမပဏ/ီ 
NGO) 

 န ်ူး စစ ် ဖြေင ်ူး   - IRPအ ပါအဝင ် 
ဖပ န ်လ ည်ရ န    
ြေ ထ  ူး ရ  ူး  
လ ုပ်င နူ်း စ ီမံြေ က် 
ရ  ူး    သည ်လ ုပ် 
င န ်ူး စ ဉမ်  ူး ၊ ထ ိ 
ရ   က်မှုအရဖြေ 
အ ရ န တ ိုို့ကိ ုအ ြေါ 
အ  ူး ရလ   ်စ   န ှင   ်
အ  ူး လ ံူုး အ က ံျု ူး 
ဝင ်ရ အ င ် စ စ ်
ရ  ူး ဖြေင ်ူး 

- ဖပ န ်လ ည်ရ န    ြေ ထ ူး ရ  ူး  
လ ုပ်င နူ်း စ ီမံြေ က်နှင   ်IRPအ စ ီ 
အ စ ဉမ်  ူး ၏ထရိ   က်မှု ှိ/ 
မ ှိအ ရ ပေါ် ခြေျံု င ံုသုံူးသပ် ဖြေ င ်ူး 

-   ှိသည ်သင ်ြေန ်ူး စ  မ  ူးန ှင  ် 
အ ကကံဖပ ျု ြေ က်မ  ူး 

တ စ ်န ှစလ် ျှင ်
(၁)ကကိမ ်

ဖပ င ်ပက က ူး ြေံအ    ွဲ့ မှ 
ရ စ  င  က်ကည ်စစ ် 
ရ  ူး ဖြေင ်ူး  ိငု ်   
ကျွမ်ူး က င ်ပည  
 ှင ်မ  ူး (တစ ်သီူး 
ပုဂ္လ/ကုမပဏ ီ/ 
NGO) 

IRP  ိုင်  လုပ်ငန်ူးမ  ူးအ ပါအ ဝင် ဖပန်လညရ်န  ြေ ထ ူးရ ူးလုပ်ငန်ူးမ   ူး အ တ က် ရ  င် ွက်  

မည  ် တ ဝန်မ  ူးမှ  ရအ က်ပါအ တိင်ုူးဖ  စ်ပါသည။်  ဇယ ူး(၂)တ င် ရ  ်ဖပထ ူး သည ်  အ တိင်ုူး ဖပ န်  

လည်ရန  ြေ ထ ူးရ ူးလုပ်ငန်ူးစီမြံေ က်နှင ်စပ်လ ဉ်ူး၍ သက် ိုင်   လုပ်ငန် ူးမ  ူး  အ  ူးလံုူးကုိ ပံမုှ န်  

ရစ င ်ကကည ်စစ်ရ ူး သ  ူး န် လိုအ ပ်ပါသည။်  

 

 



သီလဝါအ ထ ူး စူီး ပ  ူး ရ  ူး ဇုန် ဧ ိယ (၂ -၂) အရ န က ်ပိုငူ်း  (အပိုငူ်း - ၁) စမီံကိနူ်း အတ က ်

ပ ပနလ်ညရ် န  ချ ထ ူးရ  ူး လုပ်ငန်ူး စမီံချ က ်

 

 

ရန က်ဆက်တ ွဲ( - ) 

ဇယ ြား(၂) စ  င်ရ ွ်ရမည တ် ဝနမ်  ြားစ ရင်ြား 
စဉ် အဓိ တ ဝန်မ  ြား ြါဝင်သည ်အစက  င်ြားအရ မ  ြား 

၁. စ ီမံကနိ ်ူး ရကက င  ရ် ဖပ  င ်ူး ရ   ွဲ့   
သည  ်ရ ေသြေံမ  ူး န ှင   ်စ ပလ်  ဉူ်း 
သည  ်အ ြေ က ်အ လ က်မ  ူး ကို 
သုံူးသပ်စ စ ်ရ  ူး ဖြေ ငူ်း 

စ ီမံကနိ ်ူး ရကက င  ရ် ဖပ  င ်ူးရ   ွဲ့  သည ် အ ိမ်ရ ထ င ်စ ုမ  ူး/ပုဂိ္ျု လ ်မ  ူး ၏ အရဖြေ ြေံ 

အ ြေ က်အလ က်မ  ူး နငှ  ် လ  မှုစ ီူး ပ  ူးရ ူး အ ရ ဖြေအ ရ န မ  ူး ကို   ှိနိငု ် န ်ဖပ နလ် ည် 

ရ န   ြေ ထ ူး ရ  ူး လ ုပင် န ်ူးစ ီမံြေ က်၊ IRP၊ အ    ွဲ့ တ  ငူ်း ရစ  င  က်ကည ်စစ ်ရ  ူး ဖြေင ်ူး  ိုင ်   

အ စ ီ င ်ြေံစ မ  ူး ၊ ဖပင ်ပက က ူး ြေံအ    ွဲ့မှ ရ စ  င  က်ကည ်စစ ်ရ ူး သည ် အ စ ီ င ် ြေစံ  မ  ူး 

စ သည ် သက် ိုင ်   အ စ ီ င ်ြေစံ  မ  ူး ကို သုံူးသပ် မည်ဖ စ ်ပါသည်။ စ ီမကံိန်ူး ရ ကက င  ် 

ရ ဖပ  ငူ်း ရ   ွဲ့  သည ်ပုဂိ္ျု လ ်မ  ူး ၏ လ  မှုစ ီူး ပ  ူး ရ  ူး အ ရဖြေ ြေံ အ ြေ က် အ လ ကမ်  ူး 

ရ က က်ယ န ိုင ် န ် ရ တ  ွဲ့ ံုရမူး ဖမ နူ်းက  စ စတ် မ်ူး ရ က ကယ်   မည် ဖ စပ်ါသည်။ 

၂. လ ုပ်င နူ်း စ ီမံြေ က်ရ ူး      
တ  င ်လ ည်ူးရ က ငူ်း ၊ အရ က င ် 
အ ထ ည် ရ   ်  ရ  င ်ွက ်  
တ  င ်  လ ည်ူး  ရ က ငူ်း ရေသြေံ 
မ  ူး ၏ ပ ူးရ ပါင်ူး ပါဝင ်မှုကို သုံူး 
သပ် န ် 

ဖပ န ်လ ည်ရ န   ြေ ထ  ူး ရ  ူးလ ုပ်ငန ်ူး စမီံြေ က်ရ ူး      တ  င ်လ ည်ူး  ရ က င ်ူး အ ရ က င ်

အ ထ ည်ရ   ရ်   င ်  ွက ် တ  ငလ်ည်ူး ရ က င ်ူး   ှ ိန ိုင ်သည ် အ ြေ က ်အလ က်မ  ူး မှ 

ရ ေသြေံမ  ူး ၏ ပ ူး ရ ပါငူ်း ပါဝင ်မှုကို သုံူး  သပ် န ်

၃. ရ   ွဲ့ ရ ဖပ ငူ်း ဖြေ ငူ်း / ဖပ နလ် ည်ရ န   
ြေ   ထ  ူးရ  ူး လ ုပ်  င နူ်း မ  ူး ၏ တ ိုူး 
တ က်မှု အရ ဖြေ အရ န ကို အတ ည် 
ဖပ ျု  န ်

အ    ွဲ့ တ  င ်ူး ရစ  င  က်ကည ်စစ ်ရ ူး ဖြေင ်ူး ိုင ်   အ စ ီ င ်ြေံစ  မ  ူး န ှင   ်ဖပင ်ပကက ူး ြေံအ    ွဲ့ မှ 

ရ စ  င  က်ကည ်စစ ်ရ ူး ဖြေင ်ူး  ိငု ်   အစ ီ င ်  ြေစံ   မ  ူး က  သုိို့   ှိနိငု ်သည ် အြေ က ်

အ လ က်မ  ူး မ ှရ   ွဲ့ရ ဖပ င ်ူးဖြေ င ်ူး /ဖပ နလ် ည်ရ န   ြေ  ထ  ူးရ  ူး  ိုင ်   တ ိုူးတ က်မှု 

အ ရ ဖြေ အရ န မ  ူး ကိ ုအ တ ည်ဖပျု  န ်

၄. လ ုပ်င နူ်း စ ီမံ ြေ က်အ ူး 
အ ရ က ငအ် ထ ည် 
ရ   ်ရ  င ် ွက်  တ  င ်သက ်
 ိုင ်   အ     ှိမ  ူး နငှ  ် ရ တ  ွဲ့ 
 ံုရမ ူး ဖမ နူ်း  န ်  

ဖပ န ်လ ည်ရ န   ြေ ထ  ူး ရ  ူး ရ က မ်တ ီ သုိို့မဟုတ ်မ လ ဝင ်ရ င   အရ ဖြေ  အရ န သုိို့ 

ဖပ န ်လ ည်ရ   က် ှရိ စ မည ် အ စ ီ အ စဉမ်  ူး အ ရ က င ်အထ ည်  ရ   ်ရ   င ်  ွကရ်  ူး 

ရ က ်မတ ီမ ှသက် ိုင ်   အ    ှိမ  ူး န ှင   ်ရ တ  ွဲ့  ံု  ရ မူးဖမ န ်ူး  န ်။  

၅. သက် ိုင ်   ရေသြေံ မ  ူးန ှင   ်
ရ တ  ွဲ့  ံရု မူး ဖမ နူ်း ဖြေင ်ူး သုိို့မဟတု ် 
အ ုပ်စ ု   ွဲ့ ရ   ူး ရ န  ူး ဖြေ ငူ်း မ  ူး 
ရ   င ် ွက ်န ်

ရ လ   ်ရ ကကူး နငှ  ်/သုိို့မဟုတ ် ကရ ုဏ  ရ ကကူး ပံ ပိုူးမှုမ  ူး အ ရ က င ်အထ ည် ရ  ်ရ   င ် 

 ွကဖ်ြေ င ်ူး ၊ လ က် ှိရန ထ ိုင ်  သည  ်အရ ဖြေ အ ရန မ  ူး ၊ လ ုပင် န ်ူးစ ီမံြေ က်ရ ူး   စဉ်က 

ကကိျု တ ငရ် မျှ   ် မှနူ်း န ိုငဖ်ြေ င ်ူး မ ှိ သည  ်အ ြေက်အြေ  မ  ူး နငှ  ်စပလ်  ဉူ်း ၍ သက် ိုင ်   

ရ ေသြေံမ  ူး ၏ သရ ဘ ထ  ူး အ ဖမ င ်မ  ူး ကို အ တ ည်ဖပျု န ိုင ်  န ်အ  ိုပါရေသြေံမ  ူး န ှင  ် 

ရ တ  ွဲ့  ံရု မူးဖမ န ်ူးဖြေ င ်ူး သုိို့မဟုတ ်အ ုပစ် ု   ွဲ့  ရ   ူးရ န  ူးဖြေ င ်ူးမ  ူး ရ   င ် ွက် န ်။  

၆. လ ုပ်င နူ်း စ ီမံြေ က်ပါ ရလ   ် 
ရ ကကူး  ိငု ်  မ ဝါေနငှ  ် လ က ်
ရ တ  ွဲ့ အရ ဖြေ အရ န မ  ူး အ ကက ူး 
က  လ   ြေ က်မ  ူး ကို စ စရ်  ူး ဖြေင ်ူး 

၁) လ ုပ်င နူ်း စ ီမံြေ က်တ င ် ရ  ်ဖပထ  ူးသည ်အတ ိုင ်ူး ရ ဖပ  င ်ူး ရ  ွဲ့ ဖြေင ်ူး  / ဖပနလ် ည်ရ န    

ြေ ထ  ူး ရ  ူး လပု်င နူ်း မ  ူး ရ   င ် ွက်ြေ  ဖြေ င ်ူး  ှိ/မ ှိ၊ ၂) လ ုပင် န ်ူးစ ီမံြေ က်တ င ်  ရ  ူး    ထ ူး 

သည  ်ရ လ   ်ရ ကကူး နငှ  ်/သုိို့မဟုတ ် ကရ ုဏ  ရ ကကူး ပံ ပိူုး မှုမ  ူး  ိုင ်  မ ဝါေမ  ူး မှ  

သင  ်ရလ   ်မှု ှိ/မ ှိနငှ  ် ၃) က  လ   ြေ ကမ်  ူး  ှိပါက လ က် ှိအရ ဖြေ အရ န မ  ူး မ ှပိုမိုတ ိုူးတ က ်

ရ က င ်ူး မ နရ် စ မည ် အကကံဖပ ျု ြေ က် မ  ူး  ှ/ိမ ှ ိအ တ ည်ဖပျု န ိုင ် န ် အတ  က ်လ ုပ်င နူ်း စ ီမံ 

ြေ က်နှင   ်လ က်ရတ  ွဲ့အ ရဖြေ အ ရန မ  ူးအ ကက ူး ပံ ပိုူး သည  ်မ ဝါေ မ  ူး နငှ  ်ပတ ်သက်၍ 

က  လ   မှု ှ/ိမ ှိ စ စရ်  ူး  န ်

၇. ထ ိြေိုက်န စ ်နော မှုမ  ူး ကိ ုရ လ     
ပါူးသကသ် ရ စ မည ် 
အ စ ီအစ ဉမ်  ူး ၏ ထရိ   က်မှု 
အ ရ ဖြေ အရ န ကို စ စ ်ရ ူး  န ်

၁) ထ ိြေိုက်န စန် ော မှုမ  ူး ကိ ုရလ    ပါူးသက်သ ရ စ မည ်အစ ီအစ ဉမ်  ူး ထရိ  က် 

မှု ှ/ိမ ှိန ှင  ် ၂) ရ ပေါ်ရ ပါက်လ  သည ထ် ိြေိုက်န စ ်နော မှုမ  ူးအ  ူး ရ က င ်ူး စ   ရ ဖ   ငှ ်ူး ဖြေင ်ူး 

 ှ/ိမ ှိကိ ုစ စ ်ရ ူး န ိငု ် န ်အတ  က် ထြိေိုကန် စ ်န ော မှု ိုင ်  မှတ ်တ မူ်း မ  ူးကိ ု

အ တ ည်ဖပ ျု  န ်



သီလဝါအ ထ ူး စူီး ပ  ူး ရ  ူး ဇုန် ဧ ိယ (၂ -၂) အရ န က ်ပိုငူ်း  (အပိုငူ်း - ၁) စမီံကိနူ်း အတ က ်

ပ ပနလ်ညရ် န  ချ ထ ူးရ  ူး လုပ်ငန်ူး စမီံချ က ်

 

 

ရန က်ဆက်တ ွဲ( - ) 

စဉ် အဓိ တ ဝန်မ  ြား ြါဝင်သည ်အစက  င်ြားအရ မ  ြား 
၈. သက/်ရ မ ူး လ ုပ်င နူ်း မ  ူး မ လ 

အ ရ ဖြေ အရ န သုိို့ ဖပန ်လ ည် 
ရ   က် ှိသည ် အ  င  မ်  ူး ကို 
စ စ ်ရ  ူး  န ်

သက် ိုင ်  ရ ေသြေံမ  ူးန ှင   ်ရ တ  ွဲ့  ံရု မူး ဖမန ်ူး မှုမ  ူး ကိ ုအ ရဖြေ ြေံက  သက/်ရ မ ူး 

လ ုပ်င နူ်း မ  ူး မ လ အရ ဖြေ အရ န သုိို့ ဖပန ်လ ည်ရ   က် ှိသည ် အ  င  ်မ  ူး ကိ ုစ စ ်ရ  ူး  န ်။  

၉. အ သုိက်အဝ န ်ူး    ွဲ့ စ ည်ူး ဖြေင ်ူး/ 
တ ည်မင ိမ်မှု ှိသည ်အ င  ်ကုိ 
စ စ ်ရ  ူး ဖြေ ငူ်း 

သက် ိုင ်  ရ ေသြေံမ  ူး၊ အ ုပ်ြေ ျုပ်ရ ူး အ    ွဲ့ မ  ူး န ှင   ်ရတ  ွဲ့  ံရု မူး ဖမန ်ူး က  

အ သုိက်အဝ န ်ူး    ွဲ့ စ ည်ူး ဖြေင ်ူး နငှ  ် တ ည်မင ိမ်မှု ှိ/မ ှိ အ င  ်မ  ူး ကိ ုစ စရ်  ူး န ်။  

၁ ၀. IRPအ စ ီအစ ဉမ်  ူး ၏ ထ ိ 
ရ   က်မှုအရဖြေ အ ရန ကို စစ ် 
ရ  ူး  န ်

အ ထ က်ရ  ဖ်ပ ပါ အ ပိေု်(၈)န ှင  ်(၉)တ ိုို့ကိ ုအ ရ ဖြေ ြေံက  IRPအ စအီ စ ဉမ်  ူး၏ 

ထ ိရ   က်မှုအရ ဖြေ အရ န ကို စ စ ်ရ ူး န ် ။ 

၁ ၁. ရ စ  င  က်ကည ်စစ ်ရ ူး ဖြေင ်ူး  ိုင ်
  အ စ ီ င ်ြေစံ   ရ  ူး သ ူး ဖပျု စ ု ဖြေ င ်ူး 

အ ကကံဖပ ျု ြေ က်မ  ူး အပါအဝ င ်ရ စ င  ်ကကည ်စစ ်ရ  ူး သည ် လ ေ်မ   ူး ၊ ရ တ  ွဲ့ ှိြေ က ်မ  ူး ကိ ု

အ ရ ဖြေ ြေံက  ရ စ င  ်ကကည ်စစ ်ရ  ူး သည ်  အ ကကိမ်  တ ိငု ်ူးတ  င ် အ စ ီ ငြ်ေံစ   ရ ူး သ ူး ဖပ ျု စ ု

 န ်။  

 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

န ောက်ဆ ကတ် ွဲ(၄) 

ပြင် ြကက ြားခံအ ဖ ွဲွဲ့အ စည်ြားမှ နစ င က် ကည ် စစ်နဆ ြားပခင်ြား နှင စ် ြ် လျဉ်ြား၍ 

နဆ  ငရ်ွက် ရမ ည  ်လြု် င ်ြား တ ဝ  ်မျ  ြား  
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၁။  အ ဖွ ွဲ့တွင့််းစ စော င ့်ကြည ့်စ စ့်စ ဆ ်းခြင့််းဆ  ိုင့်ရော  ပံိုစံနမူနာ  (သြ့်ဆ ိုင့် ရော အ စ ကြော င့််းအ ရော မ ော ်းြ ို  အ စ ြော င့်အထည့်စ ဖော ့်စဆ ော င့်ရွြ့်သည ့်  အ ဆ င ့်အလ  ိုြ့်  

မှတ့်တမ့််းတင့်ရမ ည့်ခဖစ့်ပါ သည့်။ ) 

စစောင ့်ကြည ့်စစ့်စ ေးသည ့်ြောလ- ရြ့်/လ/ခုနှစ့် မှ ရြ့်/လ/ခုနှစ့် အထိ 

မှတ့်တမ့်ေးတင့်သူ-                               

စဉ့် ခပန့်လည့်စနရော ြ ထော ်းစရ်းဆ ိုင့်ရော  လိုပ့်ငန့််းမ ော်း ယ ူနစ့် 

RWPစရ်းဆွ စဉ့်/ 

စရ်းဆွ ပပ ်း တ  ို်း 

တ ြ့်မှုရော ြ ိုင့်နှုန့််း 

တ  ို်းတ ြ့်မှု  အြ ဉ့််းြ ျုပ့် 
ပပ ်းစ ်းမည ့်  

စမ ော ့်မှန့််းရြ့်စွ  
မှတ ့်ြ ြ့် 

၁။  စခမသ မ့််းဆည့််းခြင့််း/ခပန့်လည့်စနရော ြ ထော ်းခြင့််း   

၁-၁ စခမသိမ့်ေး ည့်ေးခခင့်ေး ဟြ့်တောနငှ ့်%     

၁-၂ စလ ော့်စကြေး နငှ ့်/သုိို့မဟတု့် ြရုဏောစကြေး 

ပ  ပုိေးမှုမ ောေး စပေးအပ့်ခခင့်ေး  

% (၁) စခမပုိင့် ိငု့်သူ 

မ ောေး 

(၂) စခမပုိင့် ုိင့်မှု 

မရှိသည ့် 

စတောင့်သူ မ ောေး 

(၃) စခမပုိင့် ုိင့်မှု 

မရှိဘဲ 

စေထုိင့်လျှြ့် 

ရှိသူမ ောေး 

   

၁-၃ ခပေ့်လည့်စေရောခ ထောေးမည ့်စေရောတငွ့် အစခခခ  

အစ ောြ့်အဦးမ ောေး တည့်စ ောြ့်ခခင့်ေး 

%     
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စဉ့် ခပန့်လည့်စနရော ြ ထော ်းစရ်းဆ ိုင့်ရော  လိုပ့်ငန့််းမ ော်း ယ ူနစ့် 

RWPစရ်းဆွ စဉ့်/ 

စရ်းဆွ ပပ ်း တ  ို်း 

တ ြ့်မှုရော ြ ိုင့်နှုန့််း 

တ  ို်းတ ြ့်မှု  အြ ဉ့််းြ ျုပ့် 
ပပ ်းစ ်းမည ့်  

စမ ော ့်မှန့််းရြ့်စွ  
မှတ ့်ြ ြ့် 

၁-၄ ခပေ့်လည့်စေရောခ ထောေးမည ့်စေရော၌ 

စေအိမ့်မ ောေးတည့်စ ောြ့်ခခင့်ေး 

%     

၁-၅ သြ့် ုိင့်ရောအိမ့်စထောင့်စုမ ောေးအောေး ခပေ့်လည့် 

စေရောခ ထောေးခခင့်ေး 

အိမ့်စထောင့်စု 

နှင ့်% 

    

၁-၆ ြ င့်ေးပပပ ေးစ ေးခဲ သည ့် ည ိနိှုင့်ေးစ ွေးစနွေးပဲွ 

အစရအတွြ့် 

အစရအတွြ့် 

နှင ့် % 

(၁) အစည့်ေးအစ ေး 

ပဲွအစရအတွြ့် 

(၂) အလ ဉ့်ေးသင ့် 

သလုိခပြုလုပ့်သည ့်  

အစည့်ေးအစ ေးပဲွ 

အစရအတွြ့် 

   

၁-၇ တင့်ခပ၊ စခြေရှင့်ေးပပ ေး၊  ုိင့်ေးင  ထောေးသည ့် 

ထိခိုြ့်ေစ့်ောမှု အစရအတြွ့်  

အစရအတွြ့် 

နှင ့် % 

(၁) လြ့်ခ ရရိှ 

သည ့် ထိခိုြ့်ေစ့် 

ောမှု 

အစရအတွြ့် 

(၂) စခြေရှင့်ေးပပ ေး ထိ 

ခုိြ့်ေစ့်ောမှု အစရ 

အတွြ့် 

(၃)  ုိင ့်င  ထောေး 

သည ့် 

ထိခိုြ့်ေစ့်ော 

မှုအစရအတွြ့် 
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စဉ့် ခပန့်လည့်စနရော ြ ထော ်းစရ်းဆ ိုင့်ရော  လိုပ့်ငန့််းမ ော်း ယ ူနစ့် 

RWPစရ်းဆွ စဉ့်/ 

စရ်းဆွ ပပ ်း တ  ို်း 

တ ြ့်မှုရော ြ ိုင့်နှုန့််း 

တ  ို်းတ ြ့်မှု  အြ ဉ့််းြ ျုပ့် 
ပပ ်းစ ်းမည ့်  

စမ ော ့်မှန့််းရြ့်စွ  
မှတ ့်ြ ြ့် 

 

၂ ။  မူလဝင့်စငွွဲ့ အစခြအစနသ ိုို့  ခပန့်လည့်စရော ြ့်ရှ စစမည ့်အစ အစဉ့်  ( IRP) 

၂ - ၁ အပ ိုင့််း( ၁)-  စ ်းပွော်းစရ်းအစခြအစနမ ော်း ခပန့်လည့်စြောင့််းမွန့်စစစရ်းအတြွ့် ပံ ပ ို်းြူည ခြင့််း 

(၁) သြ့်/စမွေးသင့်တေ့်ေး အမည့် %     

 တြ့်စရောြ့်သည ့် လူဦေးစရ တြ့်စရောြ့်သူ 

(ဦေးစရ) 

    

(၂) ြိုြ့်ည မှုရိှသည ့်အလုပ့်အြိငု့်မ ောေးရရှိစစစရေးနငှ ့် 

စပ့်လ ဉ့်ေး၍ စ ောင့်ရြွ့်သည ့်လုပ့်ငေ့်ေးအမည့် 

(ဥပမော- လြ့်ြမ့်ေးစောရြွ့်မ ောေးခပင့် င့်ခခင့်ေး၊ 

စြ့်ရ ုသုိို့သွောေးစရောြ့်လည့်ပတ့်ခခင့်ေး၊ ြိုယ့်စရေး 

အခ ြ့်အလြ့်နှင ့် အလုပ့်အင့်တောဗ  ေးမ ောေးအ 

တွြ့် ခပင့် င့်ရောတငွ့် ပ  ပုိေးြူည ခခင့်ေး) 

%     

 တြ့်စရောြ့်သူဦေးစရ တြ့်စရောြ့်သူ 

(ဦေးစရ) 

   စအောင့်ခမင့်မှုမ ောေး 

(ရှိပါြ)- 

(၁) အင့်တောဗ  ေး 

စခြေ ုိသည ့် 

PAP 

အစရအတွြ့် 

(၂) 

အလုပ့်အြိငု့် 

အသစ့်ရရှိသည ့် 
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စဉ့် ခပန့်လည့်စနရော ြ ထော ်းစရ်းဆ ိုင့်ရော  လိုပ့်ငန့််းမ ော်း ယ ူနစ့် 

RWPစရ်းဆွ စဉ့်/ 

စရ်းဆွ ပပ ်း တ  ို်း 

တ ြ့်မှုရော ြ ိုင့်နှုန့််း 

တ  ို်းတ ြ့်မှု  အြ ဉ့််းြ ျုပ့် 
ပပ ်းစ ်းမည ့်  

စမ ော ့်မှန့််းရြ့်စွ  
မှတ ့်ြ ြ့် 

PAP အစရအ 

တွြ့် (ရှိပါြ) 

(၃) စ ေးပွောေးစရေးလုပ့်ငေ့်ေးတစ့်ခ ုစတင့်လပု့်ြိငု့်နိငု့်စစ 

စရေးအတွြ့် ပ  ပုိေးြူည သည ့် လုပ့်ငေ့်ေးမ ောေး 

(ဥပမော- အစသေးစောေးစခ ေးစငွ) 

%     

 တြ့်စရောြ့်သူဦေးစရ တြ့်စရောြ့်သူ 

(ဦေးစရ) 

    

(၄) အိမ့်တွင့်ေးစငစွောရင့်ေး စ မ ခေို့့်ခွဲခခင့်ေး (ဥပမော- 

ဘဏ့်စောရင့်ေးြွေင ့်လှစ့်ခခင့်ေး၊ အမိ့်တွင့်ေး ရသ ုေးစငွ 

စောရင့်ေးစ မ ခေို့့်ခွဲခခင့်ေးတိုို့တငွ့် ပ  ပုိေးြူည ခခင့်ေး) 

%     

 ဘဏ့်စောရင့်ေးြွေင ့်လှစ့်သူဦေးစရ ြွေင ့်လှစ့်သူ 

(ဦေးစရ) 

    

 သင့်တေ့်ေးတြ့်စရောြ့်သူဦေးစရ ဦေးစရ     

၂ - ၂ အပ ိုင့််း( ၂) -  သဘော ဝပတ ့်ဝန့််းြ င့်၊  လူမှုစရ်း 

အစခြအစနမ ော်းနှင ့် လ ိုြ့်စလ ောည စထွရှ စစစရ်း 

အတ ွြ့် ပံ ပ ို်းြညူ ခြင့််း 

     

(၁) သဘော ပတ့် ေ့်ေးြ င့်နငှ ့် သေို့့်ရှင့်ေးသပ့်ရပ့်စရေး 

အတွြ့် စ မ ခေို့့်ခွဲခခင့်ေး (ဥပမော- အမ ောေးသ ုေးစရ 

တွင့်ေးမ ောေး၊ ြိုယ့်ပိငု့်အိမ့်သောနငှ ့် အမိှုြ့်ြေ့်မ ောေး၊ 

ပတ့် ေ့်ေးြ င့်အိမ့်မ ောေးမှ  ူည သ မ ောေး) 

%     
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စဉ့် ခပန့်လည့်စနရော ြ ထော ်းစရ်းဆ ိုင့်ရော  လိုပ့်ငန့််းမ ော်း ယ ူနစ့် 

RWPစရ်းဆွ စဉ့်/ 

စရ်းဆွ ပပ ်း တ  ို်း 

တ ြ့်မှုရော ြ ိုင့်နှုန့််း 

တ  ို်းတ ြ့်မှု  အြ ဉ့််းြ ျုပ့် 
ပပ ်းစ ်းမည ့်  

စမ ော ့်မှန့််းရြ့်စွ  
မှတ ့်ြ ြ့် 

 သင့်တေ့်ေးတြ့်စရောြ့်သူဦေးစရ တြ့်စရောြ့်သူ 

(ဦေးစရ) 

    

(၂) အမ ောေးသ ုေး လူမှုစရေး ုိင့်ရော အစ ောြ့်အဦမ ောေး 

စ မ ခေို့့်ခွဲခခင့်ေးနှင ့် ရပ့်ရွောအတွင့်ေးရှ ိခပဿောမ ောေး 

စခြေရှင့်ေးခခင့်ေးတိုို့အတြွ့် လုပ့်ငေ့်ေးအြေွဲွဲ့မ ောေး 

ြဲွေွဲ့စည့်ေး ခခင့်ေး 

%     

 ြဲွေွဲ့စည့်ေးခဲ သည ့် အြေွွဲဲ့အစရအတွြ့် အစရအတွြ့်     

 ြ င့်ေးပခပြုလုပ့်ခဲ သည ့် အစည့်ေးအစ ေးပဲွ အစရ 

အတွြ့် 

တြ့်စရောြ့်သူ 

(ဦေးစရ) 

    

(၃) လူမှုစရေးလုပ့်ငေ့်ေးမ ောေး ခ တိ့် ြ့်စ ောင့်ရွြ့်ခခင့်ေး 

 ုိင့်ရော လုပ့်ငေ့်ေးမ ောေး 

%     

 ြ င့်ေးပခပြုလုပ့်ခဲ သည ့် အစည့်ေးအစ ေးပဲွ အစရ 

အတွြ့် 

တြ့်စရောြ့်သူ 

(ဦေးစရ) 

    

၂ - ၃ အထြ့်စဖော ့်ခပပါ လိုပ့်ငန့််းမ ော်းအခပင့်  ြ င့််းပခပျု 

လိုပ့်ြ  သည ့် ည  န ှုင့််းစဆွ်းစနွ်းပွ  အစရအတြွ့် 

အစရအတ ွြ့် 

နှင ့် % 

( ၁)  အစည့််းအစဝ်း 

ပွ အစရအတြွ့် 

( ၂ )  အလ ဉ့််းသင ့်  

သလ ိုခပျုလိုပ့်သည ့်   

အစည့််းအစဝ်းပွ  

အစရအတ ွြ့် 

   

၂ - ၄ တ င့်ခပ၊  စခဖရှင့််းပပ ်း၊  ဆ ိုင့််းငံ ထော ်းသည ့် ထ ြ ိုြ့် 

နစ့်နာမှု အစရအတြွ့်  

အစရအတ ွြ့် 

နှင ့် % 

( ၁)  လြ့်ြရံရှ  

သည ့် ထ ြ ိုြ့် 
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စဉ့် ခပန့်လည့်စနရော ြ ထော ်းစရ်းဆ ိုင့်ရော  လိုပ့်ငန့််းမ ော်း ယ ူနစ့် 

RWPစရ်းဆွ စဉ့်/ 

စရ်းဆွ ပပ ်း တ  ို်း 

တ ြ့်မှုရော ြ ိုင့်နှုန့််း 

တ  ို်းတ ြ့်မှု  အြ ဉ့််းြ ျုပ့် 
ပပ ်းစ ်းမည ့်  

စမ ော ့်မှန့််းရြ့်စွ  
မှတ ့်ြ ြ့် 

နစ့်နာ  မှု အ စ ရ 

အတ ွြ့် 

( ၂ )  စခဖရှင့််းပပ ်း ထ  

ြ ိုြ့်နစ့်န ာ မှု အစရ 

အတ ွြ့် 

( ၃ )  ဆ ိုင ့်င ံ ထော ်း 

သည ့် ထ ြ ိုြ့်နစ့်  

နာမှုအစရအတ ွြ့် 
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စ စော င ့်ကြည ့်စစ့်စ ဆ ်းစ ဉ့်  စတွွဲ့ရှ ရ သည ့် အ ခြော ်းသ သော ထင့်ရှော ်းစ သော အ ြြ့်အ ြ /ခပဿနာ မ ော ်း 

စဉ့် အြြ့်အြ /ခပဿနာ တ င့်ခပ /စတ ွွဲ့ရှ သူ လ ိုအပ့်သည ့်အစ အမံမ ော ်း 
စဆော င့်ရြွ့်ရမည ့်  

သြ့်ဆ ိုင့်ရော အဖွ ွဲ့အ စည့််း 

၁     

၂     

၃     



                              သီလဝါ အထ ူး စူီး ပ ာူးရ ရူး ဇုနဧ်ရိယာ(၂ -၂)  အရ နာက ်ပိုငူ်း  (အပိုငူ်း -၁)စမီံကိနူ်းအ တ က ်

   ပပနလ်ညရ် နရာချ ထာူးရ ရူး စမီံချက ်

န ော က်ဆက်တ ွဲ ( - ) 

၂။  ခပင့်ပ ကြော ်းြ ံအ ဖွ ွဲ့အ စည့််းမှ  စ စော င ့်ကြည ့်စစ့်စ ဆ ်းခြင့််းဆ  ိုင့်ရော  အ စ ရင့်ြံစော နှင ့်စပ့်လ ဉ့််း ၍  စ ဆော င့်  

ရွြ့်ရမ ည ့် လိုပ့်ငန့််းတော ဝန့် မ ော ်း  နမူနာ   

၁။ ေိဒါေ့်ေး 

၁.၁။ သ လ ါအထူေးစ ေးပွောေးစရေးဇုေ့်၏ စောြ့်ခ သမိငု့်ေး 

၁.၂။ RWPတွင့် စရေး ွဲထောေးသည ့် ခပေ့်လည့်စေရောခ ထောေးစရေးနှင ့် IRP ိုင့်ရော လုပ့်ငေ့်ေးမ ောေး 

၁.၃။ ခပေ့်လည့်စေရောခ ထောေးစရေးနှင့် IRP ိုင့်ရောလုပ့်ငေ့်ေးမ ောေး၏ လြ့်ရှအိစခခအစေ 

၂။ ခပင့်ပကြောေးခ အြေွွဲဲ့အစည့်ေးမှ စစောင ့်ကြည ့်စစ့်စ ေးရခခင့်ေး၏ ရည့်ရွယ့်ခ ြ့်မ ောေး 

၂.၁။ ခပင့်ပကြောေးခ အြေွွဲဲ့အစည့်ေးမှ စစောင ့်ကြည ့်စစ့်စ ေးရခခင့်ေး၏ အလ ုေးစ ုရည့်ရွယ့်ခ ြ့်မ ောေး 

၂.၂။ ယခင့်ြစ ောင့်ရွြ့်ခဲ သည ့် ခပင့်ပကြောေးခ အြေွွဲဲ့အစည့်ေးမှ စစောင ့်ကြည ့်စစ့်စ ေးခခင့်ေး အ 

စကြောင့်ေး အြ ဉ့်ေးခ ြုပ့် 

၂.၃။ လြ့်ရှိစ ောင့်ရွြ့်သည ့် ခပင့်ပကြောေးခ အြေွွဲဲ့အစည့်ေးမှ စစောင ့်ကြည ့်စစ့်စ ေးရခခင့်ေး၏ 

သ ေးခခောေးရည့်ရွယ့်ခ ြ့်မ ောေး (ရှိပါြ) 

၃။ စစောင ့်ကြည ့်စစ့်စ ေးရမည ့် အတိငု့်ေးအတော 

၃.၁။ လုပ့်ငေ့်ေးြောလ 

၃.၂။ အသ ုေးခပြုခဲ သည ့် ေည့်ေးလမ့်ေးနှင ့် သတင့်ေးအခ ြ့်အလြ့် ရင့်ေးခမစ့်မ ောေး 

၃.၃။ စစောင ့်ကြည ့်စစ့်စ ေးခဲ သည ့် သတ့်မှတ့်ခ ြ့်မ ောေး 

၃.၄။ စစောင ့်ကြည ့်စစ့်စ ေးရေ့်အတွြ့် ဦေးတည့်အုပ့်စုမ ောေး 

၃.၅။ စစ့်တမ့်ေးစြောြ့်ယူသည ့်အြေွွဲဲ့ ြေွွဲဲ့စည့်ေးခခင့်ေး 

၄။ စစောင ့်ကြည ့်စစ့်စ ေးသည ့် လုပ့်ငေ့်ေးစဉ့် 

၄.၁။ ရှိနှင ့်ပပ ေးအခ ြ့်အလြ့်မ ောေးြုိ သ ုေးသပ့်ခခင့်ေး 

၄.၂။ ြွင့်ေး င့်ေးစ ောင့်ရွြ့်ရမည ့်လုပ့်ငေ့်ေးမ ောေးအတွြ့် ခပင့် င့်ခခင့်ေး (ဥပမော- ြွင့်ေး င့်ေးစလ  

လောခခင့်ေး၊ လူမှုစ ေးပွောေးစရေးစစ့်တမ့်ေးစြောြ့်ယူခခင့်ေး) 

၄.၃။ ထပ့်မ လိုအပ့်သည ့်အခ ြ့်အလြ့်မ ောေး စြောြ့်ယူခခင့်ေးနှင ့် အ ိုပါအခ ြ့်အလြ့်မ ောေး 

ခြေည ့်သွင့်ေး ခခင့်ေး 

၄.၄။ ပါ င့်ပတ့်သြ့်သူမ ောေးနှင ့် စတွွဲ့  ုစမေးခမေ့်ေးခခင့်ေး 

၄.၅။ အခ ြ့်အလြ့်မ ောေးြုိ သ ုေးသပ့်ခခင့်ေး 

၄.၆။ အစ ရင့်ခ စော၏ တည့်စ ောြ့်ပ ု 

၄.၇။ ြေို့့်သတ့်ခ ြ့်မ ောေး 

၅။ စစောင ့်ကြည ့်စစ့်စ ေးရောမှရရှိသည ့် ရလဒ့်မ ောေး 

၅.၁။ အြေွွဲဲ့အစည့်ေး ိုင့်ရော ကြိြုတင့်ခပင့် င့်ထောေးမှုမ ောေး (ခပေ့်လည့်စေရောခ ထောေးစရေးနှင ့် IRP 

အစ အစဉ့် မ ောေးတွင့် ပါ င့်စ ောင့်ရွြ့်ကြမည ့် သြ့် ိုင့်ရောအဓိြပုဂ္ြိုလ့်မ ောေး၏ စွမ့်ေးရည့် 

မ ောေး ြုိ အြဲခြေတ့်ခခင့်ေး အပါအ င့်) 



                              သီလဝါ အထ ူး စူီး ပ ာူးရ ရူး ဇုနဧ်ရိယာ(၂ -၂)  အရ နာက ်ပိုငူ်း  (အပိုငူ်း -၁)စမီံကိနူ်းအ တ က ်

   ပပနလ်ညရ် နရာချ ထာူးရ ရူး စမီံချက ်

န ော က်ဆက်တ ွဲ ( - ) 

၅.၂။ ခပေ့်လည့်စေရောခ ထောေးစရေးလုပ့်ငေ့်ေးစ မ ခ ြ့်အစပေါ်သ ုေးသပ့်ခ ြ့်မ ောေး (စ မ ခ ြ့်ပါ သတ့်မှတ့် 

ခ ြ့် မ ောေးမှ စသွြေည့်မှုမ ောေးအပါအ င့် ခပေ့်လည့်စေရောခ ထောေးစရေးနှင ့် IRPအစ အစဉ့်မ ောေး ၏ 

တိေုးတြ့်မှု မ ောေးပါ င့်ပါသည့်။ အစခခခ အောေးခြေင ့် အြေွွဲဲ့တငွ့်ေးစစောင ့် ကြည ့်စစ့်စ ေးရမည ့် 

ပ စု ေမူောတွင့် ပါ င့်သည ့် အစကြောင့်ေးအရောမ ောေး အောေးလ ုေးပါ င့် ရမည့် ခြေစ့်ပါသည့်။) 

၅.၃။ ခပေ့်လည့်စေရောစေရောခ ထောေးစရေး လုပ့်ငေ့်ေးစ မ ခ ြ့်အောေး အစြောင့်အထည့်စြေော့် စ ောင့်ရွြ့် 

ရော တွင့် ထိခိုြ့်မှုမ ောေးြုိ စစောင ့်ကြည ့်စစ့်စ ေးခခင့်ေး (လူမှုစ ေးပွောေးစရေးစစ့်တမ့်ေးမ ောေး၊ စတွွဲ့  ု 

စမေးခမေ့်ေး ရောမှလည့်ေး စြောင့်ေး၊ သြ့် ိုင့်ရောပုဂ္ြိုလ့်မ ောေးနှင ့် အုပ့်စုြေွဲွဲ့စ ွေးစနွေးရောမှ 

လည့်ေးစြောင့်ေး ရရှိသည ့် ရလဒ့်မ ောေးအပါအ င့်) 

၆။ ေိဂ ုေးခ ြုပ့်နငှ ့်အကြ ခပြုခ ြ့်မ ောေး (ခြေစ့်နိုင့်ပါြ စ မ ြိေ့်ေးစကြောင ့် စခပောင့်ေးစရ ွဲ့ရသည ့် 

အိမ့်စထောင့်စု မ ောေး ၏ စြ ေပ့်နှစ့်သြ့်မှုအတိငု့်ေးအတောမ ောေးအပါအ င့်) 

 

စ နာ ြ့်ဆြ့်တွ မ ော ်း 

၁။ လူမှုစ ေးပွောေးစရေးစစ့်တမ့်ေးစြောြ့်ယူရောတွင့် အသ ုေးခပြုခဲ သည ့် စမေးခမေ့်ေးလ ော 

၂။ လူမှုစ ေးပွောေးစရေးစစ့်တမ့်ေးစြောြ့်ယူရရှိသည ့် အခ ြ့်အလြ့်မ ောေး (Excel ခြေင ့်) 

၃။ စတွွဲ့  ုစမေးခမေ့်ေးခဲ သည ့် ပုဂ္ြိုလ့်မ ောေး၊ အုပ့်စုြေွဲွဲ့စ ွေးစနွေးရောတွင့်ပါ င့်ခဲ သည ့်ပုဂ္ိြုလ့်မ ောေးစောရင့်ေး 

(အြေွွဲဲ့ အစည့်ေး အမည့်၊ စတွွဲ့  ုစမေးခမေ့်ေးစ ွေးစနွေးသည ့်ရြ့်စွဲနှင ့် သြ့် ိုင့်ရောပုဂ္ြိုလ့်မ ောေးမှ 

လိပ့်စောအောေး စခပောကြောေးပါြစေရောအပါအ င့်)၊ အသ ုေးခပြုခဲ သည ့် စမေးခမေ့်ေးလ ောမ ောေး(ရှိပါြ)၊ ဓောတ့်ပ ု 

မှတ့်တမ့်ေး မ ောေး နှင ့် စခမပ ုမ ောေး (ရှိပါြ) 

၄။ သ ုေးသပ့်ခဲ သည ့် စောရွြ့်စောတမ့်ေးမ ောေးနှင ့် အစ ရင့်ခ စောမ ောေးစောရင့်ေး 

၅။ ြုိေးြောေးခဲ သည ့် စောရွြ့်စောတမ့်ေးမ ောေး 

 



 

 

 

 

 

 

 

န ောက်ဆ ကတ် ွဲ(၅) 

ပတ် ဝ ််း ကျင်ထိခိို ကမ်ှု  ဆ ််း စစ်ခခင် ်း အစီရင်ခံစ ာ အနှစ်ချ ျုပ်  



သီလဝါအထ ူးစီူးပ  ူးရ  ူးဇုန် ဧ ယိ  (၂- ၂) အရ နော က်ပုိင်ူး ( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ န  ချထ ူးရ  ူးလုပ်ငန်ူးစီမံချက ်

 

ရ နောက်ဆကတ်  ွဲ ( ၅- )

ပတ်ဝန််းကျင်နှင့်် လူမှုရရ်းဆိိုင်ရာ ထိခိိုက်မှု ဆန််းစစ်ခခင််း အကျဉ််းချျုပ် 

သီလဝါအ ထ ူးစီူးပ  ူးရ ူးဇုန်  (အ ပိင်ု ူး ခ )  စက်မှုဇုန် ဧ ယိ ရပေါ်တ င် သ က်ရ  က် ရသ  ပတ်ဝန် ူးကျ င်  
ဆ ိုင်  နှင့်် လ မှုရ ူးဆ ိုင်   သက်ရ  က်မှု မျ ူးကုိ စီမံ ကိန်ူးဖ ွဲွဲ့စည် ူးပံ၊ု အ ရပခခံစစ ် တမ်ူး ရ က က်ယ ပခ င် ူး  
 လဒ် မျ ူးနှ င့််  သတ်မှတစ်ံ နှုန်ူးမျ ူးကုိ  အ ရပခခံ၍  ခန့်် မှနူ်းပပီ ူး သုံူးသပခ်ွဲ့်သည် ။  ရ ဆ  က်လုပရ် ူးမစ ခ င်  
(PC)၊ ရဆ က်လုပရ် ူးလု ပ်ရဆ  င်ရသ အ ဆ င့်် (CO)၊ လုပ်ငန် ူးလည်ပတ်ရ သ  အ ဆ င့်် (OP) နှ င့််  
ပိတ်သိမူ်း ရသ အ ဆ င့်် (CLP) တိ်ု့တ င် စီမကိံန်ူးမှ သက်ရ  က် နိုင် သည့်် ထိခိုက်မှု ဆ န်ူးစစ်ပခင် ူး  
အ ကျဉ်ူးချျုပ်အ ူး ဇယ ူး- ၇  တ င် ရ ဖ ်ပပထ ူးပါသည။်  ရလထုညစ်ညမ်ူးမှု၊  သ ဘ  ဝပတ်ဝန်ူးကျ င်နှ င့််  
လ မှုရ ူးပတ်ဝန်ူး ကျ င်၊ ကျ န်ူးမ ရ ူးနှင့်် ရ ဘူးအ နတ  ယ်ကင်ူး ှ င်ူးလံု ခခံျုရ ူး၊ အ ရ  ူးရပေါ်အ နတ  ယ် နှ င့််  
အ ပခ ူး အ   မျ ူးကုိ ရအ က်ရဖ ်ပပပါ အ ချ က်အ လ က်မျ ူးအ   သက် ရ  က်မှု မျ ူးမှသည ် တိ ကျသ ည့််  
တိင်ုူးတ  မှုမ ျ ူး မ ှိ ဟု ယ ဆ က  “ က”  မှ “ ဃ”  ထိ ခ ွဲပ ခ ူးထ ူးသည။် 

က- : သိသ ရ သ  ဆုိူးကျျိုူးသက်ရ   က်မှု    က+:  သိသ ရ သ  ရ က င်ူးကျျိုူးသက်ရ   က်မှု 
ခ- : ဆုိူးကျျိုူးသကရ်   က်မှု အချျိုွဲ့      ခ+   : ရ က င်ူးကျျိုူးသက်ရ   က်မှု အချျိုွဲ့ 
ဂ  : အကျျိုူးသကရ်   က်မှု မ ငှ်ူးလင်ူးသပဖင့််  
     ထပ်မံရ လ့်လ သင့််သည ်
ဃ: အကျျိုူးသက်ရ   က်မှု မ ှသိရ လ ကပ်ဖစ၊်  
      ထပ်မံရ လ့်လ  နမ်လုိ 

ဇယာ်း - ပတ်ဝန််းကျင်ဆိိုင်ရာနှင့်် လူမှုရရ်းဆိိုင်ရာ ထိခိိုက်မှု ဆန််းစစ်မှု ရလဒမ်ျာ်း အကျဉ််းချျုပ် 

အ မျျို ူး အ 
မည် 

ရ လ ့်လ သည့်် 
အ မျျို ူး အ စ ူး 

သုံူးသပ်ချက် 
ဆ န ်ူး စစ ်ချက် 

 လ ဒ ်
စ စ ်ရ ဆူး  သည့််အရ  က င ်ူး အ  င ်ူး 

PC

/ 

CO 

OP CL

P 

PC

/ 

CO 

OP CL

P 

ညစ ်ညမ်ူး မှု ရ လ ထ ုအ ည် 
အ ရ သ ူး 

ခ - ခ - ခ - ခ - ခ - ခ - CO/CLP: ရ ဆ  က်လပု်ရ  ူးလ ုပ်ငနူ်း မှ အ မှုန ် နငှ ့် ်
ထ ုတ ်လ ွှတ ်ဓ တ ်ရ င  ွဲ့ မျ ူး မ ှ  ရ ဆ  က်လုပ်ရ  ူး 
ရ န   အန ီူး ပတ ်ဝန ်ူး ကျင ် ရ န   အတ  င ်ူး တ  င ်သ  
သက်ရ  က်မှု ှိန ိုင ်ရ သ ရ  က င ့်် ရလ ထ ု အ  ည် 
အ ရ သ ူး ဆ ိုင ်  သက်ရ  က်မှုမ ှ အကန့််အသတ ်
န ှင ့််ပဖစ ်သည်။ထ ို့်အ ပပ င ်ဧ ိယ ဝန ်ူးကျင ်အန ီူး အ နော ူး
တ  င ် သ  ူး လ  ရ နရ သ  ရဆ  က်လုပရ်  ူး သုံူး ယ  ဉ ်
မျ ူး မှ အ ကန့်အ် သတ ်နငှ ့််လ ုပ်ရဆ  င ်ရ သ  
ရ  က င ့် ် ယ  ဉမ် ှ ထတု ်လ ွှတရ် သ ဓ တ ်ရ င  ွဲ့  မ ှ 
လ ည်ူး  န ည်ူး ပါူးန ိုင ်ပါသည်။  
OP: လ မ်ူးတ ရ လ ျ ကရ် လ ထအု  ည်အရ သ ူး ကိ ု
သတ ်မှတ ် အဆ င ့််နငှ ့််ညီည ွှတ ် န ်ခန ့််မှန ်ူး ထ ရ သ  
ရ  က င ့်ရ် လ ထအု ရ ပေါ်သက်ရ  က်မှုမှ  မ ှိသ 
ရ လ  က်နည်ူး ပါူး သည်။ ရ ပမင ှ ူး  မူ်းသ မျ ူး အ ရ န ပဖင ့်် 
ရ လ  င ်ကျွမ်ူး သည့်် ပစ စည်ူး မျ ူး တ ပဆ် င ်ပခငူ်း  
ရ  က င ့်် ရ လထ ုညစ ်ညမ်ူး  မှုပ ဖစရ် ပေါ်ရ စ န ိုင ်သည့်် 
ရ လ ထ ုညစ ်ညမ်ူး မှု ရလ ျ ့်ချရ  ူး  အ စအီ မံမျ ူး  
ပါဝင ်သည့်် IEE သုိ့်မဟုတ ်EIA စ ီမံချက် အ  ူး 
TSMC/OSCC သုိ့်တင ်ပပ  န ် လ ိအု ပ်ပါသည်။ 
အ ဆ ိုပပျုထ  ူးရ သ  ရ လ ျ ့်ချရ  ူး  အစအီ မံမျ ူး  



သီလဝါအထ ူးစီူးပ  ူးရ  ူးဇုန် ဧ ယိ  (၂- ၂) အရ နော က်ပုိင်ူး ( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ န  ချထ ူးရ  ူးလုပ်ငန်ူးစီမံချက ်

 

ရ နောက်ဆကတ်  ွဲ ( ၅- )

အ မျျို ူး အ 
မည် 

ရ လ ့်လ သည့်် 
အ မျျို ူး အ စ ူး 

သုံူးသပ်ချက် 
ဆ န ်ူး စစ ်ချက် 

 လ ဒ ်
စ စ ်ရ ဆူး  သည့််အရ  က င ်ူး အ  င ်ူး 

PC

/ 

CO 

OP CL

P 

PC

/ 

CO 

OP CL

P 

ပဖ စ ်သည့်် စ  မ်ူးအ င ်ကို ထ ိထ ိရ  က်ရ  က် 
အ သုံူးပ ပျု မှု၊ လ ုပင် န ်ူးစ ဉ ် ပပျု ပပ င ်မ မ်ူး မံပခင ်ူး ၊ 
ရ လ  င ်စ  ဆ ီ သုိ့်မဟုတ ် အ ပခ ူး ပစ စည်ူး မျ ူး  
ရ   ူး ချယ ်ပခငူ်း  န ှင ့်် ရ လထ ုညစ ်ညမ်ူး မှု ရ လ ျ ့်ချသည့်် 
အ စ ီအစ ဉမ်ျ ူး ၊ ရလ ထ ုညစ ်ညမ်ူး မှု ထ ိန ်ူး ချျု ပ်သည့်် 
န ည်ူး လ မ်ူး ကိပုါ လ ိုအပ ်ပါက IEE သုိ့်မဟုတ ် EIA 
စ ီမံချက် ကိ ု ရ ပမင ှ ူး  မ်ူး သ  တ စ ်ရယ က်ချင ်ူး စ ီမ ှ
ရ ဆ  င ်  က်သင ့်် ပါသည်။  ထ ို့်ရ  က င ့်် သီလ ဝါအ 
ထ  ူး စ ီူးပ  ူးရ  ူး ဇုန ် ဇုန ် -ဘ ီ လ ည်ပတမ်ှုရ  က င ့်် 
အ န ီူး နော ူး  ပတ ်ဝနူ်း ကျင ်တ  င ်  သိသ သည့်် 
ရ လ ထ ုညစ ်ညမ်ူး မျျိုူး မှု  ှနိ ိုင ်မည် မဟုတ ်ပါ။ 

ညစ ်ညမ်ူး မှု ရ  အ  ည် 
အ ရ သ ူး 

ခ - ခ - ခ - ခ - ခ - ခ - CO/CLP: ရ ဆ  က်လပု်ရ  ူးရ ပမ ရ န  ကုန်ူး  
ရ ပမ မှထတု ်လ ွှတရ် သ   ံွဲ့ ရ  မ ှ ယ  ယ ီသ ပဖ စ ်ပပူီး  
ရ ဆ  က်လုပရ်  ူးစ ခန ်ူး မျ ူး မှစ  န ့််ပစ ်ရ  ကုိ 
မိလ လ ကန ်မျ ူး ပဖင ့််ထ  ူး   ှိမည်ပဖစ ်ရသ ရ  က င ့် ်
ရ ဆ  က် လ ုပ်ရ  ူး ရ  က င ့််ပဖစ ်ရ သ  ရ  အ  ည် 
အ ရ သ ူး သက် ရ   က်မှုမှ  အ ကန့်် အ သက်  ပဖ င ့််သ  
ပဖ စ ်ပါသည်။ 
OP: အ လ ုပရ် ံု မျ ူး မထှ ုတ ်  လ ွှတရ် သ ရ  ကို  
အ ဆ ိုပပျုထ  ူး ရ သ ဇုန ်အတ  ငူ်း လ ိုက်န ော  မည့်် 
စ ည်ူး မျည်ူး စ ည်ူး ကမ်ူး န ှင ့် ်MOE န ှင ့်M်OECAF 

တ ို့်ကသတ ်မှတ ်ရ သ စ က်မှုစ န ့််ပစ ်ရ သက်ရ  က် 
မှုလ မ်ူး ည ွှန ်တန ်ဖိုူး မျ ူးန ှင ့််အညီ ပဖ စရ် အ  င ်
ထ ိန ်ူး သိမ်ူး ကန် န ှင ့််ထနိ ်ူး သိမ်ူး ရ သ ရ  က င ့် ်
ရ  ထ ုအ ည် အရ သ ူး အရ ပေါ်သက်ရ  က်မှုမှ  
အ ကန့်် အ သက်ပဖင ့်် သ  ပဖ စ ်ပါသည်။  
အ ရ ပခ ခံအ ူး ပဖင ့်် ရ  ဆ ိုူးရ  ညစ ် မျ ူးကိ ု
ရ  ဆ ိုူးထနိ ်ူး သည့်် ကန်မ ှ တ စဆ် င ့်် ရ ပမ င ်ူးရ   နငှ ့်် 
ရ ချ င ်ူးရ   စူီး ဆ ငူ်း သည့်် အ  ှိန ် ပဖ င ့်် ရ  ဆ ိုူးရ   
ညစ ်မျ ူး ကိ ု အ  ူး ရ ပျ ့်ရ စ န ိငု ် သည်ဟ ုခန ့််မှနူ်း  ပါ 
သည်။ရ  ပို့်လ ွှတ ်မှု မျ ူး ပပ ူး ပါက  သတ တျု မျ ူးန ှင ့်် 
အ ဆ ိပ်သင ့််ပစ စည်ူး မျ ူး  ပါ ှိန ိငု ်သည်ဟု ခန ့််မှနူ်း ပပ ီူး 
ရ  စ ီူး ဆင ်ူး မှု အ  ူး န ည်ူး သည့်် အ ချနိတ်  င ် စ ီမံကနိ ်ူး 
အ ဆ ိုပပျု သ မ ှ သတ ်မှတစ် ံချနိ ်စ ံည ွှန ်ူးအ  ူး  ပပ န ်သုံူး 
သပ်ပ ပီူး  လ ိအု ပ်ပါက ကကိျုတ င ်သန ့််စ င ်န ် တင ်ူး ကျပ် 
သင ့််ပါသည်။ထ ို့်ရ  က င ့်် ရ  ဆ ိူုး ရ  မျ ူး မှ 
ရ ဘူး ပတဝ်န ်ူး ကျင ် ကိ ု သက်ရ  က်မှုအ  ူး မ ှ  
န ည်ူး ပါူးသ  ူး န ိငု ်သည်။  

 စ  န ့််ပစ ်ပစ စည်ူး ခ - ခ - ခ - ခ - ခ - ခ - CO/CLP: ရ ဆ  က်လုပရ်  ူး စ  န ့််ပစ ် ပစ စည်ူး မျ ူး ၏ 
သက်ရ  က်မှုမှ အ ကန့် ် အ သက်ပဖစ ်မည် 
ဟုရမ   ်လင ့်် ပါသည်။အ ဘယ ်ရ  က င ့်် ဆ ိရု သ ် 
ရ ဆ  က်လုပရ်  ူးစ  န ့််ပစ ်ပစ စည်ူး မျ ူးကိတု  ရ ိူုး 
ပပ ျု လ ုပ်ပခင ်ူး န ှင ့် ် တ ည်ရဆ  က်ရ ူး မထှ  က ်ှိရသ  
ပစ စည်ူး အ ပိုငူ်း အ စ မျ ူး ကိပုပ နလ် ည်၍အ သုံူးပ ပျု ရ သ  
ပစ စည်ူး မျ ူး ပပျု လ ုပ်  တ  ငအ် သုံူးပ ပျုပါမည်။   



သီလဝါအထ ူးစီူးပ  ူးရ  ူးဇုန် ဧ ယိ  (၂- ၂) အရ နော က်ပုိင်ူး ( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ န  ချထ ူးရ  ူးလုပ်ငန်ူးစီမံချက ်

 

ရ နောက်ဆကတ်  ွဲ ( ၅- )

အ မျျို ူး အ 
မည် 

ရ လ ့်လ သည့်် 
အ မျျို ူး အ စ ူး 

သုံူးသပ်ချက် 
ဆ န ်ူး စစ ်ချက် 

 လ ဒ ်
စ စ ်ရ ဆူး  သည့််အရ  က င ်ူး အ  င ်ူး 

PC

/ 

CO 

OP CL

P 

PC

/ 

CO 

OP CL

P 

ကျန ် ှိသည့် ် စ  န ့််ပစ ်ပစ စည်ူး မျ ူး ကိ ု သီလ ဝါ အ ထ  ူး 
စ ီူး ပ  ူး ရ  ူး ဇုန ် အ တ  င ်ူး  ှ ိ ပပ နလ် ည်အသုံူးပ ပျု  ပခ င ်ူး ၊ 
သန ့််စ င ် ပခင ်ူးန ှင ့််ရပမ ဖို့်သည့််ရန   မျ ူး ထ ိန ်ူးချျု ပ်ပ ခငူ်း 
လ ုပ်င နူ်း မျ ူး ပါ ှိရ သ  ပုဂဂလ ိက စ  န ့််ပစ ်ပစ စည်ူး 
စ ီမံခန ့််ခ ွဲသည့်် အ ဖ ွဲွဲ့အ စ ည်ူး ( သုိ့်)  သီလ ဝါအပ ပင ်
ဘက် ှိသင ့််ရလ ျ ်ရ သ စ  န ့််ပစပ်စ စည်ူးစ ီမံခန ့််ခ ွဲ သည့် ်
လ ုပ်င နူ်း မျ ူး တ  င ် သန ့််စ င ်ပါမည်။ 
OP: ဇုန ်အပ ိုင ်ူး (က)နငှ ့်် အ ပို င ်ူး (ခ) ၏ 
သယ ်ယ ပို့်ရ ဆ  င ်ရ  ူး ၊စ ီူး ပ  ူးရ  ူး ဧ ယိ  အ ပပင ် 
စ ီမံကနိ ်ူး မထှ  က ်ှိရသ  စ က်မှုလုပင်န ်ူး သုံူး 
စ  န ့််ပစ ်ပစ စည်ူး မျ ူး ၊ စ ီူး ပ  ူး ရ  ူး နငှ ့််ဆက်စပ ်ရ သ  
စ  န ့််ပစ ်ပစ စည်ူး မျ ူး ၏ သက်ရ  က်မှုမှ  အ ကန့်် 
အ သတ ် ှိမည်ဟု ရ မ  ်လ င ့်် ပါသည်။ အ ဘယ ့် ်
ရ  က င ့်ဆ် ိုရသ ် သီလ ဝါ အထ  ူး  စ ီူး ပ  ူး ရ  ူး ဇုန ် 
အ ပိုင ်ူး (က)တ  င ် ပပ နလ် ည်အသံူုး ပပ ျု ပခင ်ူး ၊ သန ့််စ င ် 
ပခ င ်ူး နငှ ့်် ရ ပမ ဖို့်သည့််ရန    မျ ူးထ ိန ်ူးချျု ပ်ပ ခင ်ူး 
လ ုပ်င နူ်း မျ ူး ပါ ှိရ သ  စ  န ့််ပစ ်ပစ စည်ူး စ ီမံခန ့််ခ သွဲ ည့်် 
လ ုပ်င နူ်း တ စ ်ခ ု  ှိပါသည်။ ၎င ်ူးလ ုပ်ငန ်ူး သည် 
ဇုန ်အပ ိုင ်ူး (က)နငှ ့်် အ ပိငု ်ူး (ခ) မှထ  က ်ှိရသ  
စ က်မှုလုပ ်ငန ်ူး သုံူး စ  န ့််ပစ ်ပစ စည်ူး မျ ူး၊ စ ီူး ပ  ူး ရ  ူး န ှင ့်် 
ဆ က်စပ ်ရ သ  စ  န ့််ပစ ်ပစ စည်ူး မျ ူး ကိ ုလ က်ခံ 
သန ့််စ င ်န ိုငရ် သ  လ ံုရလ က်သည့်် စ  မ်ူး ရ ဆ င ် 
 ည် ှိပါသည်။ 

ညစ ်ညမ်ူး မှု ရ ပမ ဆ ီလ ွှ  
ညစ ်ညမ်ူး မှု 

ခ - ခ - ခ - ခ - ခ - ခ - CO: ရ ဆ  က်လုပရ်  ူး က လ တ  င ် တ  ူး ရ ဖ ်ရ ပမအ  ူး  
လ ံုူးကို  သီလ ဝါ အ ထ  ူး  စ က်မှုဇုန ် အပိုင ်ူး (ခ)  
ဧ ိယ သုိ့် ဖို့်ရ ပမအ ပဖ စ ် အ သုံူးပ ပျု မည်  ပဖ စ ်သည်။  
ရ ပမ အ  ည်အရ သ ူး ကိသုက်ဆိုင ်   ပတ ်ဝန ်ူး ကျင ်
အ ဆ င ့််စံသက်မှတ ်ချက် န ှင ့််အညီ  ရလ ့်လ  ပပီူး  
လ ုပ်ရ ဆ င ် သ  ူး မည် ပဖစ ်ရ သ ရ  က င ့််စက်မှု 
ဧ ိယ န ှင ့်် ပတ ်ဝနူ်း ကျင ် အတ  ငူ်း  ရပမလ ွှ  
ပျက်ဆီူး ညစ ်ညမ်ူး မှုကိ ု မပ ဖစ ်ရ စ န ိုငပ်ါ။ 
OP: ရ ပမ င ှ ူး  မ ူး လ ုပ်ကိုင ်သ မျ ူး ၏ စ က်ရ ံုမျ ူး မ ှ
စ  န ့််ပစ ် ရ  မျ ူးအ  ူး စရု ဆ  င ်ူး ပပူီး  
ရ  ဆ ိုူးသန ်ူးစ င ်သည့်် စ ကရ် ံုတ  င ် ပပျု ပပင ်သည်။ 
ရ ပမ  ငူ်း ရ  မျ ူး မှ အ ညစ ်အရ  ကူး အ  ူး  ထနိ ်ူး ချျု ပ်ပ ပူီး  
တ တ ်န ိငု ်သမ  ရလ ျ ့်ချရ န စ ဉအ် တ  ငူ်း  ရ ပမင ှ ူး  မ်ူး 
လ ုပ်ကိုင ်သ မျ ူး  ထ ံတ  င ် မလိ လ ကန်မ ျ ူး  ထ  ူး က  
သန ့််စ င ်မည်ပဖ စ ်သည်။ စ ီမံကနိ ်ူး ဧ ယိ  တ  င ်
အ န တ  ယ ် ှိသည့်် စ  န ့််ပစ ်ပစ စည်ူး မျ ူး ၊ ဓ တ ုပစ စည်ူး 
မျ ူး ၊ ဆနီ ှင ့်် စ  န ့််ပစ ်ပစ စည်ူး မျ ူး ကိငုတ်  ယ်ပ ခငူ်း ၊ 
စ  န ့််ပစ ်ပခင ်ူး ၊ သုိရလ ှ င ်ပခင ်ူး ၊ ထ ိနူ်း သိမ်ူး ပခ ငူ်း ၊ 
ထ ုတ ်လ ုပပ်ခ င ်ူး နငှ ့်် အ သုံူးပပ ျု သည့်် 
လ ုပ်င နူ်း စ ဉမ်ျ ူး ကိ ု မှီပင မူ်း ပပ ီူး ရပမ င ှ ူး မ်ူး သ မျ ူး မှ 
၎င ်ူး တ ို့်၏ တ စ ်ခတု ည်ူး ရ သ  တ  ဝန ်ပဖစ ်သည့်် 
သက်ဆိုင ်   ဉပရဒ နငှ ့်် ကုန်ကျစ  တိ ်မျ ူး ကိ ု



သီလဝါအထ ူးစီူးပ  ူးရ  ူးဇုန် ဧ ယိ  (၂- ၂) အရ နော က်ပုိင်ူး ( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ န  ချထ ူးရ  ူးလုပ်ငန်ူးစီမံချက ်

 

ရ နောက်ဆကတ်  ွဲ ( ၅- )

အ မျျို ူး အ 
မည် 

ရ လ ့်လ သည့်် 
အ မျျို ူး အ စ ူး 

သုံူးသပ်ချက် 
ဆ န ်ူး စစ ်ချက် 

 လ ဒ ်
စ စ ်ရ ဆူး  သည့််အရ  က င ်ူး အ  င ်ူး 

PC

/ 

CO 

OP CL

P 

PC

/ 

CO 

OP CL

P 

တ င ်ူး ကျပ်စ    လ ိုက်န ော ရဆ  င ်  က်သင ့်် သည်။ 
ရ ပမ င ှ ူး  မ်ူး သ မျ ူး မှ ပစ စည်ူး မျ ူး ကိ ုရပမ ပပ င ်သုိ့် 
စ ိမ့််ဝင ်ပခင ်ူး မ ှ တ  ူး ဆ ီူး  န ် အ လ ို့်င ှ  
ဖံုူး အ ုပ်ထ ူး သည့််ရန   တ  င ် လ ံုခချံု စ    ထ  ူး  ှိပပီူး 
အ ညစ ်အရ  ကူးတ  င ် ပါဝင ်သည့်် အ န တ  ယ ် ှိသည့်် 
ပစ စည်ူး မျ ူး အ ူး  ဖယ ်ထတု ်ပခငူ်း န ှင ့််  ရ ပမ ဆ ီလ ွှ  
ပတ ်ဝန ်ူး ကျင ်သုိ့် အ န တ  ယ ် ှိသည့်် ပစ စည်ူး မျ ူး  
ပျံွဲ့ န ှံ့်ပခ င ်ူးအ  ူး  တ ူး ဆူီး  မည်။ အန တ  ယ ် ှိသည့်် 
စ  န ့််ပစ ်ပစ စည်ူး ၊ စ ကရ် ံုမှ စ  န ့််ပစ ်ပစ စည်ူး ကိ ု
ရ ပမ င ှ ူး  မ်ူး သ မျ ူး မှ ရ က ငူ်း စ    ထ ိနူ်း ချျု ပ် မည်။  
အ စ ိုင ်အခ ွဲစ  န ့််ပစ ် ပစ စည်ူး မျ ူး  သုိ့်မဟတု ် 
အ မိှုကက်န် သုိရလ ှ င ်  ရ ံုမျ ူး ကိ ုရ ပမင ှ ူး  မူ်း  သည့်် 
ဧ ိယ  အ တ  င ်ူး စ ုရဆ  ငူ်း ပခ ငူ်း   န ် န ှင ့်် 
ထ ိန ်ူး သိမ်ူး  န ် တပ်ဆ ငထ်  ူး  မည်။ ထ ို့်ရ  က င ့်် 
ရ ပမ င ှ ူး  မ်ူး သ မျ ူး ရ  က င ့်် ရ ပမဆ ီလ ွှ ညစ ်ညမ်ူး မှုမှ  
အ ကန့််အသတ ် န ှင ့်် သ  ပဖစ ်သည်။ 
CLP: စ ီမံကနိ ်ူးရ န    ှိ  ပဖ ိျု ဖျက်ပခင ်ူး လ ုပ်င နူ်း န ှင ့်် 
အ လ ုပ်ချနိ ်အတ  င ်ူး  လ ုပ်င နူ်း မျ ူး  သည် ပတ ်ဝန ်ူး ကျင ်  

ရ ပမ လ ွှ ညစ ်ညမူ်း မှုကို  မပ ဖစရ် ပေါ်ရ စန ိုင ်ပါ။ 

 ဆ  ညံသံန ှင ့်် 
တ ုန ်ခါမှု 

ခ - ခ - ခ - ခ - ခ - ခ - CO/CLP: ရ ဆ  က်လပု်ရ  ူးလ ုပ်ငနူ်း သုံူး 
စ က်ယန တ  ူး  မျ ူးရ  က င ့််  ပဖစ ်ရ သ  ဆ  ညံသံန ှင ့််  
တ ုန ်ခါမှုမှ  ရ ဆ က်လုပ်ရ  ူး  ရ န   တ  င ်သ ပဖစ ်ပပ ီူး 
ယ  ယ ီသ  ပဖ စ ်ရ သ ရ  က င ့်် သက်ရ  က်မှုမျ ူး မှ  
အ ကန့်် အ သတန် ှင ့််သ ပဖစ ်သည်။ ရဆ  က်လုပ်  
ရ  ူး သုံူး ယ  ဉအ် သ  ူးအ လ မှ  လက် ှိ ယ  ဉ ်
အ သ  ူး အ လ  န ှင ့််စ လ  င ်  န ည်ူးပါူး  ရ သ ရ  က င ့်် 
ယ  ဉရ်  က င ့်် ပဖစ ်န ိုငရ် သ  ဆ  ညံသံန ှင ့်် 
တ ုန ်ခါမှု မှ လ ည်ူး အ ကန့်အ် သတ ် နငှ ့််သ ပဖ စ ်သည်။  
OP: အ သံစ ုပ်ယ သည့်် ပစ စည်ူး မျ ူး အ ူး  အမိ်သုံူး 
ပစ စည်ူး မျ ူး တ  င ် တ ပ်ဆ ငပ်ခ င ်ူး၊ ဆ  ညံသံ အ တ  က ်
လ ံုရလ က်သည့််  က ူး ခံဧ ိယ  ထ ူး  ှိပခင ်ူး နငှ ့်် 
တ ုန ်ခါမှု ထနိ ်ူး ချျု ပ်သည့်် ပစ စည်ူးမျ ူး  တ ပ်ဆ င ်ပခင ်ူး 
န ှင ့်် တ ုန ်ခါမှု အတ  က ်ရ ပမ ပပင ် နငှ ့်် အ င ်ူး အ ပမစ ် 
 က ူး  ပဖ တ ်ရတ  ကရ် ပူး သည့်် အ ရဆ က်အဦ ူး ပံစု ံ 
တ ပ်ဆ င ်ပခင ်ူးတ ို့် လ ိုအပ ်ပါက ပပျု လပု်သ  ူး မည် 
ပဖ စ ်သည်။ ထ ို့်အပပ င ် င ှ ူး  မ်ူး ရ နထ ိငု ်သ မျ ူး အ  ူး   
ရ ပမ ယ  ခ ွဲရ ဝခ ျထ  ူး  ရ  ူး နငှ ့်် အ က အ  ံ 
တ ပ်ဆ င ်ပခင ်ူး အ စအီ စ ဉ ် မျ ူး အ  ူး  ပတ ်ဝန ်ူး ကျင ်
(ဘုန ်ူး ကကီူး ရ ကျ င ်ူး ၊ ရ န အမိ်အ စ  ှ ိ သည်)တ ို့်အ  ူး 
ဆ  ညံသံန ှင ့်် တ ုနခ်ါမှု သက်ရ  က်  မှုမျ ူး  
ရ လ ျ ့်န ည်ူး သက်သ ရ စ  န ် စ ီမံကနိူ်း ရ ဖ ်ရ ဆ င ်
သ မျ ူး  အ ရန ပဖ င ့် ် ထ ည့််သ င ်ူး  စ ဉူ်းစ  ူး သင ့််သည်။ 
ခ ီူး သ  ူး ရ မ ် ရ တ  ယ်  ဉမ်ျ ူး မ ှ ထ  က် ှိ  
ရ သ ဆ  ညံသံန ှင ့်် တ ုန ်ခါမှု မ ှ လ ည်ူး ခန ့််မှနူ်း သတ ်  
မှတ ်ချက် အ ဆင ့််ထ က်  ရ လ ျ ့်န ည်ူး ရ သ ရ  က င ့်် 



သီလဝါအထ ူးစီူးပ  ူးရ  ူးဇုန် ဧ ယိ  (၂- ၂) အရ နော က်ပုိင်ူး ( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ န  ချထ ူးရ  ူးလုပ်ငန်ူးစီမံချက ်

 

ရ နောက်ဆကတ်  ွဲ ( ၅- )

အ မျျို ူး အ 
မည် 

ရ လ ့်လ သည့်် 
အ မျျို ူး အ စ ူး 

သုံူးသပ်ချက် 
ဆ န ်ူး စစ ်ချက် 

 လ ဒ ်
စ စ ်ရ ဆူး  သည့််အရ  က င ်ူး အ  င ်ူး 

PC

/ 

CO 

OP CL

P 

PC

/ 

CO 

OP CL

P 

ယ  ဉ ် ရ  က င ့််ပဖစ ်ရ သ  ဆ  ညံသံမျ ူး  မှ လ ည်ူး 
အ ကန့််အသတ ် န ှင ့််သ  ပဖ စ ်သည်။ 

 ရ ပမ ကျံွပခင ်ူး ဃ ဃ ဃ ဃ ဃ ဃ CO: ရ ပမ ရ အ က်ရ ကို ရ ဆ  ကလ်ပု်ရ  ူး က လ  
တ  င ်အသံူုး ပပျု ရ သ လ် ည်ူး  အပိုင ်ူး (က)  စ ီမံကနိူ်း မှ  
ရ စ  င ့် ်ကပ်   ကည့််ရ ှုရ လ ့်လ  ချက်အ  ပင ်လယ ်  
ရ  မျက်နှော  အထ က်ရပ မပပ င ်အပမ င ့် ် ရ ပပ င ်ူးလ ွဲမှု  
မ ှိရ သ  ရ က င ့််သက်ရ  က်မှုမ ှိနိငု ်ပါ။အ ပိုငူ်း (ခ)  
စ က်မှုဇုန ်  ဧ ိယ တ  င ်လ ည်ူး အ လ ူးတ   ရဆ  က ်
လ ုပ်ရ  ူး မျျိုူး  လ ုပ်ရ ဆ င ်မည်ပဖစ ်သည်။ 
OP/CLP: ရ ပမ ကျံွပခငူ်း ကိပုဖ စရ် စ န ိငုရ် သ  
မည်သည့််လ ုပ်င န ်ူး ကိမုှ မလ ုပ်ရ ဆ င ်ပါ။ 

 ဆ ိုူး   ူးရ သ  
အ န ံ့်ဆ ိုူးမ ျ ူး 

ဃ ခ - ဃ ဃ ခ - ဃ CO/CLP:  ပဖ စရ် ပေါ်ရ စ န ိငု ်ရ သ  
အ ချက်မ ှပိါ။ 
OP: စ ီမံကနိ ်ူး ဧ ိယ တ  င ် အ န တ  ယ ်ှိသည့်် စ  န ့််ပစ ် 
ပစ စည်ူး မျ ူး ၊ ဓ တပုစ စည်ူး မျ ူး ၊ စ  န ့််ပစ ်ပစ စည်ူး မျ ူး  
ကိငု ်တ  ယ်ပ ခင ်ူး ၊ စ  န ့််ပစ ်ပခငူ်း ၊ သုိရလ ှ င ်ပခင ်ူး၊ 
ထ ိန ်ူး သိမ်ူး ပခ ငူ်း ၊ ထ ုတလ် ုပ်ပခ ငူ်း  န ှင ့်် အ သုံူးပ ပျု သည့်် 
လ ုပ်င နူ်း စ ဉမ်ျ ူး ကိ ု မှီပင မ်ူး ပပီူး  ရ ပမ င ှူး  မ်ူး သ မျ ူး မ ှ
၎င ်ူး တ ို့်၏ တ စ ်ခတု ည်ူး ရ သ  တ  ဝန ်ပဖစ ်သည့်် 
သက်ဆိုင ်   ဉပရဒန ှင ့်် ကုန်ကျစ  တိ ်မျ ူး ကိ ု
တ င ်ူး ကျပ်စ    လ ိုက်န ော ရဆ  င ်  က်သင ့်် သည်။ 
အ န ံ့်ဆ ိုူးထ  ကပ်ခ ငူ်း ကိ ု အ ညစရ်  ကူးထ ိန ်ူး ချျု ပ်ပခင ်ူး ၊ 
ရ လ ျ ့်ချပခ င ်ူးန ှင ့်် သန ့််စ င ်သည့်် န ည်ူးလ မ်ူး  
သုိ့်မဟုတ ် ထ ိ နူ်း ချျု ပ်သည့်် န ည်ူး လ မူ်း ပဖင ့်် 
ထ ိန ်ူး ချျု ပန် ိုင ်သည်။ အ ဆ ိပုပ ျုထ  ူး ရသ စ ည်ူး မျဉူ်း 
စ ည်ူး ကမ်ူး န ွဲ့်အ ညီဆိူုး    ူးရ သ  အ န ံ့်ကိ ု င ှ ူး မ်ူး 
လ ုပ်ကိုင ်သ မျ ူး ကထနိ ်ူး ချျု ပ ်
ရ လ ျ ့်ချရ န ရ သ ရ  က င ့်် အ န ံ့်သက်ရ  က်မှု 
ပမ ဏ မှ  အ ကန့်အ် သက် န ှင ့််သ ပဖစ ်သည်။ 

 ရ အ  က်ရပခ 
အ န ည်ထ ိုင ်မှု 

ဃ ခ - ဃ ဃ ခ - ဃ CO/CLP: ရ အ  က်ရပခ အ န ည်ထ ိငုမ်ှုကို  
သက်ရ  က်ရစ ရ သ  ရဆ  က်လုပရ်  ူး  
လ ုပ်င နူ်း မျ ူး မလ ုပ်ရ ဆ င ်ပါ။ 
OP: အ ဆ ိုပပျု ထ  ူး ရ သ  ဇုန ်အတ  င ်ူးလ ိုက်န ော  မည့်် 
စ ည်ူး မျဉူ်း စ ည်ူး ကမ်ူး န ွဲ့် MOE၊ MOECAF တ ို့်မ ှ 

သက်မှတ ်ချက်မျ ူး န ှင ့််အညီင ှ ူး  မ်ူး လ ုပ်ကိုင ်သ  
မျ ူး မှစ  န ့််ထ ုတ ်ရ သ စ  န ့််ပစ ်ရ  ကိ ု သန ့််စ င ်  
စ က်ရ ံုတ  င ် သန ့််စင ်မည်ပဖ စ ်ရ သ ရ  က င ့်် ထ ိန ်ူး သိမ်ူး  
ရ သ ရ  က င ့်် ရ အ  က်ရပခ အ န ည်ထ ိငု ်မှုအ ရ ပေါ်သက်  
ရ   က်မှု မ ှ အ ကန့် ် အ သက်နှင ့််သ  ပဖ စ ်သည်။  
အ ရ ပခ ခံအ ူး ပဖင ့်် ရ  ဆ ိုူးရ  ညစ ် မျ ူးကို  ရ  ဆ ိုူးထ ိန ်ူး 
သည့်် ကန်မ ှ တ စဆ် င ့်် ရ ပမ  င ်ူးရ   နငှ ့်် ရ ချ င ်ူး ရ   
စ ီူး ဆ ငူ်း သည့်် အ  ှိန်ပ ဖင ့်် ရ  ဆ ိုူး ရ  ညစ ်မျ ူး ကိ ု
အ  ူး ရပျ ့်ရ စန ိုင ်သည်ဟုခန့််မှန်ူး  ပါသည်။ရ  ပို့်   
လ ွှတ ်မှု မျ ူး ပပ ူး ပါက သတ တျု မျ ူး နငှ ့်် အ ဆ ိပ်သင ့်် 
ပစ စည်ူး မျ ူး  ပါ ှိန ိငု ်သည်ဟု ခန ့််မှနူ်း ပပီူး  ရ  စ ီူး ဆင ်ူး မှု 



သီလဝါအထ ူးစီူးပ  ူးရ  ူးဇုန် ဧ ယိ  (၂- ၂) အရ နော က်ပုိင်ူး ( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ န  ချထ ူးရ  ူးလုပ်ငန်ူးစီမံချက ်

 

ရ နောက်ဆကတ်  ွဲ ( ၅- )

အ မျျို ူး အ 
မည် 

ရ လ ့်လ သည့်် 
အ မျျို ူး အ စ ူး 

သုံူးသပ်ချက် 
ဆ န ်ူး စစ ်ချက် 

 လ ဒ ်
စ စ ်ရ ဆူး  သည့််အရ  က င ်ူး အ  င ်ူး 

PC

/ 

CO 

OP CL

P 

PC

/ 

CO 

OP CL

P 

အ  ူး န ည်ူး သည့်် အ ချနိ ်တ  င ် စမီံကိန်ူး အ ဆ ိုပပျု သ မှ 
သတ ်မှတ ် စ ံချနိစ် ံည ွှန ်ူး အ ူး  ပပ န ်သုံူးသပ်ပ ပီူး  
လ ိုအပ ်ပါက  ကကိျုတ င ်သန ့််စ င ် န ်
တ င ်ူး ကျပ်သင ့််ပါသည်။ 

သဘ ဝ  
ပတ ်ဝန ်ူး 

ကျင ် 
 

က က ယ်  
ထ ိန ်ူး သိမ်ူး 

ထ  ူးရ သ  
ဧ ိယ မျ ူး 

 

ဃ ဃ ဃ ဃ ဃ ဃ ဇုန ် ဘီ အတ  င ်ူးန ှင ့်် အ န ီူးတ ဝိုက်တ  င ် က က ယ်ထ ူး  
ရ သ  သဘ ဝ ဧ ိယ မျ ူး နငှ ့််  အ မျ ူး ပပ ည်သ ပိုင ် 
ဉယျ ဉမ်ျ ူး မ ှိရ သ  ရ  က င ့်် က က ယ်ထ ိန ်ူး သိမ်ူး  
ထ  ူးရ သ  ဧ ိယ မျ ူး အ ရပေါ် သက်ရ  က်မှု မ ှိဟ ု
ခန ့််မှန ်ူးထ  ူး သည်။ 

အ ပင ်၊ 
တ ိ စ ဆ နန် ှင ့်် 

ရ ဂဟရ ေဒ  စန စ ်
 

ဂ ဂ ဂ ခ - ခ - ခ - က င်ူး ဆ ငူ်း ရလ ့်လ  ချက်အ  စ ီမံကနိူ်း ဧ ိယ သည် 
ရ ဒသခံ ပပ ည်သ မျ ူး  အ ချနိ ် က ပမင ့််စ    ရ န ထ ိငု ်၊ 
စ ိုက်ပျျို ူး ခွဲ့်ရ သ ရ  က င ့်် ဇီဝမျျို ူး က ွဲမျ ူး  ကက ယ ်ဝပခ င ်ူး 
မ ှိရ  က ငူ်း  ရ လ ့်လ ရတ  ွဲ့  ှိ ပါသည်။ ထ ို့်အ ပပင ် 
ဧ ိယ သည်  န ်ကနု ်ပမ ိျုွဲ့ အ နူီး တ  င ်တ ည် ှိပပီူး  
လ မ်ူး ပနူ်း ဆ က်သ ယ်ရ  ူး ၊ စ ကရ် ံု ဧ ယိ   နငှ ့််  
သရ ဘဘ ဆ ိပ် တ ို့်ပဖင ့်် ယ ခလု က် ှိတ  င ် ပမျို ွဲ့ ပပ ပံစု ံ 
ရ ပေါ်ရ ပါက်လ  ပပူီး  စ က်မှုလ ုပ်ငန ်ူး  
ထ  န ်ူး က ူး လ  ရ သ  ရ  က င ့်် စမီံကိနူ်း  ဧ ိယ သည် 
သက် ှိမျျို ူး က ွဲပပ  ူး မှုနငှ ့်် ရ ဂဟရ ေဒ စန စ ် အတ  က ်
အ ရ  ူး ပါရသ  ရ န    တ စ ်ခုမဟတုရ် ပ။  ထ ိုနညူ်း တ   
ဇီဝမျျို ူး က ွဲပပ  ူး မှု မျ ူးန ှင ့်် ရ ဂဟရ ေဒ စ န စ ်ကို 
အ န ီူး ပတဝ်န ်ူး ကျင ် တ  င ်လ ည်ူး  ရ တ  ွဲ့န ိုင ်ပါသည်။ 
ဧ ိယ ထ ွဲတ  င ် အန တ ယ်ပ ဖစန် ိုငရ် သ  မျျို ူး စတိ ်၁ ခ ု
(တ   ူး သ  ူး သတ တဝါ ၁ ရ က င ်) န ှင ့်် အန ီူး  ှိအန တ ယ ် 
ပဖ စ ်န ိုငရ် သ  မျျိုူး စ ိတ ် ၅ ခု (ဌ က်၂ရက င ်န ှင ့်် င ါူး ၃ 
ရ က င ်)တ ို့်အ  ူး  မတှ ်တ မူ်း တ ငထ်  ူးပါသည်။ 
သုိ့်ရ သ ်လ ည်ူး  အန တ ယ် ပပ ျု န ိငု ်ရ သ  
မျျို ူး စ ိတ ်မျ ူး သည် ၂ ၀၀ ၈ခနု ှစ ် တ  င ်
ရ မူး ပမန ်ူး ထ ူး ရ သ  သတ ငူ်း  အ ချက်အလ က်ပဖစ ်ပပီူး  
ယ ခုလ က် ှိ က ငူ်း ဆ ငူ်း တ ိငု ်ူး တ ချက်မျ ူး အ   
အ န တ ယ်ပ ပျု န ိုငရ် သ  မျျိုူး စ ိတမ်ျ ူး  မ ှိပါ။ အ ဆ ိုပါ 
အ န တ ယ်ပ ပျု န ိုငရ် သ  မျျိုူး စ ိတပ်ဖ စ ်သည့်် ဌ က် ၂ 
ရ က င ်သည် IUCN စ  င ်ူးတ  င ်NT အ ပဖ စ ် 
ခ ွဲပခ ူးထ  ူး ပပီူး  ပမ န ်မ န ိုငင် ံ၏ ကျယ ် ပပန ့််ရ သ  
ဧ ိယ မျ ူး တ  င ် အ မျ ူး အ  ူး ပဖင ့််ရတ  ွဲ့ ှိနိုင ်ပါသည်။ 
အ ဆ ိုပါ ဌ က်မျျိုူး စ ိတ ်မျ ူး  သည် ၎ငူ်းတ ို့်၏ရန ထ ိငု ်   
ရ န    အ လ ူး တ  ပဖ စ ်သည့်် ရ  ၊ ပမ ကခ်င ်ူး ပပင ်၊ 
စ ိမ့််ရ ပမ အ စ  ှ ိ ရ သ  န ီူးစ ပ်  ရ န   သုိ့် 
အ လ  ယ်တ က  ရ ပပ ငူ်း ရ   ွဲ့ န ိငု ်ပါသည်။ 
စ ီမံကနိ ်ူး ဧ ိယ ၏ န ယ ်နမိိတ ် ှငူ်း လင ်ူး စ    
ပပ ျု လ ုပထ်  ူးပခ င ်ူး သည် စ ီမံကနိ ်ူး ဧ ိယ  ပပင ်ပ ှိ 
သဘ ဝရ ပါက်ပင ် မျ ူး အ ူး  ကန ်ထရ ိုက်တ   မှ 
 ှင ်ူး လင ်ူး ပခင ်ူး မ ှ က က ယ်ထ ူး ပခင ်ူး ပဖစ ်သည်။ 
အ န တ ယ်ပ ပျု န ိုငရ် သ  င ါူး မျျို ူး စတိ ်မျ ူးသည်  
၎င ်ူး တ ို့်၏ ရ န ထ ိငု ်   ရ န    ရ ပပ  င ်ူးလ ွဲပခင ်ူးမ ှိပွဲ 



သီလဝါအထ ူးစီူးပ  ူးရ  ူးဇုန် ဧ ယိ  (၂- ၂) အရ နော က်ပုိင်ူး ( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ န  ချထ ူးရ  ူးလုပ်ငန်ူးစီမံချက ်

 

ရ နောက်ဆကတ်  ွဲ ( ၅- )

အ မျျို ူး အ 
မည် 

ရ လ ့်လ သည့်် 
အ မျျို ူး အ စ ူး 

သုံူးသပ်ချက် 
ဆ န ်ူး စစ ်ချက် 

 လ ဒ ်
စ စ ်ရ ဆူး  သည့််အရ  က င ်ူး အ  င ်ူး 

PC

/ 

CO 

OP CL

P 

PC

/ 

CO 

OP CL

P 

၎င ်ူး တ ို့် လ က် ှိ ရ န ထ ိငု ်   ရ ချ ငူ်း မျ ူး န ှင ့်် 
ရ  ကန်မ ျ ူး တ  င ် ဆ က်လက်ရ နထ ိုငန် ိုင ်ပါသည်။ 
စ ီမံကနိ ်ူး  အ ရ က င ်အထ ည်ရဖ ်ရဆ င ် 
  ကရ် သ ရ  က င ့်် သဘ ဝရ ပါက်ပငမ်ျ ူး ကိ ု
 ှင ်ူး လင ် သုတ ်သငရ် သ ် လ ည်ူး  ဇုန ် ရ အ  နငှ ့်် ဇုန ်
ဘီ  ှိအမ ျ ူး သုံူးရန    လ မ်ူး မကကီူး ၊ လ မ်ူး မခ ွဲ န ှင ့်် 
ရ  ရ လ ှ င ်ကန ် တ စရ် လ   က် တ  င ် အ ပင ်မျ ူး 
စ ိမ်ူး လ မူ်း စ ိုပပည် ရ အ  င ် ပပ ျု လပု်ထ  ူး ပခ ငူ်း သည်   
ဇီဝမျျို ူး က ွဲပပ  ူး မှုမျ ူး  န ှင ့်် ရ ဂဟရ ေဒ စ န စ ် 
ရ ပပ  ငူ်း လ ွဲပခင ်ူးအ  ူး က ညီရ လ ျ ့်ချ ရပူး မည် 
ပဖ စ ်သည်။ ထ ို့်ရ က င ့််  စ ီမံကနိ ်ူး ဖ ံွဲ့ ပဖျို ူး မှု 
လ ုပ်ရ ဆ င ်ပခင ်ူး  သည် အ ဆ ိုပါရ ဒသ၏ 
ဇီဝမျျို ူး က ွဲပပ  ူး မှု န ှင ့်် ရ ဂဟရ ေဒ စန စ ် အ ရ ပေါ် 
သိသ ထ င ် ှ ူးရ သ  အ ကျျို ူး သက်ရ  က် မှု 
မပ ဖစ ်ရ ပေါ်န ိုငပ်ါ။  

သဘ ဝ  
ပတ ်ဝန ်ူး 

ကျင ် 
 

ဇလ ရ ေဒ ခ - ခ - ခ - ခ - ခ - ခ - PC/CO: ရ ပမ တ  ူး ပခ ငူ်း လ ုပင် န ်ူးန ှင ့်် ရ က တ   
လ ုပ်င နူ်း မျ ူး သည် ရ  ထ ုထ ည် ပမ ဏ  အ ူး  တ တ ်
န ိုင ်သမ  ရ လ ျ ့်ချ န ် အ တ  က ်  ည်  ယ ်ထ  ူးပခ င ်ူး 
ပဖ စ ်ပပ ီူး ရ  စ ီူး ဆင ်ူး မှုမ ှ  သိသ ထင ်  ှ ူး စ    
ရ ပပ  ငူ်း လ ွဲမှု မ ှိန ိငု ် ရ သ ရ  က င ့်် ဇလ  ရ ေဒဆ ိုင ်   
အ ကျျို ူး  သက်ရ  က်မှုမ ှ  အ ကန့််အသတ ်န ှင ့််သ  
ပဖ စ ်သည်။ 
OP: မိုူး ရ  ကိ ု ပမ စရ်  အ တ  င ်ူး မစ ီူးဆ င ်ူး ရစ ဘွဲ 
ရ  ထ ိန ်ူး ကန်မ ျ ူး တ  င ် ထ ူး  ှိမည် ပဖစ ်ရ သ ရ  က င ့်် 
ရ  စ ီူး န ှုန ်ူး န ှင ့်် ပမ စ ်ကမူ်း ပါူး ရ ပပ  င ်ူးလ ွဲမှုမှ  
အ န ည်ူး င ယ ်သ  ပဖ စပ်ပ ီူး အ ကျျို ူး သက်ရ  က်မှုမှ  
အ ကန့််အသတ ်သ  ပဖ စ ်သည်။ 

ရ ပမ မျက်နှော  
သ င ်ပပ င ်  

န ှင ့််ဘ မိရ ေဒ 

ဃ ဃ ဃ ဃ ဃ ဃ CO/CLP: ၎င ်ူး ဧ ိယ တ  င ် ထ  ူး ပခ ူးရ သ  
ရ ပမ မျက်နှော  သ င ်ပပ င ် န ှင ့်် ဘ မိရေဒဆ ိုင ်  မျ ူး  
မ ှိသပဖ င ့်် သက်ရ  က်မှု မပ ဖစ ်ရ ပေါ်ပါ။ 
OP: ရ ပမ မျက်နှော သ ငပ်ပ င ်နငှ ့်် ဘ မိရ ေဒကို ထ ိခိုက် 
ရ စ ရ သ  ရ ဆ င ်  က်မှု လ ုပ်ငန ်ူး မျ ူး မ ှိပါ။ 

ရ ပမ လ ွှ  
တ ိုက်စ  ူး ပခင ်ူး 

ခ - ခ - ခ - ခ - ခ - ခ - CO/CLP: မိုူး ရ  ရ က င ့််ရ ပမ လ  တ ်ရန   မျ ူး နငှ ့်် 
ကမ်ူး ပါူး ရပမ လ ွှ တ ိုက်စ ူး ပခင ်ူး မျ ူး ပဖစ ်ရ ပေါ်န ိုင ်
ပါသည်။ 
OP: ပမ စ ်ထ ွဲသုိ့် စ ီူး ဝင ်မည့်် မိူုး ရ  ူး မျ ူးကိ ု ရ  ရလ ှ င ်
ကန် မျ ူး ပဖင ့်် ထ ိန ်ူး သိမူ်း  ထ ူးရ သ ရ  က င ့်် ရ  ဝင ် 
လ မ်ူး  မျ ူး ၏ ရပမ တ ိုက်စ ူး မှု သက်ရ  က်မှုမှ  
အ ကန့်် သတ ်သ  ပဖ စ ်သည်။ 

လ  မှု 
ပတ ်ဝန ်ူး 

ကျင ် 

ရ န    
အ သစ ်သုိ့် 

ပပ န ်လ ည် 
ရ န   ချထ ူး  

ပခ င ်ူး 

က- က- ဃ က- က- ဃ PC: ရ ပမ သိမ်ူးဆ ည်ူး ပခ ငူ်း န ှင ့််မလ ွှွဲမ  ှ င ်သ  
ပပ န ်လ ည် ရန   ချထ ူး ပခင ်ူး ၏ သကရ်   က်မှု 
စ ီမံကနိ ်ူး အရ က ငအ် ထ ည်ရ ဖ ရ် ဆ င ်  က် န ်အတ  
က် ရ လ ျ ်ရ ကူး မရပူး အ ပ် ရ သူး ရ သ  ရ ပမက က်မျ ူး  
သိမ်ူး ဆ ည်ူး  န ်လ ိုအပ်ရ သ  ရ  က င ့်် အ ိမ်ရ ထ င ်စ ု
၁ ၆၁ စ ုသည် မလ ွှွဲမရ  ှ င ်သ  ပပနလ် ည်ရ န    



သီလဝါအထ ူးစီူးပ  ူးရ  ူးဇုန် ဧ ယိ  (၂- ၂) အရ နော က်ပုိင်ူး ( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ န  ချထ ူးရ  ူးလုပ်ငန်ူးစီမံချက ်

 

ရ နောက်ဆကတ်  ွဲ ( ၅- )

အ မျျို ူး အ 
မည် 

ရ လ ့်လ သည့်် 
အ မျျို ူး အ စ ူး 

သုံူးသပ်ချက် 
ဆ န ်ူး စစ ်ချက် 

 လ ဒ ်
စ စ ်ရ ဆူး  သည့််အရ  က င ်ူး အ  င ်ူး 

PC

/ 

CO 

OP CL

P 

PC

/ 

CO 

OP CL

P 

ချထ  ူး ရ ပူး မည်ပဖ စ ်သည်။ TSMC 
မှပ ပင ်ဆင ်ထ  ူး ရ သ  ၂ ၀၀၀ဟက်တ  
ပပ န ်လ ည်ရ န   ချထ  ူး ရ  ူး မ ရ ဘ ငက်ိ ု အ ရ ပခ ခံ၍ 
ဆ ံုူးရ ံှုူး သ  ူး ရ သ  ပိုငဆ် ိုင ်မှုမျ ူး  /ဝငရ်င   
အ  င ်ူး အပမ စ ်မျ ူး  နငှ ့်် အ သက်ရမ  ူး  ရ  က င ်ူး  
လ ုပ်င နူ်း မျ ူး / ရ ပပ  င ်ူးရ   ွဲ့ ပခင ်ူး လပု်ငန ်ူး မျ ူး ကိ ု
ရ လ ျ ်ရ  ကူး  / ရ င  ရ ကူး မဟုတ ်သည့်် 
အ ရ ထ  ကအ် ပံ့် မျ ူး ပံ့်ပိုူး ပခင ်ူးပဖ င ့်် အမိ်ရ ထ  င ်စ ုမျ ူး 
အ ရ ပေါ် သက်ရ  က် မှုမျ ူး  ရ လ ျ ့် ကသ  ူး မည် 
ပဖ စ ်သည်။ထ ို့်အ ပပင ် ရပပ  င ်ူး ရ   ွဲ့ ရ နထ ိုင ်  မည့်် 
ရ န   အ ူး ရ က င ်ူး မ နစ်    ပပ ျု ပပင ်ရဆ  င ်  က်ထ ူး 
 ှိမှုရ က င ့်် သက်ဆိုင ်   အ ိမရ် ထ င ်စ ုမျ ူး သည် 
အ ဆ ိုပါ ရန   တ  င ် ရ ပပ  င ်ူး ရ   ွဲ့ ရန ထ ိငု ် က န ် 
ရ မ  လ် င ့််ပါသည်။ TSMC မှ သကဆ် ိုင ်   
အ ိမ်ရ ထ င ်စ ု မျ ူး န ှင ့်် အ ချနိ ်နငှ ့်် တရ ပပ ူး ညီ 
လ ိုအပ ်ရ သ  ည ိနိှုင ်ူးရ ဆ  ူးရ န  ူးပ ွဲမျ ူး ပပျု လ ုပ်သ  ူးမည် 
ပဖ စ ်ပပ ီူး လ ိအု ပ်ပါက ရလ ျ ်ရ  ကူး / ကရ ုဏ   
ရ  ကူး မျ ူး ရထ  က်ပံ့်ရ ပူး သ  ူး မည်ပဖစ ်သည်။ 
OP: ရ ပပ  င ်ူးရ   ွဲ့  မည့််အိမရ် ထ  င ်စမုျ ူး ၏ အ သက် 
ရ မ ူး ဝမူ်း ရ  က င ်ူးလ ုပ် င နူ်း အ ရပေါ် သက်ရ  က်မှု 
စ ီမံကနိ ်ူး ရ က င ့်် ထ ိခိုက်နစ ်န ော မည့်် အ ိမ်ရ ထ င ်စ ု
၁ ၆၁ စ ုထ ွဲတ  င ် အ ိမ်ရထ  င ်စ ု ၁ ၄၁ အ ိမ်ရ ထ င ်  
စ ုသည် အ ပခ  ူးရ န   တ စရ် န   သုိ့် ရပပ  င ်ူးရ   ွဲ့  
ရ န ထ ိုင ် န ် လ ိုအပ ်ပါသည်။ ထ ို့်ရ  က င ့်် အ ဆ ိုပါ 
အ ိမ်ရ ထ င ်စ ု မျ ူး ၏ အ သက်ရမ  ူး ဝမူ်း  ရ ကျ ငူ်း ဆ ိငု ်  
   လ ုပင် န ်ူးမျ ူး  ရ ပပ  င ်ူးလ ွဲသ  ူး န ိငု ်ပခင ်ူး  သုိ့်မဟုတ ်
ဆ ံုူးရ ံှုူး သ  ူး န ိငု ်ပခငူ်း  မျ ူး  ရ က င ့်် အ ိမရ် ထ  င ်စ ုမျ ူး  
အ ရ ပေါ် သက်ရ  က်  န ိုင ်ပါသည်။သို့်ရ သ ် TSMC 
မှပ ပင ်ဆင ်ထ  ူး ရ သ  ၂ ၀၀၀ ဟကတ်  
မ ရ ဘ ငအ်  ူး အရ ပခ ခံ၍ IRP အရက င ်အထ ည် 
ရ ဖ ်ရဆ  င ်  က်ပခင ်ူး ပဖင ့်် ထ ိုအကျျို ူး သက်ရ  က် 
မှုကိကုျင ့််သုံူးပ ပီူး  ရ လ ျ ့်ချသ  ူး ပါမည်။ 

လ  မှု 
ပတ ်ဝန ်ူး 

ကျင ် 

အ လ ုပ်အ ကိငု ်
န ှင ့်် အ သက်ရမ ူး မှု 

 

က-
/ခ

+ 

က-
/ခ

+ 

ဂ က-
/ခ -

/ခ
+ 

က-
/ခ -

/ခ
+ 

ခ -
/ခ + 

PC/CP/OP: ရ ပမယ  ပပန ်လ ည်ပပ ျု ပပင ်ပခင ်ူးရ  က င ့်် 
အ ိမ်ရ ထ င ်စ ုမျ ူး အ ရပေါ် အ ကျျို ူး သက်ရ  က်မှု (က) 
ရ ပမ ယ  ပပ န ်လ ည် ပပ ျု ပပင ်ပခင ်ူး ရ က င ့်် 
စ ီမံကနိ ်ူး ရ က င ့်် ထ ိခိုက်နစ ်န ော သည့်် 
အ ိမ်ရ ထ င ်စ ုမျ ူး  ထ ွဲတ  ငပ်ပ န ်လ ည် 
ရ န   ချထ ူး ရ  ူး  လ ုပ်င နူ်း ရ  က င ့်် အ ိမ်ရ ထ င ်စ ု
၄၀   ခိုငန် ှုန ်ူး ခန ့််သည် ရ ပမ ယ အ သုံူး ပပ ျု မှုမ ှ
  ှိရသ  ဝင ်ရ င  အ  င ်ူးအ ပမ စ ်မျ ူး  ဆ ံရု ံှုူးသ  ူးန ိုင ်ပပူီး  
၆၀   ခိုငန် ှုန ်ူး ခန ့်် သည် ရ ပမ ယ အသုံူးပ ပျု မှုနငှ ့်် 
မသက်ဆိုင ်သည့်် ဝင ်ရ င  အ  ငူ်း အ ပမစ ်မျ ူး  
ဆ ံုူးရ ံှုသ  ူး န ိုင ်ပါသည်။  TSMC သည် ၂ ၀၀ ၀ 
ဟကတ်   ပပန ်လ ည်ရ န   ချထ  ူး  ရ ူး  
မ ရ ဘ ငအ်  ူး အရ ပခ ခံ၍ အရ ပခ ခ ံ ရထ  က်ပံ့်ရ  ူး  



သီလဝါအထ ူးစီူးပ  ူးရ  ူးဇုန် ဧ ယိ  (၂- ၂) အရ နော က်ပုိင်ူး ( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ န  ချထ ူးရ  ူးလုပ်ငန်ူးစီမံချက ်

 

ရ နောက်ဆကတ်  ွဲ ( ၅- )

အ မျျို ူး အ 
မည် 

ရ လ ့်လ သည့်် 
အ မျျို ူး အ စ ူး 

သုံူးသပ်ချက် 
ဆ န ်ူး စစ ်ချက် 

 လ ဒ ်
စ စ ်ရ ဆူး  သည့််အရ  က င ်ူး အ  င ်ူး 

PC

/ 

CO 

OP CL

P 

PC

/ 

CO 

OP CL

P 

အ စ ီအစ ဉ ် (assistant package)နငှ ့်် IRP 
လ ုပ်င နူ်း မျ ူး ပဖ စ ်သည့်် အလ ုပ်အ ကိငု ် ှ  
ရ ဖ ရ ပူးပခ င ်ူးန ှင ့်် ပပ နလ် ည်ရ န   ချထ ူး ပပ ီူး ရန ထ ိုငမ်ှု 
အ ရ ပခ အရ န  ပပ န ်လ ည်ရ က င ်ူး မ န ် နလ် ိုအပ ်ရ သ  
အ ိမ်ရ ထ င ်စ ု မျ ူး အ တ  က ် အ လပုအ် ကိငု ် 
အ ခ င ့််အလမ်ူး မျ ူး ပံ့်ပိုူးရ ပူးပခ င ်ူး မျ ူး  ပဖင ့်် ၎ငူ်း သက်  
ရ   က်မှု တ ို့်အ  ူး  အန ည်ူး ဆ ံုူးအ ပဖ စ ်ရ လ ျ ့်ချန ိုင ်  
မည် ပဖ စ ်သည်။ ဆ က်လက်၍  လ  ထ ု အ ဖ ွဲွဲ့အ စ ည်ူး  
၏ ရ န ထ ိငု ်မှု န ှင ့်် အ သက်ရမ  ူး ဝမ်ူး ရ က င ်ူး  
လ ုပ်င နူ်း မျ ူး တ ိုူးတ က်ပမင ့်် မ ူး လ  ရစ  န ် အတ  က ်
အ လ ုပ်အ ကိငု ် အ ခ င ့််အလ မူ်း  မျ ူး န ှင ့်် လ  ထအု ဖ ွဲွဲ့  
အ စ ည်ူး အ  ူး  ရထ  က်ပံ့်မှုမျ ူး ကိ ုစ ီမကံိန်ူး  
အ ရ က ငအ် ထ ည် ရဖ ်ရဆ  င ်  က်သည့်် 
အ ဖ ွဲွဲ့ အ စ ည်ူးမှ TSMC နငှ ့်် ပ ူး ရ ပါငူ်း၍ လ ိုအပ ်သလ ိ ု
ရ ထ  က်ပံ့်ရ ပူး သ  ူးမည် ပဖ စ ်သည်။ 
CO/OP/CLP: အ န ီူး နော ူး  ှ ိ လ  ထ ု အဖ ွဲွဲ့ အ စ ည်ူး  
အ ရ ပေါ် အ ကျျို ူး သက်ရ  က်မှု (ခ -) 
ရ ဆ  က်လုပရ်  ူးလ ုပ်င နူ်း မျ ူးန ှင ့်် လပု်င န ်ူး မျ ူး  
လ ည်ပတ ်မှုမျ ူးရ  က င ့်် အ နူီး ပတဝ်န ်ူး ကျင ် ှိ 
လ  ထ ုအဖ  ွဲွဲ့ အ စ ည်ူး ၏ရန ထ ိငု ်မှုန ှင ့်် အသက်ရမ  ူး  
ဝမ ်ူး ရ ကျ ငူ်း လ ုပင် န ်ူး မျ ူး  မရ မ  လ် င ့််ရ သ  အ ကျျို ူး 
သက်ရ  က်မှုမျ ူး  ပဖ စ ်ရ ပေါ်လ န ိုငပ်ါသည်။ အ ဆ ိုပါ  
အ ရ ပခ အရ န  တ ိုူးတ က်ပမင ့်် မ ူး လ ရစ  န ် လ  ထ   
အ ဖ ွဲွဲ့ အ စ ည်ူး ၏ ရတ  ငူ်း ဆ ိုမှုအရ ပေါ် မ တ ည်၍ 
အ လ ုပ်အ ကိငုအ် ခ င ့််အလ မ်ူးန ှင ့်် လ  ထ ုအဖ  ွဲွဲ့အ စ ည်ူး  
ရ ထ  က်ပံ့်သည့်် အစ ီအစ ဉမ်ျ ူး ကိ ု စမီံကိန်ူး  
အ ရ က ငအ် ထ ည်ရ ဖ ရ် ဆ င ်  က်သည့်် 
အ ဖ ွဲွဲ့ အ စ ည်ူးမှ ရထ  က်ပံ့်ရ ပူး သ  ူးမည် ပဖ စ ်သည်။ 
ပိတ ်သိမ်ူး ပခ ငူ်း အ ဆင ့််တ  င ် လပု်င နူ်း ဌ ူး  မ်ူး မှု 
 ပ်တ န ့််ကုန် ဆ ံူုး သ  ူးရ သ  ရ က င ့်် စ ီမံကနိ ်ူး  
န ှင ့််သက်ဆိုင ်ရ သ  လ  ပုဂဂိျုလ ်အခ ျျိုွဲ့၏ ဝင ်ရင   
အ  င ်ူး အပမ စ ်ဆံူုး ရ ံှုူး မှုမျ ူး ပဖ စရ် ပေါ်လ န ိုင ် ပါသည်။ 
အ လ ုပ်သမ ူး မျ ူး ၏ အ ခ င ့််အရ  ူး   ှနိ ိုင ် န ်အတ  က ်
OSSC အလ ုပ်သမ ူး မျ ူး ဆ ိုင ်   ဌ  န မှ 
ပိတ ်သိမ်ူး ပခ ငူ်း လ ုပင် န ်ူးအ  ူး အတ ည်ပပ ျု ၍ 
အ လ ုပ်သမ ူး မျ ူး နငှ ့်် ဌ ူး  မူ်း မှုစ  ချျုပ် က ူး  
အ လ ုပ်သမ ူး ဌ ူး  မ်ူးပခ ငူ်း  စ ချျု ပ်အ ူး  
ကကီူး  ကပ်ပ ပငဆ် င ်ခွဲ့်ပါသည်။ 
ပိတ ်သိမ်ူး ပခ ငူ်း လ ုပင် န ်ူးအ  ူး တ ိကျမနှ ်ကန်စ    
ရ ဆ  င ်  က်မှုမ ှိလ  င ် အလ ုပ်သမ ူးမျ ူး သည် 
OSSC ှိ တ ဝန ် ှိသည့်် အလ ုပ်သမ ူး မျ ူး ဆ ိငု ်   
အ    ှိအ ူး  ရ ပဖ  ှငူ်း ရ ပူး  န ် ရ တ င ်ူးဆ ိုနိုင ်ပါသည်။ 
ထ ို့်အ ပပ င ်  ပ်တန ့််သ  ူးရ သ  အလ ုပသ်မ ူး   ၏ 
အ ပခ  ူးအ သက် ရ မ ူး ဝမ ်ူးရ ကျ င ်ူးအတ  က ်
အ လ ုပ်အ ကိငု ် လ ုပင် န ်ူးမျ ူး  အ  ူး 
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ရ နောက်ဆကတ်  ွဲ ( ၅- )

အ မျျို ူး အ 
မည် 

ရ လ ့်လ သည့်် 
အ မျျို ူး အ စ ူး 

သုံူးသပ်ချက် 
ဆ န ်ူး စစ ်ချက် 

 လ ဒ ်
စ စ ်ရ ဆူး  သည့််အရ  က င ်ူး အ  င ်ူး 

PC

/ 

CO 

OP CL

P 

PC

/ 

CO 

OP CL

P 

အ ဆ င ်ရပပ ရ ချ ရမ ွဲ့ ရစ  န ် အ လ ုပ်သမ ူး ဌ န  မ ှ
လ ုပ်ရ ဆ င ်ရ ပူး သ  ူး မည် ပဖ စ ်သည်။ 
CO/OP/CLP: ပပ ည်တ  င ်ူးစ ီူး ပ  ူး ရ  ူး 
တ ိုူးတ က်မှုအ ရ ပေါ် အ ကျျိုူး သက်ရ  က်မှု (ခ+) 
 စ ီမံကနိ ်ူးမှလ ုပ်ငန ်ူးလ ုပ်ကိုင ်ရ သ  ရဆ  က်လုပ်  
ရ  ူး လ ုပင် န ်ူး / ဖျက်သိမ်ူး ပခ င ်ူးလ ုပ်ငနူ်း  တ ို့်တ  င ်
အ လ ုပ်  အ ကိငု ်အခ  င ့််အလ မူ်း  
မျ ူး ပပ  ူး လ  ူး ပခ ငူ်း ရ  က င ့်် ပပ ည်တ  ငူ်း 
စ ီူး ပ  ူး ရ  ူးတ ိုူးတ က်ပမင ့််မ ူး လ  မည် ပဖ စ ်သည်။ 

လ  မှု 
ပတ ်ဝန ်ူး 

ကျင ် 

မသန်စ  မ်ူး နငှ ့်် 
သက်ကကီူး  ယ ်အို 

 ှိရသ  အ ုပစ် ု
 

က-
/ခ

+ 

က-
/ခ

+ 

ဃ က-
/ခ -

/ခ
+ 

က-
/ခ -

/ခ
+ 

ခ -
/ခ + 

PC/CO/OP: ရ ပမ ယ   ပပန ်လ ည်ပပ ျုပပင ်ပခငူ်း ရ  က င ့်် 
မသန်စ  မ်ူး နငှ ့််သက်ကကီူး  ယ ်အိ ု  ှိရသ  
အ ိမ်ရ ထ င ်စ ုမျ ူး  အရ ပေါ် အ ကျျိုူး သက်ရ  က်မှု 
စ ီမံကနိ ်ူး ရ က င ့်် ထ ိခိုက်နစ ်န ောရ သ  အ ိမ်ရထ  ငစ် ု  
မျ ူး တ  င ် ၃၆ အ ိမ်ရ ထ ငစ် ုသည် မသန်စ  မ်ူး  န ှင ့်် 
သက်ကကီူး  ယ ်အို ှိရ သ  အ ိမ်ရထ  ငစ် ု  မျ ူးအ ပဖ စ ်
စ ီမံကနိ ်ူး မ ှ သတ ်မှတ ်သည်။အ ဆ ိုပါ သ မျ ူး သည် 
စ ီမံကနိ ်ူး ရ က င ့်် အ ပခ ူး သ မျ ူးထ က ် ပိုမို ထ ိခိုက်  
န စ ်န ောရ သ ရ  က င ့်် TSMC သည် ၂၀၀ ၀ ဟကတ်  
ပပ န ်လ ည်ရ န    ချထ ူး ရ  ူး လ ုပင် န ်ူး မ ရ ဘ င ်  
အ ရ ပေါ် အ ရပခ ခံ၍ ထပ်တ ိုူးပ ံ့်ပိုူး မှုမျ ူး ပဖင ့်် ၎ငူ်း သ မျ ူး  
အ ရ ပေါ် အ ကျျို ူး သက်ရ  က်မှု ရ လ ျ ့်ချန ိုင ်မည် 
ပဖ စ ်သည်။ ထ ို့်အပပ င ် TSMC မ ှIRP လ ုပ်င နူ်း မျ ူး 
ပဖ စ ်သည့်် အ လ ုပအ် ကိငု ်   ှ ရ ဖ ရ ပူး ပခင ်ူး  န ှင ့်် 
ပပ န ်လ ည်ရ န   ချထ  ူး ပပ ီူး ရ နထ ိုင ်မှု အ ရ ပခ အရ န  
ပပ န ်လ ည်ရ က င ်ူး မ န ်  နလ် ိုအပ ်ရ သ  အ ိမရ် ထ  င ်စ ု
မျ ူး အ တ  က ် အ လ ုပအ် ကိငု ် အ ခ င ့််အလ မ်ူး မျ ူး 
ပံ့်ပိုူး ရ ပူးပခ ငူ်း မျ ူး  ပပ ျုလ ုပ်သ  ူး မည်ပဖစ ်သည်။ 
ထ ို့်အ ပပ င ် စ ီမံကနိ ်ူး  အ ရ က င ်အထည် ရ ဖ ်ရဆ  င ်
  က ် သည့်် အ ဖ ွဲွဲ့ အစ ည်ူး မှ မသနစ်  မ်ူးန ှင ့်် သက်ကကီူး 
  ယ်အ ို ှသိည့်် အ ိမ်ရထ  ငစ် ုမျ ူး အရပေါ် အ ထ  ူး 
ပံ့်ပိုူး ပခ ငူ်း မျ ူး ပပ ျုလ ုပ်ပခင ်ူး ပဖင ့်် အဆ ိုပါ အ ိမ်ရ ထ င ်
စ ုမျ ူး ၏ ရန ထ ိငု ်မှု နငှ ့်် အ သက်ရမ  ူး  ဝမ ်ူး ရ  က င ်ူး  
လ ုပ်င နူ်း မျ ူး အရ ပေါ် အ ကျျို ူး သက်ရ  က်မှု အ ရပေါ် 
ရ လ ျ ့်ချန ိုင ်မည် ပဖ စ ်သည်။  
CO/OP: အ န ီူး နော ူး  ှိ လ  ထအု ဖ ွဲွဲ့ အစည်ူး အ ရ ပေါ် 
အ ကျျို ူး သက်ရ  က်မှု  
ရ ဆ  က်လုပရ်  ူးလ ုပ်င နူ်း န ှင ် လ ည်ပတ ်လ ျက်  
 ှိရသ  လ ုပင် နူ်း မျ ူး ရ က င ့်် အ နူီး  ှိ မသန်စ  မ်ူး နငှ ့််  
သက်ကကီူး  ယ ် အ ို ှရိ သ  အ ုပစ် ုမျ ူးအ ရ ပေါ် 
မထ င ်မှတ ်သည့်် အ ကျျိုူး သက်ရ  ကမ်ှုမျ ူး   ှိလ  
မည် ပဖ စ ်သည်။ လ  ထ ုအဖ  ွဲွဲ့အ စ ည်ူး မ ှ
ရ တ  င ်ူး ဆ ိုမှုအ ရ ပေါ် မ တ ည်၍ စ ီမံကနိ ်ူး  အရ က င ်  
အ ထ ည် ရ ဖ ်ရ ဆ င ်  က် သည့်် အဖ ွဲွဲ့ အ စ ည်ူး မ ှ
၎င ်ူး တ ို့်၏ ရ န ထ ိငု ်မှုနငှ ့်် အ သက်ရမ  ူးဝမ ်ူး ရ ကျ ငူ်း  
လ ုပ်င နူ်း မျ ူး ရ က င ်မ န ်ရစ  န ် အ လ ို့်ဌ   
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ရ နောက်ဆကတ်  ွဲ ( ၅- )

အ မျျို ူး အ 
မည် 

ရ လ ့်လ သည့်် 
အ မျျို ူး အ စ ူး 

သုံူးသပ်ချက် 
ဆ န ်ူး စစ ်ချက် 

 လ ဒ ်
စ စ ်ရ ဆူး  သည့််အရ  က င ်ူး အ  င ်ူး 

PC

/ 

CO 

OP CL

P 

PC

/ 

CO 

OP CL

P 

အ လ ုပ်အ ကိုင ် အ ခ င ့််အလ မူ်း န ှင ့်် လ  ထ ုအဖ  ွဲွဲ့အ စ ည်ူး  
ပံ့်ပိုူး သည့်် အ စ ီအစ ဉမ်ျ ူး  ရ ထ  က်ပံ့်ရ ပူး သ  ူး မည် 
ပဖ စ ်သည်။ 
CO/OP: စ ီမံကနိ ်ူး မှလပု်င နူ်း လ ုပ်ကိငု ်ရ သ  
ရ ဆ  က်လုပရ်  ူးလ ုပ်င နူ်း /ဖျက်သိမ်ူး ပခင ်ူး လ ုပင် န ်ူး 
တ ို့်တ  င ် အ လ ုပအ် ကိငု ် အ ခ င ့််အ လ မ်ူး မျ ူး ပပ ူး လ ူး 
ပခ င ်ူး ရ က င ့်် ပပ ည်တ  င ်ူး  စ ီူး ပ  ူး ရ  ူး  တ ိုူးတ က် ပမင ့််မ ူး  
လ  မည်ပဖ စ ်သည်။ 

လ  မှု 
ပတ ်ဝန ်ူး 

ကျင ် 

အ ကျျို ူး ခံစ  ူး မှု  
အ ရ ပေါ် 

သရ ဘ ထ  ူး 
က ွဲလ  ွဲမှုမျ ူး 

က- က- ဃ ခ - ခ - ဃ PC/CO/OP: ပပ နလ် ည်ရ န   ချထ ူးရ  ူး ရ န    ှိ 
လ  ထ ုအဖ  ွဲွဲ့ အ စ ည်ူးန ှင ့်် ရ ပပ  င ်ူးရ   ွဲ့ လ သည့်် 
အ ိမ်ရ ထ င ်စ ုမျ ူး 
အ ဆ ိုပပျုထ  ူးရ သ  ပပ န ်လ ည်ရန   ချထ  ူးရ သ  
ရ န   တ  င ်  အ ချနိ ်တ ိအု တ  င ်ူး  အ ိမ်ရထ  င ်စ ု
မျ ူး ရ ပပ င ်ူးရ   ွဲ့လ  န ိငု ်ရ သ ရ က င ့်် လ  ဦ ူးရ  ူး  
တ ိုူးပ   ူး လ  မည် ပဖ စ ်သည်။ လ က် ှိရန ထ ိုင ်ရ သ  
လ  ထ ုအဖ  ွဲွဲ့  အစ ည်ူး သည် ရ ပပ င ်ူးလ ွဲမှုန ှင ့်် 
အ ဆ င ်မရပပ မှုမျ ူး ကကံျုရ တ  ွဲ့ န ိုင ်ပါသည်။ အ ဆ ိုပါ 
အ ဖ ွဲွဲ့ အ စ ည်ူးထ ွဲ တ  င ် လ  ပုဂဂိျုလ ်အခ ျျို ွဲ့ 
စ ိတ ်သဘ ထ ူး က ွဲလ  ွဲမှုမျ ူး ပဖစ ်ရ ပေါ်လ  န ိုင ်
ပါသည်။ TSMC သည် သရ ဘ ထ  ူးက ွဲလ  ွဲမှု 
မျ ူး ရ ပဖ  ငှ ်ူး န ိငု ် န ်အတ  က ်  ၂ ၀၀၀ဟကတ်   
ပပ န ်လ ည်ရ န   ချထ  ူး ရ  ူး မ ရ ဘ ငအ်  ူး  အ ရ ပခခံ၍ 
လ က် ှိရ န ထ ိငု ်ရ သ  အ ဖ ွဲွဲ့ အ စ ည်ူး အဆ င ် 
ရ ပပ ဆ င ် န ် ပံ့်ပိူုး ရ ပူး ပခ ငူ်း န ှင ့်် လ ိအု ပရ် သ  
အ မျ ူး သုံူးပ စ စည်ူး မျ ူး  အ ူး ပပ ငဆ် ငထ်  ူး  ှိမှုအ  ူး 
စ ဉူ်း စ  ူး ရ ပူး သ  ူး မည် ပဖစ ်သည်။ 
စ ီမံကနိ ်ူး  ှိ အ ိမ်ရထ  ငစ် ုမျ ူးန ှင ့်် ဇုန ်ရ အ   ှ ိ
အ ိမ်ရ ထ င ်စ ုမျ ူး   
ဇုန ် ရ အ   ှ ိ အ ိမရ် ထ  င ်စ ုမျ ူး  နငှ ့်် ဇုနဘ်ီ  ှိ 
အ ိမ်ရ ထ င ်စ ုမျ ူး  က ူး  ပံ့်ပိူုး သည့်် 
ရ လ ျ ်ရ  ကူး က  ပ ခ ူး ချက် နငှ ့်် ပတသ်က်၍ 
တ ိုင ် က ူး မှုမျ ူး ပဖ စရ် ပေါ်လ  န ိငု ်ပါသည်။ အ ဆ ိုပါ 
ကိစစတ  င ် TSMC သည်သရ ဘ ထ  ူးက ွဲလ  ွဲ မှု 
ပဖ စ ်မရ ပေါ်လ ရ စ  န ်အတ  က ်  တ ိကျမှန ်ကန်ရ သ  
ရ လ ျ ်ရ  ကူး ရ ပူး အ ပ်ပ ခင ်ူး ဆ ိငု ်     ှင ်ူးလ င ်ူးရ ပပ   
 က ူး ချက်မျ ူး  ပပ ျု လပု်သ  ူး မည် ပဖစသ်ည်။ 
ရ ဒသခံသ မျ ူး န ှင ့်် 
ရ ဆ  က်လုပရ်  ူးအ လ ုပ်သမ ူး မျ ူး  
အ လ ုပ်သမ ူး မျ ူး ၏ အပပ ျု အမ မျ ူး ပဖစ ်သည့်် 
အ မိှုကမ်ျ ူး  စ  န ့််ပစပ်ခ င ်ူး ၊ အ ပခ ူးအ ရ  က င ်ူး အ   မျ ူး 
စ ဉူ်း စ  ူး  ပခင ်ူး မ ှိဘွဲ က ူးအ  ူး အ  ကမ်ူး ရ မ င ်ူး ပခင ်ူး 
အ ပပ ျု အ မ မျ ူး ရ  က င ့်် ရ ဒသခံမျ ူးထ ံမှ 
မရ ကျန ပ်မှုမျ ူး  ပဖ စ ်ရပေါ် လ  န ိုင ်ပါသည်။ 
အ ဆ ိုပါသရ ဘ ထ ူး က ွဲလ  ွဲမှု ကိစစတ  င ်  
လ ိုအပ ်ရ သ  ပည ရ ပူး  အစ ီအစ ဉမ်ျ ူး  နငှ ့်် 



သီလဝါအထ ူးစီူးပ  ူးရ  ူးဇုန် ဧ ယိ  (၂- ၂) အရ နော က်ပုိင်ူး ( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ န  ချထ ူးရ  ူးလုပ်ငန်ူးစီမံချက ်

 

ရ နောက်ဆကတ်  ွဲ ( ၅- )

အ မျျို ူး အ 
မည် 

ရ လ ့်လ သည့်် 
အ မျျို ူး အ စ ူး 

သုံူးသပ်ချက် 
ဆ န ်ူး စစ ်ချက် 

 လ ဒ ်
စ စ ်ရ ဆူး  သည့််အရ  က င ်ူး အ  င ်ူး 

PC

/ 

CO 

OP CL

P 

PC

/ 

CO 

OP CL

P 

ည ွှန ် က ူး ချက်မျ ူး ပဖ င ့််  ရ ဆ  ကလ်ပု်ရ  ူး  
အ လ ုပ်သမ ူး မျ ူး အ  ူး  ပပ ျု လပု်သင ့််ပါသည်။ 

အ ကျျို ူး ခံစ  ူး ခ င ့်် 
လ  ွဲမှ ူးစ    

ပဖ န ့််ရ ဝပ ခင ်ူးန ှင ့်် 
ဆ ံုူးရ ံှုူး မှုမျ ူး 

 

ခ - ခ - ဃ ခ - ခ - ဃ PC/CO/OP: TSMC မ ှ ပံ့်ပိူုး ရ ပူးပခ ငူ်း အ ရ ပေါ် 
အ ကျျို ူး သက်ရ  က်မှု 
စ ီမံကနိ ်ူး ရ က င ့််ပဖစ ်ရ ပေါ်လ သည့်် ရ ပပ င ်ူးလ ွဲမှု  
မျ ူး ရ  က င ့်် အရ ပခ ခံအ ူး ပဖင ့််  သကဆ် ိုင ်   
အ ိမ်ရ ထ င ်စ ုမျ ူး  မရ ပပ  င ်ူးရ   ွဲ့ မှ ီ အန ည်ူး ဆ ံုူး 
မ လ အ ရ ပခအ ရ န သုိ့် ပပ နရ်   က် ှိရစ န ်  
ပံ့်ပိုူး ရ ပူးပခ ငူ်း ပဖ င ့်် မလ ွှွဲမရ  ှ င ်သ  ပပန ်လ ည်ရ န    
ချထ  ူး ရ  ူး ၏ အ ကျျို ူး သက်ရ  က်  မှုအ  ူး  
ရ လ ျ ့်ချန ိုင ် န ်  ည်  ယ်ထ ူး ပခင ်ူး  ပဖစ ်သည်။ 
ထ ို့်ရ  က င ့်် TSMC မ ှ ပံ့်ပိုူးရ ပူး ပခင ်ူး ၏  လ ဒ ် အ ပဖ စ ်
စ ီမံကနိ ်ူး ရ က င ့်် ထ ိခိုက် န စ ်နော ရ သ  အ ိမရ် ထ  င ်စ ု
န ှင ့်် ထ ိခိုက် မနစ ်န ောရ သ  အ ိမ်ရ ထ င ်စ ု 
 က ူး အ ကျျို ူး ခံစ ူး ခ င ့်် လ  ွဲမ ှ ူးစ    ပဖ န ့််ရ ဝပ ခငူ်း  မ ှိပါ။ 
လ  ထ ု အ ဖ ွဲွဲ့ အစ ည်ူး တ  င ် ပတဝ်န ်ူး ကျင ်ရ န ထ ိငု ်  
မှုအ ရ ပေါ် အ ကျျို ူး သက်ရ  က်မှု 
ရ ဒသခံမျ ူး  ရ န ထ ိငု ်သည့်် ပတ ်ဝန ်ူးကျင ်တ  င ် 
ရ ဆ  က်လုပရ်  ူးလ ုပ်င နူ်း န ှင ့်် အ ပခ ူးရ သ  
လ ုပ်င နူ်း မျ ူး ရ က င ့်် တ ိုက်ရ ိုက် သုိမဟုတ ် 
အ ပခ  ူးန ည်ူး လ မူ်း ပဖ င ့်် ထ ိခိုက်နစ ်န ော န ိုင ်ပါသည်။  
အ ဆ ိုပါ ကိစစ တ  င ်  ရ ဒသခံမျ ူး သည် စ ီမံကနိ ်ူး  
အ ရ က ငအ် ထ ည်ရ ဖ ရ် ဆ င ်  က်သည့်် 
အ ဖ ွဲွဲ့ အ စ ည်ူး ၏  လ  ထ ုဆက်ဆရံ  ူးဌ န တ  င ်
ပဖ စ ်ရ ပေါ်လ  ရ သ  ကစိ စမျ ူး အ ူး ရ ပဖ ှင ်ူး ရ ဆ င ်  
  ကရ် ပူး  န ် ဆ က်သ ယ် န ိငု ်ပါသည်။ ထ ို့်အ ပပင ် 
စ ီမံကနိ ်ူး ၏ အ ကျျို ူး သက်ရ  က်မှုအ ူး  ည ီ မ ရ စ  န ်
န ှင ့်် လ  ထ ုအဖ  ွဲွဲ့ အ စ ည်ူး အ ဆင ်ရ ပပ က ညီ န ် 
လ  မှုရ  ူး အ ကျျို ူးရ ဆ  င ်လ ုပင် န ်ူး တစ ်ခု ပဖစ ်သည့်် 
လ  ထ   ရ ထ  က်ပံ့် ပံ့်ပိုူး သည့်် အ စ ီအစဉ ် အ  ူးစ ီမံကနိ ်ူး 
အ ရ က ငအ် ထ ည်ရ ဖ ရ် ဆ င ်  က်သည့်် 
အ ဖ ွဲွဲ့ အ စ ည်ူးမှ ရဆ  င ်  က်သ  ူး မည် ပဖ စ ်ပပ ီူး 
 လ ဒ်အ ပဖစ ်  စ ီမံကနိူ်း  အရ က ငအ်ထ ည်  
ရ ဖ ်ရဆ  င ်  က်သည့်် အ ဖ ွဲွဲ့ အ စ ည်ူးသည် 
အ ကျျို ူး ခံစ  ူး  ခ င ့််လ  ွဲမှ ူး စ    ပဖန ့််ရ ဝပခင ်ူး  န ှင ့်် 
ဆ ံုူးရ ံှုူး မှုမျ ူး ရ လ ျ ့်ချန ိငု ်မည် ပဖစ ်သည်။ 

လ  မှု 
ပတ ်ဝန ်ူး 

ကျင ် 

ကရလ ူး သ င ယ ်
မျ ူး ၏ 

အ ခ င ့််အရ  ူး 

ခ - ခ -
/ခ

+ 

ဃ ခ - ခ -
/ခ

+ 

ခ - ပပ န ်လ ည်ရ န   ချရ ပူး သည့်် အ ိမရ် ထ င ်စ ုမျ ူး  
ထ ွဲတ  င ် ရ ကျ ငူ်း တ က်ရ  က်ရနရသ  ကရလူး  
သ င ယ ်မျ ူး  ၏ ပည ရ  ူး ဆ ိငု ်   အကျျို ူး သ က် 
ရ   က်မှု 
PC/CO: ပပ န ်လ ည်ရ န   ချရ ပူး သည့််အိမ်ရ ထ  င ်စ ု 
မျ ူး  ထ ွဲတ  င ် ရ ကျ ငူ်း တ က်ရ  က် ရန ရ သ  
ကရလ ူး သ င ယ ်မျ ူး စ ုစရု ပါင်ူး ၁၁ ၈ ရ ယ  က်  ှိ   
ပပ န ်လ ည် ရန   ချထ ူး မှုရ က င ့်် ကရ လ ူး မျ ူး ၏ 
ပည ရ  ူး  သည် ယ ယ ီအ ူး ပဖင ့်် ထခိိုကမ်ှု ှိမည် 
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ရ နောက်ဆကတ်  ွဲ ( ၅- )

အ မျျို ူး အ 
မည် 

ရ လ ့်လ သည့်် 
အ မျျို ူး အ စ ူး 

သုံူးသပ်ချက် 
ဆ န ်ူး စစ ်ချက် 

 လ ဒ ်
စ စ ်ရ ဆူး  သည့််အရ  က င ်ူး အ  င ်ူး 

PC

/ 

CO 

OP CL

P 

PC

/ 

CO 

OP CL

P 

ပဖ စ ်သည်။ အ ဆ ိုပါကိစစတ  င ်  TSMC 
သည်ရ ကျ င ်ူး သုိ့်သ  ူး  လ စ  ိတ ် ရထ  က်ပံ့်ပခ ငူ်း  န ှင ့်် 
အ ိမ်ရ ထ င ်စ ု မျ ူး နငှ ့်် ရ ဆ  ူးရ န  ူးမှုအရ ပေါ်တ  တ ည်၍ 
အ ကျျို ူး သက်ရ  က် မှုအ  ူး ရလ ျ ့်ချ န ိုင ် န ် IRP 

လ ုပ်င နူ်း  တစ ်ခုအ ပဖစ ် ပပျု လ ုပရ် ပူးပခင ်ူး အ  ူး  
စ ဉူ်း စ  ူး ရ ပူးမည် ပဖ စ ်သည်။ စ ီမံကနိ ်ူး အ ရ က င ် 
အ ထ ည် ရ ဖ ်ရ ဆ င ်  က်ရ  ူး  အဖ ွဲွဲ့အ စ ည်ူး  မ ှ  
လ  ထ ုအ ဖ ွဲွဲ့ အ စ ည်ူး ပံ့်ပိူုး သည့်် အ စအီစ ဉပ်ဖ င ့်် 
ပည ရ  ူး ဆ ိငု ်   အ ခ င ့််အလ မ်ူး မျ ူးကိ ု
ရ ထ  က်ပံ့်ရ ပသ  ူး မည် ပဖစ ်သည်။  စမီံကိန်ူး ၏ 
 လ ဒ် အပဖ စ ် ထ ိုရဒ သ ှ ိ လ  မှုရ  ူး ဆ ိငု ်   
အ ရ ပခ ခံအရ ဆ  ကအ် ဦ ူး မျ ူး  တ ိုူးတက်ရက င ်ူး 
မ န ်လ  ပခင ်ူး သည် ကရလ ူး သ င ယမ်ျ ူး  အရ ပေါ် 
သ ယ်ဝ ိုက်ပပ ီူး  အ ကျျိုူး သက်ရ  က်နိငု ် ပါသည်။ 
ရ ဒ သခံ လ  ထ ုအဖ  ွဲွဲ့အ စ ည်ူး တ  င ် ရ ကျ င ်ူးတ က်  
ရ   က ် ရန ရ သ  ကရလူး သ င ယ ်မျ ူး၏ ပည ရ  ူး 
ဆ ိုင ်   အ ခ င ့််အ လ မ်ူးမျ ူး  အ ရ ပေါ် အကျျို ူး သက်  
ရ   က်မှု 
OP: စ ီမံကနိ ်ူး အ ရ က င ်အထ ည်ရ ဖ ်ရ ဆ  င ် 
  ကသ်ည့်် အ ဖ ွဲွဲ့ အ စ ည်ူး သည် “သီလဝါအထ  ူး စူီး ပ  ူး  
ရ  ူး ဇုန ် အန ီူး  ှ ိ ကရလူး သ င ယ ်မျ ူး ရ ထ  က်ပံ့် 
ပံ့်ပိုူး သည့််အစ ီအစ ဉ”် အ  ူး  ယ ခအု ချနိ ်ထ ိ 
အ ရ က ငအ် ထ ည် ရဖ ်ရဆ  င ်  က်လ ျက် ှိပပ ီူး   
ရ ကျ င ်ူး သ ူး ၁၀၀ ၀ ခန ့််သည် အ ဆ ိပုါ အ စ ီအစ ဉမ်ှ 
အ ကျျို ူး ခံစ  ူး ခ င ့််   ှိခွဲ့်ပပ ီူး ပဖစ ်သည်။ ထ ို့်အ ပပ င ်
စ ီမံကနိ ်ူး  အ ရ က င ်အထ ည်ရဖ ်ရဆ င ်  က်သည့်် 
အ ဖ ွဲွဲ့ အ စ ည်ူး သည်  ရ နော င ်က လ တ  င ် လ  ထ ု 
အ ဖ ွဲွဲ့ အ စ ည်ူး ၏ ရတ  ငူ်း ဆ ိုချက် နငှ ့်် လ ိုအပ ်ချက် 
မျ ူး အ ရ ပေါ် မ တ ည်၍  ပည ရ  ူး ဆ ိငု ်  အ စအီ စ ဉ ်
မျ ူး  အရ က ငအ် ထ ည် ရ ဖ ်ရဆ  င ်  ကသ်  ူး  
မည်ပဖ စ ်သည်။  ထ ို့်ရ  က င ့်် စ ီမံကနိ ်ူး  အ ရ က င ်
အ ထ ည်ရ ဖ ရ် ဆ  င ်  က်သည့်် အ ဖ ွဲွဲ့အ စ ည်ူး  ၏ 
လ ုပ် ပ်သည် ပည ရ  ူးဆ ိုင ်   အ ခ င ့််အလ မူ်း မျ ူး  
တ ိုူးတ က်ရက ငူ်း မ န ်မည်ဟု ရမ  လ်င ့်် ပါသည်။ 
ကရလ ူး အလ ုပ်သမ ူးမျ ူး  တ ိုူးပ   ူး လ ူး ပခ ငူ်း အ ရပေါ် 
အ ကျျို ူး သက်ရ  က်မှု 
CO/OP/CLP: အ ရ ပခ ခံအ ူး ပဖင ့်် ၁ ၃န ှစ ် ရအ  က် 
ကရလ ူး မျ ူး သည် ရ စ ျူး ဆ ိငု ်မျ ူး ၊ စ ီူးပ  ူး ရ  ူး  
အ ဖ ွဲွဲ့ အ စ ည်ူး သုိ့်မဟုတ ် စ က်ရ ံုမျ ူး ၊တ  င ် အ လ ုပ်လပု် 
ပခ င ်ူး အ  ူး  ပမန ်မ န ိငု ်င ံ ှ ိ အ လ ုပ်သမ ူး ဆ ိုင ်   
ဉပရ ဒအ   တ  ူးပမ စ ် ထ  ူး ပါသည်။ ပမန ်မ န ိငု ်င ံတ  င ် 
အ ဆ ိုပါ ဉပရ ဒ ပပဌ  နူ်း  ထ ူး သရ   ွဲ့  စ ီမံကနိ ်ူး  
သည်ကရလ ူး အ လ ုပ်သမ ူး မျ ူး အ  ူး အ လ ုပ်သမ ူး  
အ ပဖ စ ် လ ုပ်ရဆ  ငပ်ခ င ်ူးအ  ူး တ ူး ပမစ ်လ ုပ် 
ရ ဆ  င ်သ  ူး မည် ပဖစ ်သည်။  ထ ို့်အ ပပင ် ကရလ ူး  
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ရ နောက်ဆကတ်  ွဲ ( ၅- )

အ မျျို ူး အ 
မည် 

ရ လ ့်လ သည့်် 
အ မျျို ူး အ စ ူး 

သုံူးသပ်ချက် 
ဆ န ်ူး စစ ်ချက် 

 လ ဒ ်
စ စ ်ရ ဆူး  သည့််အရ  က င ်ူး အ  င ်ူး 

PC

/ 

CO 

OP CL

P 

PC

/ 

CO 

OP CL

P 

သ င ယ ်မျ ူး အ  ူး  တ   ူးမဝ င ် ဌ  ူး  မ်ူး လ ုပ်ရဆ  င ်  
မှုမ ှိပခ င ်ူးအ  ူး  OSSC  ှ ိ အ လ ုပ်သမ ူး  ဆ ိငု ်  ဌ  န  
တ  င ် သီလဝါအထ  ူးစ ီူး ပ  ူး ရ  ူး ဇုန ် အတ  က ် အ လပု်  
သမ ူး မျ ူး မတှ ်ပံုတ င ် ရဆ  င ်  က် ချနိ ်တ  င ်ကကူီး  ကပ်  
လ ုပ်ရ ဆ င ် သ  ူး မည် ပဖစ ်သည်။ ထ ို့်ရ  က င ့်် 
ကရလ ူး အလ ုပ်သမ ူးမျ ူး  အ လ ုပ်ခန ့်် အ ပ် မှုကိ ု
ရ က င ်ူးမ န ်စ    ထနိ ်ူး ချျု ပန် ိုင ်  မည် ပဖစ ်သည်။ 

လ  မှု 
ပတ ်ဝန ်ူး 

ကျင ် 

လ က် ှိလ  မှုရ  ူး 
ဆ ိုင ်   အ ရ ပခခံ 

အ ရ ဆ  က ်
အ ဦ ူး မျ ူး နငှ ့်် 

ဝန ်ရ ဆ င ်မှုမျ ူး 

ခ -
/ခ

+ 

ခ -
/ခ

+ 

ဃ ခ -
/ခ

+ 

ခ -
/ခ

+ 

ဃ စ ီမံကနိ ်ူး ရ က င ့်် ရ ပပ ငူ်း ရ   ွဲ့  သည့်် 
အ ိမ်ရ ထ င ်စ ုမျ ူး  အရ ပေါ် အ ကျျိုူး သက်ရ  က်မှု 
PC/CO: ပပ န ်လ ည်ရ န   ချထ  ူး ပခ ငူ်း ရ  က င ့်် 
သက်ဆိုင ်   အမိ်ရ ထ င ်စ ုမျ ူး  သည်အရ ပခ ခံ 
လ  မှုရ  ူးဆ ိုင ်  အ ရ ဆ က်အဦူး မျ ူးန ှင ့််/ဝန ်ရဆ  င ်
မ ှု မျ ူး  အ သုံူးပ ပျု မှု အရ ပေါ် နစ ်န ော မှု အ န ည်ူး  
သုိ့်မဟုတ ် အ မျ ူး သက်ရ  က်နိငု ်ပါ သည်။ TSMC 
သည် ပံ့်ပိုူး ရ ပူး သည့်် အရ န ပဖင ့််  ပပနလ် ည် 
ရ န   ချထ ူး ရ  ူး  ရ န   အ ူး လ  မှုရ  ူး ဆ ိုင ်   
အ ရ ပခ ခံ အ ရ ဆ က်အဦူး မျ ူး ပဖင ့်် စ ီစဉ်  လ ုပ်ရ ဆ င ်
ရ ပူး သ  ူး မည် ပဖ စ ် သည်။ 
စ ီမံကနိ ်ူး  ဧ ိယ ၏ လ  ထ ုအဖ  ွဲွဲ့ အ စည်ူး တ  င ် 
ရ ဒသခံမျ ူး အ ရပေါ် အ ကျျို ူး သက်ရ  က်မှု 
CO: ရ ဆ  က်လုပရ်  ူး ရ မ ်ရ တ ်ယ ဉ် မျ ူး ပပ ူး 
လ  ပခ ငူ်း ရ  က င ့်် လ  မှုရ  ူး ဆ ိငု ်   အရ ပခ ခံ 
အ ရ ဆ  က ်အ ဦူး  / ဝန ်ရဆ  င ်မှုမျ ူး  အ သုံူးပ ပျု မှု  
အ ရ ပေါ် ထ ိခိုက် န စ ်နော မည် ပဖစ ်သည်။ ရ ဆ က်လုပ် 
ရ  ူး ကနထ် ရ ိုက် တ   အ မျ ူး အ ရန ပဖင ့်် အ ဆ ိပုါရမ   ်
ရ တ  ်ယ ဉမ်ျ ူး  ပိတ ်ဆို့်မှုအ  ူး ရ   ှ င ်ှ ူး န ိုင ် န ် 
ထ ိန ်ူး သိမ်ူး ကကီူး  ကပ်သင ့််သည်။  
OP: ဌ  ူး မ်ူး ရန ထ ိုင ်သ မျ ူး ၏ တ ည်ရ န   ရ က င ့်် 
လ  မှုဆ ိုင ်   အရ ပခ ခံအရ ဆ  ကအ် ဦ ူးမျ ူး  အ သုံူးပပ ျု မှု 
အ ရ ပေါ်ကန့််သတ ်ပဖ စရ် ပေါ်လ  န ိငု ်ပါသည်။ ထ ို့်အ ပပင ် 
အ သုံူးပ ပျု ရန ရ သ  လ မူ်း ၏အရ ပခအ ရန ကိထု ိန ်ူး သိမ်ူး  
ထ  ူး  န ် အတ  က ် ပပန ်လ ည်ရ န   ချ ထ  ူးရ သ  
လ မ်ူး ကိရု ဆ က်လုပ် န ် အစ ီအစ ဉ ်ှ ိပါသည်။ 
ထ ို့်အ ပပ င ် သီလ ဝါ အ ထ  ူးစ ီူး ပ  ူး ရ  ူး ဇုန ် ပတ ်ဝန ်ူး  
ကျင ် ှိအရ ပခ ခံအရ ဆ  က်အဦ ူး တ ိုူးတ က်မှု အတ  က ်
ပပ ျု လ ုပ ် လ ျက် ှိရ သ  ရ ဒသတ  င ်ူး  လမ်ူး န ှင ့်် စ  မ်ူးအ င ်
ရ ထ  က်ပံ့်ရ သ  စ ီမံကနိ ်ူး မျ ူး ပါ တ ိူုးတ က ်လ မည် 
ပဖ စ ်သည်။ 

ရ  သုံူးစ  ွဲမှု ဂ ဂ ဃ ခ - ခ - ဃ CO: ရ  ကန်တ စ ်ကနန် ှင ့် ် ရ  စ ကတ် စ ်လ ံူုး ကို  
စ ီမံကနိ ်ူး ဖ ံပဖျို ူး ပပ ီူးရ န ော ကတ်  င ်ဆကလ် က်  
အ သုံူးမ ပပ ျုန ိုင ်ရ သ ရ  က င ့်် ရ  သုံူး စ  ွဲမ ှုအ ရ ပေါ်တ  င ်
စ ီမံကနိ ်ူး ၏ သက်ရ  က်မှု  ှိမည်ဟရု မ  လ် င ့််  
ပါသည်။ သုိ့်ရ သ ်လ ည်ူး  TSMC န ှင ့် ် န ်ကနု ်တ ိုငူ်း  
အ စ ိုူး  (YRG) တ ို့်၏ ရ လ ျ ်ရ ကူး ရ ပူး သည့်် 
မ ဝါဒရ အ  က ် တ  င ် သင ့််ရတ   ်သည့််ရလ ျ ်ရ  ကူး  
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ရ နောက်ဆကတ်  ွဲ ( ၅- )

အ မျျို ူး အ 
မည် 

ရ လ ့်လ သည့်် 
အ မျျို ူး အ စ ူး 

သုံူးသပ်ချက် 
ဆ န ်ူး စစ ်ချက် 

 လ ဒ ်
စ စ ်ရ ဆူး  သည့််အရ  က င ်ူး အ  င ်ူး 

PC

/ 

CO 

OP CL

P 

PC

/ 

CO 

OP CL

P 

ရ ပူး အ ပ် မည်။ ထ ို့်ပပင ် စ ီမံကနိ ်ူး အဆ ိုပပျု သ မှ 
လ  ထ ု၏ လ ိုအပ ်သည့်် အ ရပခ အ ရန  ကိ ု ထ ည့််သ င ်ူး  
စ ဉူ်း စ  ူး က  ၎င ်ူး ရ  ကန ် အန ီူး တ  င ် အ ပခ  ူးရ  ကန် 
တ စ ်ခု ကိ ု စ ီစ ဉရ်ပူး သင ့်် သည်။ 
ရ ဆ  က်လုပရ်  ူးလ ုပ်င နူ်း ခ င ် မှ စ  န ့််ပစ ်ရ  မျ ူး 
ရ  က င ့်် အ နူီး ဝနူ်း ကျင ် ှိ ရ  တ  ငူ်း  နငှ ့်် ရ  ကန ်
ကွဲ့်သုိ့်ရ သ  ရ ဒသ ှ ိရ  အ  ငူ်း  အပမစ ်မျ ူး  ညစ ်ညမ်ူး 
လ   န ိုင ်ပါသည်။ သုိ့်ရ သ ်လ ည်ူး အန ည်ထ ိုင ်သည့်် 
ကန် သုိ့်မဟုတ ် ရ  သန ့််စ င ်သည့်် စ နစ ် န ှင ့်် 
မိလ လ ကန်မ ျ ူး  တပ်ဆ င ်ပခင ်ူး ပဖင ့်် ရက င ်ူး စ    
ထ ိန ်ူး ချျု ပန် ိုင ်ပါသည် ။ 
OP: စ က်မှုဇုန ် ဧ ိယ အ တ  ငူ်း တ  င ်  
ရ ဆ  က်လုပရ်  ူး န ှင ့် ် လ ုပင် န ်ူးလ ည်ပတ ်  
ရ  ူး အ တ  က ် ရ  သုံူးစ  ွဲမှု သည် ထ ကတ် ိုူးရ   
အ  င ်ူး အပမ စ ်တစ ်ခုမှစစီ ဉ ် သုံူးဆ  ွဲမည် ပဖ စ ်၍  
ရ ဒသ ှ ိ ရ  အ  င ်ူးအ ပမ စ ်အ ရ ပေါ်တ  င ် သက်ရ  က်မှု 
 ှိမည်ဟုမရ မ  ်လင ့််ပါ။ စ ီမံကနိ ်ူး ဧ ိယ  အန ီူး  ှ ိ
ရ ချ င ်ူး မ ှ ရ  အ  ည်အရ သ ူး အတ  က်မ  ရ  နတု ်  
ရ ပမ  ငူ်း  န ှင ့်် ရ  ဆ ိူုး ထ ိနူ်း သည့်် ကန်မ ျ ူး  ပဖင ့်် 
ရ က င ်ူးစ    ထ ိနူ်း ချျု ပ်သ  ူး မည် ပဖ စသ်ည်။ အ ရ ပခ ခံ  
အ  ူး ပဖင ့်် ရ  ဆ ိုူးရ  ညစ ် မျ ူး ကိ ု ရ  ဆ ိုူးထ ိနူ်း သည့်် 
ကန်မ ှ တ စဆ် င ့်် ရ ပမ င ်ူးရ   န ှင ့်် ရ ချ င ်ူး ရ   
စ ီူး ဆ ငူ်း သည့်် အ  ှိန ် ပဖ င ့်် ရ  ဆ ိူုး ရ  ညစ ် မျ ူး ကိ ု
အ  ူး ရပျ ့်ရ စန ိုင ်သည်ဟု ခန ့််မှနူ်း  ပါသည်။ 
ရ  ပို့်လ ွှတ ်မှု မျ ူးပပ  ူးပါက သတ တျု မျ ူး န ှင ့်် 
အ ဆ ိပ်သင ့်် ပစ စည်ူး မျ ူး ပါ ှိန ိုင ်သည်ဟု ခန ့််မှနူ်း ပပ ီူး 
ရ  စ ီူး ဆင ်ူး မှု အ  ူး န ည်ူး သည့်် အ ချနိတ်  င ် စ ီမံကနိ ်ူး 
အ ဆ ိုပပျု သ မ ှ သတ ်မှတစ် ံချနိ ်စ ံည ွှန ်ူးအ  ူး  
ပပ န ်သုံူးသပ်ပပ ီူး လ ိုအပ် ပါက ကကျို တင ်သန ့််စ င ်  န ်
တ င ်ူး ကျပ် သင ့််ပါ သည်။ 

လ  မှု 
ပတ ်ဝန ်ူး 

ကျင ် 

ယ ဉရ် ကျူး မှု 
အ ရ မ အ နစှ ်

ခ - ဃ ဃ ခ - ဃ ဃ CO: စ မီံကိန်ူး ဧ ိယ အ တ  ငူ်း တ  င ် ဖ ံွဲ့ ပဖ ိျု ူး မှု လ ုပင် န ်ူး 
ရ  က င ့််သက်ရ  က်မှု   ှိနိငု ်မည့််သချချု င ်ူး  တ စ ်ခု န ှင ့်် 
ရ ဆ  က်လုပရ်  ူးလ ုပ်င နူ်း မျ ူးရ  က င ့်် တ ိုက်ရ ိုက် 
မဟုတ ်သည့်် သက်ရ  က်နိုင ်မည့်် ဟိနဒူ  ဘု  ူး 
ရ ကျ င ်ူး ကုိ ရ တ  ွဲ့  ပါသည်။ထ ို့်  က င ့်် ရ ဒသခံမျ ူး  
န ှင ့်် တ ိုင ်ပင ်ရဆ  ူး ရန  ူး  ၎င ်ူးတ ို့်၏ န ောူးလ ည်မှု  အ ရ ပေါ် 
အ ရ ပခ ခံ၍ ရ ဒသခံလ  ထ ု၏ အ သုံူးပ ပျုမှုကိဆု က်လက်  
ထ ိန ်ူး သိမ်ူး  န ်  အတ  ကဆ် ငပ်ခ င ်သုံူးသပ်သင ့််ပါသည်။   

ရ ှုခင ်ူး ဃ ခ -
/ခ

+ 

ဃ ဃ ခ -
/ခ

+ 

ဃ ပတ ်ဝန ်ူး ကျင ် ရ ှုခင ်ူး  မျ ူး ရပပ  ငူ်း လ ွဲလ  မှု ၏ 
အ ကျျို ူး သက်ရ  က်မှု(ခ -) 
OP: ၂ ၀၁ ၃ခနု ှစ ်ရ နော က်ပိငု ်ူး မှ စ တင ်၍ ဇုန ် -ရ အ  
အ ရ က ငအ် ထ ည်ရ ဖ ရ် ဆ င ်  က်ပခင ်ူး  ရ  က င ့်် 
ပတ ်ဝန ်ူး ကျင ် ရ ှုခင ်ူး မျ ူးမှ  အ ချနိ ်နငှ ့်် အ မ  
ရ ပပ  ငူ်း လ ွဲခွဲ့်သည်။ ထ ို့်ပပ င ် စ ိုက်ပျျိုူး ရ ပမ ၂ ၆၆ 
ဟကတ်   ကိ ုဖယ ် ှ ူး   ှငူ်း လ င ်ူး ပပူီး  ဇုန ် -ဘီ 



သီလဝါအထ ူးစီူးပ  ူးရ  ူးဇုန် ဧ ယိ  (၂- ၂) အရ နော က်ပုိင်ူး ( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ န  ချထ ူးရ  ူးလုပ်ငန်ူးစီမံချက ်

 

ရ နောက်ဆကတ်  ွဲ ( ၅- )

အ မျျို ူး အ 
မည် 

ရ လ ့်လ သည့်် 
အ မျျို ူး အ စ ူး 

သုံူးသပ်ချက် 
ဆ န ်ူး စစ ်ချက် 

 လ ဒ ်
စ စ ်ရ ဆူး  သည့််အရ  က င ်ူး အ  င ်ူး 

PC

/ 

CO 

OP CL

P 

PC

/ 

CO 

OP CL

P 

အ ရ က ငအ် ထ ည်ရ ဖ  ် ရဆ  င ်  က်မည့်် ဧ ိယ ၏ 
တ စ ်စ ိတတ် စ ်ပိငု ်ူး အ ပဖစ ် စ က်မှုဇုန ်ရ ပမ အ ပဖစ ် 
သုိ့်ရ ပပ  ငူ်း လ ွဲမည် ပဖစ ်သည်။ ထ ို့်ရ  က င ့်် လ က် ှိ 
ပတ ်ဝန ်ူး ကျင ် ရ ှုခင ်ူး သည် ဇုန ် -ရ အ  အ ရ က င ်
အ ထ ည်ရ ဖ  ် ရ ဆ င ်  က်ပခင ်ူး  ရ  က င ့်် 
ပမ ိျု ွဲ့ ပပအ ပဖ စ ်သုိ့် တ စစ် ိတတ် စ ်ပိုငူ်း က ူးရ ပပ  ငူ်း လ ပပ ီူး 
စ ီမံကနိ ်ူး ဧ ိယ  န ှင ့် ် ၎ငူ်း ၏ ဝနူ်း ကျင ်ှိ 
ဧ ိယ တ  င ်ပမျို ွဲ့ ပပအ ပဖစ ်သုိ့်  ပို၍က ူးရ ပပ င ်ူး 
လ  န ိုငပ်ါသည်။ 
အ ထ  ူး စူီး ပ  ူး ရ  ူး ဇုနအ် တ  ငူ်း  ှိ ပတ ်ဝန ်ူး ကျင ် 
ရ ှုခင ်ူး ပံစု ံ၏ အ ကျျိုူး သက်ရ  က်မှု(ခ+) 
သီလ ဝါအထ  ူး စူီး ပ  ူး ရ  ူး ဇုနအ် တ  ငူ်း  န ှင ့်် 
ပတ ်ဝန ်ူး ကျင ် တ  င ် ပမျို ွဲ့ ပပအ ပဖ စ ်သုိ့် တ စ ်စ ိတ ်
တ စ ်ပိုငူ်း  က ူးရ ပပ  င ်ူး လ  ပခ ငူ်း ကိ ု ရ   ှ င ်လ ွှွဲ၍ 
မ န ိုင ်ရ သ လ် ည်ူး  စမီံကိန်ူး အ ဆ ိ ု ပပျု သ ၏ 
စ ည်ူး မျဉူ်း စ ည်ူး ကမ်ူး  မျ ူး  ပဖ စ ်သည့်် 
ပတ ်ဝန ်ူး ကျငန် ှင ့်် လ ိုက်ရလ ျ ညီရ ထ  မှု  ှိပပီူး ရ နထ ိုင ်
မည့််သ  မျ ူး န ှ င ့်် အ သုံူးပ ပျု သ မျ ူး အတ  က ်  ငူ်း န ှီူး 
ရ ဖ ်ရ   ပပီူး  လ ံုခချံု စ ိတ ်ချမှု ှိသည့်် 
ပတ ်ဝန ်ူး ကျငအ် ပဖ စ ် အ ရ က င ်အထည်ရ ဖ ် 
ရ ဆ  င ်  က်သ  ူး မည်ပဖ စ ်သည်။ ထ ို့်ပပင ် 
အ မျ ူး ပိုငရ် န   န ှင ့်် ရ ပမ က က်တစ ်ခခုျင ်ူး စ ီ တ  င ်  
စ ိမ်ူး လန ်ူး စ ိုပပည်ရ  ူး ရန   ပပျု လ ုပ ် သ  ူး မည် 
ပဖ စ ်သည်။ ထ ို့်ရ က င ့်် ရ ပမင ှ ူး  မ်ူး သ မျ ူး မှ 
စ ည်ူး မျဉူ်း  ဉပရ ဒမ ျ ူး  ကိ ုလ ိုက်န ော မည်ဆိုပါက 
စ ီမံကနိ ်ူး အဆ ို ပပျု သ မှ လ ည်ူး အ မျ ူးပိုင ်ရ န   အ  ူး  
ထ ိန ်ူး သိမ်ူး  န ် အ ူး စ ိုက်ထ ုတ ်မည် ပဖစ ်ပပ ီူး စ ီမံကနိူ်း  
ဧ ိယ  ၏ ပတ ်ဝန ်ူး ကျင ် ရ ှုခင ်ူး မ ှ  ပမိျု ွဲ့ ပပ ဧ ိယ  
အ ပဖ စ ် ရ က ငူ်း  စ    ထ ိနူ်း သိမ်ူး န ိုင ်မည် ပဖ စ ်သည်။ 

ကျန ်ူး မ 
ရ  ူး  န ှင ့်် 

လ ံုခခံျု ရ  ူး 

AIDS/HIV 
စ သည့်် 

က ူးစ က်ရ  ဂါ
မျ ူး 

ခ - ခ - ခ - ခ - ခ - ခ - CO/CLP: ပပ င ်ပမ ှ လ ုပ်သ ူးမျ ူး  မျ ူး ပပ  ူး  လ   
ပခ င ်ူး ရ က င ့််  န ီူး စ ပ်   ပတ ်ဝနူ်း  ကျင ်န ှင ့်် 
အ လ ုပ်သမ ူး မျ ူး   က ူးတ  င ် က ူး စက်ရ  ဂါ 
အ န တ  ယ ်မျ ူး   ှလိ  န ိငု ် ပါသည်။ ထ ိကုွဲ့်သုိ့်ရ သ  
က ူးစ က် ရ   ဂါ မျ ူး ၏ သက်ရ  ကမ်ှုကိ ု
ရ လ ျ ့်ချန ိုင ် န ် အ ပပည်ပပ ည်ဆိုင ်   ဘဏ္ဍ  ရ  ူး  
ရ က ်ပိုရ  ူး  ှင ်ူး  (IFC) ၏ သဘ ဝပတ ်ဝန ်ူး 
ကျင ်ဆိုင ်   ၊ ကျန ်ူး မ  ရ  ူး နငှ ့်် ရဘူးကင ်ူး  လ ံုခခံျုရ  ူး  
ဆ ိုင ်   လ မ်ူးည ွှန ်ချက်မျ ူး (EHS) အ  ူး  ထ ည့််သ င ်ူး  
စ ဉူ်း စ  ူး ပပ ီူး သက်ဆိုင ်   အ ဆင ့််တ  င ် ရ ဆ  ကလ် ုပ် 
ရ  ူး  ကနထ် ရ ိုက်တ  မျ ူးန ှင ့်် ရ ပမင ှ ူး မ်ူး သ  တ စဦ် ူး 
တ စ ်ရ ယ က် ချငူ်း စ ီအ ူး  ထ ည့််သ င ်ူးစ ဉူ်း စ  ူး က  
အ ရ က ငအ် ထ ည် ရဖ ်ရဆ  င ်  က်သင ့််ပါသည်။ 
ထ ို့်ပပ င ် လ က် ှိ ကျနူ်း မ ရ  ူး  ရ စ  င ့််ရ ှ က်သည့်် 
အ စ ီအစ ဉက်ိ ုရ ဒသတ  ငူ်း  အ စ ိုူး န ှင ့်် ပ ူး ရ ပါင်ူး 
ရ ဆ  င ်  က်ပပ ီူး စ ီမံကနိူ်း  အရ က ငအ် ထ ည် 



သီလဝါအထ ူးစီူးပ  ူးရ  ူးဇုန် ဧ ယိ  (၂- ၂) အရ နော က်ပုိင်ူး ( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ န  ချထ ူးရ  ူးလုပ်ငန်ူးစီမံချက ်

 

ရ နောက်ဆကတ်  ွဲ ( ၅- )

အ မျျို ူး အ 
မည် 

ရ လ ့်လ သည့်် 
အ မျျို ူး အ စ ူး 

သုံူးသပ်ချက် 
ဆ န ်ူး စစ ်ချက် 

 လ ဒ ်
စ စ ်ရ ဆူး  သည့််အရ  က င ်ူး အ  င ်ူး 

PC

/ 

CO 

OP CL

P 

PC

/ 

CO 

OP CL

P 

ရ ဖ ်ရဆ  င ်   ကသ်ည့်် အ ဖ ွဲွဲ့အ စ ည်ူးမှ ကျန ်ူး မ ရ  ူး  
ရ စ  င ့်် ရ   ှ က်မှုနှင ့်် ဆ က်စပ ်သည့်် လ  မှုရ  ူးလ ုပ် 
င န ်ူး မျ ူး ကိ ု စစီ ဉသ်င ့််ပါသည်။ 

ကျန ်ူး မ 
ရ  ူး  န ှင ့်် 

လ ံုခခံျု ရ  ူး 

လ ုပ်င နူ်း ခ င ် 
ကျန ်ူး မ ရ  ူးန ှင ့်် 
လ ံုခခံျု ရ  ူး 

ခ - ခ - ခ - ခ - ခ - ခ - လ ုပ်င နူ်း ခ င ် ကျနူ်း မ ရ  ူး နငှ ့်် လ ံခုခ ံျုရ ူး  အရ ပေါ် 
သက်ရ  က်မှု 
CO/CLP/OP: ရ ဆ  က်လပု်ရ  ူး / ပဖိျု ဖျက် သည့်် 
လ ုပ်င နူ်း မျ ူး ၊ စ က်ရ ံအု လ ုပရ် ံု လ ည်ပတ ်မှု 
မျ ူး ရ  က င ့်် လ ုပ်င နူ်း ခ င ် ကျန ်ူး မ ရ  ူး န ှင ့်် လ ံုခချံု ရ  ူး 
အ ရ ပေါ် သက်ရ  က်မှုမျ ူး ကိ ု ရ   ှ ငလ်  ွဲ ၍ 
မ န ိုင ်ရ ပ။ ရပမ င ှ ူး  မ်ူး သ  တ စဦ် ူး ချငူ်း  စ ီ၏ 
စ ီူး ပ  ူး ရ  ူးလ ုပ်ငန ်ူး  မျ ူး မှ   မတ  ညီသည့်် အ တ  က ်
သက်ရ  က် မှုမျ ူး ကိ ု ရ လ ျ ့်ချန ိငု ် န ် ရ ဆ က်လုပ ်
ရ  ူး  ကနထ် ရ ိုက်တ  / ရ ပမ င ှ ူး  မူ်း သ / စ ီမံကနိ ်ူး 
အ ဆ ိုပပျု သ တ ို့်မှ (IFC)  ၏ သဘ ဝပတ ်ဝန ်ူး 
ကျင ်ဆိုင ်  ၊ ကျန ်ူး မ  ရ  ူးန ှင ့်် ရ ဘူးကင ်ူး  
လ ံုခခံျု ရ  ူး ဆ ိငု ်   လ မ်ူးည ွှန ်ချက်မျ ူး (EHS) တ  င ်
ရ ဖ ်ပပထ  ူး သည့််ရဘ ူး အန တ  ယရ်လ ျ ့် ချမှု 
အ စ ီအမ ံမျ ူး ကိ ု စ ဉူ်းစ  ူး သင ့်် ပပ ီူး သက်ရ  က်မှုကုိ 
ဆ န ်ူး စစ ်အကွဲပ ဖတ ်က  လ ုပ်င နူ်း ခ င ်အ န တ  ယ ်
ရ လ ျ ့်ချန ိုင ် န ် စ ီမံသင ့််ပါသည်။      
အ လ ုပ်သမ ူးအ ခ င ့််အရ  ူး အရ ပေါ် သက်ရ  က်မှု 
CO/OP/CLP: TSMC ၏ က ပ်ကွဲမှု ရ အ  ကတ်  င ်
စ ီမံကနိ ်ူး  ှိ လ ုပ်သ ူးမျ ူး  အ တ  က ်အလ ုပ်သမ ူး 
အ ခ င ့််အရ  ူး ကိ ု   သက်ဆိုင ်   အလ ုပ်သမ ူး 
ဉပရ ဒပ ဖင ့်် ရ ဆ က်လုပ်ရ ူး  ကန ်ထရ ိုက်တ   န ှင ့်် 
ရ ပမ င ှ ူး  မ်ူး သ    ှိမည် ဟု ရ မ  လ် င ့်် ပါသည်။ 
အ လ ုပ် ှင ် န ှင ့်် အလ ုပ်သမ ူး အ က ူး အ ပငင ်ူး ပ  ူး မှု 
တ စ ်စ ံုတစ ်   ပဖ စရ် ပေါ်လ  ပါက TSMC ၏ 
အ ခ င ့််အ ဏ   ှိသည့်် အလ ုပ်သမ ူးရ  ူး    အ    ှိမ ှ
အ လ ုပ်သမ ူး နငှ ့်် ရဆ  ူး ရန  ူး ည ိနိှုင ်ူး ပပီူး  
ရ ပပ လ ည်ရ အ င ် ရ ပဖ  ငှ ်ူး သင ့််သည်။ 

ပတ ်ဝန ်ူး ကျင ်
ကျန ်ူး မ ရ  ူးန ှင ့်် 
လ ံုခခံျု ရ  ူး 

ခ - ခ - ခ - ခ - ခ - ခ - CO/CLP/OP: ပတ ်ဝနူ်း ကျင ် ှိ စ ီမကံိန်ူး  
အ ရ က ငအ် ထ ည်ရ ဖ ရ် ဆ င ်  က် မှုရ  က င ့်် 
ယ  ဉအ် သ  ူး အလ  မျ ူး ပပ  ူး ပပ ီူး စ ကယ် န တ  ူး မျ ူး  
အ သုံူးပ ပျု မှု ရ  က င ့်် ပတ ်ဝနူ်း ကျင ် ရဘူး ကင ်ူး 
လ ံုခခံျု ရ  ူး ကိ ု သက်ရ  က်နိုင ်ပါ သည်။ စ ီမံကနိ ်ူး 
အ ရ က ငအ် ထ ည်ရ ဖ ရ် ဆ င ်  က် မှု ရ  က င ့်် 
အ လ ုပ်သမ ူး မျ ူးပပ  ူးလ  ပပူီး  ပတ ်ဝန ်ူး ကျ င ် 
လ ံုခခံျု ရ  ူး  ထ ိခိုက်လ   န ိငု ်ပါသည်။ သက်ရ  က်  
မှုမျ ူး ကိ ု ရလ ျ ့်ချန ိုင ် န ် ရ ဆ က်လပု် ရ  ူး 
ကန်ထ ရ ိုက်တ / ရပမ င ှ ူး  မ်ူး သ / စ ီမကံိန်ူး  
အ ဆ ိုပပျု သ တ ို့်မှ အပပ ည်ပပ ည်ဆိုင ်   ဘဏ္ဍ  ရ  ူး  
ရ က ်ပိုရ  ူး  ှင ်ူး  (IFC)  ၏ သဘ ဝပတ ်ဝန ်ူး ကျင ် 
ဆ ိုင ်  ၊ ကျန ်ူး မ  ရ  ူး န ှင ့်် ရ ဘူး ကင ်ူး လ ံုခခံျု ရ  ူး  
ဆ ိငု ်   လ မ်ူးည ွှန ်ချက်မျ ူး (EHS) တ  င ် ရ ဖ ်ပပထ  ူး 



သီလဝါအထ ူးစီူးပ  ူးရ  ူးဇုန် ဧ ယိ  (၂- ၂) အရ နော က်ပုိင်ူး ( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ န  ချထ ူးရ  ူးလုပ်ငန်ူးစီမံချက ်

 

ရ နောက်ဆကတ်  ွဲ ( ၅- )

အ မျျို ူး အ 
မည် 

ရ လ ့်လ သည့်် 
အ မျျို ူး အ စ ူး 

သုံူးသပ်ချက် 
ဆ န ်ူး စစ ်ချက် 

 လ ဒ ်
စ စ ်ရ ဆူး  သည့််အရ  က င ်ူး အ  င ်ူး 

PC

/ 

CO 

OP CL

P 

PC

/ 

CO 

OP CL

P 

သည့််ရဘ ူး အ န တ  ယရ် လ ျ ့် ချမှု အစအီ မံမျ ူး ကိ ု
ပပ ျု လ ုပ်သင ့််ပါသည်။ထ ို့်ပပင ် လ  ထ ု ကျန ်ူး မ ရ  ူး ၊ 
လ ံုခခံျု ရ  ူး နငှ ့်် စ ပလ် ျဉူ်း ၍  လ  ထ ု မှ ရတ  ငူ်း ဆ ိုမှု 
အ ရ ပေါ်အ ရ ပခ ခံ၍ ကျန ်ူး မ ရ  ူး  ရ စ င ့််ရ  ှ က်သည့်် 
အ စ ီအစ ဉက်ိ ုလ  မှုရ  ူး လ ုပင် န ်ူးအ စအီ စ ဉ ် တစ ် ခု 
အ ရ န ပဖင ့််  စ ီမံကနိူ်း  အဆ ိုပပျု သ တ ို့်မှ 
စ ဉူ်း စ  ူး သ  ူး မည် ပဖစ ်သည်။  

အ ရ  ူး ရပေါ် 
ရ ဘူး  

အ န တ  ယ ်

ဓ တ ုပစ စည်ူး  
မျ ူး  သုံူးစ  ွဲမှု 

ဃ ခ - ဃ ဃ ခ ဃ OP: လ ုပင် န ်ူးလ ည်ပတ ် သည့်် က လ အ တ  င ်ူး  
င ှ ူး  မူ်း လ ုပ်ကိုင ်သ  အ ချျို ွဲ့ သည် တကိျရ သ  
အ ရ ပခ အရ ရ နရ အ  ကတ်  င ် ထ ိနူ်း ချျု ပထ်  ူး န ိုင ် န ် 
ဓ တ ုပစ စည်ူးမျ ူး ကိအု သုံူးပ ပျု သ  ူး န ိငု ် သည်။ ထ ို့်ပပင ် 
ဓ တ ုပစ စည်ူးမျ ူး  ၏ လ ိုအပ ်ချက် န ှင ့်် သတ ်မှတ ်
စ ံချနိ ်စ ံည ွှနူ်း  မျ ူး ကိ ု လပု်သ ူး မျ ူး သိ ှိရစ  န ် 
ဓ တ ုပစ စည်ူး အ န တ  ယ ် ကင ်ူး  ငှ ်ူး ရ  ူး  အ ချက်  
အ လ က် စ   က ် (MSDS) မျ ူး ကိ ုအ သုံူးပ ပျု သည့်် 
အ ပပ င ် င ှ ူး  မ်ူးလ ုပ်ကိုင ်  သ မျ ူး သည် လ ည်ူး  
ဓ တ ုပစ စည်ူး မျ ူး အ တ  က ် သင ့််ရလ ျ ်ရ သ  
စ ီမံခန ့််ခ ွဲမှု အ စ ီအစ ဉ် နငှ ့်် အန တ  ယ ်ှိသည့်် ဓ တ ု 
ပစ စည်ူး မျ ူး  ကိ ု ကိငု ်တ  ယ ်ပခငူ်း ၊ စ  န ့််ပစ ်ပခင ်ူး နငှ ့်် 
သုိရလ ှ င ်  တ  င ်  အ ဆ ိုပပျု  ထ  ူးရ သ  ဌ န တ  င ်ူး 
စ ည်ူး မျဉူ်း  စ ည်ူး ကမ်ူး မျ ူး ကိ ု လ ိုက်နော  အ သုံူးပပျု  
 န ်လ ိုအပရ် သ ရ  က င ့််  ဓ တ ုပစ စည်ူး  
မျ ူး အ န တ  ယ ်သည် အ န ည်ူး ငယ ်သ ပဖ စ ်မည်။    

ရ  ကကီူး မှု 
အ န တ  ယ ်

ခ - ခ - ခ - ခ - ခ - ခ - CO/CLP/OP: မိုူး သည်ူး ထ န ်စ      ပခင ်ူး ၊ 
ဆ ိုင ်ကလုနူ်း  နငှ ့််ဒီရ  တ က်ပခငူ်း  မျ ူး ကွဲ့်သုိ့်ရ သ  
ရ  ကကီူး မှုအန တ  ယ ် မျ ူး မ ှ အ န ည်ူး 
င ယ ်သ  ှိမည်။အ ဘယရ်  က င ့််ဆိုရသ ် 
ရ ပမ ပပ ျုပပ င ်ပခင ်ူး ကိ ု အ ပမင ့််  EL+5. 0-7. 0m အ ပဖ စ ် 
စ ဉူ်း စ  ူး ထ  ူး ပပ ီူး ၎ငူ်း သည် သီလ ဝါဆပိ်ကမ်ူး ၏ 
MITT မ ှ မှတ ်တမ်ူး  တ ငထ်  ူးရ သ  ရ  အ မှတ ်
အ ပမ င ့််ဆံူုး  အဆ င ့််ပဖစ ်ရ သ EL+4. 24m ထ က်ပမင ့် ်
ရ သ  ရ က င ့်ရ်  လ ွှမ်ူးမှု ရ  အ ပမ င ့်အ် တ ိုင ်ူး 
စ ဉူ်း စ  ူး ထ  ူး ပါ  သည်။ 

အ ရ  ူး ရပေါ် 
ရ ဘူး  
အ န တ  ယ ်

မီူး ရ ဘူး 
အ န တ  ယ ်

ခ - ခ - ခ - ခ - ခ - ခ - CO/CLP: မီူး ရ ဘူး အန တ  ယ ် လ ံုခချံုမှု အ စ ီအစ ဉ ်
န ှင ့််ကိ ိယ မျ ူး ကိ ု စ ီမံကနိ ်ူး အဆ ိုပပျုသ သည် TSMC 
မှချမှတ ်ရ သ  အ ရ ဆ က်အဦ ူး ရဆ က်လုပ်ပ ခငူ်း  
န ှင ့််မီူးရ ဘူး လ ံခုခ ံျု မှု စ ည်ူး မျဉူ်း ကိ ု
လ ိုက်န ော ၍ပပငဆ် င ် မည်ပဖစ ်   မီူး ရဘူး  အန တ  ယ ်
ပဖ စ ်န ိုငရ် ပခ န ည်ူး ပါူး ပါသည်။ 
OP: င ှ ူး  မ်ူး လ ုပ်ကိငု ်သ မျ ူး သည် လ ုပ်က က်  
အ တ  င ်ူး ှိအရ ဆ က်အဦူး တ စ ်ခုချင ်ူး 
စ ီအတ  ကထ်ရိ   က်ရသ  မီူးအ ချက်ရပ ူး စ နစ ်  န ှင ့်် 
မီူး ပင  ိမူ်း သတ ်  ရ  ူး စန စ ်မျ ူး ကိ ုTSMC စ ည်ူး မျဉူ်း မျ ူး 
န ှင ့်် အဆ ိုပပျုထ  ူး ရ သ ဇုန ်အတ  င ်ူးလ ိကု်နော   မည့်် 
စ ည်ူး မျဉူ်း မျ ူး န ှင ့် ် အ ညီ တ ပ်ဆ င ် ၍ ထ ိန ်ူး သိမ်ူး 



သီလဝါအထ ူးစီူးပ  ူးရ  ူးဇုန် ဧ ယိ  (၂- ၂) အရ နော က်ပုိင်ူး ( အပုိင်ူး- ၁) စီမံကိနူ်းအတ  က ်
ပပနလ်ည်ရ န  ချထ ူးရ  ူးလုပ်ငန်ူးစီမံချက ်

 

ရ နောက်ဆကတ်  ွဲ ( ၅- )

အ မျျို ူး အ 
မည် 

ရ လ ့်လ သည့်် 
အ မျျို ူး အ စ ူး 

သုံူးသပ်ချက် 
ဆ န ်ူး စစ ်ချက် 

 လ ဒ ်
စ စ ်ရ ဆူး  သည့််အရ  က င ်ူး အ  င ်ူး 

PC

/ 

CO 

OP CL

P 

PC

/ 

CO 

OP CL

P 

ထ  ူး  မည်ပဖစ ်  မီူးရ ဘူး အ န တ  ယ ် ပဖ စ ်န ိုငရ် ချ 
န ည်ူး ပါူးပ ါသည်။ 

အ ရ  ူး ရပေါ် 
ရ ဘူး  
အ န တ  ယ ်

င လ ျင ် ခ - ခ - ခ - ခ - ခ - ခ - CO/CLP: င လ ျင ်ပဖစ ်န ိုငရ် ချ ှိပါသည်။ သုိ့် ရ သ ် 
ရ ဆ  က်လုပရ်  ူးန ှင ့််  ပဖ ိျု ချပခ ငူ်း  လ ုပင် န ်ူး 
ကန်ထ ရ ိုက်တ သည်ထ ိခိုက်မှု  အနည်ူး ဆ ံုူးပ ဖစ ် န ် 
ရ ဘူး အ န တ  ယ ် က က ယ်ရ  ူး  လ ုပ်ငန ်ူး မျ ူး ကို  
စ ီမံထ  ူး ပါမည်ပဖ စ ်ရ သ  ရ  က င ့်် ငလ ျင ်ရ  က င ့်် 
ထ ိခိုက်မှုမှ အန ည်ူး င ယ ်သ  ှနိ ိုင ်ပါသည်။ 
OP: င လ ျင ်ပဖစ ်န ိုငရ် ချ ှိပါသည်။ သုိ့် ရ သ ် 
င ှ ူး  မူ်း လ ုပ်ကိုင ်သ တ စ ်ဦူး ချင ်ူး စ ီသည်င လ ျင ်ခံန ိုင ် 
ည် စ ံန ှုန ်ူး ကွဲ့်သုိ့်ရ သ  လ ိအု ပ်ရ သ  စနံ ှုန ်ူး မျ ူးန ှင ့် ်
လ ိုက်ရ လ ျ ညီရ ထ  စ    အ ရဆ  က်  အ ဦ ူး ပံုစမံျ ူး ကို  
ရ  ူး ဆ  ွဲ ရဆ  က် လ ုပ်မည်ပဖ စ ်   င လျင ်ရ  က င ့် ်
ထ ိခိုက်မှုမှ အန ည်ူး င ယ ်သ   ှိနိုငပ်ါသည်။ 

အ ပခ  ူး ကမဘ ကကီူး 
ပ ရ န  ူးလ  မှု 

ခ - ခ - ခ -
/ခ + 

ခ - ခ - ခ - CO: ရ ဆ  က်လုပရ်  ူးလ ုပ်င နူ်း မျ ူး မ ှ
စ က်ပစ စည်ူး မျ ူး န ှင ့်စ် ီမံကနိ ်ူး  ှ ိ ယ  ဉရ်  က မျ ူး မ ှ
ဖန ်လ ံုအိမ်ဓ တရ် င  ွဲ့ မျ ူး  ထ ုတလ် ွှတ မ် ည်။ 
OP: င ှ ူး  မ်ူး လ ုပ်ကိငု ်သ မျ ူး ၏ လ ုပင် န ်ူး  
လ ည်ပတ ်မှုမျ ူး နငှ ့်် စ ီမံကနိ ်ူး  ှ ိ ယ  ဉရ်  က မျ ူး မ ှ
ဖန ်လ ံုအိမ်ဓ တရ် င  ွဲ့ မျ ူး  ထ ုတလ် ွှတ မ် ည်။ 
CLP: ရ ဆ  ကလ် ုပ်ရ  ူး လ ုပင် န ်ူး မျ ူးမှ စ က်ပစ စည်ူး  
မျ ူး န ှင ့် ် စ ီမံကနိူ်း  ှိ  ယ ဉ ် ရ က မျ ူးမှဖန ်လ ံုအိမ ်
ဓ တ ်ရင  ွဲ့ မျ ူး  ထတု ်လ ွှတ ်  မည်။ အ ပခ ူး တစ ်ဘက်  
တ  င ်လ ုပင် န ်ူး မျ ူး  လ ည်ပတ ်ပခင ်ူး မျ ူးမှ ဖန ်လ ံအု ိမ် 
ဓ တ ်ရင  ွဲ့ မျ ူး  ထတု ်လ ွှတ ်မည်။ 

မှတ ်ချက:် PC: မရ ဆ က်လုပ်မီက လ CO: ရ ဆ က်လုပ်ရ ူးက လ ၊ OP: လုပ်ငန်ူးလညပ်တ ်သည့််က လ ၊ 
 CLP: လုပ်ငန်ူး ပ်ဆွဲသည့််က လ 

အကွဲပဖတ ်မှု: က-: သိသ ရ သ  ဆုိူးကျျိုူးသက်ရ   က်မှု က+: သိသ ရ သ  ရက င်ူးကျျိုူးသက်ရ   က်မှု 
        ခ- : ဆုိူးကျျိုူးသက်ရ   က်မှု အချျိုွဲ့  ခ : ရ က င်ူးကျျိုူးသက်ရ   က်မှု အချျိုွဲ့ 
         ဂ: အကျျိုူးသက်ရ   ကမ်ှု မ ငှ်ူးလင်ူးသပဖင့်် ထပ်မံရလ့်လ သင့််သည ်
        ဃ: အကျျိုူးသက်ရ   က်မှု မ ှိသရ လ ကပ်ဖစ၊် ထပ်မံရ လ့်လ  နမ်လုိ 

မ  င်ူး-  EIA ရ လ့်လ သည့်် အဖ ွဲွဲ့ 
 

 

 


